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CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: "El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.":

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 354 establece que: "Las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares se creardn por ley, previo informe favorable vinculante del organismo
encargado de la planificacidn, requlacion y coordinacion del sistema, que tendrd como base los informes
previos favorables y obligatorios de las instituciones responsables del asequramiento de la calidad y del
organismo nacional de planificacion”.

Que, el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador, entre otros principios, establece que: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior dice que: "El derecho a la educacion superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia”:

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 8 literal h) dispone: Fines de la Educacion
Superior, sefalando que la Educacion Superior tendra los siguientes fines: "Contribuir en el desarrollo
local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad":

Que, el articulo 13 letra a) de la Ley Organica de Educacion Superior dispone, que son funciones del
sistema de Educacion Superior: "Garantizar el derecho a la Educacion Superior mediante la docencia, la
investigacidn y su vinculacidn con la sociedad, y asequrar crecientes niveles de calidad, excelencia académica
y pertinencia”. determina que: "La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: ...b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente
Ley...e) La libertad para gestionar sus procesos internos..."

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, expresa: "Reconocimiento de la autonomia
responsable. El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica...”
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Que, el Art. 18 de la LOES, Que, el articulo 26 de la Constitucion del Ecuador establece: "La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y es un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la iqualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Qug, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Requisitos previos a la obtencion
del grado académico. Como requisito previo ala obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacidn con la sociedad, practicas
o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad...”

Que, el articulo 88 de la ley Organica de Educacion Superior determina: "Servicios a la comunidad. Para
cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita”;

Que, el articulo Art. 93 de la Ley Organica de Educacion Superior expresa: "Principio de Calidad. El
principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, asequramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacidn Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 107 de la LOES preceptua: "Principio de pertinencia. El principio de pertinencia consiste en
que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articulardn su oferta
docente, de investigacidn y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacidn y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia;

Que, el articulo 125 de lo Ley Organica de Educacion Superior, se refiere: "Programas y cursos de
vinculacion con la sociedad. Las instituciones del Sistema de Educacion Superior realizardn programas y
cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos
no hard falta cumplir los requisitos del estudiante reqular”
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Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior,
preceptua: "Funciones sustantivas. Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los fines de
la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes: ...a)
... La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el desarrollo de la investigacion
y la vinculacion con la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar, actualizar y fortalecer el curriculo”.

Que, el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior,
determina: “Investigacion académica y cientifica- La investigacion académica y cientifica es la labor creativa,
sistemdtica, rigurosq, sistémica, epistemoldgica y metodoldgicamente fundamentada que produce
conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo tedrico
de uno o varios campos cientificos... La investigacidn académica y cientifica genera resultados que pueden
ser utilizados en propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo
social. A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacion”.

Que, el articulo 4o del Reglamento de Regimen Académico del Consejo de Educacion Superior, dice:
"Vinculacidn con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y
difusidn de actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y
la solucién de problemdticas del entorno, desde el dmbito académico e investigativo. La vinculacion con la
sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivas, oferta académica, dominios académicos,
investigacion, formacion y extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del
desarrollo de la investigacion cientifica o artistica de las IES, se considerara como vinculacion con la sociedad
alas actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo
local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia”.

Que, la Disposicion General Décima del Reglamento de Régimen Académico del CES, expresa: "Las
IES, en ejercicio de su autonomia responsable, procurardn incorporar el enfoque intercultural en la docencia,
investigacion y vinculacidn, en general, y en particular en los proyectos académicos que presenten al CES
para su aprobacion”.

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, dispone en su articulo g que uno de los
objetivos de la Institucion es: “...c) Aportar al fortalecimiento local y nacional, por medio del trabajo
comunitario y la vinculacion con la sociedad.”;

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, dispone en su articulo 171 que: “La
Universidad realizard programas y cursos de Vinculacion con la Sociedad guiados por su personal académico.
Para ser parte de estos programas y cursos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante reqular; al
finalizar estos eventos se expedirdn los certificados correspondientes.”;
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Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en su Art. 99 dispone que: “El
Departamento de Vinculacion con la Sociedad, es una instancia de gestion académica que trabaja en
articulacion con la docencia y la investigacion, encargado de planificar, ejecutar y evaluar politicas,
estrategias, directrices y procedimientos de los programas, proyectos y actividades de vinculacién en el marco
de la gestion social del conocimiento, la pertinencia y dominios institucionales.”;

Que, el Reglamento Interno del Departamento de Vinculacion con la Sociedad y Cultura de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, fue aprobado y reformado por el Consejo Universitario
mediante Resolucion USGP-C.U. No. 525-08-2019 de 13 de agosto de 2019; y, Resolucion USGP-C.U.
No. 556-09-201g, de 02 de septiembre de 2019.

Que, en sesion ordinaria del dia siete de octubre de dos mil veinticinco, el Consejo Universitario de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, discutio la reforma integral al Reglamento de Vinculacion con
la Sociedad.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
el Consejo Universitario,

RESUELVE:
Expedirel:

REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, AMBITO, LINEAS OPERATIVAS, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, AMBITO Y LINEAS OPERATIVAS

Art. 1.- De su naturaleza. — La vinculacion con la sociedad se desarrolla a través de la gestion
administrativa, académica y del conocimiento que implementa las lineas operativas establecidas, a
través de programas, proyectos y demas acciones de vinculacion social con énfasis en sectores
empresariales, sociales y educativos, en condiciones de vulnerabilidad.

Encargado de planificar, ejecutar y evaluar politicas, estrategias, directrices y acciones institucionales,
en articulacion con la docencia y la investigacion para alcanzar los objetivos estratégicos acorde a la
funcion sustantiva de vinculacion en el marco de la gestion social del conocimiento y la divulgacion
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cientifica; la pertinencia territorial, social, cultural, tecnoldgica y los dominios académicos
institucionales. Estara dirigido por personal académico.

Art. 2.- Ambito. - El presente reglamento requla y orienta los procesos académicos y administrativos
de las lineas operativas de Vinculacion con la Sociedad, que se realizan en la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, en sujecion a las normativas nacionales de educacion superior y el Estatuto Universitario,
con base al principio de mejora continua y tendencias del conocimiento.

Art. 3. — Lineas operativas. - La planificacion de la funcion de vinculacion con la sociedad en la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, esta determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Prdcticas preprofesionales; constituyen experiencias enriquecidas que permiten a los estudiantes
aplicar conocimientos académicos en entornos laborales reales, integrando habilidades para la
solucion de los problemas profesionales en relacion a su desempefio laboral, a través del proceso de
formacion con altos niveles de competencia, esenciales para la empleabilidad y/o generacion de
emprendimientos en el mercado laboral.

b) Proyectos de vinculacion: Podran ser:

- Servicios especializados: considerandose iniciativas colaborativas en las que la universidad
ofrece su experticia técnica y profesional para resolver desafios especificos de empresas,
organizaciones o entidades gubernamentales. Estos proyectos se disefian aprovechando el
conocimiento avanzado de la institucion para generar soluciones innovadoras y de alto
impacto en sectores estratégicos.

- Proyectos de innovacién, constituyéndose como plataformas para la experimentacion y el
desarrollo de soluciones disruptivas que respondan a necesidades emergentes. Estos
proyectos integran investigacion aplicada, tecnologias avanzadas, metodologias para generar
productos, procesos o servicios transformadores que mejoren la calidad de vida y contribuyan
al progreso econdmico y social. Los cuales se detallan: Disciplinares, multidisciplinares,
interdisciplinares y/o transdisciplinares.

- Proyectos de servicios comunitarios o sociales; son esfuerzos conjuntos entre la universidad y
sectores de la sociedad que buscan generar impacto social, politico, economico, cientifico a
nivel local y regional. Estos proyectos promueven la responsabilidad social universitaria al
abordar desafios comunitarios y de desarrollo sostenible, mediante la aplicacion de
conocimientos académicos en un contexto practico y colaborativo, empoderando a las
poblaciones y fortaleciendo los procesos académicos.

¢) Educacién Continug, que constituye el fortalecimiento de capacidades de actores internos y externos para
la capacitacion sobre enfoques, tendencias, metodologias y resultados de la funcion sustantiva de
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vinculacidn, a través de cursos, diplomados, seminarios de formacion en diversas modalidades de

aprendizaje.

d) La divulgacidn de los resultados de vinculacion se concreta en la produccion y difusion de materiales en
formatos cientificos (articulos, libros, ponencias, revistas indexadas) y en formatos comunitarios
(boletines, infografias, audiovisuales, talleres, ferias y otros recursos accesibles), garantizando tanto el

rigor académico como la apropiacidn social del conocimiento.

Art. 4.-

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS

Fines. Los fines de la Vinculacion con la Sociedad son los siguientes: estos son fines del

Departamento de Vinculacion con la sociedad:

a)

Establecer politicas, brindar asesoria y canalizar los mecanismos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos de vinculacion integrando servicios a la comunidad a fin de
contribuir a la vision, mision, al modelo educativo institucional, a los fines académicos y perfil
de egreso de carreras y programas.

Establecer politicas, estrategias y metodologias para el desarrollo de diagnosticos
participativos relacionadas a las lineas operativas establecidas para responder a las demandas
identificadas y priorizadas.

Implementar normativas, politicas y procedimientos para la articulacion de las funciones
sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion a fin de responder a las tendencias de la
innovacion, cientificas, tecnoldgicas y del conocimiento desde la base del modelo educativoy
dominios académicos.

Promover estrategias y mecanismos necesarios que permitan garantizar un impacto social
significativo en las intervenciones desarrolladas.

Coordinar planes, programas, proyectos y apoyo a las comunidades, instituciones vy
organizaciones locales, regionales y nacionales, involucrando a profesores, estudiantes.
Aplicar y evaluar politicas y procedimientos de procesos de vinculacion para responder a las
metas trazadas en los planes estratégicos, operativos, manuales de funciones, proyectos y
documentos técnicos establecidos institucionalmente.

Integrar comisiones para el adecuado desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y de gestion del conocimiento sobre vinculacion.

Establecer directrices y brindar asesoria técnica para el cumplimiento por parte de profesores
delegados, responsables de proyectos y de apoyo y a estudiantes involucrados en proyectos
de carreras y programas.

Monitorear y realizar sequimiento a los convenios, planes, programas, proyectos, y acciones
de vinculacion en base a la planificacion estratégica institucional.
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j) Establecer relaciones de cooperacion con otras universidades y entidades de desarrollo social
y que permita el intercambio de conocimientos y experiencias que contribuyan al
fortalecimiento de la institucion;

k) Lasdemas que determine la Ley, el respectivo Reglamentoy el estatuto de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo.

Art. 5.- Objetivos. Los objetivos del Departamento de Vinculacion con la Sociedad son los siguientes:

a) Ser el vinculo entre la universidad, otras instituciones y organismos de derecho y las
organizaciones de hecho (asociaciones, clubes, entre otras) publico y/o privado, para contribuir
al desarrollo sostenible de las comunidades urbanas, urbanas marginales y rurales en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles,
ODS.

b) Participar activamente en redes académicas locales, nacionales e internacionales de
vinculacion con la sociedad.

c) Contribuir en la prestacion de servicios cientifico-técnicos y de capacitacion del talento
humano que requieren los sectores y los organismos publicos y/o privados del canton y de Ia
provinciay el pafs.

d) Ejecutar proyectos de colaboracion mutua con los sectores productivos y las comunidades a
través de programas de vinculacion.

e) Monitorear de manera objetiva, sistematica y permanentemente la calidad de los servicios y
de los diferentes componentes de vinculacién con la sociedad.

f)  Evidenciar una practica axiologica y humanistica en las diferencies acciones sociales, en cada
una de las actividades de servicio a la comunidad.

g) Potenciar el desarrollo enddgeno a través del fortalecimiento de capacidades de manera
continua y sistematica.

h) Promover acciones estratégicas dentro de los procesos de vinculacion relacionadas al respeto
al medio ambiente y practicas de sostenibilidad ambiental.

TITULOI
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONALY DE LOS ACTORES INTERNOS DE LA GESTION DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO Il
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art.6. La gestion de Vinculacion con la Sociedad, estara organizado de la siguiente manera: Instancias
académicas de gestion e instancias de soporte.
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Art. 7.- Las instancias de gestion académicas son aquellas que planifican, operativizan y evaltan las
politicas, estrategias y acciones de la funcion sustantiva de vinculacion en el marco de sus
competencias especificas bajo principios de pertinencia, eficiencia y mejora continua. Las instancias
de gestion académicas son las siguientes:

a) Departamento de Vinculacion con la sociedad

b) Direccion de Areas Académicas y programas

c) Coordinaciones de carreray de programas

d) Docentes delegados de la gestion de vinculacion

e) Docentes responsables de proyectos de vinculacion

f)  Docentes de apoyo
g) Departamento de Investigacion
h) Area de Innovacién y Emprendimiento CETI

=

Departamento de Relaciones Internacionales

Art. 8.- Los estudiantes son participantes activos de los procesos de la funcion sustantiva de la
vinculacion. Se incluyen como actores internos claves para la consecucion de la mision de la vinculacion
institucional.

Art. 9.- Las instancias de soporte son aquellas que intervienen en el proceso de gestion de vinculacion
con lasociedad, complementandoy articulando estrategias, acciones, control y resultados de la gestion
de vinculacion.

a) Consejo de Regentes

b) Consejo Universitario

@)

)

) Departamento de Planificacion

d) Departamento Financiero

e) Departamento de Informacion Estratéegica
f)  Departamento de comunicacion

g) Centrode Transferenciay Tecnologia San Gregorio

Art. 10.- El Departamento de Vinculacion con la Sociedad, estara organizado de la siguiente manera:
a) Jefe del Departamento de Vinculacion con la Sociedad

b) Profesionales de apoyo a la gestion de vinculacion

C) Asistente técnico/a administrativa

La estructura del departamento de Vinculacidn con la sociedad serd dependiente de Vicerrectorado
Academico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, de acuerdo a su Organigrama Administrativo
Funcional.
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Art. 11.- De la designacion del/la jefe del Departamento de Vinculacion con la Sociedad y sus funciones:
De acuerdo al articulo sefialado en el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, el
Departamento de Vinculacion con la Sociedad estara dirigido por un profesional con experiencia en
actividades de vinculacion entre 3 a 5 afios; sera designado por el/la Rector(a), con el aval del Canciller
en representacion del Consejo de Regentes; laborara a tiempo completo, durara dos afios en sus
funciones. Sera el encargado de cumplir las siguientes funciones:

a)

Cumplir y hacer cumplir la normativa estipulada en relacion a los deberes y atribuciones del jefe
del Departamento de Vinculacion con la sociedad del Estatuto vigente y este reglamento.

Dirigir, planificar, coordinar, supervisary evaluar los procesos del Departamento.

Aprobar los proyectos enviados por los directores de areas y/o coordinadores de carreras.
Canalizar la aprobacion de los programas de vinculacion por parte del Consejo Universitario de Ia
Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Presentar para aprobacion del Rector y del Consejo Universitario el Plan Estratégico del
departamento, la planificacion anual; en concordancia con la planificacion institucional y los planes
de mejora.

Realizar sequimiento y evaluar el desarrollo del Plan Estratégico de Vinculacion con lo Sociedad.
Realizar seguimiento de la planificacion aprobada, estableciendo mecanismos de validacion
Elaborar los informes regulares de la implementacion de los planes, programas, proyectos, vy
acciones de cada ano calendario.

Canalizar recursos economicos por parte de las instancias interesadas en desarrollar proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Articular acciones de cooperacion con redes nacionales o internacionales que permitan difundir las
buenas practicas institucionales, intercambiar experiencias e incidir en la politica publica vinculada
a los procesos sustantivos inherentes al Departamento.

Realizar seguimiento a los procesos de practicas pre profesionales inherentes en los programas y
proyectos de vinculacion con la sociedad.

Recomendar a las instancias pertinentes los perfiles de los delegados que formen parte de los
procesos de vinculacion

Desarrollar procesos de fortalecimiento de las capacidades de los miembros del departamento de
Vinculacion con la Sociedad.

Atender, resolver sugerencias, quejas y contingencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades propias del Departamento.

Promover convenios interinstitucionales con organismos privados, publicos y ONG's, relacionados
con el area del departamento y remitir al organismo pertinente para su aprobacion.

Orientar estrategias de difusion pertinentes sobre logros y buenas practicas obtenidas en el area
de vinculacion en diversos canales e instancias.

Art.12.- De la designacion del/los profesionales de apoyo a la gestion de vinculacion y sus funciones.
El/la rector/a designara a los profesionales de apoyo a la gestion de vinculacion. Seran encargados de:

9
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a) Cumplirla normativa establecida en el presente reglamento.

b) Apoyar el analisis de los programas proyectos de vinculacion que gestionen las carreras a fin de
evaluarlos, calificarlos y sugerir los cambios necesarios para que cumplan con los requisitos
establecidos para el caso.

c) Cumplir con las actividades asignadas del Plan Operativo Anual del Departamento de Vinculacion
con la Sociedad.

d) Disefiar los marcos normativos, procedimientos y mecanismos para la asesoria y seguimiento al
proceso de vinculacion en coordinacion con la Jefatura del Departamento.

e) Asesoraren los procesos de vinculacion con enfoque de pertinencia en congruencia a los dominios
de cada carrera.

f) Realizar sequimiento al proceso de programas y proyectos de vinculacion

g) Sistematizar la informacion de programas, proyectos y convenios de las carreras.

h) Presentarinformes regulares del avance y desarrollo de su gestion a la jefatura de vinculacion.

i) Participar activamente de todas las actividades y metas programadas por el departamento.

Art. 13.-De la designacidn del asistente técnico/a administrativo y sus funciones. El Rector/a designara
al asistente técnico administrativo. Sus funciones son:

a) Administrar las comunicaciones escritas que se manejan en el Departamento, tanto de los oficios
que lleguen, como de los que se elaboren.

b) Llevar un control de archivo de los procedimientos administrativos que se generen en el
Departamento de Vinculacion con la Sociedad.

c) Colaboraren el control y monitoreo de los avances de los proyectos de vinculacion que se generen
en lainstitucion.

d) Apoyar en el manejo técnico del archivo y documentacion de los proyectos de vinculacion que
monitoree el Departamento.

e) Mantener la base de datos de los programas, proyectos y actividades de vinculacion.

f)y  Otras actividades que se desarrollen en el Departamento, lo requieran.

CAPITULO IV
DE LOS ACTORES INTERNOS
Art. 14.- De los docentes participantes de proyectos de vinculacion y sus funciones: Son docentes a
tiempo completo categorizados en la carrera que genera el proyecto de vinculacion. Cumplen con las
funciones estratégicas y operativas que garanticen el desarrollo de las acciones diagnosticas, de
ejecucion, divulgacion y evaluacion de proyectos bajo su responsabilidad. Seran designados por el/la
coordinador/a de carrera con una asignacion de carga horaria minimo de 5 horas de acuerdo a la
normativa interna vigente. Por la responsabilidad que implica la funcidn esta nominacion debera tener
una estabilidad de al menos la duracion del proyecto a cargo.
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Parael casode programas de posgrado la designacion de docentes de apoyo al proyecto de vinculacion
de la maestria o especialidad, sera responsabilidad de la coordinacién del programa.

De acuerdo a la naturaleza y necesidad organizativa de las carreras y/o programas se seleccionara a
docentes delegados y/o docentes de apoyo en la gestion de vinculacion quienes compartiran, con
criterio de equidad, eficiencia y efectividad, las siguientes funciones:

a) Respetar y hacer respetar los lineamientos generales establecidos en este Reglamento vy las
normativas vigentes.

b) Asistir de manera obligatoria a las reuniones y convocatorias que hiciera el Departamento de
Vinculacion. Participar en las sesiones de trabajo convocadas por el/la delegado/a de vinculacion al
interior de la carrera o programa y dar cumplimiento a los acuerdos establecidos.

c) Canalizarla participacion de la carrera y/o de las areas académicas de la Universidad San Gregorio
en procesos de vinculacion con la sociedad en conocimiento y coordinacion entre docentes
delegados y/o docentes de apoyo de la carrera o programa y la Jefatura del departamento de
vinculacion.

d) Aplicar procesos y procedimientos de evaluacion de los programas y/o proyectos, asesorias vy
acciones realizadas en la carrera y programa bajo la asesoria y coordinacion del Departamento de
Vinculacion.

e) Elaborarlos informes de diagndstico, avance y final de los programas, proyectos, asesorias, entre
otros, en coordinacion con el/la delegado/a de vinculacion o docentes responsables del proyecto,
con la coordinacion de carrera o programa.

f) Realizarla base de datos de estudiantes con carga horaria de vinculacion que hayan intervenido en
proyectos bajo su responsabilidad.

g) Paraelcasode docentes responsables del proyecto, debera brindar al delegado de vinculacion las
evidencias habilitantes en fisico y digital del desarrollo de proyectos bajo su responsabilidad en
cada periodo académico y/o cuando éste lo requiera, en coordinacion con la jefatura del
Departamento.

h) Divulgar los resultados de los programas y proyectos de vinculacion a través de la publicacion de
articulos cientificos, basados en diagnosticos, resultados parciales e informes finales.

i) Participar en eventos académicos locales, nacionales e internacionales mediante la presentacion
de ponencias que reflejen los impactos y resultados obtenidos.

Art. 15.- De los estudiantes participantes en los procesos de Vinculacion y sus funciones: los/las
estudiantes de las diferentes carreras y/o programas seran designados por la coordinacion de carrera
y programa a través del olas delegadasy / o directores de proyectos de vinculacion. Los/las estudiantes
deberan:

a) Cumplir con las horas de vinculacion declaradas dentro del proyecto curricular de carrera o
programa durante su formacion profesional, como requisito previo para la obtencion de su titulo.
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b) Los/las estudiantes participaran activamente en la identificacion de problematicas, diagndstico,
formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos de vinculacion, bajo la asistencia,
supervision y guia de los/las docentes delegados o docentes responsables y/o de apoyo de los
proyectos de vinculacion.

c) Los/las estudiantes que incurrieran en actos que contradigan las normativas institucionales durante
el desarrollo de los proyectos de vinculacion seran observados de acuerdo al estatuto y demas leyes
conexas.

TITULO Il
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULOV
CONCEPTO, GESTION, ESTRATEGIAS Y ARTICULACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art.16.- De los programas de vinculacién: Los programas de vinculacion obedecen a ejes conceptuales
de accion estrictamente alineados a los planes estratégicos y operativos de la universidad, a los
dominios, la mision vy vision institucional, asi como las tendencias del conocimiento a las normas
nacionales y demandas sociales. Los programas se organizaran de preferencia por areas académicas
establecidas en la universidad: social, salud, empresarial y técnica. Tendran una duracion de al menos
5 afos, conteniendo proyectos afines y similes de las carreras; estaran liderados por un docente
delegado de las carreras relacionadas quien atendera los procedimientos de planificacion, ejecuciony
evaluacion del programa bajo la asesoria, supervision y sequimiento del Departamento de Vinculacion
de la USGP.

Art. 17. De los proyectos de vinculacion: La Universidad San Gregorio de Portoviejo determina que los
proyectos de vinculacion podran ser:

Proyectos de servicios especializados;

Proyectos de innovacion, interdisciplinares y/o transdisciplinares;

Proyectos de servicios comunitarios o sociales

Proyectos disciplinares, multidisciplinares

a) Estaran articulados con la docencia y la investigacion, esta articulacion se debe declarar en la
planificacion académica de la carrera y programa, en los silabos y en la planificacion del
proyecto.

b) Atenderan a los grupos de atencidn prioritaria y sectores en condiciones de exclusion y
vulnerabilidad a través de alianzas, redes, convenios y/o internacionalizacion de la universidad
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con organizaciones sociales, comunitarias, empresariales, académicas, productivas; con
instituciones y organismos locales, nacionales e internacionales publicas y/o privadas.

c) Seran intervenciones de largo plazo con alto nivel académico, sujetas a evaluacion vy
seqguimiento de acuerdo a los criterios e indicadores de gestion de la calidad permanente y
significativa.

d) Seran manejados con criterios de pertinencia social, investigativo, interdisciplinar,
participativo y académico a fin de contribuir a la gestion del conocimiento, al intercambio de
saberes, a la produccion cientifica, al impacto social y sostenible en el entorno donde se lleve a
cabo.

e) Los proyectos de vinculacion con la sociedad de las carreras tendran una duracion minima de
2 afos, seran liderados por los delegados de las carreras y ejecutados por docentes
responsables de proyectos con la participacion activa, informada y comprometida de los
estudiantes. Para el caso de programas de posgrado se planificaran con una duracion acorde
a la duracion establecida.

f) La gestion, resultados e impacto social contribuiran a los objetivos y metas planteados en los
programas por areas académicas, al modelo de vinculacion especifico de cada carrera o
programa v al perfil de egreso de los estudiantes. Estaran sujetos a los procedimientos de
planificacion, ejecucion y evaluacion establecidos en el modelo de gestidn, normativas e
instructivos del Departamento de Vinculacion.

g) La Universidad San Gregorio de Portoviejo garantizara la respectiva asignacion de
presupuesto institucional para su efectivo cumplimiento.

Art. 18.- De la planificacion, sequimiento y evaluacion de resultados de proyectos de vinculacion. - La
planificacion, sequimiento y evaluacion de los programas y proyectos de vinculacion se desarrollara de
acuerdo a los lineamientos establecidos en los instructivos del Departamento de Vinculacion con la
Sociedad, mismos que seran aplicados en cada una de las carreras pudiendo ser adaptado de acuerdo
a sus requerimientos internos.

Art. 19.- De la divulgacion y difusion de resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o
artisticos. — La divulgacion y difusion de los resultados de la aplicacion de conocimientos cientificos o
artisticos se realizard de manera permanente acorde con las etapas desarrolladas en cada proyecto
bajo los lineamientos explicitados enlos instructivos del Departamento de Vinculacion con la Sociedad.

Art. 20.- De la internacionalizacion de los proyectos de vinculacion. — El desarrollo de Ia

internacionalizacion de los proyectos de vinculacion se realizara en coordinacion con el Departamento
de Relaciones Internacionales de la USGP.
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Art.21.- De la Educacion continua. - El desarrollo de la Educacion continua estara sujeta a los
lineamientos establecidos en los instructivos del Departamento de Vinculacion con la Sociedad.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO ADOCENTES Y ESTUDIANTES

Art. 22.- Del sistema de estimulos y reconocimientos en la gestidn de vinculacion. - El sistema de
estimulos y reconocimientos en la gestion de vinculacion tiene como objetivo promover y valorar la
participacion activa de docentes y estudiantes en las actividades realizadas, incentivando el
compromiso y la colaboracion. El Departamento de Vinculacion otorgara una calificacion final de la
ejecucion del proyecto, considerando el grado de cumplimiento de sus objetivos, asi como los
resultados e impactos alcanzados. La evaluacion se realizara de acuerdo con las siguientes categorias:

Proyecto de vinculacion altamente relevante por sus aportes.

)

b) Proyecto de vinculacion destacado por sus aportes.
) Proyecto de Vinculacion con Mencion Especial por sus Aportes.
)

Entrega de certificados por participacion en proyectos de vinculacion.

Art. 23.- Tipos de estimulos y reconocimientos. - El sistema de estimulos y reconocimientos tiene como
objetivo fomentar y valorar la participacion activa de docentes y estudiantes en los proyectos de
vinculacion, incentivando su compromiso, dedicacion y colaboracion en las diversas actividades
realizadas. Estos estimulos pueden adoptar diversas formas tales como becas, apoyos econdémicos,
distinciones académicas y certificaciones; entre otros vy, se sujetaran a la politica institucional dentro
del sistema de incentivos mismos que se afianzaran en la evaluacion de los logros y resultados
obtenidos en los proyectos.

A continuacion, se detallaran los tipos especificos de estimulos y reconocimientos que se otorgaran a
los docentes y estudiantes segun su participacion y el impacto de los proyectos de vinculacion e
investigacion.

Art. 24.- Estimulos y reconocimientos a docentes.

a) Proyecto de Vinculacién Altamente Relevante por sus Aportes:
Becas de Investigacion Relacionadas a Proyectos de Vinculacion: Se otorgaran becas parciales o
completas para proyectos de vinculacion que estén directamente relacionados con actividades
de vinculacion, especialmente aquellos que conduzcan a la formacion doctoral. Estas becas
estaran alineadas con las estrategias y objetivos universitarios, destacando proyectos de alta
relevancia e impacto en la comunidad.
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b)

@)

d)

Proyecto de Vinculacion Destacado por sus Aportes:
Reconocimiento Académico "Docente Destacado por Proyectos de Vinculacion”: Se entregaran

distinciones académicas a los docentes que se destaquen por sus logros en proyectos de
vinculacion. Este reconocimiento resalta el impacto de sus actividades en la comunidad y su
contribucion al desarrollo de la institucion.

Proyecto de Vinculacion con Mencién Especial por sus Aportes:

Reconocimiento a Proyectos de Vinculacion - Innovacion Sostenible: Para aquellos proyectos de

vinculacion que propongan soluciones innovadoras y sostenibles en diversas areas, se otorgara
un reconocimiento especial. Este incentivo busca premiar la creatividad y el compromiso
social, destacando la capacidad de los docentes para generar impactos duraderos en la
comunidad.

Entrega de Certificados por Participacion en Proyectos de Vinculacion:

Certificados de Participacion en Proyectos de Vinculacion: Se emitira un certificado oficial que

avale la participacion exitosa de los docentes en proyectos de vinculacion con la sociedad. Este
reconocimiento servira como respaldo académico vy fortalecera la visibilidad y el
reconocimiento de su contribucion a la comunidad.

Art. 25.- Estimulos y reconocimientos a estudiantes.

a)

b)

@)

d)

Proyecto de Vinculacion Altamente Relevante por sus Aportes:

Becas de investigacion relacionadas a proyectos de vinculacion: Se otorgaran becas parciales o
completas para proyectos de investigacion que estén directamente relacionados con
actividades de vinculacion.

Proyecto de Vinculacion Destacado por sus Aportes:

Reconocimiento académico "Estudiante Destacado por proyectos de vinculacion™ Se entregaran

distinciones académicas a los estudiantes que hayan destacado en proyectos de vinculacion,
reconociendo sus logros y su impacto en la comunidad, asi como su contribucion al desarrollo
de la institucion.
Proyecto de Vinculacién con Mencién Especial por sus Aportes:

imien r Vinculacién - innovacion nible: Para proyectos de
vinculacion que aporten soluciones innovadoras y sostenibles en diversos campos,
incentivando la creatividad y el compromiso social.
Entrega de Certificados por Participacion en Proyectos de Vinculacion:
Certificados de Participacion en Proyectos de Vinculacion: Se emitira un certificado oficial que

avale Ia participacion exitosa de los docentes en proyectos de vinculacion con la sociedad.
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Este reconocimiento servird como respaldo académico y fortalecera la visibilidad y el
reconocimiento de su contribucion a la comunidad.

CAPITULO VI
ESTRATEGIAS DE ARTICULACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS EN LOS PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 26.- Estrategia de articulacion. - La construccion de programas y/o proyectos de Vinculacion con
la Sociedad toma en consideracion:
a) Objetivos de Desarrollo Sostenible

) Planes nacionales de instancias gubernamentales
) Planes de desarrollo y ordenamiento territorial
d) Estatutodela USGP
) Planificacion estratégica de desarrollo institucional
f)  Dominios académicos de la USGP
g) Lineasde investigacion institucional

Art. 27.- Articulacién con la funcidn sustantiva docencia. — Los proyectos de Vinculacion con la Sociedad
se desarrollaran desde las diferentes asignaturas/modulos que permitan su ejecucion misma que
estaran declaradas en la plataforma de gestion académica de la USGP.

Art. 28.- Articulacion con la funcidn sustantiva investigacion. — Los proyectos de Vinculacion con la
Sociedad se desarrollaran considerando la tipologia del proyecto y acorde a los lineamientos
establecidos en los instructivos del Departamento de Vinculacion con la Sociedad para cada uno de
ellos:

a) Proyectos de investigacion que estén aprobados por Consejo Universitario USGP
b) Proyectos con redes académicas nacionales y/o internacionales

c) Proyectos con universidades nacionales o extranjeras

d) Proyectos con empresas privadas o publicas

Para la concrecion de las acciones de vinculacion-investigacion se aplicaran las consideraciones éticas
como consentimiento informado entre otros lineamientos establecidos por el Comité de Etica de la
USGP.

TITULO IV

CAPITULO VIl
PRACTICAS PREPROFESIONALES
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Articulo 29- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas preprofesionales
en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; v,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidon a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma
continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la USGP. Las
practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras;
y, la USGP, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los mecanismos y requerimientos
para su registro y evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral
podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por la USGP.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por la
normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caractery los efectos académicos de las mismas.

Articulo 30.- Pertinencia. - Las practicas preprofesionales estaran relacionadas a una asignatura, curso
0 su equivalente, u otro espacio de integracion tedrico-practico que permita el acompafamiento
pedagogico de una o un docente tutor de la USGP.

Las practicas de servicio comunitario estaran articuladas a proyectos de vinculacion institucionales.
Las practicas preprofesionales deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras de la USGP.

Articulo 31.- Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de tercer
nivel. - La USGP, en ejercicio de su autonomia responsable, asignara a cada carrera un rango de horas
y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla curricular, considerando lo
siguiente:

a) Paralas practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a excepcion de las
carreras de técnico superior en cuyo caso se deberd considerar un minimo de 192 horas;
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b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de 60 horas; y,
c) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto de
homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad, segun lo establecido
en la normativa interna de la USGP, hasta un maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacion de
las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de
destino.

Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en el Consejo de la
Judicatura, seran consideradas como preprofesionales o pasantias conforme a la normativa que emita
el Consejo de la Judicatura.

Articulo 32.- Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/o proyectos para
las practicas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion
de los diferentes sectores de la sociedad, sequn los mecanismos establecidos por la USGP.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la USGP, siempre que sean de
caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora
emitira un informe periddico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean
académicas, estas requeriran de un responsable, para lo cual la USGP firmara un convenio u otros
instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la USGP debera establecer los correctivos
correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o personal
de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la USGP.

Articulo 33.- Practicas preprofesionales de las carreras deltereernivelde-grade del campo de la salud.
- Estas practicas preprofesionales son de dos tipos:

a) Practicas preprofesionales para las carreras del campo de la salud que cuenten con internado
rotativo y que se realizan en los Ultimos periodos académicos: La Autoridad Sanitaria Nacional
definira las normas que rigen el desarrollo de estas practicas.

b) Practicas preprofesionales para carreras del campo de la salud que no cuentan con internado
rotativo: Estas practicas podran realizarse, de forma continua o no; mediante planes,
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programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Cada carrera asignara, al
menos 400 horas para practicas preprofesionales.

Las practicas preprofesionales deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras; y, podran ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos
que establezca cada IES.

El internado rotativo puede realizarse tanto en el sector publico como privado, con el estipendio y las
condiciones que se establezcan de conformidad con la normativa aplicable e incluira la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social; sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no originan relacion laboral, ni generan derechos ni obligaciones
laborales.

Articulo 34.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como practicas preprofesionales.
- Los estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con el requerimiento de la institucion, la USGP los selecciona
por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion podran ser remuneradas
0 no, segun la normativa interna institucional, y seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el
modelo educativo de la USGP y sus requerimientos académicos para ser acreditadas como practicas
preprofesionales.

Articulo 35.- Internacionalizacion de las practicas preprofesionales. - Las horas de practicas
preprofesionales desarrolladas en el extranjero estaran sujetas a convenios u otros instrumentos de
cooperacion vigentes en la USGP a partir de convocatorias planteadas por el departamento de
Relaciones Internacionales de la USGP, en calidad de entidad receptora de las practicas
preprofesionales.

Articulo 36.- Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales. - Las
actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
competencias profesionales seran susceptibles de convalidacion con las practicas preprofesionales. La
USGP definira en su normativa interna, aquellas actividades extracurriculares que son convalidables
con las practicas preprofesionales.

Articulo 37.- Précticas de programas - Los programas de posgrado ge-egarte-rivel, dependiendo de su
caracter y requerimientos formativos, podran incorporar horas y/o créditos de practicas previos a la
obtencion de la respectiva titulacion. La USGP podra establecer planes, programas y/o proyectos de
practicas profesionales que articulen el tercer y cuarto nivel de formacion.
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Articulo 38. - Designacion del Docente Responsable de Practicas Preprofesionales — Las coordinaciones
de carrera designaran a una o un docente por cada carrera, a quien se le asignarg, al menos 2 horas
semanales en la planificacion académica semestral para el cumplimiento de sus actividades. La
designacion de un o una Docente Responsable de Practicas Preprofesionales tendra una duracion
semestral, pudiendo ocurrir una ratificacion por parte del coordinador de cada carrera.

Articulo 39. - Obligaciones de el/la Docente Responsable de Practicas Preprofesionales. Coordinar las
actividades correspondientes al ambito de las practicas preprofesionales.

Orientar a las o los estudiantes sobre los procesos para la realizacion y documentacion de las practicas
preprofesionales.

a) Aprobary registrar las solicitudes de inicio o de retiro de practicas preprofesionales.

b) Suscribir los formatos institucionales y demas documentacion que establezca el responsable
de Practicas Preprofesionales para la aprobacién y validacion de las horas de practicas
preprofesionales en el Sistema de Gestion Académica de la USGP.

c) Designaruna o un docente tutor de practicas preprofesionales para cada estudiante.

d) Proponer a la Coordinacion de carrera nuevos contactos con entidades receptoras para
ampliar la oferta de practicas preprofesionales; y,

e) Organizar el archivo de la documentacion relacionada con practicas preprofesionales de su
carrera.

Articulo 40. — La o el Docente tutor. - La o el Docente responsable de Practicas Preprofesionales de
cada carrera designara una o un docente tutor de la carrera a la que pertenece, a fin de que realice el
seqguimiento, acompafiamiento y supervision de las practicas preprofesionales. Esta actividad estara
enmarcada dentro de la planificacion académica de cada carrera.

Articulo 41. - Responsabilidades de la o del docente tutor. —

a) Dar seguimiento y acompafamiento pedagogico a las practicas preprofesionales
realizadas por la o el estudiante.

b) Revisar e informar al Docente Responsable de Practicas Preprofesionales sobre las
modificaciones totales y parciales en el plan de actividades de las practicas
preprofesionales descrito en los formatos institucionales.

c) Resolver conflictos que se presenten durante la realizacion de las practicas
preprofesionales; v,

d) Suscribir los formatos institucionales y demas documentacion que establezca le Delegado
de Practicas preprofesionales en el Sistema de Gestion Académica de la USGP.
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Articulo 42. - Responsabilidades de la entidad receptora. - Para asequrar el cumplimiento de las
practicas preprofesionales, la entidad contraparte nombrara una o un receptor que tendra las
siguientes funciones:

a) Participar, si lo amerita, en la seleccién de estudiantes durante las convocatorias de
practicas preprofesionales.

b) Aportar en la planificacion de objetivos y actividades de las practicas preprofesionales
descritas en los formatos institucionales.

c) Salvaguardar al estudiante durante el desarrollo de las practicas preprofesionales; v,

d) Emitir un certificado a la o el estudiante para dejar constancia de una evaluacion de
aspectos como iniciativa, cooperacion, eficiencia, dedicacion, puntualidad u otros durante
la realizacion de las practicas preprofesionales

Articulo 43. - Obligaciones de las y los estudiantes:

a. Cumplir con los compromisos establecidos para la realizacion de las practicas
preprofesionales.

b. Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

c. Completary reunir los formatos institucionales y demas documentacion, para el registro y
validacion de las practicas preprofesionales en el Sistema de Gestion Académica de la USGP,
en los plazos establecidos por la/el Delegado de Practicas Preprofesionales.

d. Acatar las normas, politicas y reglamentos internos que tenga la entidad receptora de las
practicas preprofesionales.

e. Conocer sobre el Procedimiento para Acceder al Seguro de Vida y Accidentes de la USGP.

Articulo 44. - De los derechos de las y los estudiantes:

a. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en los entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales, donde se realice las practicas
preprofesionales.

b. Serevaluado objetivamente sobre su desempefio en las practicas preprofesionales.

c. Solicitar modificaciones totales o parciales en el plan de actividades de las practicas
preprofesionales descrito en los formatos institucionales.

d. Acudiral ola docente tutor en caso de conflictos o desacuerdos con la entidad receptora de
las practicas preprofesionales.

e. Pedirasesoramiento a fin de cumplira cabalidad las actividades de las practicas
preprofesionales.
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f. Gestionar de forma auténoma la realizacion de practicas preprofesionales en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera; y,

Articulo 45. - Causales de sancidn de las practicas preprofesionales:

a. Incumplimiento de las actividades asignadas en las practicas preprofesionales lo que
requerira una mediacion por parte del o la docente tutor.

b. Abandono o no concurrencia a las practicas preprofesionales sin autorizacion o causa
justificada lo que conlleva que se invaliden las horas ejecutadas y que incluso se suspenda la
realizacion de horas de practicas preprofesionales durante el periodo académico en curso.

c. Desacato a las personas intervinientes en el proceso de practicas preprofesionales, asi como
por incumplimiento a la normativa de la USGP, lo que requerira una mediacion por parte del o
la docente tutor; vy,

d. Por concurrir en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicotropicas, lo que
derivard en un proceso disciplinario de conformidad al Cédigo de Etica de la USGP.

Articulo 46. - Validacion de practicas laborales. - Las y los estudiantes de la USGP que trabajen en
relacion de dependencia o mantengan un contrato por prestacion de servicios profesionales podran
acreditar horas de practicas laborales, segun lo establecido en la normativa interna de cada carrerg,
pertinentes al perfil de egreso de su carrera.

En el casode estudiantes provenientes de otras Instituciones de Educacion Superior se entregara al
Departamento de Vinculacion de la USGP la documentacion certificada de las horas de practicas
laborales que fueron completadas en la universidad de origen. Esto no es aplicable para las practicas
de servicio comunitario.

TITULOV
GESTION DE RECURSOS DE VINCULACION

CAPITULO IX
DE LA PROCEDENCIA, APROBACION Y ASIGNACION DE
RECURSOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art.47.- De la procedencia de los fondos para financiamiento de la ejecucion de las lineas operativas de
vinculacion: Los fondos para financiar las lineas operativas de vinculacion procederan del presupuesto
anual de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Art. 48.- De la aprobacion del presupuesto general para la ejecucidn de las lineas operativas de
vinculacion: La Universidad San Gregorio de Portoviejo, a través de su maximo organismo aprobara la
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ejecucion de las lineas operativas de vinculacion de forma anual. El monto general aprobado
correspondera a los montos establecidos en la planificacion operativa anual debidamente avalados por
las instancias correspondientes.

Art. 49.- De la asignacion de presupuesto. La asignacion de presupuesto, para el desarrollo de las lineas
operativas esta sujeto al analisis de pertinencia y aprobacion técnica por parte del Dpto. de Vinculacion
y el criterio de disponibilidad de fondos por parte del Dpto. Financiero. Con base a la aprobacion de
estas instancias, la jefatura del Departamento Financiero emitira la certificacion presupuestaria
notificando al Dpto. de Planificacion para su incorporacion en el Plan Operativo Anual - POA.

CAPITULO X
DE LA GESTION DE RECURSQS DE VINCULACION

Art 50.- De los desembolsos y seguimiento a la ejecucion presupuestaria de proyectos.

Las coordinaciones de carrera y programas autorizaran el monto vy la actividad a desarrollarse de
manera progresiva y planificada de acuerdo al cronograma, y objetivos del proyecto aprobado y a los
planes operativos, a pedido de los directores de los proyectos de vinculacion asignados.

Para efectuar el desembolso, la Jefatura del Departamento de Vinculacion, previa solicitud del
Coordinador de la Carrera o jefe departamental (para el caso de proyectos institucionales); verificara
que las actividades a las que se destinaran los fondos estén debidamente sustentadas acorde al
documento del proyecto, el Dpto. de Planificacion revisa la solicitud y finalmente el Dpto. de
Presupuesto Certifica el monto solicitado para que se descarguen los documentos habilitantes y se
pasen al rectorado para su aprobacion y desembolso desde Financiero.

En el caso de los proyectos de vinculacion de posgrado, el desembolso debera ser solicitado a través
de la plataforma de vinculacion de posgrado. El coordinador descargara el documento
correspondiente vy lo enviara a la jefatura de posgrado, la cual remitira el requerimiento al
Vicerrectorado para su respectiva autorizacion y posterior tramite ante el Departamento Financiero.
El docente delegado o docente responsable del proyecto de vinculacion, segun el caso, realizara el
respectivo seqguimiento para recibir los fondos, ejecutar las actividades planificadas y justificar
debidamente los gastos realizados.

El Departamento Financiero realizara reportes del seguimiento a la ejecucion presupuestaria de los
proyectos de manera planificada, constatando el monto total del proyecto, los montos asignados por
anoy el gastoreal.

Este seguimiento tendra la finalidad de garantizar la eficacia del proyecto en el orden del
financiamiento, identificando retrasos o dificultades de la inversion y tomar los correctivos pertinentes.
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Art. 51.- De la autogestion para el financiamiento de las lineas operativas de vinculacién: Se considera
autogestion de las carreras y departamentos a la adquisicion de contrapartes tangibles e intangibles
que coadyuven al cumplimiento de objetivos y metas de los proyectos de vinculacion con la sociedad
brindados por las organizaciones, instituciones y comunidades. Los fondos de autogestion estaran
descritos en el documento del proyecto y sus informes respectivos, mismos que no ingresaran a las
cuentas bancarias de la universidad.

Art. 52.- De la administracion de fondos publicos para la ejecucion de las lineas operativas de
vinculacion. La administracion de fondos publicos para proyectos de vinculacion, seran manejados
apegados estrictamente a los protocolos y normativas nacionales e internacionales vigentes
estipuladas para el efecto.

Art. 53.- De planes de contingencia. En caso de presentarse inconvenientes debidamente identificados
y reportados que comprometan el cumplimiento de las actividades, objetivos y metas de los proyectos
establecidos en los convenios con las instituciones cooperantes, la Universidad garantizara la
realizacion del proyecto y su inversion; a traves de planes de contingencia oportunos, flexibles y
pertinentes.

Art. 54.- De la gestion de recursos programas de posgrado: para la gestion de recursos de programas
de posgrado remitirse al instructivo respectivo de cada programa.

CAPITULOXI
DEL CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS DE
PROYECTOS DE VINCULACION

Art. 55.- Del control y principio ético. Los implicados en el manejo de recursos financieros destinados
al desarrollo de proyectos de vinculacion con la sociedad deberan someterse a controles y reportes
permanentes basados en los principios: ético, honestidad y transparencia. En caso de que algun
miembro de comunidad universitaria incurra en acciones dolosas debidamente sustentadas, sera
sujeto asanciones de acuerdo al Estatuto universitario, Codigo de eticay demas leyes conexas vigentes.

Art. 56.- De la rendicidn de cuentas de los proyectos de vinculacion. La inversion y resultados de los
proyectos de vinculacion estaran sujetos a rendicion de cuentas a la comunidad gregoriana, a los
actores sociales, organizaciones e instituciones cooperantes en particular y a la sociedad en general.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En las Carreras de la USGP en las que se desarrollen actividades de internado rotativo, estas
se consideraran como practica pre profesional, pasantia y/o de vinculacion con la sociedad segun sea
el caso.
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SEGUNDA: Todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el Consejo
Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

TERCERA: El presente Reglamento entrara en vigencia, una vez aprobado en forma definitiva por el
Consejo Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Derogase el Reglamento de: Vinculacion con la Sociedad que fue aprobado por el Consejo
Universitario, mediante Resolucion USGP-C.U. No. 556-09-2019, de 02 de septiembre de 201g.

Arg. Jaime Alarcén Zambrano, PhD.
RECTOR
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, certifica que las normas
del Reglamento de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, fue
analizada y aprobada por el Consejo Universitario de la institucion, en la sesion ordinaria del siete (07)
de octubre del afio dos mil veinticinco 2025, mediante Resolucion USGP-C.U. No. 370-10-2025.

Portoviejo, 13 de octubre 2025,

Ab.uJ-orge Cantos Pico, Mg.
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
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