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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Considerando:
Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el literal h) del articulo 13 indica que
una de las funciones del Sistema de Educacion Superior es: “Promover el ingreso del

personal docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en Ia
Constitucion’.

Que, el Art. 149 de la LOES sefiala que: “Los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores
litulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de

carrera del profesor e investigador requlara los requisitos y sus respectivos concursos.”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el literal ¢) del articulo 150, indica que
para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
publica o particular del Sistema de Educaciéon Superior debera ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior, en el articulo 152 indica que: “En las
universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos
Y oposicion para acceder a la titularidad de /a catedra deberd ser convocado.aiavés
de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red

informacion que establezca la Secretaria Nacional de Educacién S
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Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior establece las normas generales para regular la vinculacion del
personal de apoyo, y la carrera y escalafén del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares: institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos pedagdgicos, de artes y los conservatorios, publicos y
particulares.

RESUELVE: Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES O PROFESORAS DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO, MEDIANTE EL PROCESO DE CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION

DE LAS GENERALIDADES
Articulo 1.- Los preceptos de este reglamento regulan la seleccion de profeso

profesores para la Universidad San Gregorio de Portoviejo, mediante el con
merecimiento y oposicion
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Articulo 2.-El objetivo de este reglamento es dotar a la Universidad San Gregorio de
Portoviejo de una herramienta técnica-administrativa que permita la adecuada
aplicacion

de los instrumentos y poder llevar adelante el proceso de concurso de merecimiento y
oposicion, para la seleccién de profesores y profesoras.

Articulo 3.- Son objetivos de los concurso de merecimiento y oposicion:

» Elevar el nivel académico en la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

» Fortalecer la calidad de la docencia y la investigacién universitaria.

» Garantizar la legalidad, neutralidad, credibilidad, igualdad, transparencia y
sistematizacion en la seleccion de los docentes.

Articulo 4.- Los concursos de merecimientos y oposicion se desarrollaran por medio de
un proceso que comprende:

Solicitud

Designacion del tribunal

Definicién de las bases del concurso
Convocatoria

Presentacion de documentos

Calificacion de los Merecimientos

No@a s W

Calificacion de las pruebas de Oposicion
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8. Fallo del tribunal; y
9. Contratacion

DE LA SOLICITUD
Articulo 5.- Las Carreras que requieren nuevos docentes, deberan previa aprobacion
de sus respectivos Consejos de Carreras, solicitar al Vicerrectorado Académico la
necesidad académica de contratar un profesor o mas profesores.

Articulo 6.- En la solicitud se hara constar: la justificacién de la necesidad académica,
el perfil del profesional requerido, la o las asignaturas a dictar, el tiempo de dedicacién
y las actividades de docencia que debera cumplir en la Carrera a Ia que se vinculara.

Articulo  7.- El vicerrectorado debera analizar las solitudes y elaborar un informe
motivado para conocimiento y resolucion del Honorable Consejo Universitario, cuya
aprobacion dependeré de la disponibilidad de las partidas presupuestarias.

DE LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL
Articulo 8.-Una vez que el Honorable Consejo Universitario apruebe la apertura del
concurso de merecimientos y oposicién, procedera a nombrar los Miembros del Tribunal
que estara integrado por:

a) Vicerrector/a Académico o su delegado, quien lo presidira.
b) La Direccion General Académica.
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c) Ella Coordinador/a.
d) Un profesor del area de competencia de la asignatura del concurso.
e) Actuard como Secretario del Tribunal, el/la Secretario/a Académico de la Carrera.

Articulo 9.- El Tribunal de Merecimientos y Oposicién tendra las siguientes atribuciones:

a) Revisar las bases del concurso, con referencia al perfil elaborado por la Carrera;

b) Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con
los pardmetros establecidos en las bases del CONCUrso;

c) Elaborar las actas de mérito y oposicion, que registren los puntales alcanzados
y notificar a los participantes:

d) Declarar ganador del concurso de mérito y oposicién, al participante que haya
obtenido el mayor puntaje, siempre que supere los 70 puntos;

e) Informar al Honorable Consejo Universitario la declaratoria de desierto del
concurso publico, si no existiere por lo menos un participante, por no existir
aspirantes idoneos en el proceso de convocatoria o por no haberse alcanzado el
puntaje minimo de 70 puntos o porque el Unico concursante no alcanzé el
puntaje minimo de 75 puntos. De persistir la necesidad institucional, se decidira

sobre la apertura de un nuevo concurso o la contratacion como docente invitado.

La Comisién de Evaluacion de Merecimiento y Oposicién que tengan vjnc
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el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los participantes, deberan
excusarse por escrito de integrar el mismo. Se designara de forma inmediata.

DE LAS BASES DEL CONCURSO
Articulo 10.-Una vez conformado el Tribunal, éste debera elaborar las bases para el
Concurso de Merecimientos y Oposicion, las mismas que seran aprobadas por el
Consejo Directivo de la unidad y ratificadas por el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 11.- Las bases no podran incluir limitacion alguna para los candidatos que
implique discriminaciones derivadas de religion, etnia, edad, género, posicion
economica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 12.- La convocatoria al concurso de mérito y oposicion la efectuara el Rector
de la USGP, y se realizara a través de los siguientes medios:

e Sitio web institucional;

e Correos electrénicos;

o Carteleras

¢ Prensa escrita;

¢ En cualquier otro medio que disponga el Rector.
En la convocatoria debera indicarse lo siguiente:
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Area de conocimiento en el que se ejerceran las actividades académicas:
Docente/s necesario/s por cada area del conocimiento:
Tiempo de dedicacion:

Requisitos establecidos en la normativa institucional para el proceso del

concurso, vy,

Lugar y plazo de recepcion de la documentacion.

Articulo 13.- La convocatoria se difundird a través de la pagina web de la USGP,
mediante publicacién por una sola vez durante dos dias consecutivos, en un periédico

de circulacién regional o local.

Articulo 14.- Los aspirantes podran acceder a las bases del concurso y al contenido del

presente Reglamento a través de la pagina web institucional de la Universidad San
Gregorio de Portovigjo.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 15.- En la fase de entrega de documentos los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

3

Copia a color de la cédula o pasaporte;

2. Copia del certificado de votacion;

3. Copia certificada de titulo/s de grado;
4,
5

Copia certificada del titulo de posgrado del 4rea a fin a la que esta postulaagd

grado y posgrado;
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6. Copias certificadas de los documentos de respaldo que evidencien la formacion
y experiencia profesional-académica e investigativa, en el area a fin que esta
postulando;

7. Impreso de el o los articulos, libros y/o capitulos de libros escritos por el
postulante;

8. Documentos o certificaciones de cada una de las actividades reportadas como
meritos por el postulante; y,

9. Los documentos fisicos de respaldo seran recibidos en sobre cerrado con los
datos indicados en la convocatoria, en la Secretaria General de esta Institucion

de Educacion Superior.

Se dejara constancia de los documentos entregados y de la fecha y hora de
recepcion.

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 16.- Una vez terminado el plazo para la presentacién de documentos, no se
aceptara ningin otro concursante, ni documentos adicionales para agregar a los

expedientes ya entregados. La Secretaria General hara constar en acta especial ¢
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de cinco dias, contados a partir de la fecha de vencido el plazo para la recepcién de
documentos.
Articulo 17.- El tribunal verificara, en el plazo de cinco dias laborables, toda Ila
documentacion presentada y seleccionara a los aspirantes que cumplen con los
requisitos sefialados para el concurso. Como resultado de esta verificacion, el tribunal
elaborara la lista de los aspirantes preseleccionados para que participen en las
siguientes fases del concurso.
En caso de comprobarse adulteraciéon o falsificacion de documentos, el Tribunal de
Merecimientos y Oposicién, comunicara al rector/a: quien con la respectiva
documentacion, pondra el hecho en conocimiento de la Fiscalia General del Estado
para fines de Ley.

DE LA CALIFICACION DE LOS MERECIMIENTOS
Articulo 18.- La prueba de Merecimientos sera calificada por el Tribunal sobre un
maximo de 50 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

Merecimientos rEe
Méximo
a) Grados académicos vy titulos profesionales: Ph.D. afin al 4rea del
concurso: 20 puntos; maestria afin al area del concurso: 15
puntos. 20
b) Experiencia docente a nivel universitario 2 puntos por afio 4
c) Experiencia en las materias: 1 punto por cada vez que dict6 una
materia del concurso. %
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d) Experiencia en investigacion: Director de proyecto de
investigacion: 2 puntos por cada proyecto; Miembro de equipos
de investigacion: 1 puntos por cada proyecto; Asistente de
investigacion: 0.5 punto por cada proyecto.

e) Experiencia profesional en el area: 1 punto por cada afio de
ejercicio profesional.

f) Publicaciones en el drea del concurso: 3 puntos por libro; 3 por
cada articulo publicado en revista indexada como autor principal;
1 punto por articulo publicado en revista indexada como coautor:
1 punto por articulo en revistas no indexadas o libros colectivos.

g) Por cursos de actualizacion o perfeccionamiento profesional o
docente universitario, aprobados o impartidos en los cinco
ultimos afios, en 4areas afines al concurso: Cursos aprobados
(0.25 puntos por cada 30 horas); Cursos impartidos (0.5 puntos
por cada 30 horas)

h) Participacion en eventos académicos o profesionales: Por
congreso, seminario o equivalente: 2 puntos como expositor, 1

punto como comentarista, 0.5 como asistente.

i) Actividades de vinculacién con la colectividad: 1 punto por cada
actividad.

j) Premios o distinciones: 2 puntos por cada reconocimiento
académico internacional y 1 puntos por cada reconocimiento
académico nacional.
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TOTAL MERECIMIENTOS 50

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados,
de capacitacion y actualizacion profesional, la direccién o codireccién de proyectos de
investigacion y de direccién o codireccion de tesis son de caracter acum ulativo, durante
su trayectoria académica profesional.

Articulo 19.- Una vez que el tribunal califique los merecimientos, planificara los horarios
para las pruebas de Oposicion en prelacién a las calificaciones alcanzadas por los
candidatos que obtengan el puntaje minimo establecido en las bases.

Articulo 20.- Son declarados aptos para la prueba de oposicién, los postulantes que
hayan acreditado una calificacién minima de 20 puntos de méritos.

Articulo 21.- Concluida la calificacion de méritos, el Tribunal de Evaluacién de los
concursos notificara con los resultados a los postulantes, quienes en dos dias habiles
podran impugnar dichos resultados, mediante recurso de apelacién debidamente
fundamentada que se presentara ante el Tribunal que adopté la decisién que se
impugna.

La impugnacion versara, sobre la inconformidad de la calificacién de méritos. No
admitira impugnaciones sobre otros participantes. La resolucién que emita
sobre la impugnacion es inapelable.
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Articulo 22.- Si ninguno de los concursantes retine las bases o no alcanza el puntaje,
el tribunal procedera a declarar desierto el concurso.

DE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION

Articulo 23.- Los temas para la Oposicidn, seran teéricos o tedrico-practicos y se
entregaran a los participantes preseleccionados al menos con setenta y dos horas
laborables de anticipacién a la fecha de recepcién de la prueba de oposicion, incluyendo

si son de una sola o de varias asignaturas por las que concurse.

Articulo 24.- En la misma sesion de calificacion de méritos, el Comité de Evaluacion
definira las unidades y los temas de la clase que deberan exponer los participantes.

Articulo 25.- Para proceder a la recepcion de las pruebas de oposicion deberén estar
presentes por los menos un candidato declarado apto en el concurso de méritos. En

caso contrario, el Tribunal de Evaluacion declarara desierto el concurso.

Articulo 26.- Para la realizaciéon de la prueba de Oposicién, la Carrera pondra a
disposicion de los concursantes las aulas, laboratorios y/o talleres requeridos.
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Articulo 27 .- Los aspirantes preseleccionados concurriran a la prueba de Oposicion ante
los miembros del tribunal, en la fecha y hora que se sefiale para el efecto.

Articulo 28.- En la fecha sefialada para la recepcion de las pruebas de oposicion, en

presencia del Tribunal de Evaluacion y personas asistentes, los concursantes

participaran con la clase demostrativa de acuerdo con el cronograma que se ha

planificado previamente.

Articulo 29.- Para la prueba de Oposicion el concursante debera exponer el tema a

exponer en el siguiente orden:

a) Presentar el esquema de clase que utilizara durante el proceso inter-aprendizaje.

b) Desarrollar el tema.

c) Responder a las preguntas sobre el tema expuesto, que seran formuladas por los
miembros del Tribunal.

Articulo 30.- La exposicién se realizard ante el Tribunal, docentes y estudiantes que

deseen escucharla.

Durante la exposicion de cada concursante, no podra estar presente ninguno de los
otros.

Articulo 31.- Los concursantes dispondran minimo de 30 minutos para el desarrollo del
tema, tiempo en el cual sélo los miembros del tribunal podran interrumpir al concursante
con preguntas aclaratorias sobre el tema.




‘%, UNIVERSIDAD Reglamento para la seleccion de

; . cu
SAN GREG(,M,UO profesores o profesoras para la

Universidad San Gregorio de

RTON EJO

2012
Portoviejo, mediante el proceso de

concurso de Merecimientos y

Oposicién
UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

Articulo 32.- Los concursantes dispondran un maximo de 60 minutos, de los cuales
maximo cuarenta minutos se emplearan para el desarrollo de la clase tedrica y 156
minutos para responder a las preguntas formuladas por el Tribunal.

Articulo 33.- Al término de la exposicién del tema, los miembros del Tribunal formularan
preguntas relacionadas con éste y evaluaran la actitud y compromiso institucional
mostrado por el concursante. El tiempo utilizado para las preguntas y aclaraciones sera
de 15 minutos y el Presidente del Tribunal actuard como moderador.

Articulo 34.- La prueba de Oposicion seré calificada sobre un maximo de 50 puntos, de
acuerdo a la siguiente escala:

Puntaje
Parametros .
Maximo
a) Conocimiento del tema 18

b) Esquema de la clase

c) Motivacion a los alumnos

d) Retroalimentacion

e) Recursos didacticos

f) Terminologia utilizada

g) Claridad y precision para responder

preguntas
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h) Actitud y compromiso institucional 4

Total de la prueba de Oposicién: 50

Articulo 35.- Al concluir la exposicion cada miembro del tribunal procedera, en forma
secreta, a otorgar el puntaje por la exposicién. El puntaje final por la exposicion del
participante sera el promedio de las calificaciones de los miembros del tribunal.

DEL FALLO DEL TRIBUNAL

Articulo 36.- El Tribunal se reunira hasta un maximo de 24 horas, luego de concluido el
calendario de exposiciones, para proceder a sumar el puntaje de los merecimientos y
la oposicion para cada uno de los concursantes.

Articulo 37.- El puntaje minimo para el Concurso de Merecimientos y Oposicién sera 70
puntos sobre 100, para declarar ganador del concurso, excepto cuando hay aun (nico
participante en cuyo caso deberé obtener un minimo de 75 puntos para ser ganador del
concurso. En caso de que ninguno de los concursantes logre el puntaje minimo, el
concurso se declarara desierto.

Articulo 38.- En el caso de producirse un empate en el primer lugar, se seleccionara. a
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Articulo 39.-El Tribunal del Concurso de Merecimientos y Oposicién elaborara un
informe con las actas respectivas de todo lo actuado y sera presentado al Honorable
Consejo Universitario para su aprobacién, en un plazo maximo de 3 dias habiles.

DE LA CONTRATACION
Articulo 40.- Con el Acta del Tribunal de Concurso de Merecimientos y Oposicion, el/la
Vicerrector/a Académico levantara un informe para conocimiento y resolucion del

Consejo Universitario, y para la respectiva autorizacién por parte de el/la rector/a para
la elaboracién del contrato.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- En caso de resultar desierto un concurso de Merecimientos y Oposicion se
procedera a realizar tantas convocatorias como fuera necesario, siguiendo lo estipulado

en el presente reglamento.

SEGUNDA.- Todas las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento
seran consideradas por el Honorable Consejo Universitario.

TERCERA.- En caso de desacuerdo con los resultados del concurso, los participa
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DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia desde su aprobacién por parte del H.

Consejo Universitario.

CERTIFICACION: El suscrito Secretario General de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, Certifica que el presente Reglamento para la seleccién de profesores o
profesoras para la Universidad San Gregorio de Portoviejo, mediante el proceso de

concurso de Merecimientos y Oposicion fue analizado, reformado y aprobado por el H.

Consejo Universitario

en la sesion realizada dia martes 4 de diciembre de 2012.

(Resolucion No. USG-H.C.U-No 0276-12-2012); y reformado el 27 de febrero de 2018.
(Resolucion USGP H.C.U. No.071-02-2018).

Portoviejo, 28 de febrero de 2018

%, SECRETARIA

Ab. Jorg€ Canto$PicoiL ‘;3;'3’
SECRETARIO GENERALUSGP

17



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

