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Resolucién No. USG-H.C.U-No 0001-01-2012 tomada por el Honorable
Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria del dia 5 del mes de enero del
afio 2012, la misma que dice literalmente:

“Aprobar el Reglamento de Evaluacién por Pares de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo”

Considerando:

Que Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Articulo 151 en su parte pertinente sefiala
que los profesores se someteran a una evaluacién periédica integral segun lo establecido
en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema
de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable.

Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su articulo 64 dispone que la evaluacién integral del desempefio se
aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacién superior, pubicas y
particulares, con excepcidn del personal académico honorario.

Que el articulo 65 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior determina que los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados y
aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la institucién de educacién
superior, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES y los criterios
establecidos en este capitulo.

son: Autoevaluacion; Coevaluacion y Heteroevaluacién, determindndose la po
de cada componente de evaluacion.




S UNIVERSIDAD Reglamento de Evaluacién por G
”?ﬂSAN GREGORIO Pares de la Universidad San

Rt Gregorio de Portoviejo
2012

UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

son entre otros: “... Para las actividades de docencia e investigacién: a) Una Comisién de
evaluacion conformada por pares académicos...”.

Que el articulo 211 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, contempla
que el Departamento de Evaluacién y Gestion de calidad realizara la evaluacién periddica
integral y la evaluacién del desempefio académico de las y los profesores e investigadores
de la Universidad.

Que el articulo 27 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, dispone que los instrumentos y
procedimientos para la evaluacién integral del desempefio del personal académico de la
Universidad seran elaborados y aplicados por la Direccién de Evaluacién y Gestion de la
Calidad, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES, los criterios
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigados del
Sistema de Educacion Superior y la Normativa Interna que para efecto apruebe el Consejo
Universitario.

Que el articulo 28 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad San Gregorio de Portoviejo determina cuales son los
componentes de evaluacion integral, siendo uno de ellos la coevaluacién.

Que el articulo 15 del Reglamento de Evaluacién Docente de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, sefiala que uno de los componentes de la evaluacién docente lo constituye
la evaluacion por pares.

Que es necesario regular el ambito, la competencia, sus objetivos, los procedimientos,
periodicidad, plazos, normas para presentar los resultados y demas aspectos técnicos de
la evaluacién docente por pares, asi como también, la forma de seleccién y nombramiento
de los evaluadores, sus inhabilidades, incompatibilidades y obligaciones.

Que el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo faculta al Honorable Consejo
Universitario expedir los Reglamentos Internos necesarios para la planificacion
organizacion académica, técnica, administrativa y financiera de la USGP; y, en ejercici
sus facultades legales y estatutarias, resuelve expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE EVALUACION POR PARES DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Del ambito y competencia
Articulo 1.-El presente reglamento regula el proceso de seleccién por pares internos.

Articulo 2.-El Comité de Evaluacién Interna del Departamento de Evaluacién y Gestion de
Calidad de la Universidad, serd la encargada de generar, orientar, planificar, administrar, y
ejecutar el proceso de seleccién de pares internos.

DE LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Articulo 3.-La evaluacion por pares, es una fuente de informacién Gtil para complementar
la evaluacién docente, ofreciendo una percepcion confiable acerca del desempefio
profesional del docente.

Articulo 4.- La evaluacién por pares no se basa en juicios valorativos personales del
compafiero o, informacién subjetiva basada en la impresién (o en el desconocimiento)
respecto de su actuacidn, sino en informacién valorada objetivamente respecto del
conjunto de actividades académicas del docente, que los compaferos conocen
directamente y que se expresan de tal manera que puedan utilizar para su mejoramiento
continuo.

Articulo5.-La evaluacion por pares tiene los siguientes objetivos:

a) Generar un marco de evaluacién mas amplio, que sitde la actividad docente en
relacion con los planes estratégicos de la institucion.

b) Aportar elementos de comparabilidad y prospectiva.

c) Contribuir a la permanente actualizacién de conocimientos y a la capacitacién
pedagdgica de los docentes.

Articulo 6.-Los resultados de la evaluacion por pares se aplica para:

a) Planificar procesos de capacitacién para mejorar el desempefio acadépm
docente. PR §
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b) Garantizar mecanismos para una justa promocion, estabilidad y asignacién de
estimulos académicos al docente.

Articulo 7.-Para la realizacién del proceso de evaluacién por pares, la institucidon
garantizara:

a) La difusién a los docentes del propésito y del procedimiento de la evaluacién por
pares.

b) La motivacién interna a todos los docentes para participar en el proceso como sujetos
de valoracién.

¢) La motivacién para que los docentes se conviertan en evaluadores pares por méritos
propios.

d) La objetividad, claridad y transparencia en el disefio y la implementacién del proceso
de evaluacidn por pares.

e) La confidencialidad de la informacién y el clima de confianza y de seguridad necesario
para la libre y responsable intervencién de los docentes evaluadores.

f) La confidencialidad de los resultados por parte de los evaluadores pares, del profesor
evaluado y de las autoridades que tienen a cargo la direccién académica.

DE LOS EVALUADORES PARES

Articulo 8.-Los evaluadores pares seran otros docentes que imparten la misma asignatura,
6 de la misma area de conocimiento, o de areas afines, sean de la misma carrera o de
carreras afines.

Articulo 9.-Los evaluadores pares serén propuestos por el Departamento de Evaluacién y
Gestion de la Calidad de la Universidad San Gregorio de Portoviejo y seran elegidos por el
Honorable Consejo Universitario, debiendo constar esta actividad como parte de las
actividades administrativas descritas en la planificacion académica del docente.

Articulo 10.-El Departamento de Evaluacidn y Gestion de la Calidad de la Universidad San

Gregorio de Portoviejo fijard las bases para la seleccién y determinara el nimero d

evaluadores pares requeridos para el proceso de evaluacién docente del semes

respectivo.

Articulo 11.-Los evaluadores pares deberan cumplir los siguientes requisitos: ,
f y °°¢
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Ser docente de tiempo completo con al menos dos afios de experiencia.

Tener una evaluacién docente cuyos niveles de desempefio hayan sido destacado o
competente para estar ubicado en la categoria “A” segtn la distribucién del articulo 30
del Reglamento de Evaluacién Docente.

No haber sido sancionado en un sumario administrativo en los Gltimos cinco afios.

Articulo 12.-Los evaluadores pares estaran sujetos a las siguientes inhabilidades:

a)

b)
c)
d)

Evaluar a su cényuge, hijos naturales o adoptivos, parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad inclusive.

Evaluar a un mismo docente cuya evaluacién anterior haya sido insatisfactoria.
Realizar funciones de coordinacién del sistema de evaluacién.

Cumplir funciones directivas.

Articulo 13.-Si en una carrera no hay evaluadores pares con experiencia en el dictado de
la misma materia, el director de carrera podra solicitar la participacién de docentes en
areas afines que provengan de otra carrera.

Articulo 14.- Seran obligaciones y funciones del evaluador par las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

Mantenerse en comunicacion con el Director de carrera de los docentes que evalda.
Aplicar los instrumentos de evaluacion a los docentes asignados durante el periodo
establecido para el efecto.

Participar en las reuniones del comité de evaluacion de la carrera.

Realizar dos muestras aleatorias por cada paralelo que dicta el docente que evalua.
Suscribir el documento que establece sus responsabilidades, especialmente respecto
del manejo reservado de los instrumentos de evaluacién, de la informacién obtenida
durante las entrevistas y observacion, asi como de los resultados de los docentes
evaluados.

Articulo 15.- Para completar la evaluacién docente integral y cumplir con la calificacién de
la evaluacion por pares, los evaluadores pares en su desempefio como docente seran

evaluados por el Coordinador de Carrera en la que estén categorizados.
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Articulo 16.- Para completar la evaluacién docente integral y cumplir con la calificacién de
la evaluacién por pares, los coordinadores de carrera en su desempefio como docente
seran evaluados por la Direccién General Académica.

Articulo 17.- Por la complejidad y delicadeza del proceso, la Direccion General Académica,
el Vicerrector General y el Rector estaran exentos de la evaluacién por pares, y por ende,
de la evaluacién docente integral.

Articulo 18.-La funcién de evaluador par no reviste el caracter de permanente. Se ejerce
durante el semestre correspondiente a su seleccidn y podra ser renovado dependiendo de
los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién docente.

Articulo 19.-LosDirectores de Carrera y la Direccién General Académica deberan facilitar
las condiciones necesarias para el adecuado desempefio de la funcién del evaluador par.

DEL PERIODO DE LA EVALUACION Y PLAZOS
Articulo 20.-El proceso de evaluacién por pares se lo hara en cada semestre de estudios.

Articulo 21.-El periodo establecido para la evaluacion por pares sera a partir de la primera
semana de clases luego del primer examen parcial hasta la Gltima semana de clases previo
al segundo examen parcial.

Articulo 22.- En cada visita IN SITU que realice el evaluador par, deberd hacer conocer los
resultados de la evaluacién al docente evaluado, firmando para ello el acta de
conformidades y observaciones en dos copias, una para el docente y otra para el
evaluador par.

Articulo 23.-Si luego de la segunda muestra realizada por el evaluador par, el profesor
evaluado no se encuentra de acuerdo con los resultados de la evaluacion, podra apel:
ante el Coordinador de Carrera para solicitar una nueva evaluacién por otro evalua
par.
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DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 24.-Los docentes elegidos como evaluadores pares deberan concurrir a la reunién
preparatoria que deberd convocar el coordinador de carrera para recibir los instrumentos
de evaluacion, recibir el informe de autoevaluacion de los docentes a evaluar, y acordar
un plan de trabajo para realizar las visitas.

Articulo 25.- Los docentes elegidos como evaluadores pares podrén programar las
siguientes actividades:

a) Entrevistas a autoridades, docentes, estudiantes, graduados, personal administrativo,
entre otros, con el objeto de recoger opiniones y valoraciones sobre el docente a
evaluar.

b) Observacion in situ en el aula de clases, centros, laboratorios o talleres de practica,
biblioteca, oficinas, dependencias administrativas, etc.

c) Constataciones de documentacion, disposiciones, estadisticas, registros, etc.

Articulo 26.-Los evaluadores pares deberan considerar como fuente de informacion el
informe de autoevaluacién realizado por el docente.

Articulo 27.- 1a valoracion maxima considerada para este componente es de 20 puntos
considerando lo descrito en la siguiente tabla:

DESCRIPCION Valoracién
i | Cumpie con ei horario de irabajo. °
9 Presenta la planificacion académica aprobada 5
{syllabus, planificacion microcurricular)
; El leccionario refleja el cumplimiento del 5
programa de estudio.
p Registra la asistencia de estudiantes de 5 /

acuerdo a la normativa vigente.
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Las actas de calificaciones cumplen con los 5
5 | formatos y nomativas establecidas por la

institucion.

6 | El docente demuestra dominio de la 5
asignatura,

7 | Elfla docente utiliza apropiadamente 5

herramientas técnicas y/o tecnoldgicas para

explicar los contenidos desarrollados en clase

8 | Incluye actividades de aprendizaje 5
colaborativo en interaccion con el profesor.

9 | Se constata experiencias de aplicacién de los 5
aprendizajes en el portafolio del docente

10 | Desarrolla actividades extracurriculares, 5
investigacion y/o vinculacion afina la

asignatura.

Sumatoria 50

Valor del Componente= Sumatoria * 20/ 50

Articulo 28.-Para las calificaciones de estos componentes, los evaluadores pares deberan
sacar un promedio de la ponderacion que le den en por lo menos dos muestras aleatorias
por cada paralelo que dicta el docente, y calificadas de la siguiente manera:

5. Excelente
4. Muy bueno
3. Bueno

2. Regular

1

. Insuficiente

DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
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Articulo 29.- Los evaluadores pares deberan entregar los resultados de las evaluaciones al
Departamento de Evaluacion y Gestion de la Calidad de la universidad San Gregorio de
Portoviejo.

Articulo 30.- Los resultados de la evaluacién integral por pares serdn procesados por el
Departamento de Evaluacion y Gestion de la Calidad de manera global con la finalidad de
preparar los planes de mejoras a través de programas de capacitacion pedagdgica y de
perfeccionamiento docente.

Articulo 31.- Culminado el proceso de evaluacion docente, la Direccion General
Académica, tendra un plazo maximo de treinta dias laborables para presentar el informe
al Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.-Todos los casos no contemplados en el presente reglamento seran analizados
por el Honorable Consejo Universitario.

CERTIFICACION.- El suscrito Secretario General de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, Certifica que la reforma al articulo 1,2 y 25 del Reglamento de Evaluacidn por

SECRETARIO GE K
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO



