Resolucién No. USG-H.C.U-No 0127-08-2011 tomada por et Honorable Consejo Universitario en
su Sesion Ordinaria del dia 30 del mes de agosto del afio 2011, la misma que dice literalmente;

“Aprabar el Proyecto del Sistema de Investigacién y Transferencia de 1a Universidad San
Gregorio de Portoviejo”

LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
El Honorable Consejo Universitario,
Considerando:

Que en ef articulo 351 de la Constitucidn Politica del Ecuador reconoce, en la parte pertinente, que el
sistema de educacidn superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al plan naclonal de
desarrollo y la aplicacién de la produccion cientifica tecnoldgica global.

Que la Ley de Educacién Superior del Ecuador vigente en su articulo 82, establece que: "Los centros de
educacion superior asignaran cbligatoriamente en sus presupuestos, por lo menas el 6% a programas y
proyectos de investigacién, actividades culturales, publicaciones y postgrados”; los articulos 136, 147 y
148; ademas de las disposiciones generales de indicada Ley: Transitoria 5ta en lo referido a investigacién.

Que el sistema de investigaciones de 1a Universidad San Gregorio de Portoviejo considera las Politicas,
Areas y Programas de Investigacién declaradas por fa  Secretarla Nacional de Ciencia y Tecnologia -
SENESCYT como organismo rector de la investigacion en la Educacidn Superior Ecuatoriana;

Los estatutos de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, su misién, visidn, fines v objetives, para fa
ejecucién de actividades del sistema de investigacion y transferencia, reguiere contar con un instrumento
adecuado que lo norme,

Que es facultad del H. Consejo Universitario a probar y reformar sus reglamentos de conformidad con el
Art. 17 numeral 28 de la Universidad San Gregorio de Portoviejo;

Resuelve aprobar el

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

CAPITULO |
AMBITO

Ant. 1. Et presente reglamento regula los procedimientos para el Sistema de Investigacién, en
concordancia con la Ley orgénica de educacion superior y el Estatuto de la Univarsidad San Gregorio de
Portoviejo.




carfruon
OBJETIVOS

Art.2. Normar los pracesos de formulacién, financiamiento y ejecucién de los proyectos de investigacion
de la Universidad San Gregoric de Portoviejo; al igual que la priorizacidn, el seguimiento, transferencia y
difusién de resultados obtenidos como acciones para;

al Fomentar la investigacidn cientifica y tecnol6gica en la Universidad San Gregorio de Portoviejo, como un
mecanismo que aporta al desarrollo;

b) Promover la conformacidn de equipos de investigacién para aportar en |3 bisqueda de soluciones a los
prablemas apremiantes a nivel local, regional y nacional;

¢} Potenciar la participacion de los/las docentes y estudiantes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
en redes de investigacion nacionales e internaclonales;

d) Difundir los hallazgos y logros de la tarea de investigacion a través de la escritura y publicacién de
articulos técnico-clentificos;

e) Trasferir los conocimientos a la comunidad como contribucién de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo para el desarroilo local; vy

f) Cuidar que los proyectes que manejen lineas con recursos naturales renovables y no renovables
preserven el medio amblente y otros patrimonios de kas generaciones futuras.

carfruLon
DEL CONSEIO OE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Art.3. El organismo encargado de orientar al Sistema de Investigacion y Transferencia en la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, es el Consejo de Investigacion y Transferencla que se reunird de forma ordinaria
trimestraimente y de forma extraordinaria por iniciativa de su presidente. El qudrum se establecerd con
mds de la mitad de sus miembros y 5us resoluclones las tomarad por mas de ia mitad de sus asistentes con
derecho a voto.

Art.4, El Consejo de Investigacién de la Universidad San Gregorio de Portoviejo estard conformado por las
sigulentes autoridades:

&) Eifla Vicerrector/a Académico, quien o presidirs;

b) El/La Director/a General Académico/a;

¢) Elfia Jefe del Centro de Investigacion y Transferencia; y

d} Tres profesores investigadores que posean thtulo de cuarto nivel y acraditen los meritos académicos
suficientes. Serdn designados por el Consefo Universitario por un perioda de dos afios en sus funciones y,
pedrén ser reelegidos por una sola vez.

Art.S. Son deberes y atribuciones del Consejo de Investigacidn de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo:

-Establecer 1as politicas de investigacién y transferencia en ia Universidad San Gregorio de Portoviejo ton
miras al desarrollo de la socledad, de la ciencia y tecnologia.
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-Orientar la creacion, pertinencia y relevancia de las lineas de investigacidn de la universidad.
-Velar por ia asignacién de financiamiento acorde a fa necesidad de cada proyecto.

CAPITULO It
DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y TRANSFERENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Art.5. El Centro de Investigacitn y Transferencia es el departamento que se encargard del disefio, ejecucién
de programas y proyectos de investigacion, de caricter cientifico, tecnolbgico y social,

Art.7. £l Centro de investigacién y transferencia de Ja Universidad San Gregorio de Portovigjo estard
conformade por los siguientes miembros:

a} Jefe del Centro de investigaciones y transferencias;

b) Profesores investigadores de la universidad o contratadaos;

¢) Delegados/as de las carreras de la universidad con el perfil de investigador,

Art.8. Son funciones del Centro de Investigacién y Transferencia de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo:

a) fjecutar las politicas y normas de investigacidn en la Universidad San Gregorio de Portoviejo;

b} Elaborar la planificacion anual de investigacion y someteria a consideracidn del H. Conseljo Universitario;
¢) Ejecutar proyectos de investigacién que propendan al meforamiento de la calidad de vida de la sociedad.
d) Asesorar a ios/as investigadores/as y profesores/as en ia labor de investigacién y en los procesos
aperativos;

e) Coordinar la participacion de fa Universidad en convacatorias de Proyectos de investigacidn y
transferencia a nivel nacional e Internacional;

f) Gestionar convenios ¥ redes de cooperackbn Interinstitucional con fines de investigacion;

g) Promaver 1a publicacién de los proyectos de investigacién y desarrollo en la universidad;

h) Elaborar un plan y cronograma de transferencia y aplicacion de los resultados de los proyectos de
manera participativa;

i) Mantener una hase de datos de los proyectos que hayan sido o estén en ejecucion;

i} Todas las demds actividades definidas por el Consejo de Investigacién de Ia Universidad.

Art.9. £l Jefe del Departamento de Investigaciones y Transferencias, serd designado por el H. Consejo
Universitario, de una terna presentada por el Rector. Los requisitos para ser candidatofa a Jefe del
Departamento de investigaciones y transferencias en la Universidad San Gregorio de Portoviejo son los
sigulentes:

a) Poseer tftuic de cuarto nivel;

b) Haber dirigido, al menos, un proyecto de investigacidn en los ditimos dos afios; y

¢) Formacion en investigacion,

Art_10. Las funciones y atribuciones del Jefe del Centro de Investigaciones y Transferencia son:

a} Dirlgir el trabajo del centro de Investigaciones y Traensferencias y def equipo de profesores e
investigadores;

b} Presentar (a pianificacion anual def Centro de Investigacidn y Transferencia al Consejo de Investigacién
de la Universitdad;

d) Informar al Consejo de Investigacién y transferencia de los resultados de Ia evaluacién periddica de bos
proyectos de investigacién en ejecucién;
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e} Todas las otras actividades vinculadas a la investigacidn y transferencia que le asigne el Consejo de
Investigacién y transferencia de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Art.11. Los/las profesores e investigadores de la Universidad San Gregorio de Portoviejo podrdn intervenir
en calidad de Directores de proyectos de investigacidn, profesores investigadores, etc., simultdneamente
segin {os niveles de complelidad de los procesos, disponibilidad de tiempo destinado a la investigacidn; y
considerando 1as normas administrativas de I2 universidad.

Art.12. Los/as profesores e investigadores que trabajen en !a formulacion, bisqueda de financiamiento o
ejecucion de los proyectos de investigacion que logren ser realizados, tendran el incentivo econémico de
conformidad a la importancia y trascendencia del proyecto,

Art.13. La Universidad San Gregorio de Portoviejo como incentivo hard la entrega de  reconocimientos de
Titulos y Honores a aquellos profesores e investigadores, cuyos resultados en la labor investigativa han
aportado 21 desarrolio de §a comunidad, en las categorias de Broce, Plata y Oro.

Art. 14. i centro de investigaciones y transferencias serd la encargada de 1a coordinacion y presentacién de
propuestas de proyectos de investigacién y transferencia al Consejo de Investigacicnes.

Art. 15. £f Centro de Investigaciones y Transferencias se encargard de seleccionar, priorizar e impulsar la
aprobacidn de proyectos de investigacién que cumplan los requisitos establedidos.

CAPITULO IV
LINEAS DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Art. 16. La Universidad 5an Gregorio de Portoviejo en complimiento de su compromiso de aportar al
desarrolio sostenible local, regional y nacionai, a través del desarrolio investigativo y tecnolégico giobal,
para la definicién de sus lineas de investigacién considerard:

a} Las Politicas, Areas v Programas de Investigacién declaradas por el Secretaria nacional de ciencia vy
tecnologia.

Pensamiento/Desarrollo/Sistema de Gestién Universitaria

- Desarroilo Humano Integral

- Desarrotlo de Qrganizaciones

- Desarrollo Local y Reglonal

- Innovacidn Tecnoldgica aplicada

- Democracia y participacidn;

b} Los campaos de accidn propuesta por la UNESCO:
- Logica y Matemiéticas

- {ienclas de la Naturaleza, la Vida y el Cosmas

- Ciencias de las Ingenierias y las Tecnologias

- Ciencias Socisles y Humanisticas;

¢) Las necesidades detectadas local, regional ¥ nacionalmente que se expresan a través de los planes de
desarrollo local, regional y del pais; y




d) £l talento humane de la Universidad San Gregorio de Portovielo y demds recursos disponibles para
investigacién.

Art.17. Las Lineas de investigacién en la Universidad San Gregorio de Portoviejo serdn definidas por el H.
Consejo Universitaric y por recomendacién expresa y detallada de los/las Coordinadores de Carreras.
Cualquler replanteamiento de ias prioridades serd propuesta por el Jefe del Centro de Investigaciones y
Transferencia cuando se estime necesario.

Art.18. En el Centro de Investigaciones y Transferencias serin analizadas las lineas de investigacidn de la
Universidad San Gregoric de Portoviejo para su actualizacién y las pondrd para su consideracion vy
aprabacién ante el H. Consejo Universitario, el primer trimestre de cada afio de forma obligatoria, sin
perjuicic de otras fechas de ser pertinente.

Art.19. Los Delegados de cada una de las Carreras al Centro de Investigaciones y Transferencias serdn
nombrados por losflas respectivos Coordinadores de Carreras, para lo cual deberdn cumplir con los
sigulentes reguisitos;

a) Tener grado y titulo de cuarto nivel;

b} Ser docente a tiempo completo o dedicacién exclusiva de la Universidad San Gregerio de Portovielo; v,

¢) Tener una formacion académica previa en investigacidn o acreditar los meritos académicas suflcientes.

DISPOSICIHON FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el H. Consejo Universitario.

CERTIFICACION: Ef suscrito Secretario General de fa Universidad San Gregorio de Portoviejo, Certifica que
el presente Reglamento del Sistema de Investigacitn y Transferencia de I3 Universidad San Gregorio de
Portoviejo fue analizado y aprobado por el H. Consejo Universitario en Ia sesién realizada dla martes 30 de
agosto de 2011,




