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INTRODUCCION

La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como
también la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sefialan que las
madximas autoridades de las instituciones, en este caso de las
instituciones de educacion superior como las Universidades, deberdn
presentar al final de cada afio, un Informe de Rendicién de Cuentas
sobre la gestion realizada durante ese lapso. Por esta razon y en
cumplimiento de las normas legales antes mencionadas, me permito
presentar este informe de gestiones del aiio 2015, compartido con la
doctora Ximena Guillen Vivas, quien durante los meses de enero y
febrero del ano 2015, cumplio las funciones de Rectora de la
Universidad.




UNIVERSIDAD
R —— sAN GREGORI0

~

e ettt e il A

® ACADEMIA

La parte académica es el drea primordial para la generacion de valor
institucional, es el propdsito sobre el cual giran los principales desemperios de la
universidad en el que se involucran la generacion de conocimiento y la
formacion de profesionales competentes en el marco de la innovaciéon y la
busqueda de la calidad educativa.

El afio 2015, significé un afo de importantes retos, que implicé el trabajo arduo
e integrado de quienes hacemos Universidad San Gregorio de Portoviejo.

En primera instancia se armonizo el Modelo Educativo y Pedagdgico de la
Universidad de acuerdo con las directrices dadas en el modelo genérico de
educacion y en el Modelo Sistémico de la Complejidad para el levantamiento de
los rediserios curriculares y los disefios que se construyen para la oferta
académica institucional.

En este campo es destacable la elaboracion de los rediserios y disefios de los
proyectos técnicos académicos de las carreras, en base al Modelo del
Reglamento de Régimen Académico, los cuales a la presente fecha se han
cumplido con las etapas programadas.

Labor que ha sido exitosa gracias a la coordinaciéon de la Direccion Académica,
quien de manera permanente ha asesorado y acompanado la gestion académica
curricular; y del equipo responsable designado para tal efecto. En este dmbito,
los responsables contaban con los conocimientos idéneos recibidos en talleres de
capacitacion brindado por el CES, CEAACES, SENESCY y Asesor Académico;
conocimientos que, de manera inmediata, fueron socializados a través de talleres
en todas las carreras de la universidad, de acuerdo al Reglamento de Carrera y
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Escalafon del profesor e investigador, con las disposiciones adoptadas por el
pleno del Consejo de Educacion Superior, lo cual ha permitido evidenciar
coherencia entre el perfil de competencias de cada profesional designado y la
funcién que ha cumplido, reflejado en los logros alcanzados, tales como redisefio
la carrera de Educacion Inicial subida a la plataforma del CES para su

aprobacion.

Directrices sobre Rediserios
de los proyectos Técnicos
Académicos 2015

Es importante seiialar que el disefio del proyecto técnico de la carrera de
Turismo, y el redisefio técnico de las carreras de Ciencias de la Comunicacion,
Odontologia y Ciencias de la computacion alcanzan un nivel de avance
significativo y estardn listas para ser subidas aproximadamente en el mes de
febrero del 2016, con el respectivo monitoreo del asesor técnico académico
contratado.

El modelo de evaluacion de las universidades, exige que los profesores titulares y
con dedicacion a tiempo completo sean estables en sus nominaciones en la
planta basica anual, ante estas circunstancias, una de las metas de la Institucion
en el Plan de Mejoras, era lograr que al final del ario 2015, al menos el 90% de

los docentes tengan una dedicacion a tiempo completo, logrdndose alcanzar el
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78% con esta dedicacion, indice que representa un impdrtante acercamiento a la
meta propuesta, mientras que los docentes a tiempo completo con titularidad
alcanzan un porcentaje del 57.04%, lo cual permite evidenciar que se estd cerca
del nivel éptimo que es del 60%.

Hasta diciembre 2015 la institucién cuenta en su planta bdsica docente con 79%
de profesores con maestria y /o especialidad verificados en la plataforma del
SENESCYT, lo cual significa que de un total de 172 profesores e investigadores
de la planta bdsica institucional, 136 tienen maestria o especializacion.

Considerando que es una necesidad el tener docentes con maestrias y PHDs, en el
drea de sus desempernos profesionales, en el afio 2015, se ha continuado
apoyando econémicamente a los profesores y las profesoras de la institucion que
estdn cursando 9 maestrias y 2 Phd.

Es un requerimiento constitucional que se promueva y fortalezca la
participacion equitativa de las mujeres en los puestos directivos de la institucion,
cuyo nivel déptimo, de acuerdo a la LOES es del 30% de la planta bdsica
institucional docente. En la actualidad, del total de 20 jefaturas con cargos
académicos, en 13 de ellos se encuentran mujeres, lo cual corresponde al 65%,
cumpliendo significativamente con la normativa de la LOES y los principios
constitucionales pertinentes.

En relacion al numero de estudiantes por profesor a tiempo completo, se ha
alcanzado un significativo avance en razon del porcentaje logrado, siendo el
promedio entre 17y 20 estudiantes por cada profesor a tiempo completo.

Mejorar el perfil de los profesores, en el dmbito pedagdgico es un aspecto
fundamental que no se descuida en la institucion, esa es la razon por la que en

este ano el plan de capacitacion pedagdgica se trabajo en forma conjunta con el
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Centro de Transferencia y Tecnologia (CTT), con la contratacion de
profesionales idéneos y de reconocido prestigio internacional, lo que permitié
que se alcanzardn los objetivos trazados en los respectivos planes operativos.

Taller sobre estrategias metodoldgicas en el ambiente de aprendizaje del alumno, dictado por Mg. Dario Pdez

Cornejo.

Cabe resaltar que se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones pedagdgicas:
la Comunicacién y su aplicacién en los proceso del interaprendizaje, Estilo del
pensamiento y su aplicacion en los aprendizajes, Evaluacion del Aprendizaje e
Investigacion Educacional, de acuerdo a las exigencias del modelo genérico de
carreras. Recibieron capacitacion Pedagdgica 104 docentes que corresponde al
63% de los/las profesoras/es del total de la planta bdsica.

Capacitacion Externa: Como capacitaciones externas recibidas por parte del
equipo de la Direccion Académica se tienen las siguientes:

o Taller de "Disefio Curricular para Proyectos de Posgrados en base al
Reglamento de Régimen Académico”, que lo facilito el Dr. Holger Murioz.

e Se llevd a cabo los siguientes Talleres: “Modelo Educativo y de Organizacion
Curricular” y “Acompafiamiento para el Reglamento de Régimen Académico’,
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con los delegados del Rediseiio Curricular de las diferentes carreras de la
universidad, actividad que se cumplié con la participacion del 90% de
asistencia de los miembros de los equipos de trabajo, lo cual redundé en
beneficio del levantamiento de la informacion requerida para el Disefio y
Rediseno de las carreras de la USGP.

e “Proceso de Acompanamiento de la Aplicacion del Reglamento de Régimen
Académico”, llevado a cabo en la ciudad de Manta con el acompafiamiento del
delegado del CES a la zona 4.

e [V Taller de “Acompariamiento Zonal”, en la ESPAM- MFL Calceta.

o Taller de “Aplicacion de la formula de Distribucion de Recursos Destinados
anualmente por parte del Estado a favor de las instituciones de Educacion
Superior”, CEAACES en la ciudad de Guayaquil.

e Taller, “Presentacion de la plataforma GIIES para el ingreso de informacion en
el proceso de Re categorizacion de la Universidad” en la ciudad de Quito.

e Asistencia a la presentacion y socializacion del Modelo de evaluacién de
universidades y escuelas politécnicas 2013 al proceso de evaluacion y
acreditacion y re categorizacion de las universidades y escuelas politécnicas
2015 convocadas por el CEAACES.

Se elabord y se presento la propuesta para el disefio y aplicacion de Politica
sobre “Lectura de un Libro”, en los estudiantes del nivel bdsico y primer nivel de
las carreras, para lo cual se trabajé en conjunto con el jefe del Area de Expresién
Oral y Escrita y se alcanzo al respecto un 80% de cumplimiento.
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Asi mismo, se realizo el ajuste armonico entre el Reglamento de Régimen
Académico de la institucion y el Reglamento de Régimen Académico del CES,
aprobado por el Consejo Universitario, mismo que se encuentra vigente.

Dentro del dmbito académico, las carreras han jugado un papel importante en el
rediserio de las mallas, la conformacion de redes universitarias y la firma de
convenios dentro del marco de su conformacion que permita unificar mallas
curriculares para efectos de movilidad estudiantil regional, y la de apoyarse en
aras de conseguir eventos estratégicos de capacitacion, disertacion u otros
eventos con semejantes caracteristicas que sean ejemplos a sequir o fortaleza de
las universidades participantes. Asi mismo, destacan como labor la ejecucion de
los planes de capacitacion armados en funcion de la especializacion de
cada carrera cuya tendencia es mejorar el perfil profesional de los estudiantes,
docentes y graduados. No se puede dejar de lado, la implementacion de las
tutorias académicas en cada carrera, cuya aplicaciéon estdn en su fase de
ejecucion y la institucionalizacion de las mismas dentro de la planificacién
académica.

Taller de difusion respecto a la
presencia del CEEASES, en la USGP,
en diciembre de 2015.
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Posgrados

Desde la perspectiva de oferta académica, se elaboraron y se presentaron al
Consejo de Educacion Superior para su aprobacion, los proyectos técnicos
académicos de las maestrias en Seguridad, Salud y Ambiente y en Turismo, los
mismos que cuentan con los informes favorables del CEAACES y se ofertardn,
posiblemente, a partir del mes de marzo del presente ano, luego del tramite en el
CES. En la misma situacion se encuentran los proyectos de maestrias de Disefio
Grdfico, Educacion Inicial, Comunicacion, entre otros.

Convenio con la Universidad de Cuenca

La universidad san Gregorio de Portoviejo, suscribié un acuerdo de cooperacion
académica con la universidad de cuenca con el objetivo de desarrollar en la
ciudad de Portoviejo, por primera ocasion, el programa académico “La
universidad del Adulto Mayor” con el objetivo de contribuir como institucion de
educacion superior a que los adultos mayores a través de este programa puedan
tener una mejor convivencia social y una vejez saludable, productiva y afectiva, e
inclusive para que personas adultas puedan asistir y obtener la experticia para
el cuidado de los adultos mayores. De esta manera, la universidad demuestra
una vez mds la presentacion de programas innovadores que coadyuvan al
bienestar de la poblacion en todas sus edades.

® INVESTIGACION

A lo largo del anio 2015 el Centro de Investigacion y Tecnologia, ha logrado
fortalecerse y su propuesta estd basada en la articulacion de las lineas de
investigacion de la Universidad a las necesidades del entorno, desde su propia
experiencia y desde las perspectivas del Plan Nacional del Buen Vivir. En este
sentido, el Centro de Investigacion de la USGP, estd inserto en la generacion y
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busqueda del conocimiento, como actor clave en la promocién y la gestion de las
actividades de investigacion y desarrollo. Es el estamento legal y académico que
viabiliza la gestion de investigacion al interior y hacia el exterior de la
institucion.

Durante este ano, el Departamento centré sus desempefos en seis campos
principales, obteniendo diferentes y significativos logros:

1) Capacitaciones: Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

e Formulacién de proyectos de investigacion.- Realizada durante los meses
de enero a junio. Se capacitaron mds de 40 docentes con hasta 120 horas

e [Escritura cientifica.- Iniciado en septiembre. Se capacitaron y contintian
capacitdndose docentes de diferentes dreas. Dada la buena acogida, estos
talleres continuardn en 2016, capacitando al menos a la tercera parte de
los docentes de la USGP

e Metodologia de investigacion educacional.- Se capacitaron 30 docentes
con 20 horas de curso

e Metodologia de investigacion educacional médica.- Se capacitaron 32
docentes con 20 horas de curso

e Asesoria, tutoria y seguimiento continuo para la generacion de proyectos y
textos cientificos.

Eventos de capacitacion realizados por el Centro de Investigacién de la USGP
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2. Eventos Internacionales, dentro de este campo se realizaron varios eventos
en los que se tuvo masiva concurrencia y participacion por parte de la
comunidad universitaria y publico en general, entre los cuales se tiene:

e Visita académica del PhD Felipe Aliaga, quien realizé capacitaciones en
metodologia de la investigacién cualitativa a 30 docentes y 50 estudiantes
del drea de comunicacion.

e Celebracion del evento “Nuevas Ruralidades” en convenio con el Gobierno
Provincial, al que asistieron 250 personas que se capacitaron en temas
relativos a las relaciones campo-ciudad, expuestos por diversos ponentes
nacionales e internacionales

e Celebracion del evento “Universidad-Empresa-Gobierno Local-Desarrollo
Sustentable”, el cual contd con la asistencia de prestigiosos académicos y
gobernantes de México, Argentina, Colombia y Ecuador. Sirviéo para
estrechar relaciones con diferentes agentes de gobierno local, auspiciantes
a la vez de dicho evento, asi como para estrechar lazos con Universidades
de gran prestigio en Latinoamérica. Fruto de este evento se elaboré un
monogrdfico dedicado a Desarrollo Local en la Revista San Gregorio

e (Coordinaciéon y aval académico al I Congreso Internacional sobre
Pensamiento Latinoamericano en sede Gobernacién Machala en junio de
2015.

; : ”u“mu

39 Libros publicados por docentes de la USGP

3. Produccion cientifica: En esta drea se escribieron 30 articulos indexados

en Scopus y Latindex, se realizaron 39 libros revisados por pares y la
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asistencia y participacion de diferentes docentes en eventos académicos
internacionales celebrados en Cuba, México, Korea, Pert, Colombia y en
nuestro pais.

4. Formulacion de proyectos: Se elaboraron 20 proyectos de
investigacién, aprobados en primera instancia por el CIT, luego por
Consejo Académico de las carreras y luego por Honorable Consejo
Universitario, sobre los cuales a la presente fecha se tiene informes de
avances parciales en 4 proyectos de investigacion, y la elaboracién de 3
articulos cientificos, producto del trabajo de investigacion realizado.
Concomitante a esto, a la presente fecha se tienen 3 nuevos proyectos en
fase de aprobacién.

Entrega de certificados luego de aprobacién de
seminario de capacitacion, julio 2015

Docente de la carrera de Odontologia en laboratorio de investigacion cientifica

5. Acreditacion y visibilidad de la Revista Académica San Gregorio, en
este campo es relevante mencionar el impulso que la Revista San Gregorio
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tiene en la actualidad, producto del trabajo continuo del Centro de
Investigacion, visualizado a través de las siguientes actividades:

La Conformacion de un comité editorial y cientifico de prestigio
internacional.

Insercion entre las 30 primeras de las casi 500 revistas de ecuador en
cuanto a criterios cumplidos en Latindex

Insercion en fuentes de datos de prestigio internacional como REDIB,
DIALNET y MIAR

Solicitud de insercion en fuentes de datos del mds alto nivel como
REDALYC, DOA]J e ISI

Plan para insercion de la Revista en la Red Scyelo, de la cual atin no forma
parte ninguna revista de Ecuador

Insercion en la Plataforma de mds alto impacto, acreditacion y visibilidad
de la produccion cientifica: Open Journal System

Edicién numeros 9y 10

Edicion monogrdfico sobre metodologia de la investigacion, con la
participacion de PhDs de Cuba, Espana, Uruguay, Colombia y Ecuador
Edicion Monogrdfica sobre desarrollo local, con la participacién de
docentes de las principales universidades de Colombia, Argentina, México y
Ecuador

Aval académico para elaborar otros monogrdficos dedicados a
Pensamiento Critico Latinoamericano, Retorno Migrantes, Movimientos
Sociales y Educacion Médica.
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Visita académica Phd. Felipe Aliaga,
seminario de capacitacién, mayo de 2015

6) Visibilidad y redes, lo cual implica la creacién de un blog divulgativo e
informativo de las tareas del CIT enlazado a la pdgina web de la USGP, lo cual
representa un importante avance, ya que en los seis primeros meses cuenta con
6000 visita al blog. Asi mismo, se cred un perfil de la Revista San Gregorio en
Redes Sociales, con mds de 300 senalizaciones de me gusta al cierre del informe.
Por otro lado, es pertinente mencionar la suscripcion de convenios de
cooperacion y colaboracion investigativa realizados con:

e FEduec, empresa capacitadora y organizadora de eventos con sede en
Quito

e (onsejo de la Judicatura

e Red CEDIA, Consorcio Ecuatoriano para el Desarrollo de Internet
Avanzado, donde se participa junto a otras 30 Universidades

e [nstituto Nacional de Patrimonio Cultural

e Red Universitaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion,
conformada por 14 Universidades

" VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

Contribuir desde la gestion social del conocimiento al desarrollo comunitario y al
fortalecimiento de la cultura, generando programas y proyectos que respondan
de manera efectiva a las necesidades del entorno; se ha convertido en un fin
institucional.



~

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

La Universidad, a través de la gestion del
Departamento de Vinculacion con la Sociedad y
Cultura, y la participacion activa de los
delegados de vinculacién de cada carrera, ha
logrado insertarse en la colectividad durante
este ano, desarrollando varias actividades que
3 ~ o dan cuenta de su compromiso y responsabilidad
con los sectores mds necesitados del canton Portoviejo.

Se han realizado 16 proyectos en el 2015, de los cuales 4 han concluido y 12
estdn en ejecucion, en atencion a una poblacién aproximada de 30.000
beneficiarios indirectos y 6.533 directos, en las zonas vulnerables del cantdn
Portoviejo, en los cuales han participado 83 docentes y 1158 estudiantes de las
diversas carreras.

Dep. de vinculacion con la Artey cultura En ejecucion
sociedad y cultura
Ciencias de la comunicacion Red de comunicadores comunitarios En ejecucion
Ciencias de la Computacion Crucita en un click En ejecucion
Centro de Idiomas Descubriendo el Inglés En ejecucion
Mar de Sonrisas En ejecucion
Odontologia Maratoén de Sonrisas En ejecucion
Sonrisas de Oro En ejecucién
Derecho Asesoria Juridica Itinerante En ejecucion
Hablemos Derecho En ejecucion
Educacion Inicial Mis primeros pasos en la lectura En ejecucion
Arquitectura Disefio arquitectdnico de la casa comunal Ejecutado

de la Ciudadela Fabian Palacios
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Propuesta para manejar la distribucién Ejecutado
fisica de los espacios de la unidad educativa
fiscal Luis Duerias Vera

Diserio Grafico Aprendiendo aprender material diddctico Ejecutado
para Centro de personas con discapacidad

Aprendiendo a aprender material Ejecutado
diddctico digital Pablo VI

Yachana. Estimulacién de motricidad fina Ejecutado

Auditoria y Contabilidad / Desarrollo y Fortalecimiento en la gestion En ejecucion
Gestion Empresarial empresarial a los comerciantes organizados

de la parroquia Crucita
Produccion y realizacion de Recuperacion de saberes en la franja rural- En ejecucion
Radio y Television urbano de Portoviejo

Para poder ejecutar estas acciones, es
necesario contar con el apoyo y respaldo de
entidades publicas, privadas y ONGs, para
lo cual, durante el ario 2015, se han firmado
18 convenios con estas instituciones para
trabajar en proyectos de vinculacion;
firmas que evidencian el compromiso social
y el aporte al desarrollo local y regional que
se brinda en pro del bienestar de la
colectividad.

Firma de convenios de Vinculacion en la USGP.

Si se desea actuar con responsabilidad y con conocimiento de la gestion que se
realiza es necesario capacitar al equipo de vinculacion, para ello, se realizaron
dos talleres que han cumplido el objetivo de fortalecer los conocimientos de las y
los delegados y directores de proyectos que trabajan en el drea, empoderdndolos
del verdadero sentido de la vinculacion y su importancia dentro de la formacion
profesional.
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Equipo de vinculacién participando en los talleres dictados por Dr. Eleder Pineiro A.

Estos talleres tuvieron una duracién total de 26 horas con asistencia de 15
profesores, cumpliendo las expectativas y objetivos planteados en el POA y Plan
de Mejoras Institucional.

‘ Facilitador Temas Fechas ‘ Horas
Dr. Eleder - Taller de Escritura Cientifica Del 03 al 09 de 20
Perieiro Aguiar septiembre de 2015
Dr. Eleder - Taller de Escritura Cientifica Viernes 21, 25 de 6
Perieiro Aguiar 11 sept, y 09 de

octubre
Total Horas 26

Dando crédito a su nueva nominacion, el Departamento de Vinculacion con la
Sociedad y Cultura, ofrecié 4 importantes eventos, los mismos que fueron
desarrollados en diferentes periodos, los cuales se identifican como:

Agosto mes de las Artes

Il Encuentro Cultural de Musica, Danza y Oralidad 2015
Feria de Proyectos en la “Expocomunicarte 2015”

El Chigualo “La Navidad de los Manabitas”

& W=
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Agrupacion Cultural Son Montubio

1. Agosto mes de las artes, significé para la Universidad el desarrollo de
eventos culturales que implicaban fortalecer el talento artistico, favorecer
el desarrollo cultural y brindar espacios culturales a la comunidad en
general.

Para ello, fue propicia la inauguracion del Teatro Universitario, invirtiendo en su
adecuacion mds de $ 62.000,00 (sesenta y dos mil ddlares), el cual se convirtio
en el escenario adecuado, para la expresion del arte en todas sus
manifestaciones; desde el 7 al 29 de agosto se dieron cita grupos culturales
nacionales e internacionales como: Agrupaciéon Cultural Son Montubio,
Laboratorio de Danza USGP., Grupo Contra Luz, Séptimo Semestre de Educacion
Inicial, Estudiantes de 9no- EDI, Grupo Claraboya UTM., ART-0S de Manta, Juan
Laureto Veneziales de Argentina, Laboratorio de Teatro USGP. Conservatorio
USGP, los cuales armonizaron y complementaron culturalmente el mes de las
artes en la Universidad San Gregorio de Portoviejo.
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Eventos culturales en el Teatro Universitario de la USGP

2. El Il encuentro cultural de la musica, danza y oralidad 2015, tuvo
como objetivo generar un espacio de desarrollo cultural inclusivo para
fortalecer la identidad y el talento artistico para la comunidad en general.
En la Hacienda Las Delicias de la parroquia San Pldcido, se dieron cita
cerca de 400 personas que pudieron disfrutar de un espectdculo de
primera, donde la danza, la musica, y la tradicion oral marcaron un
acercamiento directo con nuestras raices.

Un programa que permitié reunir a la colectividad manabita desde
diferentes cantones, pero principalmente habitantes de las comunidades
aledariias al lugar del evento, con un presupuesto declarado de $ 1.863,53
ddlares, el Departamento de Vinculacién con la Sociedad y Cultura, llevé a

cabo la organizacién del evento.

i

Grupo de danza y oralidad “Son Montubio”, Hacienda las Delicias 2015
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Con la intencion de motivar e impulsar la labor de vinculacion hacia el
sector externo, se realizo la feria-concurso de los proyectos de
vinculacion en la “Expocomunicarte 2015, en la que se presentd y
expuso los proyectos de vinculacion para dar a conocer a la colectividad el
vinculo con la sociedad que realiza la institucion a través de sus carreras.

Se escogieron 3 ganadores de los participantes, quienes fueron: 1er lugar
Carrera de Odontologia con su proyecto “Sonrisas Saludables”; 2do lugar
Carrera de Educacion Inicial con su proyecto “Mis Primeros pasos en la
lectura”, 3er lugar Carrera de Comunicaciéon con su proyecto “Red de

Comunicadores Comunitarios”

Ganadores del Concurso en la Feria de Proyectos de Vinculacién, Expocomunicarte 2015

Con la finalidad de rescatar el verdadero significado de la Navidad, la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, hizo presencia en el evento “ El
Chigualo “La Navidad de los Manabitas”, en la Ciudadela “La
California”, en la Iglesia San Ignacio de Loyola involucrando a la
comunidad y su Consejo Barrial, destacando el sentido espiritual que tiene
la navidad y la Unidad Familiar.
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La USGP, haciendo presencia en eventos culturales, Cdla. California, Iglesia San Ignacio de Loyola

Es necesario indicar que todos los eventos realizados han tenido la acogida de la
ciudadania, y en cada uno de ellos se ha logrado superar las expectativas del
publico, culminando con éxito cada evento. Esta respuesta compromete el
aseguramiento de la calidad, promoviendo el trabajo en equipo, en pro de una
mejora continua, evaluando y replanteando cada vez nuevas propuestas para
alcanzar la excelencia.

® BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el normal desarrollo de la institucion es imprescindible tener como
principio fundamental el bienestar de la comunidad universitaria, y en este
contexto, la Universidad a través de su Departamento de Bienestar Universitario,
vela por la satisfaccion de sus necesidades y su perfeccionamiento integral a
través de las multiples acciones desarrolladas en el 2015.

Las actividades realizadas se enfocan en los diferentes servicios que se brindan
en la Universidad como son: Difusién y socializacién de los servicios que brinda
la Universidad, la orientacion y el acompafiamiento estudiantil, eventos de
integracion, el trabajo social a través de su programa de becas y apoyo social en
general, psicologia clinica, atencion médica, odontoldgica, de enfermeria, y de
secretaria.
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Socializacién de servicios que brinda la USGP
en charla de bienvenidas a estudiantes de
Nivel Bdsico, DBU 2015.

Desagregando cada actividad, se destacan los actos de bienvenida a nuevos
estudiantes, cuya finalidad es la socializacion de los servicios, beneficios y las
normativas legales vigentes de la Universidad. Se realizaron dos actos en el ano
2015, al inicio de cada periodo semestral, asistiendo un total de 893 estudiantes
que ingresaron al nivel bdsico de las carreras que aperturaron cursos, contando
con una participacion del 95% de asistencia, de la totalidad de estudiantes. En
estos actos se proveyo a cada estudiante de material de difusion e identidad
corporativa de la Universidad.

Dentro de lo que es servicio de orientacion y acomparnamiento estudiantil, se
realizaron varias actividades, entre las que se mencionan: Entrevistas de
orientacion a los estudiantes que ingresan al nivel bdsico de carrera con la
intencion de diagnosticar los factores que inciden en la desercién estudiantil, asi
como también entrevistas a estudiantes regulares de las diferentes carreras para
orientar y remitir a los y las estudiantes de acuerdo a las necesidades detectadas

evidenciadas en las entrevistas.

Una buena gestion de acompafiamiento estudiantil esta soportada por la
experticia de docentes capacitados para ello, se capacité a 36 docentes de las
diferentes carreras sobre las distintas patologias que se pueden presentar en el
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aula de clases y que son detectables a través de sintomatologia especifica y

observable.

Asi mismo, se realizé la primera y segunda charla diagnostica para 46
estudiantes de politica de cuotas, de tal forma, que se pueda aplicar protocolo
de atencion y seguimiento psicoldgico elaborado de forma especial para dicha
poblacion.

En lo que respecta al servicio de trabajo social, este se enfocé en informar
acerca del proceso para la obtencion de becas a los y las estudiantes de las
diferentes carreras, realizando el andlisis respectivo que permita brindar la
asistencia social a quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad por
motivos socioeconémicos y familiares.

Las becas otorgadas por la USGP en el periodo académico marzo-agosto 2015,
fueron 265 y en el periodo académico septiembre 2015-marzo 2016 fueron 263,
las mismas que fueron distribuidas considerando los siguientes aspectos:

Excelencia académica

Escasos recursos economicos

Discapacidad

Deportes

A continuaciéon la distribucién porcentual, de acuerdo al numero de becas

otorgadas.
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Distribucion de becas, Marzo-Agosto 2015
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Discapacidad Escasos Por excelencia Deportiva
recursos académica
econémicos
OCANTIDAD 30 100 134 1
% 11,32 37,74 50,56 0,38

Becas: Semestre Mar-Ago.2015
Fuente: Bienestar Universitario
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Distribucion de becas, Sep.2015-Feb.2016
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Discapacidad Escasos Por excelencia Deportiva
recursos académica
econémicos
OCANTIDAD 26 99 134 4
% 9,89 37,64 50,95 152

Becas: Semestre Sep.2015 - Feb.2016
Fuente: Bienestar Universitario

Tal como se observa en los grdficos, la mayor cantidad de becas estd destinada a
beneficiar a los estudiantes con mejores promedios académicos, con
aproximadamente el 51% para este rubro en ambos periodos; y para promover
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el estudio en alumnos de escasos recursos economicos, con aproximadamente el
38% en ambos periodos.

Ingreso de ficha de becas y visitas a domicilio para andlisis socioeconémico del estudiante, 2015.

En este mismo campo, la extension del Departamento hace honor a su nombre
contribuyendo en la atencion al desarrollo personal y emocional de la
comunidad universitario, para lo cual, se capacité en “técnicas motivacionales”
a 30 auxiliares de servicio de la Institucion y se promovié la integracion de la
comunidad universitaria a través del concurso de canto "voces gregorianas” en
el que participaron 14 personas entre ellos estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad.

Desde la perspectiva del servicio Psicologia Clinica se cumplié con el desarrollo
de multiples actividades entre las que se cuentan: 1) Brindar atencion
psicolégica por medio de sesiones individuales y grupales a los estudiantes y
posterior a esto, planificar la ejecucion de talleres que promuevan la salud
mental de la comunidad universitaria, en este afio se atendié a 388 personas en
545 sesiones de trabajo realizadas.
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Atencién Psicolégica a la comunidad
universitaria, 2015

Entre los talleres y conferencias realizadas estan: Taller el Semdforo,
“Drogodependencia y sus dependencias”, “Trastornos de la conducta
alimenticia”, “La sexualidad y los métodos anticonceptivos”, “Pérdida de los
Valores en el hogar y su reflejo en el contexto educativo”, “Taller Limerencia;
Cuando el amor no es amor” y conferencia sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer, los mismos que contribuirdn entre otros aspectos a conocer
sobre la importancia de la convivencia arménica, la concienciacién de lo
perjudicial que representa el consumo de drogas y al manejo de un estado
mental y emocional saludable y sensibilizar sobre el rol de la mujer y la
eliminacion de la violencia contra la mujer. En este caso, fueron participantes de
los diversos talleres alrededor de 803 miembros de la comunidad universitaria.

En lo referente al Servicio médico, su principal actividad es vigilar, controlar y
prevenir la salud de la comunidad universitaria y ademds la organizaciéon de
programas educativos que fomenten la salud en general. En este afio fueron
atendidas 6029 personas, incluidas convalidaciones de certificados y aperturas
de expedientes médicos.
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Servicio de atencion médica y charlas de prevencion realizadas por el DBU, 2015

Al respecto se programé una charla sobre “Métodos anticonceptivos y trastornos
nutricionales” y un taller sobre el “manejo de desechos sanitarios” lo cual
implico brindar y fortalecer conocimientos sobre salud sexual, reproductiva y
nutricion y promover el manejo adecuado los desechos sanitarios en la
Institucion, siendo participes de estos eventos 175 estudiantes y 28 miembros de
la comunidad universitaria, responsables del aseo y limpieza de la Universidad.

En lo concerniente al servicio odontoldgico, este cumple con la funcion de
vigilar, controlar y prevenir la salud bucal en todos los miembros de la
comunidad universitaria, para ello organiza programas educativos que
fomenten la salud bucal. En el 2015 se atendieron a 967 personas, incluidas la
apertura de expedientes odontoldgicos y se realizé evento sobre la imagen y
salud bucal, cuyo propdsito fue concienciar sobre la importancia de la salud
bucal, puesta de manifiesta en la salud general e imagen personal contribuyendo
a la autoestima y relaciones interpersonales y asi mismo, se desarrollo un
programa radial por el dia internacional de la mujer con invitados especiales
relacionados con el rol que desempena la mujer en sus diferentes dmbitos.
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Servicio odontoldgico y charlas de prevencion realizadas por el DBU, 2015

También cumple particular funcién el servicio de enfermeria, en el cual se
brinda primeros auxilios y ademds colabora y apoya el servicio de salud. En este
caso, el servicio de enfermeria fue responsable de atender a 659 personas y de
realizar un taller de primeros auxilios, dictado por miembros de la Cruz Roja,
en el que participaron 26 personas de la comunidad universitaria.

Dentro del Departamento de Bienestar Universitario, tiene particular actividad
el servicio de secretaria que ademds de ser responsable del drea secretarial y
apoyar los procesos administrativos del departamento, también fue responsable
de ejecutar acciones como la conformacion del “Club Universitario” cuya
finalidad es la seleccién de grupo de estudiantes de acuerdo a su perfil, que
sirvan de intermediarios y apoyo entre el Departamento y el resto de estudiantes
para el desarrollo de eventos y actividades relacionadas con el Bienestar
estudiantil y asi mismo, el desarrollo de un programa radial con la
participacion de estudiantes con discapacidad, cuya intencién es concienciar
sobre el trato hacia las personas con diversidad funcional.

Admision y Nivelacion

El primer contacto del estudiante con la Universidad es el Departamento de
Admision y Nivelacion y en este dmbito la Institucion ha puesto de manifiesto sus
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mayores esfuerzos para que se logre satisfacer las necesidades de atencion en
forma eficiente y eficaz a los estudiantes que se interesen por ingresar a la

Universidad.

Charlas a estudiantes que recién ingresan a la
Universidad, DAN, 2015

En el ario 2015, se centro la gestion del departamento en realizar estrategias de
difusion masiva de los procesos de Admision y Nivelacion y Ofertas académicas
de la Universidad, la implementacion de herramientas tecnoldgicas para
administrar integramente el proceso de Admisién y Nivelacién y la Nivelacion
para los estudiantes de bajo rendimiento académico a realizarse por cada
unidad académica mediante la Nivelacion Especifica, que ya estd en proceso de

ejecucion.

Respecto a la Admision, es importante considerar que cada vez crece mds, la
confianza en la formacion que la Universidad oferta, tal como se observa en el
grdfico, en los periodos indicados desde el 2013-2015, el nimero de postulantes,
inscritos y matriculados a Nivelacion Bdsica de Carrera se ha ido incrementando

paulatinamente.
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Incremento de estudiantes por periodo académico
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Fuente: Dpto. Admisién y Nivelacién
Elaboracién: Dpto. Planificacion

También es relevante mencionar que el numero de bachilleres de otras
localidades y cantones de la provincia, estdn prefiriendo a la Universidad San
Gregorio de Portoviejo para sus estudios superiores, por lo que la
implementacion de herramientas tecnoldgicas para el proceso de admision se ha
convertido en el medio idéoneo para realizar difusion, como fuente de
informacion y para la gestion de tramites on-line.

Seguimiento a graduados

De acuerdo a la Ley Orgdnica de Educacion Superior vigente, en el Articulo 142
se sefiala respecto al sistema de sequimiento a graduados que: “ Todas las
instituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberdn
instrumentar un sistema de sequimiento a sus graduados y sus resultados serdn
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior” , atendiendo a este
contexto, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, estd impulsando con mayor
interés los procedimientos necesarios para posibilitar un sistema de seqguimiento
a graduados, instrumentado en todas sus dimensiones, de acuerdo al nivel de
exigencia de la Educacion superior.
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Graduados de la carrera de Finanzas
2015

En este ambito como uno de los primeros logros, se han elaborado dos Estudios
de Empleabilidad pertenecientes a las Carreras de Odontologia y Derecho, en los
cuales se evidencia el campo laboral en el que estdn trabajando los profesionales,
logrdandose determinar que el 60% de egresados de estas carreras, se desempeia
en el campo laboral, de acuerdo a su perfil profesional.

Complementario a esto, y en vista de que cada vez mds, las instituciones publicas
y privadas demuestran mayor interés por contratar a los graduados
gregorianos, en el Proceso de Insercion Laboral durante el anio 2015, se ha
promocionado al menos 217 perfiles de graduados, lo cual representa una tarea
de gran importancia al momento de contribuir en la insercién de profesionales
en el campo laboral. Producto de esta gestion 10 graduados de diferentes
carreras han logrado insertarse en este medio. Es significativo también
mencionar que se ha promocionado a los egresados en instituciones como:

e GAD MUNICIPAL DE PORTOVIE]O
e CERVECERIA NACIONAL

e BANCO DEL PICHINCHA

e SECRETARIA TECNICA DEL MAR

e CENTRO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DEL DESARROLLO ECONOMICO
TERRIRORIAL CEPEISU

e (CLARO
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e CENTROS EDUCATIVOS: ITSUP, ARCO IRIS, CENTRO DE EDUCACION INICIAL
MIRON MIRON, SANTA MARIANA DE JESUS
e EMPRESA CONSTRUCTORAiZ e

Para aportar en el drea de la gestion del sistema de seguimiento, el
Departamento elaboré el Manual de Procesos de Sequimiento a Graduados, el
mismo que fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario, contribuyendo
al mejoramiento del proceso de seguimiento. Actualmente, el sistema de
seguimiento a graduados se ha visto fortalecido por la continua difusion de sus
servicios, logrdandose una mayor consolidacion de los vinculos con los egresados
y una participacion activa en los eventos que cada una de las carreras ha
realizado como aporte al mejoramiento continuo de su perfil profesional.

Capacitacién continua a
graduados en el 2015

Paralelo a esto se ejecuto el evento anual que desarrolla el Departamento de
Insercion Laboral y Seguimiento a graduados, denominado “La Semana
Académica del Graduado Gregoriano”, que por segunda ocasion se realizd, con el
fin especifico de actualizar los conocimientos de los graduados, teniendo una
participacion en el presente ario de 315 graduados.
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Asi mismo, durante el mes de Agosto por gestion del Departamento junto al
Tribunal Electoral se procedioé a la eleccion y posesion del Representante de
Graduados al Honorable Consejo Universitario.

Dentro del proceso de seguimiento es trascendencia mencionar, que en los
actuales ~momentos se cuenta ya con el Link Institucional

, donde los empleadores potenciales,
pueden seleccionar los perfiles de los egresados acordes a sus necesidades y
perfiles de puestos.

Emprendimiento

Como parte vinculante de todas las actividades desarrolladas, la Creacién del
Programa de Emprendimiento e Innovacion San Gregorio es una de las
prioridades para quienes buscan la independencia econémica en donde el
creatividad, las ideas, la innovacion y la tecnologia hacen del emprendimiento
una escuela de permanente investigacion, en los actuales momentos la
Universidad tiene tres ideas incubadas:

1) La aplicacién tecnolégica QUICK-UP
2) La bebida Exotic
3) El Queso gourmet San Cayetano

Las tres ideas provienen de estudiantes y egresados de nuestra Universidad, cuyo
proposito es cristalizar que sus emprendimientos mediante un adecuado plan de
negocios puedan tener éxito y mantenerse en el mercado con base en las
estrategias de ventas al publico objetivo adecuado.

Esta es la razon por la que debido al crecimiento significativo del ecosistema de
Emprendimiento en la Universidad, el Departamento ha visionado Ia
importancia de la motivacién en temas de emprendimiento o afines, para ello, se
realizo la Capacitacion a 359 estudiantes y docentes sobre temas de Propiedad
Intelectual, impartido por las Unidades Moviles del Instituto Ecuatoriano de
Propiedad Intelectual en julio del presente ano.



http://sangregorio.edu.ec/bolsaempleo/
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Feria de Emprendimientos en la USGP, en el 2015.

En este contexto, la Universidad estd trabajando arduamente apoyando al
Emprendimiento, la Insercion laboral y el Seguimiento a Graduados, con el
compromiso de que cada dia es necesario sumar con acciones para el beneficio y
mejoramiento continuo de alumnos, graduados y comunidad gregoriana en
general.

Gestion institucional

Son variadas las lineas que aportan dentro de la gestion institucional,
entre estas se tiene:

Biblioteca

En la actualidad la Biblioteca ya no es solo es el espacio en donde se podian
consultar en forma ordenada cantidad inmensa de libros, en la actualidad la
Biblioteca se ha convertido en un sitio donde se puede encontrar todo tipo de
informacion, haciendo uso de recursos complementarios como el Internet, lo
cual permite acceder a la mega- diversa informacion que contienen las
bibliotecas virtuales. Ese es el espacio que brinda la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, en donde el uso de herramientas informadticas para la busqueda
de material bibliogrdfico, ha permitido que se incremente al 16,82% del uso
de la biblioteca con respecto al afio anterior, con 50072 visitas de estudiantes y
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docentes a la biblioteca, ademas utilizaron el OPAC (busqueda en linea) como
herramientas informdticas para la busqueda de material bibliogrdfico.

Servicios de la Biblioteca general, 2015

La actualizacion de la Biblioteca General mediante la adquisicion de libros
es una constante en la gestion de este departamento, y en el aiio 2015, se pudo
contar con nuevo material bibliogrdfico de acuerdo a las necesidades y cdtedras
de cada carrera, lo cual significo la adquisicion de 345 titulos fisicos, con un
valor de $32.325,83 ddlares, mismos que han beneficiado a los diferentes
componentes educativos de las carreras de la Universidad y por ende a docentes
y estudiantes.

Se ha realizado en forma decidida la difusion sobre los servicios integrales que
oferta la Biblioteca y el uso de las herramientas informdticas para la busqueda
del material bibliogrdfico, para lo cual se ha utilizado como apoyo los siguientes
medios de comunicacion: Correo corporativo, afiches, tripticos, instructivos,
Pdgina Web, programa de TV “La Universidad por Dentro”, entre otros; ya que
estamos conscientes de que la comunicacion permanente es la mejor estrategia
para mantener informados a los usuarios e incentivar la concurrencia a la
Biblioteca.
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Asistencia a talleres de capacitacion del personal de la Biblioteca

Asi mismo, para la aplicacién de herramientas informadticas era necesario
llevar a cabo una serie de actividades que permitieran incentivar el
conocimiento, habilidades y destrezas en los funcionarios de la Biblioteca
General, con respecto al uso de informacion cientifico-técnica y las herramientas
ofimdticas que las apoyan, logrdndose efectuar en el 2015 cuatro
capacitaciones: para ello durante los meses de marzo, abril y mayo la
Universidad contraté dos asesores de nacionalidad Cubana “Lic. Amarilis
Matamoros y el Lic. Fernando Peén” para la configuracion y migracion de datos
del Sistema Informdtico Koha a una version actualizada. Con el afdn de
fortalecer los conocimientos del personal de biblioteca se gestionaron dos
talleres: “Manejo del Opac en el Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas
Koha” con una duracién de 20 horas, “Catalogacion aplicada en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria Koha” con una duracion de 40 horas y un
curso denominado “Alfabetizacién Informacional en la Biblioteca” con 20 horas
de duracién. Posterior a estas se realizo otra capacitacién denominada “La nube,
la hiperconectividad y el conocimiento” dictado por la organizaciéon CEDIA
(Consorcio Ecuatoriano para el desarrollo de internet) y la Empresa Colombiana
E-Tech, en el Centro de Convenciones de la Universidad de Especialidades
Espiritu Santo de la ciudad de Guayaquil en agosto de presente afio, con una
duracion de 5 horas.
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Este evento presentd y analizé temas relacionados con la organizacion de la
informacion documental, conocimiento del uso de las bases de datos digitales,
repositorios en acceso abierto y catalogacion de bibliotecas, ademds de recibir
informacion técnica y administrativa de como se maneja CEDIA, empresa
promotora del evento.
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Organizacién documental y textos en la USGP 2015

Es importante resaltar el trabajo constante del equipo de biblioteca, quienes en
forma permanente realizan la Catalogacién de libros, revistas, obras de
referencia, entre otros documentos, asi como también, la emision de reportes
estadisticos mensuales, semestrales y anuales de préstamos de libros.

Relaciones interinstitucionales

Como labor dentro de las relaciones interinstitucionales y como uno de los
mayores logros alcanzados por la Universidad San Gregorio de Portoviejo en el
ario 2015, se destaca la suscripcion del Convenio con la Empresa CEDIA:
(Consorcio Ecuatoriano para el Desarrollo de Internet Avanzado), con el
proposito de fortalecer las fuentes bibliogrdficas para estudiantes, docentes e
investigadores, entrando a formar parte de la Red Nacional de Repositorios de
Tesis. Esta empresa, tiene como mision estimular, promover y coordinar por
medio del proyecto de redes avanzadas el desarrollo de las tecnologia de



UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

informacion y las redes de telecomunicaciones e informdtica que estdn enfocadas

al desarrollo cientifico tecnoldgico, innovador y educativo en el Ecuador, la
misma que nos permite manejarnos con el resto de las Universidades del Ecuador
mediante la Red de Repositorios de Acceso abierto del Ecuador, tal como lo
sugiere el SENESCYT y al mismo tiempo los miembros de la Red Latinoamericana
de Instituciones de investigacion internacionales que son: La Referencia, Elcira,
Gisela, EduRoam, EduGain, Coar y Lacnic.

Firma de convenio con la empresa CEDIA, para el desarrollo de internet avanzado en la USGP, 2015

Dentro de este dmbito, otros de los alcances logrados es el cambio de la palabra
Montuvio en el Diccionario de la Lengua Espariola, lo cual es una realidad y el
termino montuvio ya es un término que conceptualiza la realidad del
campesino de la costa ecuatoriana.

NGUA. EL

1Y MONTUVIO” SEINCORPORA

1l Diccionario espaf- "

El término "Montuvio” incorporado al Diccionario de la Real Academia de la lengua espariola, 2015.
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Por ultimo, se logro que el Proyecto Erasmus Mundus en su plan de 15 becas
otorgadas a la USGP se concretara a través de las dos primeras becarias Srta.
Adriana Karolina Mora Cederio y Srta. Maritza Rafaela Cederio Cobenia enviadas
a la Universidad de Sapienza en Roma - Italia por nueve meses con los gastos
pagados de transporte, alimentacién, hospedaje y ademds un aporte de 900 (€)
para sus gastos personales.

Talento Humano

Saber administrar y potenciar el talento humano, a través del desarrollo
personal y profesional de quienes forman parte de la institucion en concordancia
con la Ley de servicio publico y privado, las politicas de cambio y la cultura
organizacional, es una de las principales acciones que se llevan a cabo en el drea
de Talento Humano.

En este caso, capacitar al personal administrativo y del drea de servicios
generales es una finalidad de la institucion, para ello, en el 2015 se llevé a cabo
una serie de capacitaciones vinculadas a la implementaciéon de normas
internacionales (NIIF), a la Gestion del Talento humano, Primeros auxilios y
medidas de seguridad contra incendios y el talento humano para el cambio
productivo como aportes al fortalecimiento y desempeno profesional en la

institucion.

En este aiio, también se diseiid y aprobd formularios para el control de personal
y la implementacion de permisos, licencias, capacitaciones y comisiones para el
personal docente y administrativo, lo que permitio regularizar, estandarizar y
legitimar la ausencia del personal administrativo y docente. De igual manera se
elaboré en formato digital los respectivos formularios de licencias y permisos
para Vacaciones, comisiones, visitas de campo de docentes, permisos para
capacitaciones.
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Para facilitar el control del perfil profesional se diseiid y elaboré el nuevo
formato de Hoja de Vida de los Docentes, con el afdn de estandarizar un sélo
documento que contenga los datos de los docentes para subir a la plataforma del
CEAACES, asi como también, se logro incorporar la informacién pertinente en
los nuevos files del personal administrativo y académico de la institucion.

Planificacion

La Planificacion Estratégica, permite a la Universidad enfocar objetivos de
mediano y largo plazo, desarrollando estrategias para alcanzar estos objetivos.
Durante el ario 2015, fue un ano de estreno, porque se empezoé el arno con la
ejecucion de proyectos inmersos dentro del Nuevo Plan Estratégico Institucional
que abarca el periodo 2015-2019. Durante este ano, se pudo incorporar el Plan
de Mejoras a las estrategias del Nuevo PEI y se desarrollaron nuevos proyectos
que implican la gestion realizada en todos los dmbitos del quehacer
institucional. Durante el afio 2015, fueron importantes las acciones realizadas
desde el contexto de la gestion institucional, del drea académica, de
investigacion, de vinculacion con la sociedad y cultura, de bienestar
universitario, lo cual implica que se haya obtenido un promedio general del 85%
entre las unidades académicas y departamentales, de acuerdo al Informe del
Plan Operativo Anual 2015 aprobado por el HCU el 8 de marzo del 2016.

Seguridad y Salud Ocupacional

Velar por la seguridad de los miembros de la Institucion es una responsabilidad
asumida dentro de la planificacion estratégica y desarrollo institucional, para
ello se realizo la implementacion del Plan de Contingencia Institucional, cuya
gestion estuvo basada principalmente en la identificacion de riesgo por puestos
de trabajo, la determinacion de procesos y subprocesos de trabajo encaminada a
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suprimir los riesgos en sus diversas manifestaciones y la actualizacion del
Reglamento Interno de Trabajo y Seqguridad Ocupacional.

Informatica

Con la finalidad de que la institucién cuente con un sistema de informacion que
garantice la disponibilidad de informacion suficiente, exacta, oportuna y
asequible para los miembros de la comunidad universitaria involucrados, se
implementaron varios mdédulos en el sistema informdtico institucional, que
permiten en la actualidad el acceso a la informacion relacionada a los
profesores, estudiantes, actividades académicas, inventario de la infraestructura
y de los recursos académicos y de investigacion, datos historicos de las tasas
académicas relevantes, entre los aspectos principales.

INFRAESTRUCTURA

Uno de los propdsitos dentro del Plan de Mejoras fue la implementacion de
cubiculos para profesores a tiempo completo, con la finalidad de que los
docentes cuenten con un espacio confortable y debidamente equipado con
herramientas informdticas y tecnoldgicas para la atencion personalizada de
estudiantes y para el cumplimiento de las horas de apoyo a la gestion académica,
razon por la cual se implementaron en el ano 2015, 32 puestos para profesores
a tiempo completo.
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Espacios optimos implementados como cubiculos para docentes a tiempo completo

La eliminacién de barreras arquitectonicas y la facilidad de movilizacion de las
personas con discapacidad fisica, constituyé un reto importante, sobre todo por
los costos que esto representaba para la institucion, sin embargo, la comunidad
universitaria hoy cuenta con el servicio de un ascensor mds en el edificio 2 del
campus universitario, lo cual es beneficioso para tener edificios y espacios de
libre accesibilidad.

—_—

Moderno ascensor instalado en el edificio N22

Una de las preocupaciones permanentes de nuestro quehacer universitario ha
sido la atencién prioritaria de los grupos vulnerables y de las personas con
discapacidad a través de programas de becas de estudio, de espacios de libre
accesibilidad y de mecanismos educativos para que los procesos de ensefianza
puedan llegar a todos los estudiantes sin excepcion alguna. En el mes de
diciembre de 2015, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, suscribié con la
secretaria técnica de discapacidades, SETEDIS, un convenio de cooperacion
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institucional, mediante el cual la universidad se compromete a realizar varias
obras y a implementar varios mecanismos que permitan una libre accesibilidad
a los espacios y servicios universitarios, los cuales una vez ejecutados, permitirdn
que nuestra institucion sea declarada como la primera universidad de libre
accesibilidad en el pais.

El mejoramiento y mantenimiento de los espacios académicos en donde se
realizan los procesos educativos en el ano 2015, se evidencia en la remodelacion
y adecuaciones que se realizaron en las clinicas y preclinicas odontoldgicas, con
el objetivo de cumplir con los estandares de calidad estipulados en los modelos
de evaluacion, lo que constituyd un factor importante en la evaluacién de la
carrera de Odontologia.

La recreacion, el deporte y la apreciacion y disfrute de dreas verdes, siempre son
una necesidad, hoy es posible contar con un espacio deportivo que permite a la
comunidad universitaria, recrearse en esta zona de entretenimiento, asi como
también disfrutar de ese ambiente cdlido y fresco proporcionado por la
readecuacion de las dreas verdes que cada dia embellecen el espacio fisico de la
Universidad.

Centro de Idiomas

EL Instituto de Idiomas, es una entidad que desde su creacién estuvo adscrito a
la administracién institucional, sin embargo, a fines del 2015, se convirtio en una
unidad auténoma para actuar como ente independiente, administrativa y
financieramente.

Entre las principales acciones llevadas a cabo en el 2015, estd la ejecucion del
programa de horas extracurriculares del Idioma Inglés para los estudiantes de
los primeros semestres en todas las carreras, el mismo que se estd desarrollando
con resultados alentadores para continuar con la ensefianza del idioma inglés
como parte fundamental para la formacion académica.
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Por otro lado, el Instituto de idiomas hace presencia en proyectos de vinculacion
y de investigacion en temas especificos relacionados con el campo de accion y
desempenos del Instituto.

Asi mismo, para mejorar la difusion del Instituto se inserté en la pdgina WEB de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, el logo de la Universidad de
Cambridge, lo cual permite identificar que somos una Universidad que reconoce
y aplica exdmenes para la obtencion de certificacion internacional del nivel B1
en relacion al Marco Comtin Europeo.

CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y EDUCACION CONTINUA

En el afio 2015 merece destacarse la labor cumplida por el Centro de
Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua, la misma que se resume en lo
siguiente:

Se desarrollaron 42 programas de capacitacion, de los cuales 19 fueron
abiertos al publico, 22 fueron IN COMPANI y un contrato en el portal de
compras publicas para capacitar a comerciantes del casco central de
Portoviejo; programas que beneficiaron a 1.692 personas.

Se disend y se efectud el Programa de Educacion Continua en el drea de
salud odontoldgica, abriendo tres cursos en las dreas de Estética Dental,
Cirugia Bucal y Ortodoncia.

Se disené e imprimid el libro de las ponencia de las I Jornadas de Derecho
Administrativo en 300 ejemplares, con una inversion de $ 670,00 ddlares.
Se financié la adecuacion y equipamiento del aula taller para la carrera de
Odontologia en el edificio 1 del campus universitario, con una inversion de
$19.584,30 délares.

Se aporto con el valor de $ 62.007,95 délares para las adecuaciones y
equipamiento del Teatro Universitario.

Se entregé a la Secretaria Técnica de Capacitacion del Estado, el proyecto
de capacitacion denominado PROGRAMA DE CAPACITACION DEL SECTOR
TURISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA HOSPITALIDAD Y
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GASTRONOMIA COMO ELEMENTOS EMBLEMATICOS DE IDENTIDAD EN
LA PROVINCIA DE MANABI, el cual beneficiaria a 1.500 personas de la
provincia de Manabi, en la dotacion de educacion por competencias
laborales en las dreas de Seguridad Alimentaria y Hospitalidad, con la
finalidad de brindarles las habilidades para tecnificar sus labores diarias.
El proyecto estd aprobado y a la espera de recursos para su ejecucion.

CONSERVATORIO DE MUSICA

El Conservatorio de Musica realizé 15 presentaciones publicas en el afio 2015,
entre las cuales podemos sefialar las siguientes: Concierto de Cdmara, Concierto
Odagogico, Festival de Vientos del Valle, Concierto Naviderio, Concierto en San
Alejo, Festival de Coros Cantos de Villanueva. Ademds, tuvo participacion en
eventos programados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados de los
cantones Puerto Lopez, Montecristi y Tosagua.

PRESUPUESTO E INVERSIONES

El presupuesto institucional del afio 2015 alcanzo en el rubro INGRESOS un nivel
de cumplimiento del 98%, lo cual demuestra que los ingresos proyectados fueron
recaudados con eficiencia y mediante un excelente trabajo ejecutado por el
Departamento de Contabilidad, logro que permitio a la institucién efectuar,
entre las principales, las inversiones siguientes:

$ 71.000,00 dolares en capacitaciéon de profesores a nivel nacional e
internacional; y, en participacion de redes académicas.

$ 23.000,00 délares en becas a los profesores que estdn cursando estudios
de maestria y de doctorados.
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- $10.000,00 ddlares para continuar con el proyecto de la publicacién de 41
libros de la autoria de docentes de la institucion, cuyo valor total egresado
hasta el afio 2015 es de $ 70.000.

- $ 191.000,00 ddlares invertidos en el drea de investigacion, rubro que
comprende el Centro de Investigacion, capacitacion, proyectos de
investigacion, revista institucional, etc.

- $ 35.000,00 délares para las actividades de vinculacion con la sociedad y
cultura, que principalmente se constituyen en el Laboratorio de Danza y
en obras complementarias del Teatro Universitario.

- $ 3.000,00 délares como inversion inicial para cumplir con el Convenio
suscrito con la Secretaria Técnica de Discapacidades, SETEDIS, que tendrd
un valor total de $ 50.000,00 ddlares.

- $ 75.000,00 ddlares en la adquisicion e instalacién de un ascensor en el
edificio No. 2 del campus universitario.

- $ 23.000,00 dolares en la adquisicion e implementacion de mobiliario y
equipos tecnoldgicos de la Sala de Audiencias para las prdcticas de los
estudiantes de la carrera de Derecho.

- $ 12.000,00 délares en la remodelacion de las preclinicas clinicas de la
carrera de Odontologia.

- $50.000,00 en la renovacion del mobiliario para las aulas del edificio 1 del
campus universitario.

- $ 33.000,00 ddlares en la ejecucion de la segunda fase del sistema de
cdmaras para vigilancia de los espacios del campus universitario.

Con profunda satisfaccion debo de informarles que el Servicio de Rentas
Internas, calificé y acepté el Recurso de Extraordinario de Revision a la demanda
que dispuso la administracion tributaria en contra de nuestra institucion por un
valor de $ 275.000,00 délares, aproximadamente, aduciendo que no se habian
efectuado la depreciacion de los bienes institucionales, lo cual habia motivado la
iniciacion de un juicio coactivo, habiéndose dictado medidas cautelares en
contra de los bienes del representante legal de la Universidad, esto es, al Rector.
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Se desvanecio dicha glosa y se levantaron las medidas cautelares quedando
archivado ambos procedimientos administrativos.
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Culmino el presente informe, aspirando que este ario 2016, todos los estamentos
de nuestra Universidad cumplan con sus planes operativos anuales; que los
directivos y profesores de cada una de las carreras que serdn evaluadas cumplan
con la misma eficiencia que se evidencio en la carrera de Odontologia, que ha
sido acreditada en este mes de Enero por el CEAACES, por lo que auguramos el
éxito en estos procesos de evaluacion; y, que el crecimiento de la institucion no se
vea obstaculizado por la crisis econdmica que estamos atravesando, anhelando
sobremanera que la oferta académica preparada por cada una de las carreras,
tenga la aceptacion de la ciudadania.

Muchas Gracias.




