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INTRODUCCIÓN 

 

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control Social, así como 

también la Ley Orgánica de Educación Superior, señalan que las 

máximas autoridades de las instituciones, en este caso de las 

instituciones de educación superior como las Universidades, deberán 

presentar al final de cada año, un Informe de Rendición de Cuentas 

sobre la gestión realizada durante ese lapso. Por esta razón y en 

cumplimiento de las normas legales antes mencionadas, me permito 

presentar este informe de gestiones del año 2015, compartido con la 

doctora Ximena Guillen Vivas, quien durante los meses de enero y 

febrero del año 2015, cumplió las funciones de Rectora de la 

Universidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ACADEMIA 

 

La parte académica es el área primordial  para la generación de valor 

institucional,  es el propósito sobre el cual giran los principales desempeños de la 

universidad en el que se involucran la  generación de conocimiento y la 

formación de profesionales competentes en el marco de la innovación y la 

búsqueda de la calidad educativa.  

   

El año 2015, significó un año de importantes retos, que implicó el trabajo arduo 

e integrado de quienes hacemos Universidad San Gregorio de Portoviejo. 

 

En primera instancia se armonizó el Modelo Educativo y Pedagógico de la 

Universidad de  acuerdo con las directrices dadas en el modelo genérico de 

educación y en el Modelo Sistémico de la Complejidad para el levantamiento de 

los rediseños curriculares y los diseños que se construyen para la oferta 

académica institucional. 

 

En este campo es destacable la elaboración de los rediseños y diseños  de los 

proyectos técnicos académicos de las  carreras, en base al Modelo del 

Reglamento de Régimen Académico, los cuales a la presente fecha se han 

cumplido con las etapas programadas.  

 

Labor que ha sido exitosa gracias a la coordinación  de la Dirección Académica,  

quien de manera permanente ha asesorado y acompañado la gestión académica 

curricular; y del equipo responsable designado para tal efecto. En este ámbito, 

los responsables contaban con los conocimientos idóneos recibidos en  talleres de 

capacitación brindado por el CES, CEAACES, SENESCY y Asesor Académico; 

conocimientos que, de manera inmediata, fueron socializados a través de talleres 

en todas las  carreras de la universidad, de acuerdo al Reglamento de Carrera y 



 

Escalafón del profesor e investigador, con las disposiciones adoptadas por el 

pleno del Consejo de Educación Superior, lo cual ha permitido evidenciar 

coherencia entre el perfil de competencias de cada profesional designado y la 

función que ha cumplido, reflejado en los logros alcanzados, tales como rediseño 

la carrera de Educación Inicial subida a la plataforma del CES para su 

aprobación. 

 

 

 

 

Directrices sobre  Rediseños 

de los proyectos Técnicos 

Académicos 2015  

Es importante señalar que el diseño del proyecto técnico de la carrera de 

Turismo, y el rediseño técnico de las carreras de  Ciencias de la Comunicación, 

Odontología y Ciencias de la computación alcanzan un nivel de avance 

significativo y estarán listas para ser subidas aproximadamente en el mes de 

febrero del 2016, con el respectivo monitoreo del asesor técnico académico 

contratado. 

 

El modelo de evaluación de las universidades, exige que los profesores titulares y 

con dedicación a tiempo completo sean estables en sus nominaciones en la 

planta básica anual, ante estas circunstancias, una de las metas de la Institución 

en el Plan de Mejoras, era lograr que al final del año 2015,  al menos el 90% de 

los docentes tengan una dedicación a tiempo completo, lográndose alcanzar el 



 

78% con esta dedicación, índice que representa un importante acercamiento a la 

meta propuesta, mientras que los docentes a tiempo completo  con titularidad 

alcanzan un porcentaje del 57.04%,  lo cual permite evidenciar que se está  cerca 

del nivel óptimo que  es del 60%. 

 

Hasta diciembre 2015 la institución cuenta en su planta básica docente con 79%  

de profesores con maestría y /o especialidad verificados en la plataforma del 

SENESCYT, lo cual significa que de un total de 172  profesores e investigadores 

de la planta básica institucional, 136 tienen maestría o especialización. 

 

Considerando que es una necesidad el tener docentes con maestrías y PHDs, en el 

área de sus desempeños profesionales, en el año 2015,  se ha continuado 

apoyando económicamente a los profesores y las profesoras de la institución que 

están cursando 9 maestrías y 2 Phd. 

 

Es un requerimiento constitucional que se promueva y fortalezca la 

participación equitativa de las mujeres en los puestos directivos de la institución, 

cuyo nivel óptimo, de acuerdo a la LOES es del 30% de la planta básica 

institucional docente. En la actualidad,  del total de 20 jefaturas con cargos 

académicos, en 13 de ellos se encuentran mujeres, lo cual corresponde al 65%, 

cumpliendo significativamente con la normativa de la LOES y los principios 

constitucionales pertinentes. 

 

En relación al número de estudiantes por profesor a tiempo completo, se ha 

alcanzado un significativo avance en razón del porcentaje logrado, siendo el 

promedio entre 17 y 20 estudiantes por cada profesor a tiempo completo. 

 

Mejorar el perfil de los profesores, en el ámbito pedagógico es un aspecto 

fundamental que no se descuida en la institución, esa es la razón por la que en 

este año el plan de capacitación pedagógica se trabajó en forma conjunta con el 



 

Centro de Transferencia y Tecnología (CTT), con la contratación de 

profesionales idóneos y de reconocido prestigio internacional, lo  que permitió 

que se alcanzarán los objetivos trazados en los respectivos planes operativos. 

 

  
Taller sobre estrategias metodológicas en el ambiente de aprendizaje del alumno,  dictado por Mg. Darío Páez 

Cornejo. 

 

Cabe resaltar que se llevaron a cabo las siguientes  capacitaciones pedagógicas: 

la Comunicación y su aplicación en los proceso del interaprendizaje, Estilo del 

pensamiento y su aplicación en los aprendizajes, Evaluación del Aprendizaje e 

Investigación Educacional, de acuerdo a las exigencias del modelo genérico de 

carreras. Recibieron capacitación Pedagógica 104 docentes que corresponde al 

63% de los/las profesoras/es del total de la planta básica. 

 

Capacitación Externa: Como capacitaciones externas recibidas por parte del 

equipo de la Dirección Académica se tienen las siguientes:  

 

 Taller de “Diseño Curricular para Proyectos de Posgrados en base al 

Reglamento de Régimen Académico”, que lo facilito el Dr. Holger Muñoz. 

 

 Se llevó a cabo los siguientes Talleres: “Modelo Educativo y de Organización 

Curricular” y “Acompañamiento para el Reglamento de Régimen Académico”,  



 

con los delegados del Rediseño Curricular de las diferentes carreras de la 

universidad, actividad que se cumplió con la participación del 90% de 

asistencia de los miembros de los equipos de trabajo, lo cual redundó en 

beneficio del levantamiento de la información requerida para el Diseño y 

Rediseño de las carreras de la USGP. 

 

  “Proceso de Acompañamiento de la Aplicación del  Reglamento de Régimen 

Académico”, llevado a cabo en la ciudad de Manta con el acompañamiento del 

delegado del CES a la zona 4. 

 

  IV Taller de “Acompañamiento Zonal”, en la ESPAM- MFL Calceta. 

 

 Taller de “Aplicación de la fórmula de Distribución de Recursos Destinados 

anualmente por parte del Estado a favor de las instituciones de Educación 

Superior”, CEAACES en  la ciudad de Guayaquil. 

 

 Taller, “Presentación de la plataforma GIIES para el ingreso de información en 

el proceso de Re categorización de la Universidad” en la ciudad de Quito. 

 

 Asistencia a la presentación y socialización del Modelo de evaluación de 

universidades y escuelas politécnicas 2013 al proceso de evaluación y 

acreditación y re categorización de las universidades y escuelas politécnicas 

2015 convocadas por el CEAACES. 

 

Se elaboró y se presentó la propuesta para el diseño y aplicación de Política 

sobre “Lectura de un Libro”, en los  estudiantes del nivel básico y primer nivel de 

las carreras, para lo cual se trabajó en conjunto con el jefe del Área de Expresión 

Oral y Escrita  y se alcanzó al respecto un 80%  de cumplimiento.  

 



 

 Así mismo, se realizó el ajuste armónico entre el Reglamento de Régimen 

Académico de la institución y el  Reglamento de Régimen Académico del CES, 

aprobado por el Consejo Universitario, mismo que se encuentra vigente. 

 

Dentro del ámbito académico, las carreras han jugado un papel importante en el 

rediseño de las mallas, la conformación de redes universitarias y la firma de 

convenios dentro del marco de su conformación que permita unificar mallas 

curriculares para efectos de movilidad estudiantil regional, y la de apoyarse en 

aras de conseguir eventos estratégicos de capacitación, disertación u otros 

eventos con semejantes características que sean ejemplos a seguir o fortaleza de 

las universidades participantes. Así mismo, destacan como labor la ejecución de 

los planes de capacitación armados en función de la especialización de  

cada carrera cuya tendencia es mejorar el perfil profesional de los estudiantes, 

docentes y graduados. No se puede dejar de lado, la implementación de las 

tutorías académicas en cada carrera, cuya aplicación están en su fase de 

ejecución y la institucionalización de las mismas dentro de la planificación 

académica. 

 

 

 

 

Taller de difusión respecto a la 

presencia del CEEASES, en la USGP, 

en diciembre de 2015. 

 

 

 



 

Posgrados  

 

Desde la perspectiva de oferta académica, se elaboraron y se presentaron al 

Consejo de Educación Superior para su aprobación, los proyectos técnicos 

académicos de las maestrías en Seguridad, Salud y Ambiente y en Turismo, los 

mismos que cuentan con los informes favorables del CEAACES y se ofertarán, 

posiblemente, a partir del mes de marzo del presente año, luego del trámite en el 

CES. En la misma situación se encuentran los proyectos de maestrías de Diseño 

Gráfico, Educación Inicial, Comunicación, entre otros.  

 

Convenio con la Universidad de Cuenca 

 

La universidad san Gregorio de Portoviejo, suscribió un acuerdo de cooperación 

académica con la universidad de cuenca con el objetivo de desarrollar en la 

ciudad de Portoviejo, por primera ocasión, el programa académico “La 

universidad del Adulto Mayor” con el objetivo de contribuir como institución de 

educación superior a que los adultos mayores a través de este programa puedan 

tener una mejor convivencia social y una vejez saludable, productiva y afectiva, e 

inclusive para que personas adultas puedan asistir y obtener la experticia para 

el cuidado de los adultos mayores. De esta manera, la universidad demuestra 

una vez más la presentación de programas innovadores que coadyuvan al 

bienestar de la población en todas sus edades.  

 

 INVESTIGACIÓN 
 

A lo largo del año 2015 el Centro de Investigación y Tecnología, ha logrado 

fortalecerse y su propuesta está basada en la articulación de las líneas de 

investigación de la Universidad a las  necesidades del entorno, desde su propia 

experiencia y desde las perspectivas del Plan Nacional del Buen Vivir.  En este 

sentido,  el Centro de Investigación de la USGP,  está inserto en la generación y 



 

búsqueda del conocimiento, como actor clave en la promoción y la gestión de las 

actividades de investigación y desarrollo. Es el estamento legal y académico que 

viabiliza la gestión de investigación al interior y hacia el exterior de la 

institución. 

 

Durante este año, el Departamento centró sus desempeños en seis campos 

principales, obteniendo diferentes y significativos logros: 
 

1) Capacitaciones: Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: 
 

• Formulación de proyectos de investigación.- Realizada durante los meses 

de enero a junio. Se capacitaron más de 40 docentes con hasta 120 horas 

• Escritura científica.- Iniciado en septiembre. Se capacitaron y continúan 

capacitándose docentes de diferentes áreas. Dada la buena acogida, estos 

talleres continuarán en 2016, capacitando al menos a la tercera parte de 

los docentes de la USGP 

• Metodología de investigación educacional.- Se capacitaron 30 docentes 

con 20 horas de curso 

• Metodología de investigación educacional médica.- Se capacitaron 32 

docentes con 20 horas de curso 

• Asesoría, tutoría y seguimiento continuo para la generación de proyectos y 

textos científicos. 
 

     
Eventos de capacitación realizados por el Centro de Investigación de la USGP 

 



 

2. Eventos Internacionales, dentro de este campo se realizaron varios eventos 

en los que se tuvo masiva concurrencia y participación por parte de la 

comunidad universitaria y público en general, entre los cuales se tiene: 

 

• Visita académica del PhD Felipe Aliaga, quien realizó capacitaciones en 

metodología de la investigación cualitativa a 30 docentes y 50 estudiantes 

del área de comunicación. 

• Celebración del evento “Nuevas Ruralidades” en convenio con el Gobierno 

Provincial, al que asistieron 250 personas que se capacitaron en temas 

relativos a las relaciones campo-ciudad, expuestos por diversos ponentes 

nacionales e internacionales 

• Celebración del evento “Universidad-Empresa-Gobierno Local-Desarrollo 

Sustentable”, el cual contó con la asistencia de prestigiosos académicos y 

gobernantes de México, Argentina, Colombia y Ecuador. Sirvió para 

estrechar relaciones con diferentes agentes de gobierno local, auspiciantes 

a la vez de dicho evento, así como para estrechar lazos con Universidades 

de gran prestigio en Latinoamérica. Fruto de este evento se elaboró un 

monográfico dedicado a Desarrollo Local en la Revista San Gregorio 

•  Coordinación y aval académico al I Congreso Internacional sobre 

Pensamiento Latinoamericano en sede Gobernación Machala en junio de 

2015. 
 

 

 

 

 

39 Libros publicados por docentes de la USGP 

 

3. Producción científica: En esta área se escribieron 30 artículos indexados 

en Scopus y Latindex, se realizaron 39 libros revisados por pares y la 



 

asistencia y participación de  diferentes docentes en eventos académicos 

internacionales celebrados en Cuba, México, Korea, Perú, Colombia y en 

nuestro país. 
 

4. Formulación de proyectos: Se elaboraron 20 proyectos de 

investigación, aprobados en primera instancia por  el CIT, luego por 

Consejo Académico  de las carreras y luego  por Honorable Consejo 

Universitario, sobre los cuales a la presente fecha se tiene informes de 

avances parciales  en  4 proyectos de investigación, y la  elaboración de 3 

artículos científicos, producto del trabajo de investigación realizado. 

Concomitante a  esto,  a la presente fecha se tienen 3 nuevos proyectos en 

fase de aprobación.  
 

 

 

 

 

Entrega  de certificados luego de aprobación de 

seminario de capacitación, julio 2015 

 

 

 

 

 

 

 

Docente de la carrera de Odontología en laboratorio de investigación científica 
 

 

 

 

 

 

5. Acreditación y visibilidad de la Revista Académica San Gregorio, en 

este campo es relevante mencionar el impulso que la Revista San Gregorio 



 

tiene en la actualidad,  producto del trabajo continuo del Centro de 

Investigación, visualizado a través de las siguientes actividades: 

 

• La Conformación de un comité editorial y científico de prestigio 

internacional. 

• Inserción entre las 30 primeras de las casi 500 revistas de ecuador en 

cuanto a criterios cumplidos en Latindex 

• Inserción en fuentes de datos de prestigio internacional como REDIB, 

DIALNET y MIAR 

• Solicitud de inserción en fuentes de datos del más alto nivel como 

REDALYC, DOAJ e ISI 

• Plan para inserción de la Revista en la Red Scyelo, de la cual aún no forma 

parte ninguna revista de Ecuador 

• Inserción en la Plataforma de más alto impacto, acreditación y visibilidad 

de la producción científica: Open Journal System 

• Edición números 9 y 10 

• Edición monográfico sobre metodología de la investigación, con la 

participación de PhDs de Cuba, España, Uruguay, Colombia y Ecuador 

• Edición Monográfica sobre desarrollo local, con la participación de 

docentes de las principales universidades de Colombia, Argentina, México y 

Ecuador 

• Aval académico para elaborar otros monográficos dedicados a 

Pensamiento Crítico Latinoamericano, Retorno Migrantes, Movimientos 

Sociales y Educación Médica.  



 

 

 

 

Visita académica Phd. Felipe Aliaga, 

seminario de capacitación, mayo de 2015  

 

6) Visibilidad y redes, lo cual implica la creación de un blog divulgativo e 

informativo  de las tareas del CIT enlazado a la página web de la USGP,  lo cual 

representa un importante avance, ya que en los  seis primeros meses cuenta con 

6000 visita al blog. Así mismo,  se creó un  perfil de la Revista San Gregorio en 

Redes Sociales, con más de 300 señalizaciones de me gusta al cierre del informe. 

Por otro lado, es pertinente mencionar la suscripción de convenios de 

cooperación y colaboración investigativa realizados con:  

 

• Eduec, empresa capacitadora y organizadora de eventos con sede en 

Quito 

• Consejo de la Judicatura 

• Red CEDIA, Consorcio Ecuatoriano para el Desarrollo de Internet 

Avanzado, donde se participa junto a otras 30 Universidades 

• Instituto Nacional de Patrimonio Cultural 

• Red Universitaria de Investigación, Posgrado y Vinculación, 

conformada por 14 Universidades 
 

 VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 
 

Contribuir desde la gestión social del conocimiento al desarrollo comunitario y al 

fortalecimiento de la cultura, generando programas y proyectos que respondan 

de manera efectiva a las necesidades del entorno; se ha convertido  en un fin 

institucional. 
 



 

La Universidad, a través de la gestión del 

Departamento de Vinculación con la Sociedad y 

Cultura, y la participación activa de los 

delegados de vinculación de cada carrera, ha 

logrado insertarse en la colectividad durante 

este año,  desarrollando varias actividades que 

dan cuenta de su compromiso y responsabilidad 

con los sectores más necesitados del cantón Portoviejo.  
 

Se han realizado 16 proyectos en el 2015, de los cuales 4 han concluido y 12 

están en ejecución,  en atención a  una población aproximada de 30.000 

beneficiarios indirectos y 6.533 directos, en las zonas vulnerables del cantón 

Portoviejo, en los cuales han participado  83 docentes y 1158 estudiantes de las 

diversas carreras.  
 

CARRERAS PROYECTO Estado 

Dep. de vinculación con la 

sociedad y cultura 

Arte y cultura En ejecución  

Ciencias de la comunicación Red de comunicadores comunitarios En ejecución  

Ciencias de la Computación Crucita en un click En ejecución 

Centro de Idiomas Descubriendo el Inglés En ejecución 

 

 

Odontología 

Mar de Sonrisas En ejecución  

Maratón de Sonrisas En ejecución  

Sonrisas de Oro En ejecución  

Derecho Asesoría Jurídica Itinerante En ejecución  

Hablemos Derecho En ejecución 

Educación Inicial  Mis primeros pasos en la lectura En ejecución 

Arquitectura  Diseño arquitectónico de la casa comunal 

de la Ciudadela Fabián Palacios  

Ejecutado 



 

 Propuesta para manejar la distribución 

física de los espacios de la unidad educativa 

fiscal Luis Dueñas Vera  

Ejecutado 

Diseño Grafico  Aprendiendo aprender material didáctico 

para Centro de personas con discapacidad  

Ejecutado 

Aprendiendo a  aprender material  

didáctico digital Pablo VI 

Ejecutado 

Yachana. Estimulación de motricidad fina  Ejecutado 

Auditoría y Contabilidad / 

Gestión Empresarial  

Desarrollo y Fortalecimiento en la gestión 

empresarial a los comerciantes organizados 

de la parroquia Crucita  

En ejecución 

Producción y realización de 

Radio y Televisión 

Recuperación de saberes en la franja  rural-

urbano de Portoviejo 

En ejecución 

 

Para poder ejecutar estas acciones, es 

necesario contar con el apoyo y respaldo de 

entidades públicas, privadas y ONGs,  para 

lo cual, durante el año 2015, se han firmado 

18 convenios con estas instituciones para 

trabajar en proyectos de vinculación; 

firmas que evidencian el compromiso social 

y el aporte al desarrollo local y regional que 

se brinda en pro del bienestar de la 

colectividad. 

     
Firma de convenios de Vinculación en la USGP. 

 

Si se desea actuar con responsabilidad y con conocimiento de la gestión que se 

realiza es necesario capacitar al equipo de vinculación, para ello,  se realizaron 

dos talleres que han cumplido el objetivo de fortalecer los  conocimientos de las y 

los delegados y directores de proyectos que trabajan en el área, empoderándolos 

del verdadero sentido de la vinculación y su importancia dentro de la formación 

profesional. 



 

             
Equipo de vinculación participando en los talleres dictados por Dr. Eleder Pineiro A. 

 

Estos talleres tuvieron una duración total de 26 horas con asistencia de 15 

profesores, cumpliendo las expectativas y objetivos planteados en el POA y Plan 

de Mejoras Institucional. 

 

Facilitador Temas Fechas Horas 

Dr. Eleder 

Peñeiro Aguiar 

- Taller de Escritura Científica Del  03 al 09 de 

septiembre de 2015 

           20 

Dr. Eleder 

Peñeiro Aguiar 

- Taller de Escritura Científica 

II 

Viernes 21, 25  de 

sept., y 09 de 

octubre 

     6 

Total Horas                                                                    26 

 

Dando crédito a su nueva nominación, el Departamento de Vinculación con la 

Sociedad y Cultura, ofreció 4 importantes eventos, los mismos que fueron 

desarrollados en diferentes periodos, los cuales se identifican como:    

 

1. Agosto mes de las Artes 

2. III Encuentro Cultural de Música, Danza y Oralidad 2015  

3. Feria de Proyectos en la “Expocomunicarte 2015” 

4. El Chigualo “La Navidad de los Manabitas” 

 



 

 
Agrupación Cultural Son Montubio  

 

1. Agosto mes de las artes, significó para la Universidad el desarrollo de 

eventos culturales que implicaban fortalecer el talento artístico, favorecer 

el desarrollo cultural y brindar espacios culturales  a la comunidad en 

general. 

 

Para ello, fue propicia la inauguración del Teatro Universitario, invirtiendo en su 

adecuación  más de $ 62.000,oo (sesenta y dos mil dólares), el cual se convirtió 

en el escenario adecuado, para la expresión del arte en todas sus 

manifestaciones; desde el 7 al 29 de agosto se dieron cita  grupos culturales 

nacionales e internacionales como: Agrupación Cultural Son Montubio, 

Laboratorio de Danza USGP., Grupo Contra Luz, Séptimo Semestre de Educación 

Inicial, Estudiantes de 9no- EDI., Grupo Claraboya UTM., ART-OS de Manta, Juan 

Laureto Veneziales de Argentina, Laboratorio de Teatro USGP., Conservatorio 

USGP, los cuales armonizaron y complementaron culturalmente el mes de las 

artes en la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 

 



 

   
Eventos culturales en el Teatro Universitario de la USGP 

 

 

2. El III encuentro cultural de la música, danza y oralidad 2015, tuvo 

como objetivo generar un espacio de desarrollo cultural inclusivo para 

fortalecer la identidad y el talento artístico para la comunidad en general. 

En la Hacienda Las Delicias de la parroquia San Plácido, se dieron cita 

cerca de 400 personas que pudieron disfrutar de un espectáculo de 

primera, donde la danza, la música, y la tradición oral marcaron un 

acercamiento directo con nuestras raíces.   

 

Un programa que permitió reunir a la colectividad manabita desde 

diferentes cantones, pero principalmente habitantes de las comunidades 

aledañas al lugar del evento, con un presupuesto declarado de $ 1.863,53 

dólares, el Departamento de Vinculación con la Sociedad y Cultura, llevó a 

cabo la organización del  evento.  

 

          
Grupo de danza y oralidad “Son Montubio”, Hacienda las Delicias 2015 

 



 

3. Con la intención de motivar e impulsar la labor de vinculación hacia el 

sector externo, se realizó la feria-concurso de los proyectos de 

vinculación en la “Expocomunicarte 2015,  en la que se presentó y 

expuso los proyectos de vinculación para dar a conocer a la colectividad el 

vínculo con la sociedad que realiza la institución a través de sus carreras. 

 

Se escogieron 3 ganadores de los participantes, quienes fueron: 1er lugar 

Carrera de Odontología con su proyecto “Sonrisas Saludables”; 2do lugar 

Carrera de Educación Inicial con su proyecto “Mis Primeros pasos en la 

lectura”, 3er lugar Carrera de Comunicación con su proyecto “Red de 

Comunicadores Comunitarios”     

 

          

Ganadores del Concurso en la Feria de Proyectos de Vinculación, Expocomunicarte 2015 

 

4. Con la finalidad de rescatar el verdadero significado de la Navidad, la 

Universidad San Gregorio de Portoviejo, hizo presencia en el evento “ El 

Chigualo “La Navidad de los Manabitas”, en la Ciudadela  “La 

California”, en la Iglesia San Ignacio de Loyola involucrando a la 

comunidad y su Consejo Barrial, destacando el sentido espiritual que tiene 

la navidad y la Unidad Familiar. 

 



 

                    

La USGP, haciendo presencia en eventos culturales, Cdla. California, Iglesia San Ignacio de Loyola 

 

Es necesario indicar que todos los eventos realizados han tenido la acogida de la 

ciudadanía, y en cada uno de ellos se ha logrado superar las expectativas del 

público, culminando con éxito cada evento.  Esta respuesta  compromete el 

aseguramiento de la calidad, promoviendo el trabajo en equipo,  en pro de una 

mejora continua, evaluando y replanteando cada vez nuevas propuestas para 

alcanzar la excelencia. 

 

 BIENESTAR UNIVERSITARIO  

 

Para el normal desarrollo de la institución es imprescindible tener como 

principio fundamental el bienestar de la comunidad universitaria, y en este 

contexto, la Universidad a través de su Departamento de Bienestar Universitario, 

vela por la satisfacción de sus necesidades y su perfeccionamiento integral a 

través de las múltiples acciones desarrolladas en el 2015.    

 

Las actividades realizadas se enfocan en los diferentes servicios que se brindan 

en la Universidad como son: Difusión y socialización de los servicios que brinda 

la Universidad, la orientación y el acompañamiento estudiantil, eventos de 

integración, el trabajo social a través de su programa de becas y apoyo social en 

general, psicología clínica, atención médica, odontológica, de enfermería,  y de 

secretaría.  

 



 

 

 

 

 

 

Socialización de servicios que brinda la USGP 

en charla de bienvenidas a estudiantes de 

Nivel Básico, DBU 2015. 

 

Desagregando cada actividad, se destacan los actos de bienvenida a nuevos 

estudiantes, cuya finalidad es la socialización de los servicios, beneficios y las 

normativas legales vigentes de la Universidad. Se realizaron dos actos en el año 

2015, al inicio de cada periodo semestral, asistiendo un total de  893 estudiantes 

que ingresaron  al nivel básico de las carreras que aperturaron cursos, contando 

con una participación del 95%  de asistencia, de la totalidad de estudiantes. En 

estos actos se proveyó a cada estudiante de material de difusión e identidad 

corporativa de la Universidad.  

 

Dentro de lo que es servicio de orientación y acompañamiento estudiantil, se 

realizaron varias actividades, entre las que se mencionan: Entrevistas de 

orientación a los estudiantes que ingresan al nivel básico de carrera con la 

intención de diagnosticar los factores que inciden en la deserción estudiantil, así 

como también entrevistas a estudiantes regulares de las diferentes carreras para 

orientar y remitir a los y las estudiantes de acuerdo a las necesidades detectadas 

evidenciadas en las entrevistas.  

 

Una buena gestión de acompañamiento estudiantil esta soportada por la 

experticia de docentes capacitados  para ello, se capacitó a 36 docentes de las 

diferentes carreras sobre las distintas patologías que se pueden presentar en el 



 

aula de clases y que son detectables a través de sintomatología específica y 

observable. 

 

Así mismo, se realizó la primera y segunda charla diagnostica para 46 

estudiantes de política de cuotas,  de tal forma,  que se pueda aplicar protocolo 

de atención y seguimiento psicológico elaborado de forma especial para dicha 

población. 

 

En lo que respecta al servicio de trabajo social, este se enfocó en informar 

acerca del proceso para la obtención de becas a los y las estudiantes de las 

diferentes carreras, realizando el análisis respectivo que permita brindar la 

asistencia social a quienes se encuentran en situación de vulnerabilidad por 

motivos socioeconómicos y familiares.  

 

Las becas otorgadas por la USGP en el periodo académico marzo-agosto 2015, 

fueron 265 y en el periodo académico septiembre 2015-marzo 2016 fueron  263, 

las mismas que fueron distribuidas considerando los siguientes aspectos: 

 

 Excelencia académica 

 Escasos recursos económicos 

 Discapacidad 

 Deportes  

 

 

 

A continuación la distribución porcentual, de acuerdo al número de becas 

otorgadas. 

 



 

 
Becas: Semestre Mar-Ago.2015 

Fuente: Bienestar Universitario 

 

 
Becas: Semestre Sep.2015 - Feb.2016 

Fuente: Bienestar Universitario 

 

Tal como se observa en los gráficos, la mayor cantidad de becas está destinada a 

beneficiar a los estudiantes con mejores promedios académicos, con 

aproximadamente el 51% para este rubro en ambos periodos; y para promover 
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Distribución de becas, Marzo-Agosto 2015 
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Distribución de becas, Sep.2015-Feb.2016 



 

el estudio en alumnos de escasos recursos económicos, con aproximadamente el 

38% en ambos periodos.  

 

  

Ingreso de ficha de becas y visitas a domicilio para análisis socioeconómico del estudiante, 2015. 

 

En este mismo campo,  la extensión del Departamento hace honor a su nombre 

contribuyendo en la atención al desarrollo personal y emocional de la 

comunidad universitario, para lo cual, se capacitó en “técnicas motivacionales”  

a 30 auxiliares de servicio de la Institución y se promovió la integración de la 

comunidad universitaria a través del concurso de canto ”voces gregorianas” en 

el que participaron 14 personas entre ellos estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la Universidad. 

 

Desde la perspectiva del servicio Psicología Clínica se cumplió con el desarrollo 

de múltiples actividades entre las que se cuentan: 1) Brindar atención 

psicológica por medio de sesiones individuales y grupales a los estudiantes y 

posterior a esto, planificar la ejecución de talleres que promuevan la salud 

mental de la comunidad universitaria,  en este año se atendió  a 388 personas en 

545 sesiones de trabajo realizadas.  



 

 

 
 

 

Atención Psicológica a la comunidad 

universitaria, 2015 

 

Entre los talleres y conferencias realizadas están: Taller el Semáforo, 

“Drogodependencia y sus dependencias”, “Trastornos de la conducta 

alimenticia”, “La sexualidad y los métodos anticonceptivos”, “Pérdida de los 

Valores en el hogar y su reflejo en el contexto educativo”, “Taller Limerencia; 

Cuando el amor no es amor” y conferencia sobre la eliminación de la violencia 

contra la mujer, los mismos que contribuirán entre otros aspectos a conocer 

sobre la importancia de la convivencia armónica, la concienciación de lo 

perjudicial que representa el consumo de drogas y al manejo de un estado 

mental y emocional saludable y sensibilizar sobre el rol de la mujer y la 

eliminación de la violencia contra la mujer. En este caso, fueron participantes de 

los diversos talleres alrededor de 803 miembros de la comunidad universitaria.  

 

En lo referente al Servicio médico, su principal actividad es vigilar, controlar y 

prevenir la salud de la comunidad universitaria y además la organización de 

programas educativos que fomenten la salud en general. En este año fueron 

atendidas 6029 personas, incluidas convalidaciones de certificados y aperturas 

de expedientes médicos.  

 



 

       
Servicio de atención médica y charlas de prevención realizadas por el DBU, 2015 

 

Al respecto se programó una charla sobre “Métodos anticonceptivos y trastornos 

nutricionales”  y un taller sobre el “manejo de desechos sanitarios” lo cual 

implico brindar y fortalecer conocimientos sobre salud sexual, reproductiva y 

nutrición y promover el manejo adecuado los desechos sanitarios en la 

Institución, siendo participes de estos eventos 175 estudiantes y 28 miembros de 

la comunidad universitaria, responsables del aseo y limpieza de la Universidad.  

 

En lo concerniente al servicio odontológico, este cumple con la función de 

vigilar, controlar y prevenir la salud bucal en todos los miembros de la 

comunidad universitaria, para ello organiza programas educativos que 

fomenten la salud bucal. En el 2015 se atendieron a 967 personas, incluidas la 

apertura de expedientes odontológicos y se realizó evento sobre la imagen y 

salud bucal, cuyo propósito fue concienciar sobre la importancia de la salud 

bucal, puesta de manifiesta en la salud general e imagen personal contribuyendo 

a la autoestima y relaciones interpersonales y así mismo, se  desarrolló un 

programa radial por el día  internacional de la mujer con invitados especiales 

relacionados con el rol que desempeña la mujer en sus diferentes ámbitos. 

 



 

  
Servicio odontológico y charlas de prevención realizadas por el DBU, 2015 

 

También cumple particular función el servicio de enfermería, en el cual se 

brinda primeros auxilios y además colabora y apoya el servicio de salud. En este 

caso, el servicio de enfermería fue responsable de atender a 659 personas y de 

realizar  un taller de primeros auxilios, dictado por miembros de la Cruz Roja,  

en el que participaron 26 personas de la comunidad universitaria.  

 

Dentro del Departamento de Bienestar Universitario, tiene particular actividad 

el servicio de secretaría que además de ser responsable del área secretarial y 

apoyar los procesos administrativos del departamento, también fue responsable 

de ejecutar acciones como la conformación del “Club Universitario” cuya 

finalidad es la selección de grupo de estudiantes de acuerdo a su perfil, que 

sirvan de intermediarios y apoyo entre el Departamento y el resto de estudiantes 

para el desarrollo de eventos y actividades relacionadas con el Bienestar 

estudiantil  y así mismo,  el desarrollo de un programa radial con la 

participación de estudiantes con discapacidad, cuya intención es concienciar 

sobre el trato hacia las personas con diversidad funcional. 
 

 

Admisión y Nivelación 
  
El primer contacto del estudiante con la Universidad es el  Departamento de 

Admisión y Nivelación y en este ámbito la Institución ha puesto de manifiesto sus 



 

mayores esfuerzos para que  se logre satisfacer las necesidades de atención en 

forma eficiente y eficaz a los estudiantes que se interesen por ingresar a la 

Universidad.  

 

 

 

Charlas a estudiantes que recién ingresan a la 

Universidad, DAN, 2015 

 

En el año 2015,  se centró la gestión del departamento en realizar estrategias de 

difusión masiva de los procesos de Admisión y Nivelación y Ofertas académicas 

de la Universidad, la implementación de herramientas tecnológicas para 

administrar íntegramente el proceso de Admisión y Nivelación y la Nivelación 

para los estudiantes de bajo rendimiento académico a realizarse por cada 

unidad académica mediante la Nivelación Especifica, que ya está en proceso de 

ejecución. 

 

Respecto a la Admisión, es importante considerar que cada vez crece más,  la 

confianza en la formación que la Universidad oferta, tal como se observa en el 

gráfico, en los periodos indicados desde el 2013-2015,  el número de postulantes, 

inscritos y matriculados a Nivelación Básica de Carrera se ha ido incrementando 

paulatinamente.   

 



 

 
Fuente: Dpto. Admisión y Nivelación 
Elaboración: Dpto. Planificación  
 

También es relevante mencionar que el número de bachilleres de otras 

localidades y cantones de la provincia,  están prefiriendo a la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo para sus estudios superiores, por lo que la 

implementación de herramientas tecnológicas para el proceso de admisión se ha 

convertido en el medio idóneo para realizar difusión, como fuente de 

información y  para la gestión de tramites on-line.  

 

Seguimiento a graduados 

De acuerdo a la Ley Orgánica de Educación Superior vigente, en el  Artículo 142 

se señala  respecto al sistema de seguimiento a graduados que: “ Todas las 

instituciones del sistema de educación superior, públicas y particulares, deberán 

instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serán 

remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluación, Acreditación y 

Aseguramiento de la calidad de la Educación Superior” , atendiendo a este 

contexto , la Universidad San Gregorio de Portoviejo, está impulsando con mayor 

interés los procedimientos necesarios para posibilitar un sistema de seguimiento 

a graduados, instrumentado en todas sus dimensiones,  de acuerdo al nivel de 

exigencia de la Educación superior.  
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Graduados de la carrera de Finanzas 

2015 

En este ámbito como uno de los primeros logros, se han elaborado dos Estudios 

de Empleabilidad pertenecientes a las Carreras de Odontología y Derecho, en los 

cuales se evidencia el campo laboral en el que están trabajando los profesionales, 

lográndose determinar que el 60% de egresados de estas carreras, se desempeña 

en el campo laboral, de acuerdo a su perfil profesional. 

 

Complementario a esto,  y en vista de que cada vez más, las instituciones públicas 

y privadas demuestran mayor interés por contratar  a los graduados 

gregorianos,  en el Proceso de Inserción Laboral durante el año 2015,  se ha 

promocionado al menos 217 perfiles de graduados, lo cual representa una tarea 

de gran importancia al momento de contribuir en la inserción de profesionales 

en el campo laboral. Producto de esta gestión 10 graduados de diferentes 

carreras han logrado insertarse en este medio.  Es significativo también 

mencionar que se ha promocionado a los egresados en instituciones como: 

 

 GAD MUNICIPAL DE PORTOVIEJO 

 CERVECERIA NACIONAL 

 BANCO DEL PICHINCHA 

 SECRETARÍA TÉCNICA DEL MAR  

 CENTRO DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y DEL DESARROLLO ECONÓMICO 

TERRIRORIAL CEPEISU 

 CLARO  



 

 CENTROS EDUCATIVOS: ITSUP, ARCO IRIS, CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL 

MIRÓN MIRÓN, SANTA MARIANA DE JESUS   

 EMPRESA CONSTRUCTORA i 2 e  

 

Para aportar en el área de la gestión del sistema de seguimiento, el 

Departamento elaboró el Manual de Procesos de Seguimiento a Graduados, el 

mismo que fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario,  contribuyendo  

al mejoramiento del proceso de seguimiento.  Actualmente, el sistema de 

seguimiento a graduados se ha visto fortalecido por la continua  difusión de sus 

servicios, lográndose una mayor consolidación de los vínculos con los egresados 

y una  participación activa en los eventos que cada una de las carreras ha 

realizado como aporte al mejoramiento continuo de su perfil profesional.    

 

 

 
Capacitación continua a 
graduados en el 2015 

 

Paralelo a esto se ejecutó el evento anual que desarrolla el Departamento de 

Inserción Laboral y Seguimiento a graduados, denominado “La Semana 

Académica del Graduado Gregoriano”, que por segunda ocasión se realizó, con el 

fin específico de actualizar los conocimientos de los graduados, teniendo una 

participación en el presente año de 315 graduados. 



 

Así mismo, durante el mes de Agosto por gestión del Departamento junto al 

Tribunal Electoral se procedió a la elección y posesión del Representante de 

Graduados al Honorable Consejo Universitario. 

Dentro del proceso de seguimiento es  trascendencia mencionar, que en los 

actuales momentos se cuenta ya con el Link Institucional 

http://sangregorio.edu.ec/bolsaempleo/ , donde los empleadores potenciales, 

pueden seleccionar los perfiles de los egresados acordes a sus necesidades y 

perfiles de puestos.  

 Emprendimiento 

Como parte vinculante de todas las actividades desarrolladas, la Creación del 

Programa de Emprendimiento e Innovación San Gregorio es una de las 

prioridades para quienes buscan la independencia económica en donde el 

creatividad, las ideas, la innovación y la tecnología hacen del emprendimiento 

una escuela de permanente investigación, en los actuales momentos la 

Universidad tiene tres ideas incubadas: 

1) La aplicación tecnológica QUICK-UP  

2) La bebida Exotic 

3) El Queso gourmet San Cayetano  

Las tres ideas provienen de estudiantes y egresados de nuestra Universidad, cuyo 

propósito es cristalizar que sus emprendimientos mediante un adecuado plan de 

negocios puedan tener éxito y mantenerse en el mercado con base en las 

estrategias de ventas al público objetivo adecuado.   

Esta es la razón por la que debido al crecimiento significativo del  ecosistema de 

Emprendimiento en la Universidad, el Departamento ha visionado la 

importancia de la motivación en temas de emprendimiento o afines, para ello,  se 

realizó la Capacitación a 359 estudiantes y docentes sobre temas de Propiedad 

Intelectual, impartido por las Unidades Móviles del Instituto Ecuatoriano de 

Propiedad Intelectual en julio del presente año.  

 

http://sangregorio.edu.ec/bolsaempleo/


 

  
Feria de Emprendimientos en la USGP, en el 2015. 

 

En este contexto, la Universidad está trabajando arduamente apoyando al 

Emprendimiento, la Inserción laboral y el Seguimiento a Graduados, con el 

compromiso de que cada día es necesario sumar con acciones para el beneficio y 

mejoramiento continuo de alumnos, graduados y comunidad gregoriana en 

general. 

Gestión institucional  

Son variadas las líneas que aportan dentro de la gestión institucional, 

entre estas se tiene: 

Biblioteca 

En la actualidad la Biblioteca ya no es solo es el espacio en donde se podían 

consultar en forma ordenada cantidad inmensa de libros, en la actualidad la 

Biblioteca se ha convertido en un sitio donde se puede encontrar todo tipo de 

información,  haciendo uso de recursos complementarios como el Internet, lo 

cual permite acceder a la mega- diversa información que contienen las 

bibliotecas virtuales. Ese es el espacio que brinda la Universidad San Gregorio  de 

Portoviejo, en donde el uso de herramientas informáticas para la búsqueda 

de material bibliográfico,  ha permitido que se incremente al  16,82% del uso 

de la biblioteca con respecto al año anterior, con 50072 visitas de estudiantes y 



 

docentes a la biblioteca, además utilizaron el OPAC (búsqueda en línea) como 

herramientas informáticas para la búsqueda de material bibliográfico.  

 

 

 

Servicios de la Biblioteca general, 2015 

    

La actualización de la Biblioteca General mediante la adquisición de libros 

es una constante en la gestión de este departamento, y en el año 2015,  se  pudo 

contar con nuevo material bibliográfico de acuerdo a las necesidades y cátedras 

de cada carrera, lo cual significo la adquisición de 345 títulos físicos, con un 

valor de $32.325,83 dólares, mismos que han beneficiado a los diferentes 

componentes educativos de las carreras de la Universidad y por ende a docentes 

y estudiantes. 
 

Se ha realizado en forma decidida la difusión sobre los servicios integrales que 

oferta la Biblioteca y el uso de las herramientas informáticas para la búsqueda 

del material bibliográfico, para lo cual se ha utilizado como apoyo los siguientes 

medios de comunicación: Correo corporativo, afiches, trípticos, instructivos, 

Página Web, programa de TV “La Universidad por Dentro”, entre otros; ya que 

estamos conscientes de que la comunicación permanente es la mejor estrategia 

para mantener informados a los usuarios e incentivar la concurrencia a la 

Biblioteca. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia a talleres de capacitación del personal de la Biblioteca 

 

Así mismo, para la aplicación de herramientas informáticas era necesario 

llevar a cabo una serie de actividades que permitieran incentivar el 

conocimiento, habilidades y destrezas en los funcionarios de la Biblioteca 

General, con respecto al uso de información científico-técnica y las herramientas 

ofimáticas que las apoyan, lográndose efectuar en el 2015 cuatro 

capacitaciones: para ello durante los meses de marzo, abril y mayo la 

Universidad contrató dos asesores de nacionalidad Cubana “Lic. Amarilis 

Matamoros y el Lic. Fernando Peón” para la configuración y migración de datos 

del Sistema Informático Koha a una versión actualizada. Con el afán de 

fortalecer los conocimientos del personal de biblioteca se gestionaron dos 

talleres: “Manejo del Opac en el Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas 

Koha” con una duración de 20 horas, “Catalogación aplicada en el Sistema 

Integrado de Gestión Bibliotecaria Koha” con una duración de 40 horas y un 

curso denominado “Alfabetización Informacional en la Biblioteca” con 20 horas 

de duración. Posterior a estas se realizó otra capacitación denominada “La nube, 

la hiperconectividad y el conocimiento” dictado por la organización CEDIA 

(Consorcio Ecuatoriano para el desarrollo de internet) y la Empresa Colombiana 

E-Tech, en el Centro de Convenciones de la Universidad de Especialidades 

Espíritu Santo de la ciudad de Guayaquil en agosto de presente año, con una 

duración de 5 horas. 



 

 

Este evento presentó y analizó temas relacionados con la organización de la 

información documental, conocimiento del uso de las bases de datos digitales, 

repositorios en acceso abierto y catalogación de bibliotecas, además de recibir 

información técnica y administrativa de cómo se maneja CEDIA, empresa 

promotora del evento.  

 

 

Organización documental y textos en la USGP 2015 
 

Es importante resaltar el trabajo constante del equipo de biblioteca, quienes en 

forma permanente realizan la Catalogación de libros, revistas, obras de 

referencia, entre otros documentos, así como también,  la emisión de reportes 

estadísticos mensuales, semestrales y anuales de préstamos de libros.  

 

Relaciones interinstitucionales 

 

Como labor dentro de las relaciones interinstitucionales  y como uno de los 

mayores logros alcanzados por la Universidad San Gregorio de Portoviejo en el 

año 2015, se destaca la suscripción del Convenio con la Empresa CEDIA: 

(Consorcio Ecuatoriano para el Desarrollo de Internet Avanzado),  con el 

propósito de fortalecer las fuentes bibliográficas para estudiantes, docentes e 

investigadores, entrando a formar parte de la Red Nacional de Repositorios de 

Tesis. Esta empresa,  tiene como misión estimular, promover y coordinar por 

medio del proyecto de redes avanzadas el desarrollo de las tecnología de 



 

información y las redes de telecomunicaciones e informática que están enfocadas 

al desarrollo científico tecnológico, innovador y educativo en el Ecuador, la 

misma que nos permite manejarnos con el resto de las Universidades del Ecuador 

mediante la Red de Repositorios de Acceso abierto del Ecuador, tal como lo 

sugiere el SENESCYT y al mismo tiempo los miembros de la Red Latinoamericana 

de Instituciones de investigación internacionales que son: La Referencia, Elcira, 

Gisela, EduRoam, EduGain, Coar y Lacnic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma de convenio con la empresa CEDIA, para el desarrollo de internet avanzado en la USGP, 2015 

 

Dentro de este ámbito, otros de los alcances logrados es el cambio de la palabra 

Montuvio en el Diccionario de la Lengua Española, lo cual es una realidad y el 

termino montuvio ya  es un término que  conceptualiza la realidad del 

campesino de la costa ecuatoriana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El término ”Montuvio” incorporado al Diccionario de la Real Academia de la lengua española, 2015. 

 



 

Por último,  se logró que el Proyecto Erasmus Mundus en su plan de 15 becas 

otorgadas a la USGP se concretara a través de las dos primeras becarias Srta. 

Adriana Karolina Mora Cedeño y Srta. Maritza Rafaela Cedeño Cobeña  enviadas 

a la Universidad de Sapienza en Roma – Italia por nueve meses con los gastos 

pagados de transporte, alimentación, hospedaje y además un aporte de 900 (€) 

para sus gastos personales. 

  

Talento Humano 

Saber  administrar y potenciar el talento humano, a través del desarrollo 

personal y profesional de quienes forman parte de la institución en concordancia 

con la Ley de servicio público y privado, las  políticas de cambio y la cultura 

organizacional, es una de las principales acciones que se llevan a cabo en el área 

de Talento Humano.  

 

En este caso, capacitar al personal administrativo y del área de servicios 

generales es una finalidad de la institución, para ello, en el 2015 se llevó a cabo 

una serie de capacitaciones vinculadas a la implementación de normas 

internacionales (NIIF), a la Gestión del Talento humano, Primeros auxilios y 

medidas de seguridad contra incendios y el talento humano para el cambio 

productivo como aportes al fortalecimiento y desempeño profesional en la 

institución. 

 

En este año, también se diseñó y aprobó formularios para el control de personal 

y la implementación de permisos, licencias, capacitaciones y comisiones para el  

personal docente y administrativo, lo que permitió regularizar, estandarizar y 

legitimar la ausencia del personal administrativo y docente. De igual manera se 

elaboró en formato  digital los respectivos formularios de licencias y permisos 

para Vacaciones, comisiones, visitas de campo de  docentes, permisos para 

capacitaciones. 

 



 

Para facilitar el control del perfil profesional se diseñó y elaboró el  nuevo 

formato de Hoja de Vida de los Docentes, con el afán de estandarizar un sólo 

documento que contenga los datos de los docentes para subir a la plataforma del 

CEAACES, así como también,  se logró incorporar la información pertinente en 

los nuevos files del personal administrativo y académico de la institución. 

 

Planificación  

 

La Planificación Estratégica, permite a la Universidad enfocar objetivos de 

mediano y largo plazo, desarrollando estrategias para alcanzar estos objetivos. 

Durante el año 2015, fue un año de estreno, porque se empezó el año con la 

ejecución de proyectos inmersos dentro del Nuevo Plan Estratégico Institucional 

que abarca el periodo 2015-2019. Durante este año, se pudo incorporar el Plan 

de Mejoras a las estrategias del Nuevo PEI y se desarrollaron nuevos proyectos 

que implican la gestión realizada en todos los ámbitos del quehacer 

institucional.  Durante el año 2015, fueron importantes las acciones realizadas 

desde el contexto de la gestión institucional, del área académica, de 

investigación, de vinculación con la sociedad y cultura, de bienestar 

universitario, lo cual implica que se haya obtenido un promedio general del 85% 

entre las unidades académicas y departamentales, de acuerdo al Informe del 

Plan Operativo Anual 2015 aprobado por el HCU el 8 de marzo del 2016. 

 

Seguridad y Salud Ocupacional  

 

Velar por la seguridad de los miembros de la Institución es una responsabilidad 

asumida dentro de la planificación estratégica y desarrollo institucional, para 

ello se realizó la implementación del  Plan de Contingencia Institucional, cuya 

gestión estuvo basada principalmente en la identificación de riesgo por puestos 

de trabajo, la determinación de procesos y subprocesos de trabajo encaminada a 



 

suprimir los riesgos en sus diversas manifestaciones y la actualización del 

Reglamento Interno de Trabajo y Seguridad Ocupacional. 

 

Informática  

 

Con la finalidad de que la institución cuente con un sistema de información que 

garantice la disponibilidad de información suficiente, exacta, oportuna y 

asequible para los miembros de la comunidad universitaria involucrados, se 

implementaron varios módulos en el sistema informático institucional, que 

permiten en la actualidad el acceso a la información relacionada a los 

profesores, estudiantes, actividades académicas, inventario de la infraestructura 

y de los recursos académicos y de investigación, datos históricos de las tasas 

académicas relevantes, entre los aspectos principales.   

 

INFRAESTRUCTURA 

Uno de los propósitos dentro del Plan de Mejoras  fue la implementación de 

cubículos para profesores a tiempo completo, con la finalidad de que los 

docentes cuenten con un espacio confortable y debidamente equipado con 

herramientas informáticas y tecnológicas para la atención personalizada de 

estudiantes y para el cumplimiento de las horas de apoyo a la gestión académica, 

razón por la cual se implementaron en el año 2015,  32 puestos para profesores 

a tiempo completo. 



 

  
Espacios óptimos implementados como cubículos para docentes a tiempo completo 

La eliminación de barreras arquitectónicas y la facilidad de movilización de las 

personas con discapacidad física, constituyó un reto importante, sobre todo por 

los costos que esto representaba para la institución, sin embargo, la comunidad 

universitaria hoy cuenta con el servicio de un ascensor más en el edificio 2 del 

campus universitario, lo cual es beneficioso para tener edificios y espacios de 

libre accesibilidad. 

 
 

Moderno ascensor instalado en el edificio Nº2 

Una de las preocupaciones permanentes de nuestro quehacer universitario ha 

sido la atención prioritaria de los grupos vulnerables y de las personas con 

discapacidad a través de programas de becas de estudio, de espacios de libre 

accesibilidad y de mecanismos educativos para que los procesos de enseñanza 

puedan llegar a todos los estudiantes sin excepción alguna. En el mes de 

diciembre de 2015, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, suscribió con la 

secretaria técnica de discapacidades, SETEDIS, un convenio de cooperación 



 

institucional, mediante el cual la universidad se compromete a realizar varias 

obras y a implementar varios mecanismos que permitan una libre accesibilidad 

a los espacios y servicios universitarios, los cuales una vez ejecutados, permitirán 

que nuestra institución sea declarada como la primera universidad de libre 

accesibilidad en el país.   

El mejoramiento y mantenimiento de los espacios académicos en donde se 

realizan los procesos educativos en el año 2015, se evidencia en la remodelación 

y adecuaciones que se realizaron en las clínicas y preclínicas odontológicas, con 

el objetivo de cumplir con los estándares de calidad estipulados en los modelos 

de evaluación, lo que constituyó un factor importante en la evaluación de la 

carrera de Odontología.    

La recreación, el deporte y la apreciación y disfrute de áreas verdes, siempre son 

una necesidad, hoy es posible contar con un espacio deportivo que  permite a la 

comunidad universitaria, recrearse en esta zona de entretenimiento, así como 

también disfrutar de ese ambiente cálido y fresco proporcionado por la  

readecuación de las áreas verdes que cada día embellecen el espacio físico de la 

Universidad. 

Centro de Idiomas 
 

EL Instituto de Idiomas,  es  una entidad que desde su creación estuvo adscrito a 

la administración institucional, sin embargo, a fines del 2015, se convirtió en una 

unidad autónoma para actuar como ente independiente, administrativa y 

financieramente. 

 

Entre las principales acciones llevadas a  cabo en el 2015, está la ejecución del 

programa de horas extracurriculares del Idioma Inglés para los estudiantes de 

los primeros semestres en todas las carreras, el mismo que se está desarrollando 

con resultados alentadores para continuar con la enseñanza del idioma inglés 

como parte fundamental para la formación académica. 

 



 

Por otro lado, el Instituto de idiomas hace presencia en proyectos de vinculación 

y de investigación en temas específicos relacionados con el campo de acción y 

desempeños del Instituto. 

 

Así mismo, para mejorar la difusión del Instituto se insertó en la página WEB de 

la Universidad San Gregorio de Portoviejo,  el logo de la Universidad de 

Cambridge, lo cual permite identificar que somos una Universidad que reconoce 

y aplica exámenes para la obtención de certificación internacional del nivel B1 

en relación al Marco Común Europeo.  

 

CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y EDUCACION CONTINUA 

En el año 2015 merece destacarse la labor cumplida por el Centro de 

Transferencia de Tecnología y Educación Continua, la misma que se resume en lo 

siguiente: 

- Se desarrollaron 42 programas de capacitación, de los cuales 19 fueron 

abiertos al público, 22 fueron IN COMPANI y un contrato en el portal de 

compras públicas para capacitar a comerciantes del casco central de 

Portoviejo; programas que beneficiaron a 1.692 personas. 

- Se diseñó y se efectuó el Programa de Educación Continua en el área de 

salud odontológica, abriendo tres cursos en las áreas de Estética Dental, 

Cirugía Bucal y Ortodoncia. 

- Se diseñó e imprimió el libro de las ponencia de las I Jornadas de Derecho 

Administrativo en 300 ejemplares, con una inversión de $ 670,oo dólares. 

- Se financió la adecuación y equipamiento del aula taller para la carrera de 

Odontología en el edificio 1 del campus universitario, con una inversión de 

$19.584,30 dólares. 

- Se aportó con el valor de $ 62.007,95 dólares para las adecuaciones y 

equipamiento del Teatro Universitario. 

- Se entregó a la Secretaria Técnica de Capacitación del Estado, el proyecto 

de capacitación denominado PROGRAMA DE CAPACITACION DEL SECTOR 

TURISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA HOSPITALIDAD Y 



 

GASTRONOMIA COMO ELEMENTOS EMBLEMATICOS DE IDENTIDAD EN 

LA PROVINCIA DE MANABI, el cual beneficiaria a 1.500 personas de la 

provincia de Manabí, en la dotación de educación por competencias 

laborales en las áreas de Seguridad Alimentaria y Hospitalidad, con la 

finalidad de brindarles las habilidades para tecnificar sus labores diarias. 

El proyecto está aprobado y a la espera de recursos para su ejecución.   

 

 

 

CONSERVATORIO DE MUSICA 

El Conservatorio de Música realizó 15 presentaciones públicas en el año 2015, 

entre las cuales podemos señalar las siguientes: Concierto de Cámara, Concierto 

Odagogico, Festival de Vientos del Valle, Concierto Navideño, Concierto en San 

Alejo, Festival de Coros Cantos de Villanueva. Además, tuvo participación en 

eventos programados por los Gobiernos Autónomos Descentralizados de los 

cantones Puerto López, Montecristi y Tosagua.  

 

PRESUPUESTO E INVERSIONES 

 

El presupuesto institucional del año 2015 alcanzó en el rubro INGRESOS un nivel 

de cumplimiento del 98%, lo cual demuestra que los ingresos proyectados fueron 

recaudados con eficiencia y mediante un excelente trabajo ejecutado por el 

Departamento de Contabilidad, logro que permitió a la institución efectuar, 

entre las principales, las inversiones siguientes: 

- $ 71.000,oo dólares en capacitación de profesores a nivel nacional e 

internacional; y, en participación de redes académicas.  

-  $ 23.000,oo dólares en becas a los profesores que están cursando estudios 

de maestría y de doctorados. 



 

- $ 10.000,oo dólares para continuar con el proyecto de la publicación de 41 

libros de la autoría de docentes de la institución, cuyo valor total egresado 

hasta el año 2015  es de $ 70.000. 

- $ 191.000,oo dólares invertidos en el área de investigación, rubro que 

comprende el Centro de Investigación, capacitación, proyectos de 

investigación, revista institucional, etc. 

- $ 35.000,oo dólares para las actividades de vinculación con la sociedad y 

cultura, que principalmente se constituyen en el Laboratorio de Danza y 

en obras complementarias del Teatro Universitario. 

- $ 3.000,oo dólares como inversión inicial para cumplir con el Convenio 

suscrito con la Secretaria Técnica de Discapacidades, SETEDIS, que tendrá 

un valor total de $ 50.000,oo dólares.  

- $ 75.000,oo dólares en la adquisición e instalación de un ascensor en el 

edificio No. 2 del campus universitario. 

- $ 23.000,oo dólares en la adquisición e implementación de mobiliario y 

equipos tecnológicos de la Sala de Audiencias para las prácticas de los 

estudiantes de la carrera de Derecho. 

- $ 12.000,oo dólares en la remodelación de las preclínicas clínicas de la 

carrera de Odontología. 

- $ 50.000,oo en la renovación del mobiliario para las aulas del edificio 1 del 

campus universitario. 

- $ 33.000,oo dólares en la ejecución de la segunda fase del sistema de 

cámaras para vigilancia de los espacios del campus universitario. 

  

Con profunda satisfacción debo de informarles que el Servicio de Rentas 

Internas, calificó y aceptó el Recurso de Extraordinario de Revisión a la demanda 

que dispuso la administración tributaria en contra de nuestra institución por un 

valor de $ 275.000,oo dólares, aproximadamente, aduciendo que no se habían 

efectuado la depreciación de los bienes institucionales, lo cual había motivado la 

iniciación de un juicio coactivo, habiéndose dictado medidas cautelares en 

contra de los bienes del representante legal de la Universidad, esto es, al Rector. 



 

Se desvaneció dicha glosa y se levantaron las medidas cautelares quedando 

archivado ambos procedimientos administrativos.   

  



 

 

Culmino el presente informe, aspirando que este año 2016, todos los estamentos 

de nuestra Universidad cumplan con sus planes operativos anuales; que los 

directivos y profesores de cada una de las carreras que serán evaluadas cumplan 

con la misma eficiencia que se evidenció en la carrera de Odontología, que ha 

sido acreditada en este mes de Enero por el CEAACES, por lo que auguramos el 

éxito en estos procesos de evaluación; y, que el crecimiento de la institución no se 

vea obstaculizado por la crisis económica que estamos atravesando, anhelando 

sobremanera que la oferta académica preparada por cada una de las carreras, 

tenga la aceptación de la ciudadanía. 

 

Muchas Gracias.  

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

  

 


