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Fecha de Imp. 07/12/2016 11:48:28 INFORME DE BECAS POR RUBROS
Detalle de Becas
DEPORTIVA 100% 4 Lo §
DISCAPACIDAD 100% 1 80000-
DISCAPACIDAD 60% 10 -
DISCAPACIDAD 70% 1 % 60000-
DISCAPACIDAD 80% 2 €
ESCASOS RECURSOS 100% 31 g S
ESCASOS RECURSOS 30% 28 20000-
ESCASOS RECURSOS 50% 76 1 ‘ ‘- 3 p -
EXCELENCIA ACADEMICA 100% 20 DEPO DISCA DISCA DISCA DISCA ESCA ESCA ESCA EXCELEXCELEXCELEXCELEXCELEXCEL
EXCELENCIAACADEMICA 50% 16 Rangos de Becas
EXCELENCIA ACADEMICA 80% 34
EXCELENCIA ACADEMICA 100% PC 73 # ESTUDIANTES # DE BECAS
EXCELENCIA ACADEMICA 100% SNI 4 MATRICULADOS ASIGNADAS % OTORGADO
EXCELENCIA ACADEMICA100% AB
2396 311 13%
114 HOMBRES L 3n
;?: ':;;':fzznem Conclusién: El Art. 77 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece que: “las
instituciones de educacién superior estableceran programas de becas completas o su
equivalente en ayudas econémicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10%
del nimero de estudiantes regulares, y serdn beneficiarios quienes no cuenten con
i recursos econdmicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y
SR distincidn académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
PC: POLITICA DE CUOTAS eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento
AB: ABANDERADOS i académico regulados por cada institucién y los discapacitados.”. Por lo expuesto, se
SNNA: SISTEMA NACIONAL DE ADMlSION y N1VE!.ACI@M concluye que la Universidad San Gregorio de Portoviejo ha cumplido con lo establecido
Lo oI en la Ley, e incluso ha superado el porcentaje establecido.
Resolucion No. USGP-H.C.U-No 500-12-2016 tomada por el Honorable ;
Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria del dia 7 de diciembre de
2016, la misma que dice literalmente "
“Aprobar el informe presentado por la Lic. Laura Alarcon de Mendoza, b,

en calidad de Jefe del Departamento de Bienestar Universitario de la )

Universidad San Gregorio de Portoviejo, referente a las becas otorgadas | %~
en el periodo académico Septiembre 2016 — Febrero 2017 JEFE DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO




