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~integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglany

Resolucion No. USG-H.C.U-No 0273-12-2012 tomada por el Honorable
Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria del dia 4 de diciembre del afio
2012, la misma que dice literalmente:

“Aprobar el Reglamento de Evaluacion del Investigador de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo”.

Considerando:

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el inciso f) del Articulo 8 seiiala
como uno de los fines de la educacion superior: "Fomentar y ejecutar programas
de investigacion de caracler cientifico, tecnologico y pedagogico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrolio sustentable
nacional.”

QUE, la Ley Crgéanica de Educacion Superior, en el inciso d) del Articulo 13 sefiala

--como una de las funciones del sistema de educacion superior: "Fortalecer el

ejercicio y desarrollc de la docencia y la investigacion cientifica en todos los
niveles y modalidades dej sistema.”

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, en el inciso ) del Articulo 13 sefiala
como una de las funciones del sistema de educacién superior: "Brindar niveles
optimos de calidad en la formacién y en la investigacion.”

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 151 en su parte

pertinente sefiala: "Los profesores se someteran a una eyalbacion periédica

o de Cargra y
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Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y las
normas estatutarias de cada institucidon del Sistema de Educacién Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable.”

QUE, en e} Estatuio de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el Articulo
107 menciona: "La Universidad promovera la capacitacion y actualizacion de los
Docentes en areas especificas de su practica docente. Seran evaluades en su
desempenio de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Educacién Superior y los
Reglamentos de la Universidad."

RESUELVE:
Expedir el siquiente:

REGLAMENTQ DE EVALUACION DEL INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

DE LOS OBJETIVOS, PROPOSITOS Y COMPONENTES

Articulo 1.- Este reglamento esta dirigido a la evaluacion del desemperio de los
investigadores de la Universidad San Gregorio de Portoviejo que participan en la
formulacion y desarrolio de proyectos de investigacion.

Articulo 2.- Los resultados de esta evaluacion se remitiran a las Carreras donde

pertenece el investigador como parte de la evaluacion anual del desemperio.
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Adicionalmente serviran al Centro de Investigacion y Transferencia y a los grupos

de investigacion para cualificar los proceses que realizan.

Articulo 3.~ La evaluacion del investigador es una actividad obligatona, que tiene
por propasito verificar y monitorear las tareas de investigacion y el desempeno en
general de los investigadores; se la realiza dentro de los parametros establecidos

en el presente reglamento y de conformidad con la ley,; y, es independiente del

proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

Articulo 4.- La evaluacion del investigador tiene los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad del frabajo y desempefio de [a investigacidn, y, en

consecuencia, la calidad de su produccion.

b) Proveer a los investigadores la percepcion que tienen los directivos sobre su

desempefio.

c) Contribuir a la permanente actualizacién y capacitacién de los investigadores.
d) Proveer los suficientes instrumentos para la toma de decisiones relacionadas con

la planificacion de actividades de los investigadores.
e) Garantizar la estabilidad y promocién de los investigadores.

f) Promover la cultura de evaluacion de la investigacion en un ambiente de

interaccidn con responsabilidad.

Articulo 5.- Los resultados de la evaluacion del investigador se aplica para:

a) Mejorar la planificacion de las actividades de investigacion;

b} Planificar procesos de capacitacion para mejorar el trabajo ¥ el desempefio de los

investigadores;
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- ¢) Garantizar mecanismos para una justa promocién, estabilidad y asignacion de
estimulos académicos y econémices al investigador.
d) Modificar fas cargas horarias en investigacion asignadas a los docentes
investigadores.

Articulo 6.- Para la realizacion del proceso de evaluacion del investigador, la

Institucion garantizara:

a)} La difusién y adecuada comprension por parte de los investigadores de los
propésitos y procedimientos de la evaluacion.

b} La motivacién intemna de los investigadores para participar en el proceso.

c} La objetividad, claridad y transparencia en el disefic y la implementacién del
proceso de evaluacion.

d} La confidencialidad de la informacion y el clima de confianza y de seguridad
necesario para la libre y responsable intervencion de todos los aclores.

e} La confidencialidad de los resultados por parte del investigador evaluado y las
autoridades institucionales.

Articulo 7.- Los actores del proceso de evaluacion son:

a) E!investigador que es evaluado.
b) El director del Centro de Investigacion y Transferencia.
c) Los investigadores pares.

d) Los coordinadores de las carreras.

DEL AMBITO
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Articulo 8.- La evaluacion del investigador contempla lo siguiente:

a) Cumplimiento del rol asignado en el proyecto.

b) Aportes tedricos conceptuales ai proyecto.

¢) Aportes al desarrolio de objetivos del proyecio.

d) Aportes a la consolidacion de grupo de investigacion.

e) Aportes a la formacién de investigadores (monitores).

fy Aportes a la consclidacion de lineas o propuestas de investigacion, formacion y/o
programas de la USGP.

g) Cumplimiento de tiempos, cronogramas y uso adecuado de los formatos.

h) Efectividad en la ejecucidn del presupuesto.

i) Paricipacion en actividades convocadas por el Centro de Investigacidn y
Transferencia

j} Socializacién y divulgacion de los resultados.

DE LA PONDERACION

Articulo 9.- La ponderacidn del peso relativo de cada ambito y elemento de ia
evaluacion del investigador toma en cuenta las caracteristicas especificas de la

Universidad San Gregorio de Portoviejo, su mision, objetivos y plan institucional.

Articulo 10.- La valoracién del trabajo y desempeino del investigador se expresa
cualitativa y cuantitativamente. De manera cualitativa expresa las fortalezas y

debilidades observadas, los logros y dificultades que se evidencian. De manera
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cuantitativa, se expresan en un puntaje que sirve para efectos de estabilidad,
promocion, y asignacion de estimulos.

Articulo 11.- El establecimiento de escalas de ponderacién de los distintos dmbitos
y elementos de la evaluacién del investigador, depende de los objetivos
institucionales, de las lineas de investigacion, de las caracteristicas del proyecto

de investigacian y de 10s roles que ocupa dentro del respectivo proyecto.

DE LOS COMPONENTES

Articulo 12.- La evaluacion del investigador se realizara a traves de tres
componentes que se interrelacionan y complementan: autoevaluacion, evaluacion
por pares Y la evaluacién de! directivo.

a) La autoevaluacion, es la evaluacion que el investigador realiza sobre su trabajo. La
valoracion maxima para este componente sera de 20 puntos.

b) La evaluacién por pares, es la evaluacion que realiza el director del Centro de
Investigacion y transferencia mas otro investigador, sohre el conjunto de las
actividades de investigacion realizadas por el investigador. La valoracion maxima
sera de 50 puntos.

¢) La evaluacion del directivo, es la evaluacién gue realiza el coordinador de la
carrera a la que pertenece el proyecto de investigacion, sobre las actividades de

investigacion encomendadas al docente. La valoracién maxima sera de 30 puntos.
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Articulo 14.- El Centro de Investigacion y Transferencia sera el responsable de a
elaboracion y actualizacion de los respectivos cuestionarios de evaluacion que

seran aprobados por el Consejo Universitario.

LA AUTOEVALUACION

Articulo 15.- La autoevaluacion sera diligenciada en forma individual por cada
investigador sobre el desempeio de su propio trabajo en ei desarrollo del proyecto

asignado.

Articulo 16.- En la autoevaluacion participan todos los investigadores que forman
parte de un proyecto y sera realizada en funcidn del rol que desempenan éstos
dentro del respectivo proyecto.

Articulo 17.- La autoevaluacion tendra una valoracién maxima de 20 puntos
considerando lo descrito en la siguiente tabla:

Descripcién Valoracion

Cumplié con las actividades inherentes al rol asignado por | Hastad
el proyecto de investigacién.
Realizé aportes al desarrollo tedrico y metodolégico del | Hasta 4
proyecto de investigacion.
Cumplié con los objetivos propuestos en el desarrollo del Hasta 3
proyecto de investigacion realizado o en curso.
Avanz6 en la consolidacién y la articulacion del proyecto | Hasta3
con la linea de investigacion de la USGP; y las redes de
conocimiento, instituciones nacionales e internacionales
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Participd y apoyd la formacién de monitores (otros Hasta 3
profesores y/o estudiantes) adscritos al proyecto de
investigacion.

Los resultados de la investigacidn, estdn articulados a un{ Hasta3
programa de investigacién o instancia académica de la
USGP.

LA EVALUACION POR PARES

Articulo 18.- En la evaluacion por pares participaran el Director del Centro de
Investigacién y Transferencia, y otro investigador de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo quienes por separado realizaran una evaluacion del desempeno del

investigador y su incidencia en el desarrollo del proyecto de investigacion.

Articulo 19.- Los investigadores que participaran como evaluadores pares deberan
ser de la misma area de conocimiento, 6 de areas afines al proyecto de
investigacion; seran propuestos por los Consejos Directivos de cada Carrera y

seran elegidos por el Consejo Universitario.

Articulo 20.- La evaluacion por pares tendra una valoracion maxima de 50 puntos

~ considerando lo descrito en la siguiente tabla:

Descripcion Valoraciéon
Desarrallo y alcance de los objetivos de la investigacion. Hasta 8
Alcances sociales y educativos del proyecto y proyecciones. Hasta 8
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Gestion del proyecto (Ejecucion de recursos y apoyo | Hasta8
institucional)
Cumplimiento del cronograma del proyecio Hasta 7

Evantos de socializacidn Hasta 7

Alternativas de solucidn planteadas frente a debilidades | Hasta7
presentadas en el proyecto.
Desempeiio de los investigadores y coinvestigadores del Hasta 5
proyecto

Articulo 21.- Para 1a calificacion de este componente, el Director del Centro de
Investigacion y Transferencia, y el evaluador par deberan obtener un promedio de
la ponderacion que le den en por o menos dos muestras aleatorias al desemperio

del investigador.

La ponderacion final sera: Evaluacion por pares = (Evaluacion par 1 + Evaluacion
Par2)/2

LA EVALUACION DEL DIRECTIVO

Articulo 22.- La evaluacién del directivo sera realizada por el coordinador de la
carrera a la cual pertenece el investigador. Si en el proyecto de investigacion
participan mas de una carrera, entonces se considerara la evaluacion de todos los
coordinadores de carrera involucrados en el proyeclo.
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Articulo 24.- La evaluacidon del directivo tendrd una valoracion maxima de 30
puntos considerando lo descrito en la siguiente tabla:

Descripcién Valoracion
Cumplié con el cronograma presentado para la gestion, asi| Hasta 6
como la entrega de informes (avance y final] vy los
productos derivados del proyecto de investigacién.
Ejecutt el presupuesto asignado para la investigacion en los Hasta 6
tiempos establecidos.
Participé v apoyd la formacidon de monitores adscritos af Hasta 6
proyecto de investigacion.
Participé activamente en las actividades convocadas por el Hasta 6
Centro de Investigacién y Transferencia
Se realizé [a socializacién y divulgacién de fos proyectos en Hasta 6
diferentes escenarios y medios de comunicacidn previstos.

DE LOS RESULTADOS

Articulo 25.- La Universidad garantizara la confidencialidad sobre la informacion,
las fuentes, las evaluaciones parciales y et informe final de la evaluacion del
investigador.

Articulo 26.- La Institucidén a través del Comité de Evaluacién interna, llevara un
sistema de acumulacién y archivo de la informacion y establecera las nomas
necesarias para organizar los expedientes personaies de los profesores,
garantizando la confidencialidad y Seguridad de la informacion.
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DEL PERIODO DE LA EVALUACION Y PLAZOS

Articulo 27.- En el mes de Marzo de cada afto, el Director del Centro de
Investigacién y Transferencia entregara al Consejo Universitario el calendario
anual para el proceso de evaluacidn del investigador de los dos semestres
académicos, para su respectiva aprobacion.

Articulo 28.- El proceso de evaluacion del investigador se lo realizara dos veces al

afio, una por cada semestre académico.

Articulo 29.- El proceso de evaluacion del investigador debera iniciar una vez
culminado el semestre de clases efectivas, a partir de la semana del segundo
parcial, y tendrd una duracién de tres semanas hasta la cuiminacidén del semestre

académico.

Articulo 30.- Culminado e! proceso de evaluacion del investigador, el Director del
Centro de Investigacién y Transferencia, tendra un plazo maximo de treinta dias

laborables para presentar el informe al Consejo Universitario.

Articulo 31.- El Consejo Universitario, en un plazo no mayor de 30 dias, aprobara
el infforme para que a su vez, el Director del Centro de investigacion y
Transfarencia notifique los resultados finales a! investigador.

Artlculo 32.- El investigador que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion podra apelar ante el Consejo Universitario, dentro dtT ,f)lazo de quince

11
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dias a partir de su notificacion. De ser aceptada la apelacion, el Consejo
Universitario procedera a 1a revision en un plazo de freinta dias para obtener una
nueva resolucion que serd definitiva, y sera notificada por escrito al investigador y
al Director del Centro de Investigacion y Transferencia.

DE LA CLASIFICACION

Articulo 33.- Realizada la evaluacién, tabulados sus resultados y obtenidos los
promedios, los investigadores obtendran una calificacion de 1 a 100; y se

subdividiran en tres grupos:

Calificacion de 81 a 100
Calificacion de 61 a 80
Calificacion inferior a 60

Articulo 34.- El Coordinador de cada Carrera, dard a conocer por escrito, a cada
investigador el promedio obtenido y el nivel en gue se ubica. Los criterios de la
evaluacion se mantendran en reserva y solo podra tener acceso a la suya el

investigador que lo solicite.

Articulo 35.- Los investigadores que fueren ubicados en el rango 81 a 100 se

mantendran sin condiciones en sus funciones.

Articulo 36.- Los investigadores que fueren ubicados en el rango 61 a 80, se

cambiara su rol en el proyecto de investigacion; si por segundo afi® consecutivo se
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ubica en el nivel sefialado se disminuiran sus horas de investigacion en la carga
horaria semestral; y, si por tercer aino consecutiva persiste el problema sera

separado del proyecto de investigacion.

Articulo 37 .- Los investigadores gue fueren ubicados en el rango inferior a 60, se

los sacara del proyecto de investigacion.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los casos no contemplados en el presente reglamento seran
analizados por el Consejo Universitario.

CERTIFICAC!ION: El suscrito Secretario General de la Universidad San Gregorio
de Portovigjo, Certifica que el presente reglamento de Evaluacion del investigador
de la USGP fue analizado y aprobado por el H. Consejo Universitario en la sesion
realizada dia martes 4 de diciembre de 012,

o
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MATRIZ DE EVALUACION DEL DIRECTIVO

La Universidad San Gregoric de Portoviejo en su perspectiva del mejoramiente continuo ¥y con miras a
mantener su excelencia en investigacion, implementa un “Sistema de Evaluacion del Investigador® para
monitarear el desempefio de sus investigadores; en virtud de ello, el Centro de Investigacion y Transferencia
ha preparado esta matriz de evaluacion del directivo.

NOMBRE DEL DIRECTIVO:

NOMBRE DEL INVESTIGADOR EVALUADC:

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION: CODIGO DEL PROYECTC:

NOMBRE DEL PROYECTO:

ROL DEL INVESTIGADOR EN EL PROYECTO:

Cada pregunta tiene una escala variable que va desde 1 hasta & puntos como maximo; donde, 1 es [a nofa
méas baja vy 6 la mas atta. En aquellos aspectos que usted considera que no se aplica, simplementa ne llene

ningun casillero.

ITEM ACCION/ACTIVIDAD 112(3/4|56

1. {Cumplié con el cronograma de acuerdo a los
objetivos del Proyecto, asi como la entrega de
informes {avance vy final) y los productos derivados
del proyecto de investigacion.

2 | Ejecutd el presupueste asignado para la
investigacién en los tiempos establecidos.

3. Participé y apoyd la formacion de monitores
adscritos al proyecto de investigacién.

4. Participé activamente en las actividades
convocadas por el Centro de Investigacion y
Transferencia
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5. |Se realizd la socializacion y divulgacion de los
proyectos en diferentes escenarios y medios de
comunicacion previstos.

Subtotales

Calificacion final

Observaciones y sugerencias:;

Fecha:

Firma del Directivo
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MATRIZ DE EVALUACION POR PARES

La Universidad San Gregorio de Portoviejo en su perspectiva del mejoramiento conlinuo y coh miras a
mantensr su excelencia en investigacion, implementa un “Sistema de Evaluacion del Investigader” para
manitorear el desempefio de sus investigadores; en virtud de ello, el Centro de Investigacion y Transferencia
ha preparado esta matriz de evaluacién por pares donde participan dos evaluadores gue calficaran el
desempefio de un mismo investigador.

NOMBRE DEL EVALUADOR PAR:

NOMBRE DEL INVESTIGADOR EVALUADQ:

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION: CODIGO DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO:

ROL DEL INVESTIGADOR EN EL PROYECTO:

Cada pregunta tiene una escala variable gue va desde 1 hasta 5 puntos como maximo en un caso, desde 1
hasta 7 en otros, y desde 1 hasta 8 puntos en ofros; donde, 1 es la nota mé&s baja y 8 la nota mas alta, En
aquellos aspectos gue usted considera que no se aplica, simpliemente no llene ninglin casillero.

ITEM ACCION/ACTIVIDAD 1i213(4/5(6(78

1. |[Desarrollo y alcance de los objetivos de la

investigacion.

2. | Alcances sociales y educativos del
proyecciones.

proyecto vy

‘3. | Gestién del proyecto (Ejecucion de recursos y apoyo
institucional)

4, | Cumplimiento del cronograma del proyecto

5. Eventos de socializacién

6. | Alternativas de solucion planteadas frente a
debilidades presentadas en el proyecto.

7. i Desempeiio de los investigadores y coinvestigadores
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] del proyecto
Subtotales

Calificacion final

Observaciones y sugerencias;

Fecha:

Firma del investigador
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MATRIZ DE AUTOEVALUACION

La Universidad San Gregario de Portovisic en su perspectiva del mejoramiento continug y con miras a
mantener su excelencia en investigacién, implementa un “Sistema de Evaluacion del Investigador™ para
monitorear el desempefio de sus investigadores; en virtud de ello, el Centro de Investigacién y Transferencia

solicita al decente-investigador lienar el siguiente cuestionario de Autoevaluacion.

NOMBRE DEL INVESTIGADOR:

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION: CODIGO DEL PROYECTC:

NOMBRE DEL PROYECTO:

ROL DEL INVESTIGADOR EN EL PROYECTO:

Cada pregunta tiene una escala variable que va desde t hasta 4 puntos como m@ximo, en UNOs CaAS0S, v
desde 1 hasta 3 puntos en otros; donde, 1 es la nota mas baja y 4 la nota mas alta. En aqusliog aspectos que
usted considera que no se aplica, simplemente no llene ningan casillero.

ITEM ACCION/ACTIVIDAD 11234

1. | Cumplié con las actividades inherentes al rol asignado por el
proyecto de investigacidn.

2. Realizg aportes al desarrollo tedrico y metodolégico del proyecto
de investigacion.

3. | Cumplié can los objetivos propuestos en el desarrollo del proyecto
de investigacidn realizado o en curso.

4. | Avanzo en la consolidacion y la articulacion del proyecto con la linea
de investigacion de Ja WUSGP; vy las redes de conocimiento,
instituciones nacionales e internacionales

5. Participd y apoyd la formacion de monitores {otros profesores y/o
estudiantes) adscritos al proyecto de investigacion.

6. Los resultados de la investigacidn, estan articulados a un programa
de investigacion o instancia académica de la USGP {especifique a
cuales, use |a casilla de observaciones).
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Subtotales

Calificacion final

Observaciones y sugerencias:

Fecha:

Firma del Investigador
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