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Resolucion No. USG-H.C.U-No 258-09-2014 tomada por ¢! Honorahle
Consejo Universitario en su Scsion Ordinaria del dia 04 de septiembre del ano
2014, la misma que dice litcralmente:

“Aprobar el Reglamento del Sistema de Investigacion y Transferencia de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo™,

Reglamento del Sistema de Investigacién y Transferencia de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo”

LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
£l Hangrahle Conseja Universitario,
Considerando:

Que en el articulo 351 de la Consttucion Politica del Ecuador reconoce, en la parte
pertinente, que el sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de
educacion y al plan nacicnal de desarrolle y 1a aplicacion de la procuccion centifica
tecnologica globar,

Que la Ley de fducacion Superior def Ecuador vigente en su articulo 82, establece que:
“Los centros de educacion superior asignaran cbligatonamente en sus presupuestos, por
lo menos el €% a programas y proyectos de Investigacién, actividades culturales,
publicaciones y postgrados”, los articulos 136, 147 y 148, ademas de las disposiciones
generales de incicada Ley: Transitoria 5ta en o referido a Investigacion,

Que el sistema de Investigaciones de la Universidad San Gregorio de FPortoviejo considera
las Politicas, Areas y Programas de Investigacion declaradas por la Secretaria Nacional de
Ciencia y Tecnologia - SENESCYT como organismo rector ce la investigacion en la
Educacién Superior Ecuatoriara;
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Los estatutos de la Universidad San Gregeric de Portovie|o, su misién, visidn, fines y
objetvos, para la ejecucion de actividades del sistema de investigacion y transferencia,
requiere contar con un instrumente adecuado que 1o norme.

Que es facultad del H. Consejo Universitario a probar y reformar sus reglamentos de
conformidad con el Art, 45 literal @) del Estatuto de la Universidac San Gregorio de
Portovie|o;

Resuelve aprobar el:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CAPITULO 1
AMBITO

Art, 1. El presente reglamento  regula  los procedimientos para el Sistema de
Investigacidn, en concorcancia con la Ley Urgénica de Educacién Superior y el Estatuto de
la Uriversidad San Gregorio de Portoviejo,

CAPITULO Il

OBIETIVOS
Art.2, Normar ios procesos de formulacion, financamento y ejecucion de 10s proyectos
de investigacion oe la Universidad San Gregorio de Portoviejo; al igual que 12 priorizacion,

el seguimiento, transferencia y difusién de resultados obtenidos tomo accicnes para:

a) Fomentar 1a investigacion cientifica y tecnoldgica en la Universidad San Gregorio de
Portovie|o, come un mecanismo que aporta al desarrolio;

b} Promover la conformacién de equipes de nvestigacién para aportar en Ia bus
de soluciones a los problemas apremiantes a nivel local, regional y nacional;
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c) Petenclar ‘a participacién de losflas cocentes y estudiantes de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo en redes de investigacion nacicnales e internacionales;

d) Cifundir los hallazgos y logros de la tarea de investigacion a través de la escritura y
publicacion de articulos téenico-cientificos;

e) Trasterir los conocimientos a la comunidad coma contribucién de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo para el desartolio lecal, y

f} Cuidar qua los proyectos que manejen lineas con recursos naturales renovables y no
renovables preserven el medio ambiente y otros patiimonios de las generaciones futuras.

CAPITULO 1l

DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Art.3, El arganismo encargado de orientar al Sistema de Investigacian y Transferenoa en
1a Universidad San Gregorio de Portoviejo, es el Consejo de Investigacidn y Transferencia
que se reunird de forma ordinaria trimestralmente y de forma extraordinaria por iniciativa
de su presidente. £l quérum se establecera con mas de la mitad de sus membros y sus
resoluciones as tomara par mas de la mitad de sus asistentes con derecho a voto.

Art.4, El Consejo de Investigacon de la Universidad San Gregorio de Portoviejo estara
cenformado por las sigumentes autoridades:

a) Elfla Vicerrector/a Académico, quien lo presidirs;

b) ElfLa Director/a General Académico/a;

c) Elfia Jefe del Departamento de Investigacion y Transferencia; y

d) Tres profesores investigadores que posean titulo de cuarto nive! y acrediten los merites
académicos suficientes. Seran designades por el Consejo Universitario pot un periodo de
dos afios en sus funciones y, podran ser reelegidos por una sofa vez.

Art.5, Sor deberes y atribuciones del Conseje de Investigacidn de la Uni
Gregorio de Portovigjo:
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-Establecer as politicas de investigacion y transferencia en la Universidad San Gregorio de
Portoviejo con miras al desarrollo de la secledad, de la ciencia y tecnalogia.

-Orlentar 13 creacion, pertmencia y relevancia de las lineas de investigacion de la
universidad.

-Velar por fa asignacion de financiamiento acorde a la necesidad de cada proyectoe.

CAPITULO IV

DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES Y TRANSFERENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Art.6, El Departamento de Investigacion y Transferencia es el Departamento que se
encargara del disefio, ejecucién de programas y proyectos ce investigacion, ce cardcter
cientifico, tecnoldgico y social,

Art.7, €l Departamento ce Investigacion y Transferencia de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo estard conformado por o5 siguientes miembros

a) Jefe del Departamento de investigaciones y transferencias,
b) Profesores investigadores de la universidad o contratados;
¢) Delegados/as de las carreras ce la universidad con el perfil de investgader.

Art.8. Son funciones del Departamento de Investigacien y Transferencia de la Jniversidad
San Gregorio de Portoviejo:

a) Ejecutar las polticas v normas  de snvestigacion en la Universidad San Gregorio de
Portoviejo;

b} Elaborar la planificacién anual de investigacion y someterla a consideracién del H.
Consejo Universitario;

c) Ejecutar proyectos de investigacion que propendan al mejoramiento de |a calidad de
vida de la sociedad.

d) Asesorar a los/3s investigadores/as y profesores/as en |z Iabor de investigacidn y en los
procesos operativos,;

e) Coordinar la participacion de la Universidad en convocatonas de Proye
investigacion y transferencia a nivel nacional e Internacianal;
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f] Gestionar convenios y redes de cooperacicn Interinstitucionai con fines de
investigacién;

g) Promover la publicacion de los proyectos de investigacién y oesarrcllo en la
universidag;

h) Elaborar un plan y cronograma ce transferencia y aplicacién de Ins resuitados de los
proyectos de manera participativa;

i) Mantener una base de catos de los provectos que hayan sico o estén en ejecucion;

j) Todas las demas actividades definidas per el Consejo de Investigacion de la Unversicad.

Art.9. | jefe del Departamento de Investigaciones y Transferencas, serd designado por el
K. Consejo Universitario, dé una terna presentada por (afel Rector. Los requisitos para ser
candidatofa a Jefe del Departamento de Investigaciones y Transferencias =n |a
Universidad Sar Gregorio de Portoviejo son (oS siguientes:

a) Poseer titulo oe cuarto nivel;
b} Haber dirigido, al menes, un proyecto de investigacior en fos dltimos dos afios; v
c) Formacidn en nvestigacidn.

Art.10. Las funciones y atribuciones del Jefe del Departamento de Investigaciones y
Transferencia son:

3) Dirlgir el trabajo del Departamenta de Investigaclones y Transferencias y del equipo de
profesores e investigadores;

b) Presentar la planificacion anual del Departamento ce Investigacién y Transferencia a
Consejo de Investigacion de la Universidad;

d} Informar a2l Consejo de Investigacion y transferencia de los resultados de |a evaluacion
periddica de los proyectos de investigacidn en ejecucion;

e) Todas las otras activdades vincuiadas a la investigacion y transferencia que le asigne el
Consejo de Investigacion y transferencia de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Art.11, Los/las profesores e investigadores de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
podrdn interverns en calidad de Directores de provectos de nvestigacion, profesores
investigadores, erc., simultdneamente segun los riveles de complejidac de los proc
disponibilidad de tiempo destinado a I3 investigacion; y considerando las
administrativas de |a unlvers:dad.
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Art.12. Los/as Profesores e investigadores que trabajen en la formulacion, busgueda ce
financiamiento o ejecucion de los proyactos de investigacion que logren ser realizados,
tendran el incentivo economico de confornudad 2 la importancia y trascendencia del
proyecto.

Art.13. La Universidad San Gregorio de Portoviejo como incentive hard la entrega ce
reconocimientos de Titulos y Honores 2 aguellos profesores e investigadores, cuyos
resultados en 13 labor Investigativa han apenade al desarrollo de la comunidad, en las
categorias de Broce, Platay Oso,

Art, 14, El Departamento de Iavestigaciones y Transferencias serd la encargada de la
cecordinacidn y presentacidn de propuestas de proyectos de investigacion y transferencia
af Consejn de Investigaciones.

Art. 15. El Departamento oe Investigaciones y Transferencias se encargara de seleccienar,
priorizar @ wnpulsar |a aprobacicn de proyectos de wrvestigacion que cumplan ios
requisizos establecidos.

CAPITULO V
LINEAS DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Art. 16. La Unwversidad San Gregorio de Portoviejo en comphimiente de su compromiso de
aportar al desarrolle sostemible laral, regional y nacional, a través del desarrollo
investigativo y tecnologico global, para la definicion de sus lineas de investigacion
censiderara:

< la Universidad San Gregorio de Portoviejo tiene las siguientes lineas Generales de
Investigacion:

Ciencias de la educacidn para el buen vivie

« Ciencias liberales, politicas y socsales para el desarrollo humano
» Clencias ecanomicas y administrativas para el desarrelio de emprendim
« Ingenieria al servicio de |3 comunidad

« Clencras de la salud para el bienestar individual y colective
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» Cada una de las aéreas de investigacion descritas antericrmente contiene diversas

sub lineas coma zon:

En el area Ciencias de Ia Educacion para e buen vivir

Politicas ecucativas y gestion inncvadora de fa educacion
Planificacion, didactica y curricula

Educacion para la sexuaiidad y prevencion del VIH Sida
£ducacion inicial y permanente

tducacion y desarrollo comunitarnio

Enelarea Ciencias liberales, politicas y sociales para el desarrolio humnana

Derechos humanos en el marco constitucional e Internaclonal
Derecho laboral, econdmice, tributario y de la propiedad intelectual
Andlisis de las institucionas de derecho civil y penal

Derecho del comercio electronico, comunicaciones e informatica.
Derecho y procedimiento canstitucional

Derecho inlernacional publico, privado y tributarin

Politicas de {a comunicacion publica y desarrolio

Géneros periodisticos, nuevas tecnologias y cultura de masas.

En el area Ciencias Econdmicas y Administrativas para el desarrotlo de emprend mientos

(NI s B

Politicas para el desarrollo macroeconomico y comunitario

Finanzas y estrategias para el fortalecmiento de mercados loczles y globales
Gerenoa del emarendimiento empresarial y socal

Sistemas contables, administrativas y de informacion en sector piblico y orivado
Desarrolle local humana y sustentanle

Enelarea Ingenieria al servicio de la comunidad

4 e ele

Gerencia de la tecnologia de la informacion y comunicacion
Politica para la organizacion territorial,

Tecnologa Edificataria y Medio Ambsente,

Mantenimiento y rehabiltacién de patrimonio construido,
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« Tecnologia de 'nnovacion para la comunicacidn alternativa
En glarea Ciencias de la Salud para el bienestar individual y colectivo

« Biologia bucal

« Salud colectiva

» Biotecnologia en salud

« Odontelogia restauradora,

Art, 17.- Los Profesores Investigadores de la Universidad San Gregoro de Portovigje,
podran mantener esta calidad siempre que anualmente participen en Proyectos de
Investigacion, y que realicen por lo menos una publicacion crentifica anual revisada por
evaluadores pares,

Art.18. En el Departamento de Investigaciones v Transferencias seran analizadas las lineas
de investigacion de la Universidad San Gregorio de Portoviejo para su actualizacion y las
pondra para su consideracion y aprebacién ante el H. Consejo Unwversitano, el pnimer
trimastre de cada afic de forma obligatoria, sin perjuicio de otras fechas de ser pertinente

Art.19. Los Delegados de cada una ce las Carreras al Departamento de Investigaciones y
Teansferencias serdn nombrados por los/las respectivos Directores de Areas Academicas,
paralo cual deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Terer grado y titulo de cuarto nivel;

b) Ser docente a tiempo cempleto o dedicacién exclusiva de la Universidad San Gregorio
de Portovieso, v,

c) Terer una formacion académica previa en investigacion o acreditar los mernitos
academicos suficientes,

cAP[TULO VI

INCENTIVOS Y ESTIMULOS A LOS INVESTIGADORES
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Art.20.- Los Investigadores con grado de Cuarto Novel en Ciencias (M.Sc. o Ph.D.), que
trabajen en proyectos de investigacion avalados por el Departamento de Investigaciones y
Transferencias de la Unwersidad San Greganio de Portoviejo recibiran una banificacion
especial, cuya cuantia en cada caso serd determinada por el Reglamento respectivo, en
funcidn de la pertinencia, trascendencia y recursos obtemdos.

Art. 21.- La Universidad San Gregorio de Portovie o apoyara y cofinanciars 1a participacion
de los Investigadores a congresos, seminarins, simposios, cursos de especializacién y
reunignes de caracter nacional e internacional, relacionados con la ejecucion de proyectes
de investigacion, divulgacion de productos de investigacidn u otra actividad académica o
con la actualizacidn para el fortalecimiento de lineas de investigarion y formulacian de
NUevos proyectes.

Art. 22.- Se otorga la Distmcidn Anual al Mérito Cientifico y Tecnolégico, con 12 finalidad
de estimular a los grupos y trahajos cientificos mas destacados considerando los informes
de investigacion, calificados como excelentes en las distintas areas de conocimientos,
evalvados per el Departamento de Investigaciones y Transferencias ce la Universidad San
Gregorio e Portoviejo, y que hayan generado la publicanion de un articulo cientifico con
base en los resultados de investigacion, en una revista indexada a nivel naciona ©
internacicnal. € H. Consejo Universitario establecera el monto del premio
correspondiente.

CAPITULO ViI
DE LOS RECURSOS ECONGMICOS

Art. 23.- Los recurscs econdmicos para finandiar las investigaciones tienen el sigulente
origen:

3) La participacion en el 6 % del presupuesto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
que sepun la Ley Orgdnica de Educac:on Superior, que cada Institucion de educacion
superior destinara a programas y proyectos de investigacion, actividades culturales,
publicaciones y postgrados. Le corresponde a3l Departamento de Investigaciones y
Transferencias de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, presentat a la Universidad
San Gregono de Portowejo los proyectos de investigacion para su
financiamierte.
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b) Recursos econdmicos obtenides por estudios, consultarias, prestacion de servicios y
desarrollo de proyectos.

¢) Los proyectos a financiarse per ONG's, goblernos extranjeros, la SENACYT, con los que
la Universidad suscriba convenios en forma directa.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Reglamento entrarda en vigencia a partir de su aprobacion por el H. Consejo
Universitario.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Derdguese el Reglamenta del Sistema de Investigacion y Transferendia de fa Universidad
San Gregoric de Portoviejo, aprobade el dia 30 de marzo de 2011

CERTIFICACION: El suscrito Secretario General de la Universidad  San Gregorio de
Portoviejo, Certifica que el presente Reglamenta del Sistema de Investigacién vy
Transferencia de la Universidac San Gregorio 4@ Rortoviejo ‘ue analizado y aprobado por
el H. Consejo Universitaric en la sesidn reallzad 3 jueves 4 de septiembre de 2014,
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