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A. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD O ESCUELA POLITECNICA

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

MIEMBROS DEL MAXIMO ORGANISMO COLEGIADO (CON SU DENOMINACION)

CONSEJO UNIVERSITARIO
*  Abg. Marcelo Farfdn Intriago RECTOR
* Arg. Jaime Alarcdn Zambrano VICERRECTOR ACADEMICO
« Ing. Reynaldo Farfdn Intriogo REPRESENTANTE LABORAL PRINCIPAL
» Abg Jorge Luis Villocreses Palomeque DIRECTOR AREA ACADEMICA
* Arg. Juan Carlos Mera Cedefio DIRECTOR AREA ACADEMICA TECNICA
* Ing. Galo Cano Pita DIRECTOR AREA ACADEMICA EMPRESARIAL
* Dro. Luclo Galarza Santano DIRECTORA AREA ACADEMICA DE LA SALUD
e Lic, Miguel Angel Lapo Condolo REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS GRADUADQS
» ing. Miguel Isidro Barcia Mendoza REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
e Dra. Katiuska Briones Soldrzano REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
¢ Ing. Duval Novey Molina Palma REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
» Ledo. Potricia Romero Hidrovo REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
s Abg. Jonny Mendoza Medina REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
s 5. José Ramdn Santano Moareira REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

MIEMBROS DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA

o Vicerrector académico ‘Arg. Jaime Alarcdn Zambrano
Directora Ceneral Académica’ Dira. Lila Alarcin de Andino
Delegados de la Asociacidn de profesores: Abg. Jomny Gusiavo Mendosa Medina y Ing. Mrgwl
Isidvo Barcia Mendoza

o Represemtante Fsnudiantid al Consefo [Universitario’ Ramdn Santana

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA

Eco. Katty Loor Avila
Ing. Marcos Gallegos Macias
Dra. Ménica Cabrera Sdnchez

Lic. Mercedes Intriago Rodrigue:z
Lic. Carlina Vilez Villavicencio
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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad San Gregorio de Portovicj\\i
tienen sus bases en la estructura de la UniWafeidad Lai icente Rocafuerte” de Guavaquil,
extension Portoviejo, labor que fue iniciada 28-dt mayo de 1968 y cuyas actividades
educativas cumplieron su ciclo y durante su permanencia en Portoviejo no generd nivel de
impacto para fa ciudad y no establecieron cimiento fisico alguno con el que se pudiera
identificar como Universidad, lo cual dio lugar a que los ciudadanos(as) y profesionales
manabitas, vislumbraran la necesidad de una umiversidad libre de atadumas. que pudiera
manejarse con sus propios recursos, diferente, capaz de desenvolverse en el entorno manabita
con responsabilidad social v respondiendo a las demandas de la provincia Inicialmente un
suefio, que luego se veria cristalizado por los docentes que siempre creyeron en el proyecto
“Umversidad San Gregorio™, y fue el 21 de diciembre de 2000, que se crea la Universidad,
mediante Ley 2000-33 del H. Congreso Nacional y promulgada en el registro oficial N° 229,
como una entidad de derecho privado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, sin fines de lucro, dedicada a la ensefianza superior y a la investigacion cientifica,
con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi.

in fines de lucro, cuvos origenes

A partir de alli, la Universidad "San Gregorio de Portoviejo”, basa su existencia en la accién
planificada, decidida v conjunta de quienes forman parte de la Institucion: autoridades,
docentes ¢ investigadores, empleados, trabajadores, estudiantes v fundamentalmente con el
apoyo incondicional de la comunidad manabita, que ha logrado visualizar desempefios efectivos
en la Institucion, posicionando de a poco su principal propésito: formar profesionales altamente
capacitados, con criterio humanista y acorde a las exigentes y avanzadas normas académicas de
la educacion superior del pais.

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, a través de su permanente crecimiento v
compromiso con la sociedad portovejense v manabita, se ha convertido en un referente de la
educacion superior en la provincia de Manabi y ha proyectado su imagen al pais con la
participacion de un significativo grupo de profesionales destacados en los cargos de gestion
administrativa nacional.

La comunidad umversitana siempre se ha preocupado por cumplir de manera sistemdtica ¥
sostenida con los propdsitos declarados, lo que ha permitido que en las evaluaciones realizadas
por los organismos de control de la educacion superior, la institucion haya evidenciado un
incremento significativo de la calidad para la gestion del conocimiento v el desarrollo social |

- o
Misicn

Somos wuna {niversidad mnovadora que contribuye al desarrollo de la sociedad, a través de

la generacidn de conocimientos y la formacion de profesionales competentes; comprometida

con la mvestigacidn, la ciencia, la tecnologia, la cultura v los valores éticos v humanisticos,

R : J

N
Visidn
Ser una Universidad de excelencia académica, investigacidn e inmovacion; promotora del
desarrollo, la cultura, la identidad vy el pensamiento; sustentada en el humanismo, la solidez

mxtitucional, los valores v la vinculacion con la colectividad,
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C. DEBILIDADES Y FORTALEZAS

Para determinar las debilidades y fortalezas durante ¢l proceso de autocvaluacion se realizo un

ejercic

0y analisis del FODA de la misma, en conjunto con directivos, docentes, estudiantes,

personal administrativo v de servicio.

Resultado que se resume en los siguientes aspectos:

. & = = = L

DEBILIDADES

El comodato de los terrenos de la [ES limita el despegue que visiona.

Limitados recursos cconomicos para responder con las exigencias en las
remuneraciones salanales.

Sistema informatico integrado en desarrollo.

Existencia de discrecionales procesos v procedimientos Académicos y administrativos
Limitado desarrollo de la investigacion

Deficientes mecanismos de cobro de aranceles.

Aplicacion inicial de los miveles del escalafonanos e incentivos al talento humano
Apoyo economico para la formacion de docentes PHD en fase inicial.

Bajo nivel del dominio de los idiomas extranjeros en docentes y estudiantes.
Limitadas dreas verdes para espacios de bienestar universitario.

FORTALEZAS

Talento Humano competente para satisfacer necesidades de la institucion
Categonzacion de los docentes de acuerdo a su nivel de formacion,

Talento humano en constante capacitacion tanto por Sus propios recursos como con ¢l
auspicio de la universidad

Umiversidad inclusiva ¢ intercultural

Directivos, docentes, investigadores, administrativos y trabajadores comprometidos
con la institucion.

Convemos intennstitucionales que facilitan y/o potencian las practicas pre
profesionales, las actividades de investigacion y vinculacion con la comunidad
Bibliografia digital inica en el Ecuador

Aporte cultural vinculado a la sociedad

Actividades de investigacion y vinculacion que contribuyen con la sociedad

EXT]ERNA

(Tubla inferior)
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E. CONCLUSIONES

BNORME DE AUTOEVALUACION

Del proceso de autoevaluacion llevado a efecto, se ha originado la reflexion de los aspecros
estructurales y caoyunturales de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, gue ha permitido la
definicion de estrategias tdcticas que permitan superar o minimizar las debilidades y los
correctivos para levantar un Plan de fortalecimiento y convertirlo en fortaleza. Como
conclusiones se obtiene:

Diseiar carreras que respondan a las necesidades de los actores y sectores conforme
las demandas de la Matriz productiva, Matriz de Servicios del buen Vivir v a la
Matriz de tensiones de la Zona 4.

Reestruciurar los proyectos técmicos de las carreras conforme al Reglamento de
Régimen Académico del CES

Potenciar la investigacidn para alcanzar los niveles requeridos para la solucidn de
los problemas del las diferentes dreas del conocimiento contribuvendo al Plan
Nactonal de Desarrolio,

Fortalecer los ambientes y escenarios de aprendizaje de la oferta académica
instituctonal para asegurar los Resultados de aprendizafe que tributan af perfil de
egreso de los profesionales que forma la universidad,

La wmiversidad cuenta con el 76.44% de profesores a tiempo completo en, lo cual
garantiza que la relacion estwdiante docente sea de calidad en los procesos
académicos v propende al fortalecimiento del perfil de egreso.

En las carreras de interés publico: Derecho, Odontologia v Educacién Inicial, la
universidad ha gestionado la firma de convenios nacionales internacionales para la
Jformacidn de maestrantes wo especialistas en el drea de competencia en el que
desarrolfan los profesores su practica profesional,

El escaso mimero de profesores investigadores PHD,

F. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

La propuesta de mejoramiento a partir de las conclusiones establecidas son las siguientes:

-

m

Disefios de las carreras que dan respuestas a la Matriz de tensiones de la zona 4, v al
nicleo potenciador del Buen vivir Habitad sustentable.
Construccion de disefios curniculares de las carreras de la oferta institucional a partir del
entormo v normativa vigente cumpliendo con los estandares de calidad, definidos por los
orgamismos reguladores del Sistema de Educacion Supernior,

Se institucionalizard la investigacion cientifica mediante intensificacion de proyectos
que respondan a los actores y sectores para la gestion social del conocimiento y la
divulgacion y transferencia de los resultados de las investigaciones

Tomando como guia ¢l modelo sistémico de la complejidad se redisefard ¢l modelo
educativo de la IES a fin de que responda a los redisefios planteados en su estructura,
disefiados en armonia con ¢l Reglamento de Régimen Académico,

Alcanzar el 100% de profesores e investigadores a Tiempo completo.

Inducir al talento humano para que busque la formacion de un posgrado en PHD v
aproveche los recursos que la [ES por derecho le podria otorgar.




mmib INFORME DE AUTOEVALUACION
SAN GREGORIO INSTITUCIONAL
m

# Impulsar la firma de convenios internacionales en conjunio con otras IES para fomentar
las relaciones interinstitucionales a fin de facilitar la movilidad docente y estudiantil v la
de investigadores para en conjunto desarrollar actividades académicas de investigacion
y vinculacion.

Portoviejo, 30 de septiembre del 2015

(o

DR. INTRIAGO
C.L IJCISIM
RECTOR
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO




