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RESOLUCION USGP C.U No. 525-08-2019
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJIO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 343 de la Constitucidn del Ecuador determina que el sistema nacional de educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos técnicas,
saberes, artes y cultura.

Que, el Art. 350 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes
y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”.

Que el articulo 355 de la Constitucién del Ecuador, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolloy los principios establecidos
en la Constitucion.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas, autonomia responsable para la elaboracion de sus planes y programas de estudio,
dentro del marco sefalado por dicho cuerpo legal;

Que, el Art. 107 de la LOES dice: “El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior
responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”.

Que, la Disposicién General Primera de la LOES manifiesta que: “Para fines de aplicacion de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecuardn su
estructura orgdnica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que
guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley”.
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Que, la disposicion Transitoria Décima Séptima de la Ley Orgénica de Educacién Superior expresa
que: “Las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias reformardn sus estatutos
para adecuarlos a la presente Ley, reforma que deberd ser revisada y aprobada por el Consejo de
Educacién Superior.

Que, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucién de educacion superior, creada
mediante la Ley 2000-33, dictada por el Congreso Nacional y promulgada en el Registro Oficial No.
229 del 21 de diciembre de 2000. Sus actividades académicas se regularan de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y
su Reglamento, asi como en las normas de su Estatuto y Reglamentos- resoluciones de los
Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior en el Ecuador; cuenta con personeria
Juridica propla, autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica acorde con los objetivos
del régimen del desarrollo y los principlos establecidos en la Constitucidén de la Republica del

Ecuador;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en sesién extraordinaria
del dia jueves 11 de agosto del afio 2016, discutid y aprobd el Estatuto de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, mediante resolucion USGP-H.C.U. No. 270-08-2016.

Que, mediante Resolucion RPC-S0-29-No. 515-2016, adoptada en la Vigésima Novena Sesidn
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 27 de julio del 2016, resolvié
aprobar el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo;

Que, el articulo 4 de Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo manifiesta que: “La
Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una comunidad académica particular, con personeria
juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen del desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, el Art. 7 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, dice que la USGP tiene
como visién ser una institucion de excelencia académica, en la investigacion y la innovacion;
promotora del desarrollo de la cultura, la identidad y el pensamiento; sustentada en el humanismo,
la solidez institucional, los valores y la vinculacién con la colectividad.

Que, el Estatuto de la USGP, sefiala en el articulo 9 lo siguiente: “OBJETIVOS. La Universidad San
Gregorio de Portoviejo, tiene como objetivos: a) Impulsar el desarrollo y formacién integral del
estudiante, a través de una oferta de servicios con calidad, relevancia y pertinencia”;

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el articulo 22 menciona: “El
cogobierno de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se sustenta en el principio del cogobierno,
que consiste en la direccion compartida por parte de los diferentes sectores de la comunidad
educativa: profesores, estudiantes, graduados, empleados y trabajadores, acorde a los principios
Constitucionales y determinados en la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento”;
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Que, el articulo Art.42 del Estatuto de la USGP expresa que el Consejo Universitario es el Organo
Colegiado Académico y Administrativo de Cogobierno de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

y es su autoridad maxima;

Que, mediante resolucion USGP-H.C.U. No. 251-07-2017, adoptada por el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesidn ordinaria del 25 de julio del
2017, se resolvié: “PRIMERO: Aprobar en primera instancia la propuesta de reforma al Estatuto de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, respecto al redisefio del organigrama institucional, con la
implementacion de un drgano no vinculante que vigile todas las instancias administrativas y
académicas de esta institucidn de educacidn superior. SEGUNDO. Encargar a cada uno de los
miembros del H. Consejo Universitario, presenten en el segundo debate de la propuesta de reforma
al Estatuto, sus observaciones, ideas y sugerencias para la implementacién del nuevo drgano que
actuaria como consejo regente en las instancias administrativas y académicas de la universidad.
TERCERO: Disponer al Vicerrectorado Académico, Departamento Juridico; y, al Departamento de
Planificacion, presenten al H. Consejo Universitario, el proyecto de reforma al Estatuto de la USGP;
y, el proyecto de redisefio del organigrama institucional, respectivamente”;

Que, mediante resolucién No. 252-08-2017 adoptada por el H. Consejo Universitario de la USGP, en
sesion extraordinaria del 01 de agosto de 2017, resolvid: “PRIMERO: Aprobar la reforma al Estatuto
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, disponiendo el redisefio del organigrama institucional
establecido en la parte final del articulo 23, especificamente agregando en el nivel asesor al Consejo

Regente...”;

Que, a través de la resolucién USGP H.C.U No. 550-12-2017, adoptada por el H. Consejo
Universitario de la USGP, el 12 de diciembre de 2017 se resolvié: “PRIMERQ: Aprobar la reforma al
Organigrama Administrativo Funcional de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. SEGUNDO:
Disponer al Departamento Juridico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, realizar las
respectivas enmiendas y reformas en el Estatuto, tomando en cuenta la nueva estructura
administrativa funcional de esta institucion de educacion superior. TERCEROQ: Disponer a la
Secretaria General de USGP, coordine la documentacion pertinente para la aprobacion de reformas
al Estatuto Institucional, para ante el Consejo de Educacion Superior. DISPOSICIONES GENERALES.
PRIMERQ: Disponer que la presente resolucion sea debidamente publicada en la pagina web de la
USGP. DISPOSICIONES TRANSITORIAS: PRIMERO: En el término de 90 dias de haber sido notificado
el presente acto, se contard con el proyecto de reformas al Estatuto de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, apegado a la nueva estructura administrativa funcional aprobada por este érgano
colegiado...”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, ha sido objeto de reforma (Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 297) de fecha 2 de agosto del 2018.

Que, mediante Resolucion USGP-H.C.U. No. 464-09-2018, adoptada por el Consejo Universitario de
la USGP, en cumplimiento a las Reformas a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en sesién
ordinaria del 11 de septiembre de 2018, resolvié: “PRIMERO: Constituir el Consejo de Regentes de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, que tendrd como principal funcion la de velar por el
cumplimiento de la misién y vision y los principios fundacionales de la institucion, amparado en lo
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establecido en el articulo 47.1 de la ley Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial del 2 de agosto de 2018. SEGUNDO: Integrar el
Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo con cinco miembros, quienes serdn
designados por el Honorable Consejo Universitario, debiendo ser dos de ellos, fundadores de la
institucion, y los otros acreditar ante el Organo Colegiado Superior amplia trayectoria académica o
profesional, experiencia en gestion o desempefio en funciones de gran relevancia en el sector
publico, privado o comunitario y probidad. TERCERO: La eleccidn de rector o rectora y de vicerrector
académico o vicerrectora académica no serd mediante eleccién universal; y, se realizaré mediante
una terna de candidatos que el Consejo de Regentes propondrd al Honorable Consejo Universitario
de la cual, el Organo Colegiado Superior elegird al rector o rectora. EI mismo procedimiento se
utilizara para la eleccion de vicerrector académico o vicerrectora académica...

Que, a través de la Resolucién USGP-H.C.U. No. 016-01-2019, adoptada por el Consejo Universitario
de la Universidad San Gregorio, en sesidn ordinaria del martes 15 de enero de 2019, resolvid:
“PRIMERO: Aprobar la reforma a la estructura orgdnica administrativa y funcional de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, en base a la Ley Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y a las Resoluciones emitida por el H. Consejo Universitario. SEGUNDO: Disponer a la Direccion de
Desarrollo Institucional y al Departamento Juridico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
realicen las reformas al Estatuto de la institucidn, en base a la nueva estructura orgdnica
administrativa y funcional. TERCERO: Disponer a la Secretaria General de USGP, coordine la
documentacion pertinente para la respectiva notificacion al Consejo de Educacién
Superior...”; contando con el siguiente organigrama estructural:

Que, la Direccion General de Desarrollo Institucional y el Departamento Juridico de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, han realizado un proyecto de reformas al Estatuto, en base a la nueva
estructura organica administrativa y funcional aprobada por el Consejo Universitario de la
institucion, mismas que se apegan la normativa de la Ley Reformatoria a la Ley Organica de
Educacién Superior y de acuerdo a las matrices y directrices que ha expedido el Consejo de
Educacion Superior; por ello en Resolucion USGP-H.C.U. No. 020-01-2019 adoptada por el H.
Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesion extraordinaria del 25
de enero de 2019, se resolvid: “PRIMERQO: Aprobar en primera el proyecto de reformas del Estatuto
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, presentado por la Direccién General de Desarrollo
Institucional y el Departamento Juridico de la Universidad. SEGUNDO: Disponer a la Direccidon
General de Desarrollo Institucional y al Departamento Juridico, recaben las observaciones y
recomendaciones de los miembros de este drgano colegiado superior, respecto a la implementacion
de las normas que reforman el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo...”.

Que, mediante Resolucién USGP-H.C.U. No. 027-01-2019 adoptada por el H. Consejo Universitario
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesién extraordinaria del 29 de enero de 2019, se
resolvid: “PRIMERO: Aprobar la reforma al Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
en segundo debate. SEGUNDO: Disponer a la Secretaria General de la institucidn, envié el proyecto
de Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo al Consejo de Educacidn Superior, para su
posterior aprobacion. TERCERO: Autorizar a la rectora de la institucion para que, de ser necesario,
incluya las reformas que sugiera el Consejo de Educacion Superior a la Reforma del Estatuto de la
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Universidad San Gregorio de Portoviejo, e informe a este drgano colegiado de las acciones que se
adopten”.

Que, el Consejo de Educacion Superior, mediante oficio No. CES-PR0O-2019-0145-O del 25 de febrero
de 2019, suscrito por el Dr. Folke Alejandro Romero Andrade, Procurador de este organismo, y
dirigido a la Rectora de la USGP Dra. Ximena Guillén Vivas, en el que hace conocer que una vez
revisado el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, existen varias observaciones a
realizar, mismas que se sefialan en el documento descrito.

Que, mediante apostilla de la Rectora de la USGP en el oficio descrito en el considerando anterior,
el mismo ha sido puesto a conocimiento y resolucién del Consejo Universitario.

Que, mediante Resoluciéon USGP-.C.U. No. 059-03-2019 adoptada por el H. Consejo Universitario de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesidon extraordinaria del 7 de marzo de 2019, se
resolvid: PRIMERO: Acoger el oficio No. CES-PRO-2019-0145-0 de fecha 25 de febrero de 2018,
suscrito por el Dr. Folke Alejandro Romero Andrade, Procurador del Consejo de Educacion Superior,
que contiene las observaciones a las reformas al Estatuto de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo. SEGUNDO: Disponer al Departamento Juridico y a la Secretaria General, acojan las
observaciones realizadas al Estatuto; y, realicen las acciones modificatorias pertinentes para su
posterior aprobacion ante el Consejo Universitario y consecutivamente ante el Consejo de Educacion

Superior.

Que, a través del oficio interno de fecha 8 de marzo de 2019, |la abogada Julliet Loor Parraga, Asesora
luridica de la institucion, hace conocer a la Rectora, que ha elaborado observaciones al estatuto
realizadas por el CES en conjunto con el Secretario General, conforme asi lo dispuso el Consejo
Universitario, texto que en su momento oportuno fue expuesto ante los miembros de este drgano

colegiado superior.

Que, a través de la Resolucion USGP-C.U. No. 075-03-2019, adoptada por el Consejo Universitario
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesidon ordinaria del 28 de marzo de 2019, se
resolvid: “PRIMERO: Dar por conocidas y aprobadas las correcciones al proyecto de reforma del
Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, realizadas por los departamentos de Asesoria
Juridica y Secretaria General, en relacion al oficio No. CES-PRO-2019-0145-O suscrito por el
Procurador del Consejo de Educacion Superior. SEGUNDO: Disponer a la Rectora, realice la entrega
del proyecto de Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo; y, la matriz correspondiente,
al Consejo de Educacion Superior para su posterior validacién con las normas constitucionales y
legales”,

Que, mediante correo electrénico del Consejo de Educacidn Superior, de fecha 29 de abril de 2019,
y dirigido al Secretario General de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se hizo conocer
observaciones al Estatuto.

Que, través de la Resolucién USGP-C.U. No. 235-05-2019, adoptada por el Consejo Universitario, en
sesion ordinaria del 7 de mayo de 2019, se resolvié: “PRIMERO: Aceptar y aprobar las observaciones
del 29 de abril de 2019 realizadas por el Consejo de Educacion Superior al Estatuto de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo. SEGUNDO: Disponer a la Rectora, realice la entrega del Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, con las observaciones adoptadas; y, ademds remita la
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matriz  correspondiente al Consejo de Educacion Superior, para su  posterior
validacién. DISPOSICIONES GENERALES. PRIMERA: Disponen que el presente acto sea publicado en
la pdgina web institucional”.

Que, mediante oficio Nro. CES-5G-2019-1633-0, de fecha Quito, D.M., 09 de julio de 2019, Asunto:
Notificacidn de la Resolucidon RPC-SO-23-N0.383-2019, suscrito por el Secretario General del
Consejo de Educacién Superior, y en cuyo acto se resuelve: “Articulo Unico.- Validar el Estatuto de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, aprobado por el Organo Colegiado Superior de la referida
Institucion mediante Resolucion USGP-H.C.U.N0.235-05-2019, de 07 de mayo de 20189, el mismo que
guarda conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demds normativa que rige el
Sistema de Educacidn Superior, en virtud del Acuerdo ACUCPUEP-S0O-21-No.161-2019 de la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion Superior (CES) a
partir de la verificacion contenida en el informe técnico elaborado por la Procuraduria del CES
remitido mediante memorando CES-PRO-2019-0213-M, de 12 de junio de 2019, que forman parte
integrante de la presente Resolucion...”.

Que, en funcién a la Disposicién Transitoria Primera del Estatuto de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo que dice: PRIMERA: En un plazo no mayor a 120 dias, a partir de la aprobacion del
presente Estatuto por el Consejo de Educacién Superior, el Consejo Universitario de la USGP aprobard
la reglamentacion interna necesaria en las Direcciones, Areas y Departamentos, para el
cumplimiento de fines y de la estructura orgdnica funcional, con la cual se sustentan las presentes
reformas al Estatuto institucional”, la Universidad ha implementado un Plan de mejoras de
normativa interna, dentro de la cual cada Director, Jefe Departamental, Coordinador, debe
coadyuvar a la elaboracién de los proyectos de reglamentos, que estaran bajo la direccién de la
Asesoria Juridica y de la Secretaria General para su revision.

Que, mediante comunicaciones de los meses de julio y agosto de 2019, varios Directores,
Coordinadores, Jefes Departamentales, han presentado ante la Rectora de la institucidn, sus
proyectos de reglamentos internos con los nombres de los responsables, los cuales son: 1.
Reglamento de Auditoria Interna de la USGP (Ing. Leonor Garcia) 2. Reglamento de Auditoria de
Gestidn de la USGP (Ing. Gisella Bravo) 3. Reglamento de Vinculacidn con la Sociedad de la USGP
(Lcda. Tania Zambrano) 4. Reglamento de Cultura (Lcda. Tania Zambrano) 5. Reglamento de
Bienestar Universitario (Lcda. Laura Alarcén) 6. Reglamento de Becas para Estudiantes de la USGP
(Lcda. Laura Alarcén) 7. Reglamento de Acompafiamientos Estudiantil (Lcda. Laura Alarcdn) 8.
Reglamento de Accidn Afirmativa (Lcda. Laura Alarcdn) 9. Reglamento de la Direccidn de Posgrado
de la USGP (Ing. Janeth Salvador) 10. Reglamento de Admision y Nivelacion de la USGP (Ing. Evelyn
Patifio) 11. Reglamento de Seguimiento a Graduados (Ing. Grace Rodriguez) 12. Reglamento de
Emprendimiento (Ing. Grace Rodriguez) 13. Reglamento de Archivo General de la USGP (Ab. Jorge
Cantos) 14. Reglamento de Evaluacidon y Acreditacién (Ing. Katty Loor) 15. Reglamento de
Planificacion Institucional de la USGP (Ec. Lucia Zambrano) 16. Reglamento de Gestidn de Talento
Humano (Ab. Horacio Vera) 17. Reglamento de Comité Consultivo de la USGP (Dra. Lila Alarcon e
Ing. Grace Rodriguez) 18. Reglamento de la Direccion de Desarrollo Institucional de la USGP (Arg.
Jaime Alarcén) 19. Reglamento de la Biblioteca “Angel Loor Giler” de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo (Lcda. Zita Pinargote) 20. Reglamento de Informacicn Estratégica de la USGP (Ing. Marcos
Gallegos) 21. Reglamento del Departamento de Comunicacién de la USGP (Lcdo. Julio Gereda) 22.
Reglamento de Asesoria Juridica (Ab. Julliet Loor) 23. Reglamento de Régimen Disciplinario de la
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USGP (DEROGATORIA Y REFORMA) (Ab. Julliet Loor) 24.Reglamento de Concesién de becas para
estudios de posgrado que oferta la USGP (Ab. Julliet Loor Parraga) 25. Reglamento General de
Elecciones de la USGP (Ing. Miguel Barcia) 26. Reglamento de Becas para Personal Administrativo
de la USGP (Ab. Jorge Cantos).

Que, los proyectos de reglamentacién interna, descritos en el considerando anterior, han sido
apostillados por la rectora, para conocimiento y resolucién del Consejo Universitario.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra g) del Estatuto de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, el Consejo Universitario de esta institucién de Educacion Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar en primera los Reglamentos que han sido presentados por los Directores
Generales, Coordinadores de Carrera; y, Jefes Departamentales de la Universidad San Gregorio de

Portoviejo, siendo los siguientes:

1. Reglamento de Auditoria Interna de la USGP

2. Reglamento de Auditoria de Gestion de la USGP

3. Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la USGP
4. Reglamento de Cultura

5 Reglamento de Bienestar Universitario

6. Reglamento de Becas para Estudiantes de la USGP

7- Reglamento de Acompafiamientos Estudiantil

8. Reglamento de Accidn Afirmativa

9. Reglamento de la Direccion de Posgrado de la USGP

10. Reglamento de Admision y Nivelacion de la USGP
11. Reglamento de Seguimiento a Graduados
12. Reglamento de Emprendimiento

13. Reglamento de Archivo General de la USGP

14, Reglamento de Evaluacidn y Acreditacidn

15 Reglamento de Planificacidn Institucional de la USGP
16. Reglamento de Gestion de Talento Humano

17 Reglamento de Comité Consultivo de la USGP
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Reglamento de la Direccidn de Desarrollo Institucional de la USGP

Reglamento de la Biblioteca “Angel Loor Giler” de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

Reglamento de Informacidn Estratégica de la USGP
Reglamento del Departamento de Comunicacion de la USGP
Reglamento de Asesoria Juridica

Reglamento de Régimen Disciplinario de la USGP

Reglamento de Concesion de becas para estudios de posgrado que oferta la USGP

Reglamento General de Elecciones de la USGP

Reglamento de Becas para Personal Administrativo de la USGP

SEGUNDO: Disponer a la Asesora luridica y al Secretario General, recopilen las observaciones
sugeridas a los Reglamentos antes descritos, por los miembros del Consejo Universitario, para su
posterior correccion, presentacién validacion de este érgano colegiado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Disponen que el presente acto sea publicado en la pagina web institucional.

Dada en la ciudad de Portoviejo, en la sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, llevada a cabo el martes 13 de agosto del afio 2019.
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CONSIDERANDO:

HONORABLE CONSEJO DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO

CONSIDERANDO

Que,el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de
ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en
la planificacion nacional,

Que, el articulo 95, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera
protagbnica en la toma de decisiones, planificacibn y gestion de los asuntos
publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y
de sus representantes, en un proceso permanente de construccién del poder
ciudadano. La participacion se orientara por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés
publico es un derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria;

Que, el articulo 280 de la Constitucion del Ecuador establece que el Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autbnomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores;

Que, el articulo 293 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
formulacién y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetaran al Plan
Nacional de Desarrollo;

Que, el articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que todo
programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo
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predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo. Las Instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o
recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los principios y
procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control publica;

Que, el articulo 165 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que
constituye obligacion de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, la
articulacion con los parametros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las areas
establecidas en la Constitucion de la Republica, en la presente Ley y sus reglamentos,
asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, la Disposicion General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior,
establece que las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos
y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el
campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional
de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo. Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar
el correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion
Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el  Sistema Nacional de
Informacion para la Educacién Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que, el articulo 54 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
establece que las instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. La
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte.
Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos
e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento;

Que, el articulo 119 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el
capitulo VI Nivel Administrativo y de Gestion en la seccion Il, define al Departamento
de Planificacion como 6érgano de caracter técnico-administrativa que tiene como
marco de accion coordinar y asesorar la planificacion institucional, proporcionando
herramientas técnico-funcionales, que orienten a los diferentes entes académicos y
administrativos sobre el trabajo que se debe ejecutar dentro de una entidad, asi como
también realizar la evaluacion, seguimiento y control a las acciones realizadas en
relacion a la ejecucion de planes operativos anuales, en pro de la vision institucional,
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Que, la Disposiciéon Transitoria Primera del Estatuto de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, establece que en el plazo de 120 dias, contado a partir de la fecha de
su aprobacion del estatuto de la USGP, por parte del Consejo de Educacion Superior,
aprobara la reglamentacion interna necesaria en las Direcciones, Areas vy
Departamentos, para el cumplimiento de fines y de la estructura organica funcional,
con la cual se sustentan las reformas al Estatuto Institucional;

Que, las Normas de control Interno para las entidades, organismos del sector publico
y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
en la norma 200-02 Administracion Estratégica, indica que las entidades del sector
publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de
planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestiébn que permitan
evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional;

En el ejercicio de los deberes y atribuciones del H. Consejo Universitario, establecidos
en el articulo 45 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, indica en
el literal g) conocer, aprobar, y reformar reglamentos que norman la institucién, que
el /la Rector/a presenten a consideracion, por lo tanto:

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO

TITULO |
GENERALIDADES DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DE LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CAPITULO |
Del Objeto, Ambito de aplicacion

Art.1.-Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto normar los procesos de
planificacion estratégica en la Universidad San Gregorio de Portoviejo, procesos que
estan vinculados con la normativa nacional disponible, con el propdsito de desarrollo
institucional que se encuentra plasmado en la misidn y vision institucional; en atencion
a las demandas sociales, regionales, nacionales e internacionales.

Art. 2.- Ambito.-Para la aplicacion de esta normativa se cuenta con todas las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo; la cual como institucién de educacion superior organizara sus actividades
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en un sistema institucional de planificacion, en donde, ademas de anticiparse y
prepararse para los cambios del futuro, responda a ellos de manera sabia, eficiente,
flexible y oportuna, a las nuevas tendencias de la educacion superior que orienten las
politicas en este ambito.

Art. 3.-Propdsito. El sistema de planificacion Institucional, tiene como finalidad
orientar el desarrollo organizacional, previendo las herramientas necesarias para la
direccidn, la evaluacion y coordinaciéon de la prospectiva institucional.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 4.-Estructura jerarquica. El Departamento de Planificacion Institucional esta
bajo la dependencia de la Direccion de Desarrollo Institucional, la misma que forma
parte del nivel Administrativo y de Gestion que se encuentra bajo el direccionamiento
del Canciller en representacion del Consejo de Regentes, en coordinacién con el/la
Rector(a).

Art. 5. Definicion. Es un departamento de caracter técnico-administrativa que tiene
como marco de accion coordinar y asesorar la planificacion institucional,
proporcionando herramientas técnico-funcionales, que orienten a los diferentes entes
académicos y administrativos sobre el trabajo que se debe ejecutar dentro de una
entidad, asi como también realizar la evaluacion, seguimiento y control a las acciones
realizadas en relacion a la ejecucion de planes operativos anuales, en pro de la vision
institucional.

Art. 6.- Funciones del Departamento. Son funciones y atribuciones del
Departamento de Planificacion Institucional las siguientes:

a. Orientar y asesorar en funcién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) de la universidad, las politicas y estrategias de planificacion.

b. Coordinar, direccionar y supervisar acciones de trabajo para la elaboracion y
el cumplimiento de los planes operativos en las distintas Unidades Académicas
y entes administrativos.

c. Operativizar el plan estratégico Institucional en funcion de los insumos
proporcionados por los diferentes entes académicos y administrativos.

d. Velar por que el funcionamiento de planificacion este integrado a la mision y
vision universitaria y al uso de informacién Estadistica y de indicadores de
gestion universitaria.

e. Proporcionar informacion oportuna, confiable y actualizada a las instancias
superiores para la toma de decisiones.

f. Supervisar la evaluacién, seguimiento y control a las gestiones realizadas en
relacion a la ejecucion de los planes operativos de las unidades académicas y
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entes departamentales, y enlazar su cumplimiento en funcion del plan
Operativo Institucional.
g. Los demas deberes y atribuciones que correspondan a sus funciones

Art. 7.- Estructura del Departamento de Planificacion.- El Departamento de
Planificacién Institucional tendra la siguiente estructura:

a. Jefe de Planificacion Nivel jerarquico

b. Analista de proyectos Nivel Operativo

c. Responsable del seguimientoy

evaluacion de planes operativos Nivel operativo

d. Asistente de Departamental Nivel de apoyo
NIVEL NIVEL NIVEL

JERARQUICO OPERATIVO DE APOYO

]
)
L)
[
[
[
)
AMNALISTADE PROYECTODS [
[
[
[
)
L)
[
i

ASISTEMNTE
DEPARTA N EBEMNT.OL

'
1

i

] RESPOMNSAELE DEL

: SEGUIMIENTOY EVALUACION DE
]

)

)

i

'

PLAMNES OFERATIVOS

Art. 8.- Atribuciones de la Jefatura del Departamento de Planificacion
Institucional- La/el jefe del Departamento de Planificacion Institucional tendra las
siguientes atribuciones:

a. Elaborar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual POA en
concordancia con la misién y objetivos estratégicos, para la aprobacién del
Consejo de Regentes;
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b. Implementar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual POA en

concordancia con la misién y objetivos estratégicos, una vez que hayan sido

aprobados por el Consejo de Regentes;

Dirigir y participar del proceso de evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

Dirigir la elaboracion de los Planes Operativos Anuales de las Carreras y

Departamentos;

Elaborar y operativizar politicas, normas y procedimientos Institucionales;

Realizar supervision sobre el avance del cumplimiento de planes operativos;

Difundir los resultados sobre el avance del Plan de Desarrollo Institucional y de los

POAS, de las Carreras y Departamentos;

Generar informacién sobre los indicadores de gestion operativa institucionales;

Elaborar los indicadores de gestion aplicables al desarrollo y fortalecimiento

institucional;

j. Evaluar el desarrollo de los planes operativos para alcanzar una aplicabilidad mas
eficiente;

k. Supervisar el cumplimiento de trabajo del personal a su cargo; v,

|. Las demas obligaciones sefialadas en el Estatuto de la USGP, Reglamentos y

demas normativas pertinentes.

oo

> a@mo

Art. 9.- Atribuciones del Responsable del seguimiento y evaluacion de planes
operativos anuales. El responsable del seguimiento y evaluacion de los planes
operativos anuales tendra las siguientes atribuciones.

a. Evaluar e identificar las debilidades en la elaboracién de los diferentes POAS de
las unidades académicas y Administrativas de la Universidad;

b. Organizar el cronograma de actividades para las evaluaciones y controles de
seguimiento de las diferentes unidades de la Universidad,;

c. Informar a la Jefatura de Planificacion sobre el avance y desarrollo de los POAs
de las diferentes unidades;

d. Monitorear la ejecucion de los planes y proyectos planteados por las diferentes
areas y departamentos de la universidad, los cuales estaran debidamente
financiados y contemplados en la POA, PAC, etc;

e. Organizar las evaluaciones y pre- evaluaciones internas y disefiar la metodologia
de trabajo;

f. Organizar el cronograma de actividades para las evaluaciones y controles de
seguimiento de las diferentes unidades de la Universidad,;

g. Realizar la socializaciéon de los parametros previos a la evaluacion;

h. Establecer el proceso de trazabilidad en cada uno de los estamentos de la
institucion;

i. Apoyo y asesoramiento permanente a las facultades, departamentos y demas
unidades dependientes de la U.S.G.P; vy,

j. Las demas obligaciones sefialadas en el Estatuto de la USGP, Reglamentos y
demas normativas pertinentes.
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Art. 10.- Atribuciones del Analista de proyectos. El analista de proyecto tendra las
siguientes atribuciones:

a.
b.

Formular proyectos de indole académico, de gestién administrativa y de inversion;
Hacer seguimiento de los recursos de los proyectos en ejecuciéon, con el fin de
controlar y evaluar el uso de los mismos.

Crear base de datos de los proyectos efectuados en el Departamento y
mantenerla actualizada, con el fin de tener acceso directo e historico del desarrollo
de los mismos;

Asesorar en forma continua a las carreras y Departamentos respecto a la
elaboracién de proyectos;

Analizar la viabilidad de los proyectos presentados por las carreras y
departamentos y emitir los informes respectivos;

Disefiar estrategias de evaluacidon de proyectos;

Participar en la planificacion y seguimiento de las actividades de seguimiento de
planes operativos; v,

Las demas obligaciones sefialadas en el Estatuto de la USGP, Reglamentos y
demas normativas pertinentes.

Art. 11.- Funciones del asistente del Departamento.- Las funciones del asistente
del Departamento de Planificacion Institucional seran:

a.

Sistematizar y condensar los contenidos de los diferentes POAS de la institucién
en la Matriz Institucional;

Participar en el estudio y andlisis de nuevos procedimientos y métodos de trabajo;
Ordenar y Archivar cronolégicamente los documentos Inherentes al area a la que
asiste;

Receptar pedidos oficiales de informacién y tramitarlos ante el o los responsables
involucrados dentro del area;

Coordinar la logistica y el desarrollo de los talleres para la elaboracién de los
planes operativos;

Realizar y transcribir correspondencia y documentos diversos;

. Coordinar y hacer seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el

departamento;

Realizar, clasificar y analizar informacion para los planes y programas;

Organizar la recepcion, registro y envié de la correspondencia, documentos
certificados y otros, previa autorizacion del jefe del departamento;

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas; vy,

Las demas obligaciones sefialadas en el Estatuto de la USGP, Reglamentos y
demas normativas pertinentes.
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CAPITULO 1l
Objetivos, y proposito

Art. 12.- Objetivos.- Como objetivo general el sistema de planificacion de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo tiene a bien armonizar las actividades que se
llevan a cabo en la institucion para contar con informacion actual y pertinente que
permita la toma de decisiones y a su vez el de proporcionar informacion al sistema
nacional de planificacion de la educacion superior y al sistema nacional de
planificacion de ciencia, tecnologia e innovacién en lo relativo a su contribucion al
cumplimiento de las metas nacionales, se regira por lo establecido en: los principios
y fines constitucionales, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
el Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, la normativa del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, la normativa del Consejo de
Educacioén Superior e internamente por el Estatuto de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo y sus reglamentos; ademas tendra como objetivos los siguientes:

a) Contribuir al cumplimiento de la mision institucional, sus funciones sustantivas
de docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y la cultura, bienestar
universitario y de gestion institucional.

b) Fortalecer las relaciones entre la Universidad y la sociedad que permitan
conocer sus necesidades para canalizarlas desde la academia y la ciencia
mediante programas y proyectos bajo el principio de pertinencia, para contribuir
a los procesos de transformacion social y productiva.

c) Promover la participaciéon efectiva de la comunidad universitaria en todo el ciclo
de la planeacion institucional.

d) Fortalecer los mecanismos de coordinacion, complementacion y comunicaciéon
entre las autoridades universitarias, las unidades académicas y administrativas
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

e) Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos propuestos por las
diferentes unidades académicas y departamentales y presentar los informes
correspondientes a las instancias pertinentes.

f) Generar informacién oportuna y relevante sobre el desarrollo institucional para
contribuir a la toma de decisiones, rendir cuentas a la comunidad universitaria
a la sociedad y a los organismos de control.

g) Ampliar y fortalecer la cultura organizacional de los miembros de la comunidad
universitaria a través de una gestion planificada de sus funciones y actividades.

CAPITULO IV
Las Politicas y las estrategias

Art.13.- Politicas.- Las politicas institucionales de la USGP constituyen los
lineamientos y directrices que orientaran a los programas, proyectos y acciones del
Plan de Desarrollo Institucional, encaminado al cumplimiento de los objetivos
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institucionales y a través de ellos, al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional
del Buen Vivir.

Las politicas cubrirdn todas las actividades de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, ciencia, tecnologia e innovacién, docencia de grado y posgrado,
vinculacion con la sociedad, gestion institucional y cultural; y son las siguientes:

a) Garantizar un servicio académico de calidad con altos estandares competitivos
gue respondan a las necesidades de la sociedad.

b) Institucionalizar la investigacion cientifica y tecnolégica que impulse el
desarrollo de nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad.

c) Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria en iniciativas
destinadas al desarrollo sostenible de la colectividad.

d) Implementar los servicios de apoyo académico, social, humano y deportivo que
garanticen la formacion y el desarrollo integral del estudiante.

e) Mejorar la gestion institucional administrativa y financiera con la finalidad de
articular con oportunidad, descentralizada y funcionalmente las acciones
generadas entre las lineas directivas, las areas operativas y las de asesoria y
soporte.

f) Ampliar y fortalecer las relaciones interinstitucionales locales, nacionales e
internacionales que propendan al mejoramiento académico y desarrollo
institucional.

g) Fomentar una cultura emprendedora en la formacion académica de los
estudiantes.

h) Direccionar las inversiones a favor de la excelencia académica y el bienestar
Estudiantil.

Art.14. De las politicas del Departamento de Planificacion Institucional.- Las
politicas tendran como mision generar directrices para que estos procesos Yy
procedimientos se lleven a cabo en la forma correcta y de acuerdo a la formalidad y
calidad, que el organismo de educacion superior sugiere. La intencion de las politicas
es la reorganizacién de actividades, implementando una nueva filosofia en la
administracion, alineando las politicas a los procesos de planificacion.

En forma general, la gestion del Departamento se ajusta a la Politica institucional,

articulada a:

e Mejorar la gestidn institucional administrativa y financiera con la finalidad de
articular con oportunidad, descentralizada y funcionalmente las acciones
generadas entre las lineas directivas, las &reas operativas y las de asesoria y
soporte.

Especificamente, el Departamento de Planificacion Institucional se ajustarad a la
aplicacion de politicas cefiidas al manejo de sus procesos, aprobadas por Consejo
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Universitario, segun Resolucion USGP-H.C.U.N0.443-08-2018 emitida el 17 de
agosto del afio 2018.

Dichas politicas estan ajustadas a la gestién y manejo de la planificacién estratégica
institucional; a la evaluacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y a los
planes operativos anuales; al mejoramiento de la gestion estratégica y finalmente a
las delegaciones de planes operativos que realizan las unidades académicas y
departamentales.

Art. 15.-Estrategias.- Las estrategias son aquellas que guian el accionar institucional
permitiendo adoptar medidas y gestiones planificadas de los recursos que se estimen
necesarios para la puesta en marcha de las acciones que permitan reflejar los
cumplimientos, objetivos y metas para el corto, mediano y largo plazo en la institucion.
Se formularan estrategias institucionales y estrategias por eje misional.

CAPITULO V
Del Plan de Desarrollo Institucional y otros planes

Art. 16. - Plan de Desarrollo Institucional.- El Plan de Desarrollo Institucional de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo se formulara acorde a los planteamientos
sefialados en su misién y a los propdésitos que se persiguen en la visién institucional,
y; Su ejecucion se llevara a cabo, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos
institucionales.

Art. 17.- Planes.- Como aseguramiento de la calidad institucional se encuentran los
planes de mejoras, en los que se consideran los de excelencia, de gestion de riesgos
y operativo anual formulados por las areas académicas y administrativas de la USGP;
gue se derivan del Plan Estratégico Institucional.

CAPITULO VI
De las Fases, Etapas e Insumos

Art. 18.- Fases.- Las fases del sistema de planificacion de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo de cara a lograr su internacionalizacion abarcan un horizonte
de planificacion de largo plazo, siendo las siguientes: fortalecimiento institucional y
consolidacion a nivel nacional como universidad de investigacion y docencia.

Art. 19.- Etapas.- Las etapas del proceso de planificacion de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo son las siguientes:

a) Diagnostico, que consiste en un andlisis profundo de la situacién internay
del entorno, identifica los problemas y barreras que daran curso al plan de
accion.

b) Determinacion de objetivos y metas para el corto, mediano y largo plazo.

c) Disefio de soluciones y estrategias que permitan plantear el plan de accion.
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d)

e)

f)
9)

h)

Definicién de politicas, programas y proyectos destinados al cumplimiento de
objetivos, sefialando las unidades académicas o administrativas responsables
del cumplimiento de los proyectos.

Estimacion de los recursos financieros y su distribucion, los que haran posible
el cumplimiento de programas y proyectos del plan de accién.

Implementacion del plan en todas las unidades académicas y administrativas.
Seguimiento y evaluacion, que consiste en la verificacion basada en evidencias
del cumplimiento de las acciones previstasy la valoracién de los avances
en cada unidad académica o administrativa.

La actualizacion del plan se realizara cada dos afios, en caso de asi
determinarlo el comité de planificacion.

Art. 20.- Insumos.- Como principales insumos en el proceso de planificacion constan
los siguientes documentos:

a)

b)

f)

Planes operativos anuales, que constituyen un conjunto de acciones
priorizadas que ejecutan las unidades académicas y departamentales para el
cumplimiento de objetivos y metas.

Presupuesto de ingresos y gastos que financia los planes operativos, con cuyos
recursos se concretan politicas, se ejecutan acciones y se alcanzan los
objetivos, cuya medicion serd en productos e indicadores, necesarios estos
ultimos para informes anuales de gestion y para reporte a los organismos de
control.

El plan de recursos humanos que establece las necesidades de personal para
satisfacer los niveles de actividad de las unidades académicas vy
administrativas.

El plan de tecnologias de la informacion y la comunicacién, que establece las
necesidades de comunicacion interna y externa.

Plan de ciencia, tecnologia e innovacién, plan de inversion necesario para
reponer, mejorar e incrementar el capital institucional, refiere a infraestructura
fisica, la reposicion y/o la dotacion de equipamiento para laboratorios,
bibliografia, software y mobiliario.

Planteamientos (interrogantes, retroalimentacion) del sector productivo y de la
sociedad con sugerencias y observaciones para que la institucion valore la
posibilidad de ser incorporados y se apoyara también en los siguientes medios
internos y externos:

e Modelo educativo-pedagdégico de la Universidad

e Sistema de informacién institucional que da cuenta de la realidad
institucional en cifras.

e Plan Nacional de Desarrollo, Agenda Zonal, Politica Publica Sectorial,
Estrategia de Largo Plazo, Normativa del CES y CACES, Normativa de
SENPLADES.

e La normativa nacional, zonal y sectorial.
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Informes de evaluacion interna y externa.

Normativa Institucional

Modelo de generacion y gestion del conocimiento

Plan institucional anterior.

Fundamentos teoricos sobre educacién superior, docencia, tecnologia e

innovacion.

e Mecanismos de control que se ejerce en la ejecucion de proyectos Yy
actividades que ejecuten las unidades académicas y administrativas
especialmente a lo relativo a controles del plan, cumplimiento legal y
reglamentario y a la ejecucién presupuestaria;

e Mecanismos de analisis y evaluacion del plan institucional basado en la

adopcién de decisiones, efectos de las politicas vigentes, evolucién de los

indicadores estratégicos de la institucibn, demandas sociales e

institucionales.

TITULO I
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PLANIFICACION

CAPITULO |
De los niveles de responsabilidad y de los Integrantes y sus funciones

Art. 12.- Niveles de Responsabilidad.-Los niveles de responsabilidad del sistema de
planificacion de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, son tres: El primero
denominado estratégico, responsable de la direccidon de la institucion y de la toma
de decisiones que influye en la globalidad de la institucion; el segundo denominado
funcional, de coordinacion o tactico que constituye el cuadro medio de direccion,
responsable de las diferentes areas funcionales de la Universidad; y de la transmisién
y desagregacion de las directrices emanadas del nivel estratégico; y, un tercer nivel
denominado operativo, responsable de la ejecucion del plan. Las unidades
académicas y administrativas deberan elaborar sus planes tactico-operativos
alineados a los objetivos y metas del plan estratégico institucional.

Art. 13.- Integrantes y sus funciones.- Los integrantes del sistema de planificacién
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, seran los siguientes, al igual que sus
funciones:

a) Direccion General de Desarrollo Institucional
b) Direccién Administrativa-Financiera
c) Departamento de Planificacion

Art.14.-La Direccion General de Desarrollo Institucional, es el 6rgano
administrativo encargado de gestionar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo,
de la planificacion, control y asesoria en la universidad, posicionamiento y desarrollo
institucional; asi como la implementacién de politicas de calidad en los procesos
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académicos administrativos, atendiendo a las necesidades de la docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion universitaria.

Art. 15. La Direccién Administrativa Financiera es responsable del cumplimiento
del eje de gestion administrativa y del mejoramiento de los servicios de apoyo a las
unidades académicas.

Art. 16.- El Departamento de Planificacion de la Universidad San Gregorio, es el
organo administrativo encargado de la formulacion de los lineamientos de la politica
institucional, de la elaboracién y coordinacion del Plan de Desarrollo Institucional y de
los planes operativos anuales en los ambitos académico y administrativo, con su
respectivo aval presupuestario.

TITULO il
DEL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL

CAPITULO |
De la Propuesta Metodolégica y el Documento borrador

Art. 17.-Propuesta Metodoldgica.- La propuesta metodolégica para el disefio,
socializacion, aprobacion, implementacion, seguimiento y actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional lo elaborara el Departamento de Planificacion
de la USGP y lo presentara al canciller para su conocimiento y aprobacion.

Art. 18.- Documento borrador.- EI documento borrador del Plan Estratégico lo
realizarg, el Departamento de Planificacion de la USGP, mismo que contaré con los
aportes y participacion de los miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO Il
De la Socializacion y Difusion del Plan Estratégico

Art. 19.- Socializacién.- La socializacion de la propuesta del plan estratégico la
realizara el Departamento de Planificacion de la USGP con la comunidad universitaria,
posterior a la convocatoria de reuniones convocadas por el sefior Canciller, luego de
lo cual, seré enviado el documento via correo electronico, a cada uno de los miembros
convocados para la socializacion, sefialando como plazo de 8 dias para que se
pronuncien con aportes y sugerencias, respecto al documento enviado. El
Departamento de Planificacidn recolectard, analizara e incorporara los aportes de los
miembros de la comunidad universitaria que contribuyan a mejorar o a complementar
el plan estratégico, obteniendo de esta forma una nueva version del plan que seré
socializada nuevamente por los mismos medios de la primera etapa. Con los nuevos
aportes, se elaborara una segunda version del plan para conocimiento y aprobacion
de los miembros del Consejo de Regentes. Finalmente, ya aprobado el plan sera



REGLAMENTO DE PLANIFICACION Ccu

' l rSAIENgIE{EEgRIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO

DE PORTOVIE]DO

2019

UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

socializado con la comunidad universitaria via correo electrénico y subido a la pagina
Web institucional para conocimiento publico.

Art. 20.- Difusién.- La difusién del Plan Estratégico de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo es responsabilidad del Departamento de Planificacion en coordinacion
con el Departamento de Comunicacion, quienes acordaran los medios para difundir el
plan y se informara a la comunidad universitaria sobre la puesta en marcha del nuevo
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) al que se alinearan los planes
operativos anuales de las unidades académicas y departamentales.

CAPITULO 1l
De la Aprobacion y Actualizacion del Plan Estratégico

Art. 21.- Aprobacién del Plan Estratégico.- La aprobacion del Plan Estratégico se
dard de la siguiente manera:

El Departamento de Planificacién enviara al Canciller el documento final del PEDI,
adjuntando oficio en el que se solicita la aprobacion del documento por parte del
Consejo de Regentes. El sefior Canciller, convocara a los miembros del Consejo de
Regentes y de ser el caso, a otros representantes de la comunidad universitaria, para
la aprobacién del PEDI, documento que entrard en vigencia, luego de la aprobacién
del mismo, por parte del Consejo de Regentes.

Art. 22.-Actualizacion del Plan Estratégico.- El Plan Estratégico tendra una vigencia
de cinco afios y se realizaran las actualizaciones pertinentes cada dos afos, previo
analisis y revision del comité de Planificacion.

TITULO IV
DEL PROCESO DE EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL y PLANES
OPERATIVOS

CAPITULO |
De la emisién y ejecucion de planes operativos

Art. 23.-Ejecucion del Plan.- La fase de ejecucién corresponde a la fase de gestion
de los indicadores a traveés de las acciones pertinentes que se desarrollaran en cada
unidad de carrera y departamental para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La implementacion sera orientada por el departamento de
planificacion, y su ejecucion se hara efectiva a traves de la gestion y cumplimiento de
las acciones propuestas en los planes operativos de cada carrera y unidad
departamental. Los insumos documentarios para la presentaciébn de los Planes
Operativos seran canalizados a través del Departamento de Planificacion.
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Art. 24.- Emision de planes operativos.- Cada carrera y unidad departamental, sera
la encargada de realizar su planificacion anual en funcion de sus necesidades
prioritarias y presentar la misma al departamento de planificacion hasta fines de
octubre del afio que termina, de tal forma, que coincida con la elaboracion de la
proforma presupuestaria para el afio siguiente y se pueda considerar la inversion
proyectada para la ejecucion de planes operativos.

Art. 25.- Ejecucién de los planes operativos.- Hace referencia a la concrecién de
las acciones propuestas en los planes operativos, es decir, hacer realidad cada uno
de los proyectos generados como acciones prioritarias dentro de cada carrera y
unidad departamental. La ejecucién de los mismos obedecera a un proceso, el cual
entre otras cosas se relaciona con la realizacion de las tareas planificadas en el tiempo
estimado y a la gestién oportuna del presupuesto.

Capitulo Il
Del Presupuesto y de la Automatizacién del Plan Estratégico

Art. 26.-Presupuesto del Plan Estratégico.- El presupuesto del Plan Estratégico se
lo establecera en funcion de las acciones priorizadas, determinadas como tales por
las autoridades académicas y administrativas, de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

Art. 27. El presupuesto destinado para la ejecucion de planes operativos, sera
aprobado por el Consejo de Regentes, previo analisis de la capacidad presupuestaria
por parte de la Directora Financiera de la Institucion.

Art. 28. Para el desembolso de recursos, sera necesario la emision de una
certificacion del presupuesto aprobado, la cual sera emitida por el Departamento de
Planificacién para todos los proyectos, exceptuando los Proyectos de Vinculacion y
de Investigacion.

Art. 29.- Automatizacién del Plan Estratégico.- Una vez que se apruebe el plan
estratégico, la Unidad de Planificacion Institucional de la USGP, se encargara de
ingresar en el sistema informatico la asignacion presupuestaria aprobada. Con el
asesoramiento de la Unidad de Planificacion Estratégica, las unidades académicas y
administrativas incorporardn en el sistema de planificacion sus planes operativos,
priorizando las acciones y tareas a desarrollarse durante el afo.

Capitulo IlI
Del monitoreo, el seguimiento y la evaluacién de los planes operativos y Plan
estratégico Institucional

Art. 30.- De la evaluacion de los planes operativos. Las actividades de monitoreo
y seguimiento del avance y cumplimiento de los planes operativos, se lo realizara
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mensualmente, para ello, previo a vencerse el mes (10-12 dias antes), el
Departamento de Planificacion emitira un recordatorio de las tareas o actividades por
vencerse y cuyas evidencias deberan subirse al finalizar el mes. Los procesos de
evaluacion de Planes operativos, se desarrollaran cada seis meses, se fundamentaran
en las visitas in situ y en las evidencias mostradas respecto al indicador; proceso que
terminara con la emision de un informe con los resultados obtenidos.

Art.31.- De la evaluacion del plan Estratégico Institucional. Esta es una actividad
que se la realizard para medir el impacto del PEDI, como resultado de la gestion
realizada en los planes operativos anuales. A partir del tercer afo transcurrido, luego
de entrar en vigencia el PEDI, sera posible emitir un primer informe de la gestion
ejecutada. Esto, permitira verificar cual es la contribucion alcanzada en cada eje, luego
de las acciones cumplidas o en nivel de avance importante ejecutado por las carreras
y departamentos afio a afo. Al finalizar la vigencia del PEDI, se podra determinar el
nivel de cumplimiento obtenido y el alcance de la vision institucional propuesta.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: El presente Reglamento una vez aprobado por el Consejo Universitario
entrara en vigencia y debera ser publicado en la pagina www.sangregorio.edu.ec



