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Bienvenidos a la Universidad San Gregorio de Portoviejo
Fundada en el año 2000, en Manabí, Ecuador, somos una institución que forma profesionales 
íntegros y comprometidos. Promovemos la excelencia académica, la cultura y la 
investigación. Impulsamos el desarrollo sostenible con responsabilidad social y trabajamos 
en pro de la transformación de la sociedad.
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La Maestría en Seguridad y Salud Ocupacional es un programa en línea que integra formación
disciplinar avanzada, investigación y titulación, con un total de 1.560 horas. Su plan de estudios
aborda normativa legal, higiene industrial, ergonomía aplicada, planificación estratégica, gestión
ambiental, sistemas y servicios de seguridad, psicosociología laboral, epidemiología, toxicología y
sistemas integrados de gestión. Forma profesionales capaces de identificar, evaluar y controlar
riesgos laborales, diseñar planes preventivos y liderar procesos de mejora continua.

Asignaturas Resultados de aprendizaje

Normativa Legal en Seguridad 
y Salud Ocupacional

Higiene Industrial

Ergonomía Aplicada

Planificación, proyecyos 
y Sostenibilidad 

Sistemas y servicios de 
Seguridad y Salud Ocupacional

P L A N  D E  E S T U D I O S

Toxicología laboral y
procesos operativos

Epidemiología y vigilancia 
de la salud ocupacional

Psicosociología laboral
aplicada

Sistemas integrados
de gestión

Plan de titulación

Aplica legislación nacional e internacional en prevención laboral.

Identifica, evalúa y controla riesgos higiénicos laborales.

Evalúa y rediseña puestos para prevenir trastornos 
musculoesqueléticos.

Diseña proyectos estratégicos con enfoque investigativo y 
ambiental.

Implementa medidas preventivas y controla riesgos operativos.

Evalúa riesgos psicosociales y aplica instrumentos de 
medición.

Aplica vigilancia epidemiológica en salud laboral.

Evalúa riesgos toxicológicos y previene accidentes mayores.

Integra calidad, ambiente y seguridad con liderazgo.

Diseña y desarrolla investigación aplicada en SSO.



La planta docente está conformada por profesionales conformados por Doctores en Ciencias, 
Magísteres y Especialistas, investigadores con experiencia profesional y pedagógica  y de 
reconocido prestigio en el asesoramiento, la formación y desarrollo de los recursos humanos 
en salud nacional e internacional

Dr. Oswaldo Jara, PhD.

P L A N T A  D O C E N T E

Ing. José Luis Saa, Mg.

Ing. Lucía Rivadeneira, PhD. 
 
PhD en Negocios y Administración por The University of Manchester, 
Máster en Sistemas de Información por Nanyang Technological University 
e Ingeniera de Sistemas Informáticos. Investigadora en inteligencia 
artificial, analítica de datos y aprendizaje automático aplicados a la toma 
de decisiones.

Consultora y docente en sistemas de información, analítica de datos e 
inteligencia de negocios, con experiencia en gestión pública y 
transformación digital. Docente de grado y posgrado en universidades 
nacionales e internacionales, incluyendo Manchester, UTM, Azuay, 
Hemisferios e INCAE. Especialista en Big Data, Business Intelligence, 
métodos cuantitativos y gestión de proyectos.

Doctor (PhD) en Gestión y Economía de la Salud, Magíster en Ergonomía, 
Magíster en Seguridad, Salud y Ambiente y Doctor en Medicina y Cirugía. 
Especialista en ergonomía, biomecánica y salud ocupacional. Consultor en 
ergonomía, higiene industrial y salud ocupacional para la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y empresas comoMicrosoft, Citibank, 
Roche, Yanbal, Familia Sancela y Plasticaucho. 

Docente de Ergonomía y Biomecánica en programas de grado y posgrado 
de la Universidad Internacional SEK, Universidad San Francisco de Quito, 
Universidad de las Américas, Universidad del Azuay y Universidad Estatal 
de Guayaquil.

Ingeniero Químico, Magíster en Seguridad, Salud y Ambiente y Magíster 
en Gestión de la Industria de los Hidrocarburos. Posee estudios especiali-
zados en gestión  integral, medio ambiente, calidad y riesgos laborales 
desarrollados en Ecuador, España y Chile. 

Más de 25 años de experiencia liderando seguridad, salud, ambiente y 
sostenibilidad en empresas como Metro de Quito, Odebrecht, Petrobras, 
Techint y OCP, con amplia trayectoria en proyectos estratégicos de 
infraestructura e hidrocarburos. Docente de posgrado en la Universidad 
Internacional SEK, Universidad  de Especialidades Espíritu Santo y Univer-
sidad San Gregorio de Portoviejo, impartiendo asignaturas de Higiene 
Industrial, Seguridad en el Trabajo, Toxicología y análisis de riesgos 
(HAZOP)



Lcdo. Darío Álvarez, PhD

Dr. César D Pool, Espc.

Psic. Viviana Sánchez, Mg. 

Doctora en Psicología Industrial y Magíster en Calidad, Seguridad y 
Ambiente. Especialista en riesgos psicosociales, psicología laboral y 
gestión de la seguridad y salud ocupacional. Más de 25 años de 
experiencia en el IESS y como consultora en prevención de riesgos 
laborales. Trayectoria en evaluación de riesgos psicosociales, 
investigación de accidentes y enfermedades profesionales. Docente de 
posgrado en universidades ecuatorianas, impartiendo Psicosociología 
Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional.

Doctor en Recursos Humanos, Magíster en Seguridad y Salud Ocupacional 
y Licenciado en Administración de Personal. Auditor Líder ISO 45001 y 
certificado en Sistemas Integrados de Gestión y SART. Más de 30 años de 
trayectoria en el IESS, liderando procesos de gestión, auditoría y 
prevención de riesgos laborales. Docente de grado y posgrado en 
universidades de prestigio como la Escuela Politécnica Nacional, SEK, 
Azuay, USFQ y San Gregorio. Experto en gestión de riesgos laborales y 
formación académica en seguridad y salud ocupacional.

Ing. José Paz, Mg.

Ingeniero en Desarrollo Socioeconómico y Ambiente, Magíster en 
Seguridad, Salud y Ambiente y en Sistemas de Gestión Ambiental. 
Formación especializada en gestión integrada de seguridad, salud, 
ambiente y sostenibilidad. Amplia experiencia liderando sistemas HSE en 
empresas nacionales e internacionales como Nokia, Petroamazonas, 
Petrobell y Petrex. Trayectoria en auditorías y certificaciones de sistemas 
de gestión. Docente en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y 
Auditoría SART en universidades y programas de formación 
especializada.

Médico Cirujano y Especialista en Toxicología Médica, con formación en 
emergencias con materiales peligrosos. Amplia trayectoria en medicina 
ocupacional y toxicología aplicada en diversos sectores productivos. 

Asesor técnico en salud ocupacional para empresas e instituciones, 
incluyendo Petroecuador. Docente y tutor de posgrado en la Universidad 
Central del Ecuador desde 2011. Profesor invitado en la Universidad del
Zulia (Venezuela) y en el Centro de Ergonomía Aplicada–Universidad de
Girona (España).



Ing. Xavier Dueñas, PhD.

Ing. José Ayala, Mg.

Ing. Byron Andrade, Mg.

Doctor por la Universidad de Córdoba (España), con Maestría 
en Administración de Empresas en Dirección Financiera. 
Investigador en calidad de servicios y modelización de negocios. 

Docente universitario con amplia experiencia en gestión académica, 
planificación, marketing e investigación aplicada. Ha liderado procesos 
de seguimiento a graduados, pertinencia curricular y dirección de
investigación en la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 
Más de dos décadas de experiencia docente en investigación, 
estadística, marketing, calidad y gestión empresarial, con destacada 
producción científica.

Ingeniero en Gestión de Procesos, Magíster en Calidad, Seguridad, Salud 
Ocupacional y Ambiente, y Doctorando en Dirección de Proyectos. 
Formación especializada en gestión por procesos, ergonomía, investigación 
y docencia universitaria. Consultor y capacitador en seguridad y salud 
ocupacional, gestión por procesos y planificación preventiva. Experiencia 
asesorando organizaciones públicas y privadas en sistemas de gestión,
riesgos laborales y cumplimiento normativo. 

Docente de posgrado en la Universidad de Las Américas e IMF Business 
School (España), con experiencia en ergonomía, psicosociología laboral e 
investigación de accidentes.

Ingeniero en Minas, Especialista en Ingeniería de Seguridad y Máster en 
Sistemas Integrados de Gestión. Auditor Líder ISO 45001:2018 con sólida 
formación en calidad, ambiente, seguridad y responsabilidad social. Más 
de 25 años de experiencia en sistemas integrados de gestión y seguridad 
en minería e infraestructura. 

Ha participado en proyectos de gran envergadura como Metro de Quito, 
Loma Larga, hidroeléctricas y obras en Ecuador y Angola. Docente de 
posgrado en universidades ecuatorianas, conferencista internacional y 
consultor en seguridad minera y gestiónde riesgos.



O P C I O N E S  D E  T I T U L A C I Ó N

Artículo Científico:

Implica la elaboración de un manuscrito académico 
con estructura científica, basado en investigación original o 
revisión especializada, apto para publicación en revista 
indexada o arbitrada, demostrando rigor metodológico, 
análisis crítico y aporte al conocimiento en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Examen complexivo

Evaluación integradora que valora los conocimientos 
teóricos y prácticos adquiridos durante la maestría, 
mediante resolución de casos o preguntas 
estructuradas, evidenciando dominio conceptual, 
capacidad analítica y aplicación 
profesional en Seguridad y Salud Ocupacional.

Proyecto de Investigación:
Consiste en el diseño y desarrollo de una investigación 
aplicada en Seguridad y Salud Ocupacional,
orientada a resolver un problema real del entorno laboral, 
mediante metodología científica, análisis de resultados y 
propuesta de mejoras sustentadas técnicamente.



F O R M A S  D E  PA G O  

Pago Contado

En efectivo: Descuento del 10% sobre el valor total de la colegiatura, mediante
depósito.

Con tarjetas de crédito: Descuento del 5% sobre el valor total de la colegiatura,
crédito diferido con:

Diners Club
Titanium
Discover
Visa y MasterCard del Grupo Pichincha
Banco Comercial de Manabí
Banco de Loja
Banco General Rumiñahui

Con Visa o MasterCard del Banco del Pacífico:  Pagos corrientes solo
mediante llamada telefónica o atencion directa en ventanillas de la USGP.

Tarjetas de crédito diferidos, corrientes y débitos:

Visa, MasterCard y American Express del Banco de Guayaquil
Banco Internacional
Banco Bolivariano
Produbanco
Banco de Amazonas
Cooperativa JEP
Mutualista Azuay
Banco Pacífico
Banco de Guayaquil
 

Pago Contado

Crédito directo con débito automático

Financiamiento del valor de la colegiatura en 10 cuotas menuales.

Requisito:  Certificado bancario de cuenta activa para débito automática el día 
05 de cada mes.  



D E S C U E N T O S  P O R  C O N V E N I O S

Asociación de
Municipalidades
Ecuatorianas

20%

I N V E R S I Ó N  

DETALLE

Inscripción

Valor matrícula $260,00

$50.00

VALOR A CANCELAR 

Valor colegiatura $2.640,00

TOTAL PROGRAMA DE ESTUDIO $2.900,00

Banco Internacional

Cuenta Corriente Nro. 7600604150

Titular: Universidad San Gregorio de Portoviejo

D A T O S  B A N C A R I O S

Asociación de
Instituciones Educativas 
Particulares y Fiscomisionales 20%10%



El proceso de admisión está diseñado para identificar a los postulantes que mejor se alineen 
con la excelencia académica y los objetivos del programa. A través de una evaluación integral, 
que incluye la revisión del expediente y una entrevista estructurada, se valora la formación, 
experiencia, motivación y proyección profesional del aspirante, garantizando así la incorpora
ción de perfiles comprometidos y con alto potencial.

P R O C E S O  D E  A D M I S I Ó N

La Coordinación Académica revisa los expedientes de acuerdo 
con una rúbrica institucional, que valora:

Pertinencia de la formación de grado con el campo del posgrado.
Trayectoria profesional y/o académica del postulante.
Claridad y coherencia de la carta de motivación.
Méritos adicionales (certificaciones, publicaciones, proyectos, 
idiomas, entre otros).

1

Selección y Admisión

Con base en los resultados del expediente y entrevista, la coordinación
envía la Carta de Aceptación al estudiante admitido para que proceda 
a la matriculación.

Evaluación del Expediente PASO

Entrevista

La Coordinación Académica realiza la entrevista estructurada con base
en una guía institucional. En la rúbrica se evalúa:

Motivación y expectativas en relación con el programa.
Coherencia del perfil profesional con los objetivos del posgrado.
Disponibilidad y compromiso con la formación de cuarto nivel.
Aporte potencial al entorno profesional y académico.

2
PASO

3
PASO



Con una sólida presencia académica y un compromiso constante con la excelencia, nuestros 
programas han formado profesionales altamente capacitados, desarrollado maestrías y 
especializaciones de gran impacto y generado proyectos de vinculación que fortalecen la 
conexión entre la academia y la sociedad. Estas cifras reflejan una trayectoria que transforma 
realidades y aporta al desarrollo del Ecuador.

E S T A D Í S T I C A S

GRADUADOS

PROGRAMAS

ESPECIALIDADES

PROYECTOS 
VINCULACIÓN

+3K
+60

8
20



UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
Av. Metropolitana No. 2005 y Av. Olímpica

Telefono: 2935002 
www.sangregorio.edu.ec

Portoviejo - Manabí - Ecuador


