
FUNDACIÓN DESARROLLO

INTEGRAL HUMANO

PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL



Situación del Cáncer en 
el Ecuador

El cáncer es un proceso de crecimiento y diseminación incontrolados de células. 
Puede aparecer prácticamente en cualquier lugar del cuerpo. El tumor suele 
invadir el tejido circundante y puede provocar metástasis en puntos distantes del 
organismo.                          

País Incidencia. Mortalidad

Uruguay 269 127

Argentina 218 106

Brasil 215 91

Colombia 182 84

Venezuela 181 95

Chile 180 87

Perú 176 85

Ecuador 154 76

Bolivia 137 82

EEUU 362 86



REGISTRO DE CANCER DE SOLCA MANABÍ  2019 - 2020
CIE 10 LOCALIZACIÓN 2019 2020

1 C50 Cáncer de Mama 242 161

2 C44 Cáncer de Piel 212 93

3 C53 Cáncer de Cervix 201 115

4 C73 Cancer de Tiroides 172 68

5 C16 Cáncer de Estomago 135 70

6 C61 Cáncer de Prostata 131 69

7 C42 Sistema Hematopoyetico 130 75

8 C18 y C20 Cáncer Colo-Rectal 113 70

9 C77 Ganglios. 72 48

10 C34 Cáncer de Pulmon 40 19

TOTAL DE CASOS 1762 1031



PROVINCIAS SOLCA IESS MSP Privados RT M. Nuclear PET

Pichincha X X X X X X X

Guayas X X X X X X X

Azuay X X X X X X

Manabí X X X X X

Loja X X X X X X

El Oro X X

Tungurahua X

Santo Domingo X

SITUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD ONCOLÓGICOS EN ECUADOR

� 19,3 millones de casos nuevos en 2020
� 10.0 millones de muertes en 2020
� 50.5 millones viven con cáncer en 2020
� Riesgo Acumulado: 20.4%



¿Quiénes Somos?

La Fundación Desarrollo Integral Humano del Ecuador, es una Institución de     
derecho privado con finalidad social y sin fines de lucro; fue creada en Guayaquil 
el 1 de julio de 2014, registrada en Ministerio de Inclusión Económica y Social 
(MIES).   
Conformada por un equipo de profesionales de la salud para promover el bienestar 
integral de las personas con cáncer y sus familiares a través de la psicooncología.         



Presidenta

Karla Gangotena Costales
Psicóloga Clínica

Magister en Salud Mental
Magister en Cuidados Paliativos

Especialista en Psicología de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

INNOVACIÓN PROFESIONAL

SOCIEDADES CIENTÍFICAS A LAS QUE PERTENECE

IDIOMAS             Español: Lengua Natal - Inglés: Segundo Idioma

� Sociedad Ecuatoriana de Oncología - núcleo Manabí (SEO)
� Asociación Ecuatoriana de Cuidados Paliativos (ASECUP)
� Red Latinoamericana de Psicooncología (RELPO) - Vicepresidenta
� Fundación Desarrollo Integral Humano (DIH)
� Federación Ecuatoriana de Psicólogos Clínicos (FEPSCLI) -
� Coordinadora de la Comisión: Gremios de Psicooncólogos del Ecuador

� Publicación de la Categorización de necesidades psicosociales de
  pacientes con cáncer de mama avanzado en el Ecuador.
� Artículo Factores de riesgo Psicosocial y Burnout en los profesionales
  sanitarios del área de la Salud Oncológica.
� Coautora de 3 capítulos del libro de Cuidados Paliativos para el primer
  nivel de atención, elaborado como parte del equipo de la Asociación
  Ecuatoriana de Cuidados Paliativos y la Asociación Latinoamericana
  de Cuidados Paliativos, con el aval de la Universidad Técnica 
  Particular de Loja, Ecuador.

Salud Mental en el ámbito de la Oncología y Cuidados Paliativos:
1.- Asesoría a Instituciones sanitarias de alta complejidad.
2.- Ejercicio profesional en prevención, tratamiento y rehabilitación:
Psicosocial y espiritual en personas con cáncer y sus familiares.
Atención de la Ps de la SST a los Profesionales del equipo
multidisciplinario de la Oncología y Cuidados paliativos.

� Docente Universitaria:
  Coordinadora de la 1era Maestría en Psicooncología en el Ecuador.
  Universidad San Gregorio de Portoviejo, MANABI - ECUADOR

INVESTIGACIONES REALIZADAS



Misión

Visión

Contribuir a la mejora continua en la atención de las personas con discapacidad, 
enfermedades crónicas y avanzadas (cáncer), sus familiares a través de la sensibi-
lización, asesoría y educación a todos quienes integran la unidad de atención (pa-
ciente, familiar y profesional de salud).                                      

Ser reconocida por el estado, la comunidad, pacientes y sus familiares como una 
organización de servicios de educación y asesoría para promover una cultura   
centrada en el paciente con enfoque humanista y de Responsabilidad Socio      
Sanitaria en Ecuador. 

Nuestros principios y valores
Humanidad 

Honestidad

Neutralidad

Innovación

Liderazgo

Compromiso ético 

Responsabilidad social 

Creatividad



Objetivo general

Objetivos específicos 

Objetivos

Desarrollo Integral Humano

D= Desarrollar  y  potencializar  capacidades   a   la  unidad   de   tratamiento

      (paciente, familiar y profesional de salud).

 I= Integrando de forma holística a los actores sociales, mediante un enfoque.

H= Humano, centrado en la persona.

Contribuir en la mejora de la CALIDAD DE VIDA de las personas con discapacidad, 
enfermedades crónicas y avanzadas (cáncer).



Esferas del ser humano
y su impacto
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PACIENTE
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Niveles de Empoderamiento
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R E S U L T A D O
 S

� Formación de Asociaciones
� Incidencia activa en procesos
  de salud pública

� Identificación Líderes
� Capacitación Líderes
� Habilidades y Competenias
  de intervención comunitaria

� Educación de
   pacientes y
   familiares



Indicadores

� Líderes graduados
� Un líder por patología
� CRM de pacientes

NIVEL 2

� Una asociación por
  patología
� Un proyecto anual
  por asociación
� CALL CENTER

NIVEL 3
� Conformación de Asociaciones
� Acompañamiento para el desarrollo
   sostenible de las Asociaciones

� Formación de líderes
� Líderes que representen a los
   pacientes para el cumplimiento
   de sus derechos

� Promedio asistentes
  a sesiones
� Evaluación de sesiones
� Data de número de
  asistentes por patología

NIVEL 1
� Empoderamiento
� Proceso Salud - Enfermedad
� Derechos



Beneficios

MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS

SIN CONFLICTOS CON POLÍTICAS INTERNAS

LOGROS SOSTENIBLES CON PACIENTES

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

VISIBILIDAD Y TRANSPARENCIA HACIA
SECTOR PÚBLICO

GERENCIAMIENTO DE RESULTADOS



La Calidad de vida es más importante
que la vida misma.

Alexis Carriel
Premio Nobel de Medicina 1912



Anexos
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