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Gobernabilidad Innovadora en la Gestión  

 

Rúbrica de Ensayo profesional 

Ensayo: 

El aspirante deberá realizar un ensayo de 750 palabras donde exprese tácitamente la 
importancia de la administración pública y motivación para cursar la maestría, el mismo que se 
valorará con los criterio e indicadores en la rúbrica detallada.  

Objetivo: 

Evaluar la capacidad del estudiante para argumentar, reflexionar y articular su proyecto 

formativo en torno a la administración pública y su formación de cuarto nivel. 

Base normativa: 

Este instrumento se aplica en cumplimiento de: 

● Art. 40 del Reglamento de Posgrado USGP (requisitos y proceso de admisión) 

● Políticas de Acceso y Permanencia (USGP) 

 
Criterios e Indicadores 

 

Criterio Descripción Puntaje 

Comprensión de la 

administración pública. 

 

Evalúa el nivel de entendimiento sobre el rol, la 

importancia y el impacto de la administración pública en 

la sociedad. 

0–3 

Argumentación, motivación 

y reflexión crítica. 

Valora la capacidad para desarrollar ideas propias, 

justificar la motivación para cursar la maestría y analizar 

el tema de manera reflexiva. 

0–3 

Organización, redacción y 

coherencia textual. 

Mide la estructura del ensayo, la claridad en la escritura y 

la conexión lógica entre las ideas. 
0–2 

Uso académico del 

lenguaje y extensión.  

 

Evalúa el empleo de un lenguaje formal y adecuado al 

ámbito académico, así como el cumplimiento de la 

extensión solicitada. 

0–2 

Puntaje total: ____ / 10 

Mínimo de aprobación: 7/10 

 
Resultado 

Estado Seleccione 

✅ Apto (≥ 7/10) ☐ 

❌ No Apto (< 7/10) ☐ 



 
 

 
Observaciones del evaluador 

 

 

 
Registro y validación 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

Responsable de evaluación / Coordinación académica: 

Nombre: __________________________ 

Firma digital: _______________________ 

Acta de registrada: Sí ☐ / No ☐ 

 
Las respuestas del postulante y esta rúbrica se archivan en su expediente digital como 

evidencia del proceso de admisión. 

 
 

Comprensión de la Administración Pública (0-3 puntos) 

Definición: 

Evalúa el nivel de comprensión conceptual sobre la importancia de la administración pública 

en la sociedad. 

Descriptores por nivel de desempeño 

Puntaje Descriptor 

3 
Explica con claridad la importancia de la administración pública, su impacto social y 
su relación con gobernanza, desarrollo y políticas públicas. 

2 Presenta explicación correcta pero general, con análisis limitado. 

1 Menciona ideas básicas sin profundización conceptual. 

0 No evidencia comprensión del tema. 

 

 
Argumentación, motivación y reflexión crítica (0–3) 

Definición: 

Evalúa la capacidad de análisis, postura personal y coherencia argumentativa. 

Descriptores por nivel de desempeño 

Puntaje Descriptor 

3 
Argumentación motivada sólida, reflexiva y bien estructurada; integra ideas propias y 
contexto profesional. 

2 Argumentación motivada coherente pero descriptiva o poco profunda. 

1 Argumentación débil o repetitiva. 

0 No presenta reflexión ni análisis. 

 
 

 



 
 
Organización, redacción y coherencia textual (0–2) 

Definición: 

Evalúa estructura del ensayo (introducción, desarrollo, conclusión), claridad y cohesión. 

Descriptores por nivel de desempeño 

Puntaje Descriptor 

2 Texto coherente, bien estructurado y claro. 

1 Estructura básica con problemas de coherencia. 

0 Desorganización significativa. 

 
Uso académico del lenguaje y extensión (0–2) 

Definición: 

Evalúa registro académico, precisión y cumplimiento de 750 palabras. 

Descriptores por nivel de desempeño 

Puntaje Descriptor 

2 Lenguaje académico adecuado y extensión cumplida. 

1 Lenguaje general o extensión ligeramente incorrecta. 

0 Lenguaje no académico o extensión incorrecta. 

 


