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Bienvenidos a la Universidad San Gregorio de Portoviejo

Fundada en el afio 2000, en Manabi, Ecuador, somos una institucion que forma profesionales
integros y comprometidos. Promovemos la excelencia académica, la cultura y la
investigacion. Impulsamos el desarrollo sostenible con responsabilidad social y trabajamos
en pro de la transformacién de la sociedad.

Dra. Ximena Guillén Vivas, PhD.
Canciller

Universidad San Gregorio de Portoviejo

Arg. Jaime Alarcon Zambrano, Ph.D
Rector
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Econ. Katty Loor Avila, PhD.

Vicerrectora
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Ing. Andrea Ruiz Vélez, PhD.
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Ing. Gissela Bravo Rosillo, PhD
Coordinadora de la Maestria
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PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la Maestria en Administracion de Empresas integra conocimientos estratégicos en
liderazgo, innovacidn, direccion empresarial, finanzas, marketing, gestion de proyectos, calidad vy
transformacion organizacional. Su estructura incorpora herramientas de analitica de datos e inteligencia
artificial para fortalecer la toma de decisiones gerenciales, formando profesionales capaces de liderar
organizaciones, impulsar la competitividad y responder con visidn estratégica a los desafios del entorno
empresarial nacional e internacional.

Asignaturas Resultados de aprendizaje

. » L Disefia estrategias organizacionales mediante la aplicacion de
Administracion, Innovacion modelos de administracion, liderazgo e innovacion para fortalecer
y Liderazgo Gerencial la competitividad y sostenibilidad empresarial en entornos

dindmicos y globalizados.

Gestiona el talento humano mediante estrategias de liderazgo,

desarrollo  organizacional y gestion por competencias,

Humano promoviendo equipos de alto desempefio alineados con los
objetivos institucionales.

Gerencia del Talento

Analiza el entorno econdmico, legal, politico, social y tecnolégico
Entorno de los Negocios para identificar oportunidades, riesgos y tendencias que influyen
en la toma de decisiones estratégicas de las organizaciones.

Formula, planifica, ejecuta y evalla proyectos aplicando

Gerencia de Proyectos metodologias y herramientas de direccion de proyectos
orientadas a la generacion de valor y al logro de los objetivos
organizacionales.

Integra los conocimientos adquiridos durante el programa para

Taller de Titulacién desarrollar un trabajo de titulaciéon con rigor metodoldgico,
capacidad analitica y aplicacion a problematicas reales del
entorno empresarial.

Disefia estrategias de marketing orientadas al cliente mediante
el andlisis del mercado, el comportamiento del consumidor vy el
uso de herramientas digitales para fortalecer el
posicionamiento 'y la  competitividad  organizacional.

Gestion de Marketing

Evalda la situacidon financiera de las organizaciones mediante
Gerencia Financiera herramientas de andlisis, planificacion e inversion para optimizar
la toma de decisiones y la generacion de valor empresarial.



Gestion de Calidad y
Procesos

Implementa sistemas de gestion de calidad y mejora continua

mediante el enfoque por procesos, indicadores de desempefioy
herramientas de optimizacidn organizacional.

Analitica de Datos e Inteligencia
Artificial para la Toma de
Decisiones Gerenciales

Utiliza herramientas de analitica de datos e inteligencia artificial
para interpretar informacidn, generar conocimiento estratégico y

apoyar la toma de decisiones basada en evidencia en las
organizaciones.

Gerencia Estratégica

Formula e implementa estrategias corporativas integrando
andlisis interno y del entorno para fortalecer la competitividad,
la innovacién y la sostenibilidad de las organizaciones.



PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision esta disefiado para identificar a los postulantes que mejor se alineen
con la excelencia académica y los objetivos del programa. A través de una evaluacion integral,
que incluye la revision del expediente y una entrevista estructurada, se valora la formacion,
experiencia, motivacidon y proyeccion profesional del aspirante, garantizando asi la incorpora
cion de perfiles comprometidos y con alto potencial.

Evaluacion del Expediente

La Coordinacion Académica revisa los expedientes de acuerdo
con una rubrica institucional, que valora:

Pertinencia de la formacién de grado con el campo del posgrado.
Trayectoria profesional y/o académica del postulante.

Claridad y coherencia de la carta de motivacién.

Méritos adicionales (certificaciones, publicaciones, proyectos,
idiomas, entre otros).

Entrevista

La Coordinacion Académica realiza la entrevista estructurada con base
en una guia institucional. En la rubrica se evalua:

Motivacién y expectativas en relacién con el programa.
Coherencia del perfil profesional con los objetivos del posgrado.
Disponibilidad y compromiso con la formacion de cuarto nivel.
Aporte potencial al entorno profesional y académico.

Seleccion y Admision

Con base en los resultados del expediente y entrevista, la coordinacién
envia la Carta de Aceptacion al estudiante admitido para que proceda
a la matriculacion.




OPCIONES DE TITULACION

Examen Complexivo. I

Evalia de manera integral los conocimientos desarrollados
durante la maestria mediante una prueba tedrica y la
resolucién de un caso empresarial, permitiendo valorar la
capacidad analitica, estratégica y de toma de decisiones
del maestrante.

Articulo cientifico. I

Permite desarrollar una investigacion aplicada sobre
problematicas empresariales actuales, contribuyendo a la
generacion de conocimiento cientifico y a la formulacion de
propuestas innovadoras para el fortalecimiento de
organizaciones publicas y privadas.

Proyecto de Investigacion Aplicada I

Consiste en el desarrollo de una propuesta de intervencion
o solucidn a un problema real del contexto organizacional,
integrando los conocimientos adquiridos durante el
programa con metodologias de investigacion vy
herramientas de gestion empresarial.




FORMAS DE PAGO

Pago Contado

En efectivo: Descuento del 10% sobre el valor total de la colegiatura, mediante
depdsito.

Con tarjetas de crédito: Descuento del 5% sobre el valor total de la colegiatura,
crédito diferido con:

e Diners Club

e Titanium

e Discover

Visa y MasterCard del Grupo Pichincha
Banco Comercial de Manabi

Banco de Loja

Banco General Rumifiahui

Con Visa o MasterCard del Banco del Pacifico: Pagos corrientes solo
mediante llamada telefdnica o atencion directa en ventanillas de la USGP.

Pago Contado

Tarjetas de crédito diferidos, corrientes y débitos:

Visa, MasterCard y American Express del Banco de Guayaquil
Banco Internacional

Banco Bolivariano

® Produbanco

e Banco de Amazonas

® Cooperativa JEP

e Mutualista Azuay

e Banco Pacifico

¢ Banco de Guayaquil

Crédito directo con débito automatico

Financiamiento del valor de la colegiatura en 10 cuotas mensuales.

Requisito: Certificado bancario de cuenta activa para débito automética el dia
05 de cada mes.



INVERSION

Inscripcion $50.00
DETALLE VALOR A CANCELAR
Valor matricula $240,00
Valor colegiatura $2.640,00
TOTAL PROGRAMA DE ESTUDIO $2.900,00

DATOS BANCARIOS

Banco Internacional

Cuenta Corriente Nro. 7600604150

Titular: Universidad San Gregorio de Portoviejo



SALIDAS PROFESIONALES

Lidera la transformacién de organizaciones.

El Magister en Administracion de Empresas de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
estara preparado para dirigir organizaciones, liderar procesos de innovacion y generar
soluciones estratégicas en entornos empresariales altamente dinamicos.
Su formacion integral le permitira desempefarse en cargos directivos, gerenciales y de
consultoria, tanto en organizaciones publicas como privadas, nacionales e internacionales, asi
como impulsar proyectos de emprendimiento e investigacion aplicada.

Podra desarrollar su ejercicio profesional en:

Alta Direccion Empresarial.

@ Gerente General

@ Director Ejecutivo

@ Director Administrativo

@ Director Financiero

@ Director Comercial

@ Director de Operaciones

@ Director de Talento Humano

@ Director de Planeacion Estratégica



PLANTA DOCENTE

El programa cuenta con una planta docente conformada por doctores (PhD), investigadores
y directivos con amplia trayectoria en el &mbito académico, empresarial y de consultoria. Su
experiencia en organizaciones nacionales e internacionales garantiza una formacion
pertinente, actualizada y orientada a la solucion de desafios reales del entorno empresarial.

Andrea Lissette Ruiz Vélez

Doctora en Ciencias Sociales y Juridica
Magister en Gestion Empresarial
11 afios de experiencia docente

Mas de 15 afios de experiencia profesional en gestion empresarial y
académica. Su trayectoria profesional e investigativa sobre habilidades
gerenciales, innovacidn en procesos.

Carlos Chavez

Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social, Magister en Derecho
Constitucional, Abogado y Licenciado en Ciencias Politicas y Sociales.
Especialista en gestion estratégica del talento humano, derecho laboral,
desarrollo organizacional y fortalecimiento institucional, con enfoque en
planificacion de recursos humanos y cumplimiento normativo.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en direccidon del talento
humano en instituciones publicas. Ha liderado procesos de planificacion
estratégica, reestructuracion organizacional, evaluacion del desempefio,
negociacion colectiva, capacitacion y desarrollo del personal. Ademas,
posee experiencia como docente universitario y asesor en gestion del
talento humano y derecho laboral.

Katty Loor Avila

Doctora en Ciencias Sociales y Juridicas

Economista

Ingeniera en Sistemas

Experiencia de mds de 15 afios en docencia universitaria en el &mbito
econdémico y financiero

Economia y toma de decisiones.

Sdlidos conocimientos sobre analisis estratégicos, analisis de entorno
externo para creacion de valor de la empresa. Experiencia investigativa
y laboral en empresas privadas para resolucion de y analisis predictivo.



Daniel Alejandro Vaca Canas, Mgs

Ingeniero en Automatizacion y Control. Magister en Direccién de Proyectos,
Magister en Advanced Manufacturing, Magister en Sistemas Integrados

de Gestion y Magister en Seguridad, Salud y Ambiente. Certificaciones PMP,
PMO, ACP, RMP, PBA, Lean Six Sigma Black Belt e IRCA ISO 9001.

Mas de 14 afos liderando proyectos de transformacidon organizacional,
gestion por procesos y mejora continua en los sectores financiero,
manufactura, salud y petréleo. Docente de posgrado en diversas
universidades ecuatorianas en programas de MBA, Direccidn de Proyectos,
Calidad y Gestion Empresarial. Actualmente se desempefia como Gerente
de Procesos y Proyectos en Banco Pichincha.

Verni Jacome Santos

Ingeniero Comercial y Magister en Direccidn Estratégica de Marketing y
Ventas. Especialista en marketing estratégico, inteligencia de mercados,
emprendimiento y desarrollo empresarial.

Mas de 20 aflos de experiencia en direccion de marketing,
emprendimiento, consultoria empresarial y docencia universitaria. Ha sido
responsable del Observatorio Econdmico de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, consultor para entidades publicas y privadas y autor de
publicaciones cientificas en marketing, desarrollo territorial vy
emprendimiento

Yaimary Marrero Ancizar

Doctora en Ciencias Econdmicas, Master en Administracion de Negocios
y Licenciada en Economia. Profesora Auxiliar de la Universidad de La
Habana e investigadora en administracion, operaciones y toma de
decisiones empresariales.

Mds de 15 aflos de experiencia en docencia universitaria de pregrado y
posgrado. Ha dirigido trabajos de investigacion, tesis de maestria y
doctorado, participado en proyectos de investigacion sobre modelacién
para la toma de decisiones y publicado articulos cientificos en revistas
internacionales sobre negociacion, eficiencia empresarial e investigacion
de operaciones.

Héctor Sanchez

Doctor en Administracion Gerencial, Magister en Administracién Financiera,
Especialista en Finanzas y Administrador de Empresas. Amplia formacién
en gestion financiera, calidad y administracion estratégica.

Mds de 20 afios de experiencia como rector universitario, docente de
pregrado y posgrado en dareas de finanzas, administracion y gerencia,
ademads de consultor empresarial y gerente en organizaciones del sector
salud, comercial e industrial. Ha desarrollado procesos de planeacion
estratégica, gestion financiera, calidad y fortalecimiento empresarial.



Francisco Xavier Duefas Espinosa

Ingeniero Industrial, Magister en Administracién de Empresas con mencion
en Direccién Financiera y Doctor en formacion en la Universidad de
Cérdoba (Espafia). Experto en gestion de calidad, marketing, logistica y
administracion de operaciones.

Mds de 25 afios de experiencia en docencia universitaria, investigacion y
consultoria  empresarial. Ha desempefiado funciones como docente
universitario, asesor de empresas comunitarias, director encargado de
investigacion y consultor en calidad, marketing, emprendimiento, desarrollo
organizacional y planificacion estratégica. Cuenta con numerosas
publicaciones  cientificas 'y  experiencia en redisefio  curricular.

Marcos Ramon Gallegos Macias

Magister en Seguridad Informatica Aplicada por la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL) e Ingeniero en Sistemas Informaticos

por la Universidad Técnica de Manabi. Docente de programas de maestria
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, con sdlida formacidon en
tecnologias de la informacion, seguridad informatica, analitica de datos

y transformacion digital aplicada a la gestion organizacional.

Cuenta con amplia experiencia en gestion estratégica de la informacién y
tecnologias aplicadas a la educacion superior. Se desempefia como Jefe
de Informacidn Estratégica de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
liderando procesos de gestidn y analisis de informacidn para la toma de
decisiones institucionales. Ademads, ha participado como docente de
posgrado, es Presidente del Comité de Etica Institucional y autor de
articulos cientificos, integrando la innovacidn tecnoldgica, la analitica de
datos y la seguridad informatica en el ambito académico y organizacional.

Nancy Gissela Bravo Rosillo

Doctora en Ciencias Econdmicas, Magister en Gestidon y Desarrollo Social

e Ingeniera en Administracion de Empresas. Auditora Lider ISO 9001:2015.
Especialista en planificacidon estratégica, gestion universitaria, gestién por

procesos, investigacion cientifica y formulacién de proyectos.

Mas de 13 aflos de experiencia en educacidén superior como docente,
investigadora y directiva universitaria. Ha liderado procesos de
planificacién institucional, acreditacidon, aseguramiento de la calidad,
direcciéon académica, auditoria de gestion y consultoria para
organizaciones publicas y privadas, ademdas de contar con amplia
produccion cientifica y experiencia en proyectos de desarrollo territorial.



ESTADISTICAS

Con una sodlida presencia académica y un compromiso constante con la excelencia, nuestros
programas han formado profesionales altamente capacitados, desarrollado maestrias y
especializaciones de gran impacto y generado proyectos de vinculacion que fortalecen la
conexion entre la academia y la sociedad. Estas cifras reflejan una trayectoria que transforma
realidades y aporta al desarrollo del Ecuador.
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