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RESOLUCi6N USGP‐ H.c.U‐ No 191_05‐2017

EL HONORABLE CONSEJO UNiVERSITAR:O uN:VERSiDAD″
SAN GRECOR:0″ DE

PORTOVIEJO.

En eJercicio de las facultades conferidas en el arttulo 45 1etra e)del Estatuto de la universidad san

Gregorio de PortovleJo′ el H cOnsejo universita"O de esta instituci6n de Educaci6n superior:

RESuELVE:
PR:MERO:÷

型程警
江
手
興壁E堕回輿Щュ■■ハ区皇国ndお皇」豊皇曇出山型ヒ亜崚国興堕 a Tlem●。cOmoleto en

h UnlverJdad san Cre2o‖ o de pO■ Ovたb.
SEGUN00:Disponer su inmediata ap‖ caci6n ante la cOmunidad universitaria′ en especial a 10s
profesores/profesoras y edminttradores de sala de prOfesOres de ia universidad san GregonO de

portovi可。.

TERCERO:Disponer que elJefe del Departamento de TalentO Humano de la uscP′
nOtinque a cada

profesor/a‖empo completo y al personal adminttra,vo y de servた
|。 s′ respecto de la ap‖ cac16n

inmediata del presente reglamento

D:SPOS:CioNES GENERALES
PR:MERA: Publicar el presente Reglamento de Acceso y uso de sala de Profesores a Tiemp。

CompletO en la universidad san creg。
「|。 de portovieJo′ en la pigina web de la universidad

SECUNDA:Publluese la presente resoluciOn en la pう gina web de la insttuci6n
Dada en la ciudad de POrtovleJo′ en ia sesi6n ordinaria del H conseJo universitario de la Universidad

San cregOrio de PortovieJo′ ‖evada a cabo ei seis(6)del mes dejunio de 2017.

CONS:DERANDO:

EL HONORABLE CONSEJO UN:VERS:TAR:O UNiVERS:DAD″ SAN GREGOR10″ DE
PORTOVi日 0.

CONSiDERAN00:

Que′ el artた u!。 343 de la Constituci6n del Ecuador determina que el sistema Nacional de

Educaci6n tendrd como lnalidad el desarrO‖ 。 de capacidades y pOtenciaiidades
individuales y colectivas de la poblaci6n, que posibiliten el aprendizaje, y
utilizaci6n de conocimientos t6cnicas, saberes, artes y cultura.

Que, el articulo 350 de ra constituci6n de ra Repribrica der Ecuador dispone
de Educaci6n Superior tiene como finalidad la formaci6n acad6mica y profes

la generaci6n

cientifica y humanista; la investigaci6n cientlfica y tecnol6gica; la
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desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas; la construcci6n de soluciones para los
problemas del pais, en relaci6n con los objetivos del r6gimen de desarrollo;

Que el articulo 355 de la constituci6n del Ecuador, entre otros principios, establece que el
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politdcnicas autonomia acad6mica
administrativa, financiera y org6nica, acorde con los objetivos del r€gimen de desarrollo y
los principios establecidos en la constituci6n. se reconoce a las universidades y escuelai
polit6cnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsables. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad acad6mica y el derecho
a la brisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gesti6n de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
producci6n de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendici6n de cuentas y
participaci6n en la planificaci6n nacional.

que, el Art. 18 de la Ley org5nica de Educaci6n Superior, reconoce a las universidades y
escuelas polit6cnicas, autonomia responsable para la elaboraci6n de sus planes y
programas de estudio, dentro del marco sefialado por dicho cuerpo legal;

Que, el Art. 71 de la Ley orgdnica de Educaci6n superior, establece el principio de igualdad
de oportunidades que consiste en garantizar a todos los actores del sistema de Educaci6n
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminaci6n de gdnero, credo, orientaci6n sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condici6n socioecon6mica o discapacidad alguna.
Que, el Manual de Buenas practicas Eticas de la uscp, en el articulo 24 dice: ,.precticas 

de
atenci6n. Los procesos que se desarrollan / en/ Universidad san Gregorio de portoviejo,
estar6 regida por las normativas juridicas vigentes en el pais. Especial atenci6n merecer6n
el cumplimiento normativas en el 6rea de la bioseguridad. Los profesionales que se
desempefian con fines docentes, deber6n ser referentes vdlidos de una buena pidctica
dtica, pues cumplen una doble funci6n. Los profesores deberen exigir a los estudiantes un
comportamiento acorde a las exigencias 6ticas vigentes.

Que, la universidad san Gretorio de portoviejo, en aras de regular el funcionamiento de
6reas, departamentos y puesto de trabajaos de los trabajadores, pr
investigadores, a travds del Departamento de Talento Humano, ha proyectado
regulatoria de procesos internos que direccione el acceso y uso a las salas
tiempo completo, por parte de estudiantes y profesores.
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En ejercicio de las facuhades conferidas en el articulo 45 letra e) del Estatuto de la
universidad san Gregorio de portoviejo, el H. Consejo universitario de esta institucidn de
Educaci6n Superior, resuelve aprobar el:

REGTAMENTO DE ACCESO Y USO DE SALA DE PROFESORES/AS A TIEMPO COMPTETO EN
TA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO OE PORTOVIEJO

TITULo I

GENERALIDADES

CAPfTUTO I

PRECEPTOS FUNDAMEIiITATES

ART[cuto 1,- objetivo: El presente retlamento tiene como objetivo regular el acceso y uso
de las salas de Profesores/as a Tiempo completo de la Universidad san Gregorio de
Portoviejo, en la que se incluyen la participaci6n activa de estudiantes y profesoies en el
6mbito acaddmico de manera diaria, en tiempos debidamente establecidos en la
programaci6n acad6mica de la Coordinaci6n de la Carrera correspondiente.

ART[cuLo 2'- sala de profesores: La sala de profesores de la USGp, es un espacio
compartido y multifuncional en donde el profesor realiza sus actividades de apoyo a la
gesti6n acaddmica y en donde puede impartir asesorias y/o revisiones de temas acad6micos
a los estudiantes de manera personalizada, direccionando los trabajos de estudiar para
preparar sus clases. Estarii disponible para realizar tareas como:

Acad6micas, de lnvestigaci6n y de vinculaci6n, sobre las temdticas de las asignaturas que
estdn desarrollando.

Preparar y corregir trabajos, pruebas, proyectos y exdmenes, tanto en flsico como
electr6nico.

Atenci6n y consuhas personalizadas m6ximo a dos estudiantes.

Revisi6n de correo y redes sociales.

el Acceso a literatura local, libros digitalizados, monografias, trabajos, peri6dicos y
educativo; y,

a)

b}

d}

f) Realizar las actividades asignadas de apoyo a la gesti6n acad6mica.
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a}

b)

d)

e)
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ARTfcuto 3.- Prohibiciones de actividades en la sala. se tendrdn en cuenta en la sala de
Profesores a Tiempo Completo, las siguientes prohibiciones:

Las y los estudiantes, profesores/as o personal administrativo, deben guardar respeto a los
demiis profesores que se encuentren en la sala, asi mismo debe guardar discrecionalidad
en su tono de voz, a fin de preservar el ambiente de trabajo adecuado.

5i se escucha alg0n video (programa o peliculas instructivas, mfsica, etc.), €stas no deben
molestar a los demds docentes de la sala de profesores;

El acceso a la sala es exclusivo para profesores de las Carreras de la universidad; deberd
reSistrarse en el control de asistencia de manera oblitatoria; acto que esta16 a cargo del
Administrador de la sala de Profesores. por excepci6n y con autorizaci6n del profesor,
podrdn ingresar los ayudantes de c6tedra.

Estd prohibido ingerir alimentos y bebidas alcoh6licas en la Sala.

Aquel que porte un celular debe ponerlo en modo de silencio/vibra dor al entrar a la sala y
en caso de recibir llamadas, debe salir de la misma para que pueda hablar y escuchar
c6modamente, y de esta forma preservar el ambiente de trabajo adecuado en la sala; y,

La sala no podrd ser utilizada para entrega de notas y promedios a los estudiantes de un
paralelo, lo mismo que se deberd realizar en el aula de clase.

gl La Sala no podrd ser utilizada para la recepci6n de ex6menes de estudiantes.

CAP|TUTO I
DE tOS CUB'CULOS

ARTicuto 4. Asignaci6n de cubkulos. Los cubiculos serdn asignados por la autoridad
competente, es decir, el Vicerrector Acad6mico, dependiendo de la disponibilidad de la sala
y de las necesidades de los profesores. Se asignard un cubfculo por profeso(a).

ARTiCULO 5,- toglstica de trabajo. Cada profesor contard en su cubiculo con los sigu
bienes de trabajo:

l CPU

l Mon■ or/Panta:la

ａ

・０
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０

０

０

０

a)

b)

1 Teclado
1 Mousse
1 Cable de red e internet
l Estabilizador
Servicio de lnternet

ARTfcuto 6. Responsabilldad del profesor: Todos los profesores/as tienen las siguientes
responsabilidades dentro de la Sala de profesores:

Retistrar diariamente la hora de entrada y salida,

Justificar oportuna y documentadamente las ausencias en la sala de profesores que
corresponden a las horas de apoyo a la docencia, ante elJefe de Gesti6n de Talento Humano
y Administradores de Sala de Profesores

Revisar el cubiculo antes de ocuparlo, y en caso de encontrar alguna anomalia la deberd
reportar al administrador de este.

Reiniciar la computadora antes de iniciar a trabajar; las computadoras cuentan con un
software (deepfreeze) que al reiniciarla "limpia" la computadora y borra cualquier archivo,
programa o virus que se haya grabado/instalado durante la sesi6n del usuario anterior. se
sugiere guordor los archivos necesarios recuffentemente en un lJsB poro no ltegor o
perderlos.

colaborar y mantener en condiciones adecuadas el drea de trabajo asignada en el cublculo.

cuidar el equipo asignado en el cubiculo durante eltiempo de uso. No podrd manipular ni
el hardware, ni el software instalado en el ordenador. El profesor(a) debe velar poiqr. no
sea utilizado por una persona distinta a 61.

Responder con la reparaci6n del dafio causado, la reposici6n del componente afectado de
iguales caracteristicas o, en su caso, el reembolso del importe. En caso de extravio,
destrucci6n culposa del equipo asignado.

h) El docente deberii tener un trato acorde con el C6digo de Etica de la U
Gregorio de Portoviejo; y,lograr un ambiente laboral armonioso. Coadyuvo

″

e)

g)
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En caso de asesorlas y/o revisiones se deber6 respetar ra capacidad m6xima de los
cubiculos, procurando mantener el mobiliario en el sitio asignado, se debe programar la
entrada de los alumnos con apoyo del administrador para evitar aglomeraciones y/o ruido
dentro de la sala y en las escaleras.

La capacidad mdxima por tipo de cubicuro es: rndividuar = 1 profesor y 2 arumnos

No permitird que ningrln estudiante rearice trabajo arguno en er cubicuro asignado al
profesor.

Aft- A. Ueml bt Reto,tpdo Fot Rcetuct,o U#H.C,at.No. 6O+70_2Otg

ART[cuto 7. Responsabllldad del Administrador: Es de absolwa responsabilidad del
administrador/a de los cubiculos las siguientes:

Remitir un informe semanal del registro de asistencia del profesor al Departamento de
Gesti6n del Talento Humano.

Tener un trato acorde con el C6digo de Etica de la Universidad san Gregorio de portoviejo,
para lograr un ambiente laboral armonioso.

coordinar las actividades de organizaci6n y gesti6n relacionadas con el 6rea de trabajo.

Facilitar informaci6n administrativa al personal docente y estudiantes que est6n en el
marco de sus funciones.

Precautelar todos los documentos, bienes muebles gue est6n bajo su responsabilidad y
mantenerlos a buen recaudo.

f) No permitir celebraciones de cualquier indole dentro de la Sala de profesores.

D:SPOSiCiONES GENERALES

PR:MERA: El incumplimiento a las disposiciOnes del presente reglamentO′

informadas pOr e:Administrador de la Sala de Profesores,al DepartamentO de

Talento Humano y`ste a su vez a las autoridades de la uscP para la impOsici6■

a)

b}

ｃ，

　

●

e)

SI

ξ′”″
de acuerdo al Reglamento lnterno de Trabajo.
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SEGUNOA. Entodo lo que este expresamente prescrito en este reglamento, se aplicariin las
normas del C6digo del Trabajo; y, dem6s normas conexas en lo que fueren pertinentes.

TERCEM: El presente Reglamento lnterno entrard en vigencia una vez que se ha aprobado
por los miembros del H. consejo universitario de la Universidad san Gregorio de portoviejo.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

PRIMERA: El Departamento de Gestidn deTalento Humano de la Universidad san Gregorio
de Portoviejo, es la secci6n encargada de dar pleno y estricto cumplimiento a las normas
esgrimidas en el presente retlamento.

Portovie,o,06 dejunio de12017.

UNiVERS:DAD SAN GRE60R10 DE PORTOV:日 0

CERT:F:CACiON:El suscrた o secretano General de la universidad San Grego‖ o de Portovielo′
Certinca que ei presente REGLAMENTO DE ACCESO γ USO DE SALA DE PROFESORES A TIEMPO
COMPL『O EN LA UNiVERS:DAD SAN GREGOR:O DEPORTOV:EjO fue reformado elス rt― ス‐lltera′
あノRerOrmado ρο″ ResO力 cわ″ uscP―″.cυ_lVo. 604-=0フ018 en la sesi6n del H.conselo
univers;tario rea‖zada eljueves ll de octubre de 2018

Portoviejo, 12 de octubre

Dr

噛 h
CENERt


