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RENDICIÓN DE CUENTAS 

Como directivo de la institución, y atendiendo a lo estipulado en los art. 18 y 50 

literal s) del Estatuto que hace referencia a los deberes y obligaciones de la 

máxima autoridad y de la obligatoriedad de presentar un informe anual de 

rendición de cuenta a la sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de 

Educación Superior y a la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e innovación, es mi deber legal y ético informar respecto a la 

administración de los recursos institucionales y a los resultados de la gestión 
realizada durante el año 2017. 

La gestión institucional, deriva su accionar desde sus dominios enfocados en el 

quehacer académico, la investigación y la vinculación con la sociedad, que 

armonizan con las funciones sustantivas de la educación superior, la agregación 

de valor y como ejes fundamentales de la gestión estratégica institucional. En 

forma paralela, dentro de la gestión estratégica institucional, el desempeño se 

visualiza también en otros dos ejes fundamentales: El bienestar universitario que 

vela por la integralidad del talento humano de la institución, y la gestión 

institucional que es propiamente el conglomerado de acciones que se gestan 

para alcanzar las metas institucionales en todo su contexto. 

Dentro de este ámbito el quehacer universitario se visualiza en los ejes que 
representan la gestión estratégica institucional: 

1. Academia 

2. Investigación 

3. Vinculación 

4. Bienestar Universitario 
5. Gestión Institucional 
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De conformidad a estos ejes estratégicos, me permito realizar una descripción en 

detalle de las actividades desarrolladas en el 2017, así como también de la 

liquidación presupuestaria, generada a partir de la intervención de los actores 

claves en pro del fortalecimiento de la calidad de la educación superior y el 
desarrollo institucional. 

1. EJE ACADÉMICO 
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En este eje se enfocan las principales acciones que se relacionan con la razón de 

ser de la universidad, y cuyo objetivo estratégico señala: "Potenciar la labor 

docente de conformidad a los estándares de calidad nacionales e internacionales 

que propicien la formación integral de estudiantes y la generación de 

conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del país", situación 

que se convierte en la meta a largo plazo y cuyo cumplimiento se gestiona cada 

año en la ejecución de los planes operativos anuales, a través de las tácticas y 
estrategias definidas para este fin. 

1.1. Eficiencia Académica 

Dentro de este campo para fortalecer la eficiencia academica, se desarrollaron 
importantes acciones, alcanzándose como principales logros lo siguiente: 

1.1.1. La Oferta Académica 

Este campo hace relación a todo lo relacionado al mejoramiento de la calidad de 

la formacion profesional que se imparte en la USGP. Concretamente abarca los 

diseños y rediseños curriculares, que durante un proceso de estudio de alrededor 

de tres años, en la actualidad, finalmente se han logrado las reformas 

pertinenentes de cada una de las mallas curriculares de la carreras, a fin de 

promover un cambio de paradigma educativo, cuyas metodologías de inter-

aprendizaje conlleven una formación orientada a la construcción de su 

conocimiento, a la práctica pre-profesional permanente, a la investigación y a la 

gestión social del conocimiento, en el marco de respeto, humanismo y 

responsabilidad social, de acuerdo a las perspectivas y necesidades de la 

sociedad. Situación que se evidencia con el desarrollo de las siguientes 
actividades: 
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a) Uno de los principales logros en el año 2017, fue la construcción de los 

diseños y rediseños subidos a la plataforma del CES, en el mes de julio del 

2017, (11 carreras de la oferta académica), de los cuales, a la presentación 

del presente documento, existe informe resolutivo de aprobación por parte 

del Consejo de Educación Superior de la totalidad de carreras. Debiendo 

aclarar que la carrera de Educación Inicial, fue la primera a la que se le 

aprobó su Rediseño en diciembre de 2016 y la Carrera de Arquitectura, la 

ultima, en enero de 2018. 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Planificación Institucional 

b) En este mismo objetivo, que pretende potenciar la oferta académica se realizó 

la sincronización de las prácticas pre profesionales con el Reglamento de 

Régimen Académico aprobado por el CES, inherente a la gestión académica 

que desarrollan cada una de las carreras. Propósito que se cumplió con el 

desarrollo de un programa de prácticas pre profesionales ue articularon 

procesos académicos genéricos a través de la imple 	ta "ón de: 
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,t Niveles de gestión de las prácticas pre profesionales 
/ Instancias de gestión de las prácticas pre profesionales 

Nt Roles de los actores que participan en el proceso de implementación de las 
prácticas pre profesionales 

✓ Procedimiento de las prácticas pre profesionales 
•( Caracterización de las prácticas pre profesionales. 

1" Diagrama de coordinación general de las prácticas pre profesionales 

Así mismo, para llevar a cabo el proceso se realizaron los debidos formatos, que 

fueron socializados con los coordinadores de carrera, delegados y docentes 

tutores de las prácticas pre profesionales, para la adecuada aplicación del 
proceso: 

• Informe del pasante 

• Informe del docente tutor de la pasantía y del tutor de la entidad 
receptora, 

• Evaluación desempeño del pasante 

• Autoevaluación del pasante 

• Informe del Asistente del Docente 

• Autoevaluación del Ayudante de cátedra 

c) También se establecieron las políticas y procedimientos para el seguimiento y 

evaluación de la oferta académica actual, concretándose dicha labor en un 

100%. 

d) En forma paralela, se realizó también el monitoreo, seguimiento y validación 

de los elementos curriculares (sílabos y planificaciones micro curriculares) de 

las diferentes carreras, que evidencien que la así • • 	• 	é identificada con 
el plan de estudio de la carrera, ínterrelac 	. ; teoría co la práctica y 
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la investigación de manera clara y precisa. Los resultados de aprendizaje 

tributan al perfil de egreso y cuentan con todos los elementos constitutivos 

tales como: metodología de la enseñanza, lecturas complementarías, 

evaluación, bibliografía, etc. Se logró realizar esta gestión en un 90% del 

total de las carreras de la oferta académica institucional. 

1.1.2. Uso de las TIC's y la utilización de tecnología vanguardista en el 
proceso de interaprendizaje en el campus universitario 

En este ambito, en la carrera de Diseño Gráfico se incorporó como herramienta 

técnica para el proceso de enseñanza-aprendizaje , un laboratorio especializado 

de fotografía y producción audiovisual, donde los estudiantes de niveles 

superiores realizan sus prácticas. 

Como complemento a la formacion de los estudiantes y el desarrollo de sus 

prácticas en laboratorio, se realizó la adquisición de 20 computadoras 

completas para el laboratorio de la carrera de Gestion Empresarial. 

1.1.3. Redes de cooperación 

En este contexto, las redes de cooperacion, juegan un papel fundamental para la 

experiencia académica. El participar en eventos desde el accionar de las 

funciones sustantivas de la educación superior, con otras universidades o 

entidades a nivel nacional o internacional, provoca sinergía, conocimiento y 

servicio, lo cual fortalece desde todo punto de vista el mejoramiento de la calidad 

de la educación superior. En la actualidad se viene participando en la siguiente 

red. 
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La carrera de Arquitectura es miembro activo de la Red Ecuatoriana de 

Facultades y Carreras de Arquitectura del Ecuador, REFCA, con la cual se ha 

trabajado en forma continuada, articulando la posibilidad de movilidad docente, 

sin embargo, en el periodo actual esta situación se ha visto ha visto reducida, 

por los diferentes procesos de evaluación a los que han estado sujeto las 
universidades miembros de la red. 

1.1.4. Inclusion social: Acciones afirmativas 

La Universidad San Gregorio de Portoviejo viene cumpliendo un arduo trabajo, 

respecto a la inclusión y accesibilidad para sus estudiantes, personal y docentes; 

realizando las gestiones que permitan un entorno óptimo para la ejecución de 

sus labores dentro de la institución, cumpliendo con lo establecido en la 

Constitución de la República del Ecuador, la Ley de Díscapacidades y las 
normativas vigentes. 

En el año 2017, en relación a la accesibilidad, inclusión, movilidad y conectividad 

se ha cumplido con los siguientes parámetros: 

sf Construcción de la plaza de parqueaderos entre los edificios 2 y 3; que 

cumplen con todos los indicadores basados en las normas INEN de 

accesibilidad; con aceras y circulaciones de exteriores, conectividad, 

rampas con medidas técnicas de acuerdo a lo establecido en esta 

normativa. 

•( Cinco estacionamientos para personas con díscapacidad, rampas, vados de 

accesos y conectividad mediante rampas entre los edificios. 

•( Instalación de un ascensor en el edificio N-9-3. 
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Actividades encaminadas al logro de un escenario ideal para las personas con 

discapacídad, con todas las adecuaciones sugeridas desde el punto de vista 

técnico, accesible e inclusivo. 

Acciones afirmativas: 

Exp)Conricarte 51? 

María Gabriela Guillem de la Carrera de 
Gestión Empresarial en su participación en el 
video promocional de la Expocomunicarte 2017 

En la constitución de la República del Ecuador, en el apartado de los Principios 

de Aplicación de los Derechos en su artículo 11, numeral 2, en su contexto 

general señala que: Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos 

derechos, deberes y oportunidades. Lo cual implica la adopción de medidas de 

acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de 

derechos que se encuentren en situación de desigualdad. 

En atención a esto la Universidad San Gregorio, ha realizado lo siguiente: 

•( En el mes de diciembre se realizó una campaña de inclusión con el lema Yo 
soy gregoriano...yo soy inclusivo, cuyo obje 	pnncipa fue la 
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concienciación de los estudiantes y personal de la institución, respértda ld 
igualdad. 

V Se otorgaron más de 20 becas a estudiantes por discapacídad; los mismos 

que se encuentran estudiando en las diferentes carreras de la USGP. 

En lo referente al desarrollo de propuestas culturales inclusivas: 

Participante del Festival de Música "Manos que se El Cantante Jober Bravo en su intervención musical 

expresan" junio 2017, en la USGP. 	 en el concierto "Manos que se expresan". Junio 2017, 
en la USGP. 

En atención al espíritu inclusivo con el que se identifica la USGP, en Junio del 
2017; la institución fue sede y a la vez participantes en la segunda edición del 
festival de Música "Manos que se Expresan" organizado por la Federación 
Nacional de Ciegos del Ecuador; que tiene por objetivo visibilizar los potenciales 
artísticos musicales de las personas con discapacídad visual y de este modo 
contribuir en el desarrollo del arte y la cultura desde una perspectiva inclusiva. 

Evento considerado como una buena práctica inclusiva, desarrollado con éxito y 
en el que los estudiantes gregorianos tuvieron partici+' -'.n . •st 	a 
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El 9 de Junio, se participó en la reunión 
de trabajo de los miembros de la 
Asociación Nacional de estudiantes 
universitarios por la inclusión - 
ANEUPI de donde somos fundadores a 
nivel nacional. 

En lo referente a formaciones realizadas en esta área se pueden destacar: 

✓ La participación de varios docentes en el Curso de Capacitación y 
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales con enfoque en personas con 
Discapacidad" organizado por el CONADIS, mayo 2017 

✓ Ponencias con enfoques inclusivos en el tercer Congreso Internacional de 
Ciencias Pedagógicas, realizado en la ciudad de Guayaquil en abril 2017, 
por las profesoras: 

✓ La participación de la Ing. Helen Arteaga Coello en representación de la 
Universidad San Gregorio de Portoviejo; en el diplomado en Gerencia 
Social y Políticas de Discapacidad, bajo la organización de la OEA y la 
FLACSO de Chile. 
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s(  En la carrera de Diseño Gráfico, como parte de las Políticas de Acción 

Afirmativa, la Psicóloga de la Institución realizó entrevistas a los 

estudiantes con discapacidad, por presentar bajo rendimiento, 

determinándose sus causas y se adoptaron las medidas idóneas para 

fortalecer la formación de este grupo de estudiantes. 

✓ En la carrera de Turismo, se llevó a cabo las Jornadas de inclusión 

"Turismo para todos" con la participación de varios actores locales como: 

Lcda. Patricia Veintimilla - MIES e Ing. María José Muñoz Muñoz - Ex 

estudiante de la carrera, con discapacidad visual. 

✓ Se desarrolla mejoras en la página web oficial de la USGP de acuerdo a la 

normativa INEN 288 "Accesibilidad para el contenido web" 

1.1.5. Impulsar las acciones pertinentes para la acreditacion de las 
carreras de la USGP. 

La gestión académica como función sustantiva de la educación superior, debe 
estar a la par con las tendencias de cambio e innovación que se presentan en el 
medio, por tal razón el acompañamiento es fundamental para la gestión exitosa 
y la acreditación de las carreras. En este sentido se han desarrollado las 
siguientes actividades: 

sf Participación a reuniones y sesiones de trabajo organizadas por la SENESCYT, 

citados por la Coordinación de Educación de la zona 4, de igual manera a las 

sesiones de capacitación y/o reuniones de trabajo citadas por el Presidente del 

CEAACES y el Secretarlo General del CES. Con un cu 	o del 100% 
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/ Coordinación a la capacitación realizada por técnicos enviados por- kr"' 

SENESCYT, al Departamento de Evaluación y Acreditación; y a los 

evaluadores internos de las carreras de la oferta académica institucional, con 
la temática: Presentación de la Plataforma digital Ensamble, a nuestra 
institución. 

/ Desarrollo del taller: "Elaboración de los elementos curriculares de la 
gestión docente", dirigida a los nuevos docentes de la planta básica docente, 

para apoyar al docente en la construcción de los elementos curriculares desde 

una perspectiva pedagógica; tuvo la participación de 18 profesores/as, 

evidenciando plena satisfacción por la iniciativa de las autoridades. 

/ Asesoramiento permanente a los miembros del Departamento de Evaluación 

para preparar estrategias que permitan afrontar la visita in situ de la Auto 

evaluación Institucional con el acompañamiento del CEAACES. 

/ Orientaciones oportunas y pertinentes a directores, coordinadores, profesores, 

personal administrativo y estudiantes en relación a los criterios, subcriterios 

e indicadores a ser auto evaluados, de acuerdo al Modelo de Autoevaluación 

aprobado por las instancias que rigen a la Educación Superior. 

/ Presentación de la Propuesta Documentación Relatoría de Eventos Científicos-

Académicos, que contiene algunos elementos de su estructura funcional, para 

su debida implementación y aplicación en cada una de las carreras y/o 

programa, que fue aprobada el 04 de julio del 2017 por el II. Consejo 
Universitario. 

/ Coordinación de la participación de los docentes designados para la 

construcción de: Guía para Estudios de Factibilidad y Demanda, Guía para 

Estudios de Empleabilidad y Guía para Estudios de Per 	'unto a todas 
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las universidades de la zona 4, que concluye en una propuesta aprobada 'para-
todas las universidades manabitas y puesta en ejecución a partir del 14 de 
septiembre de 2017. 

1.1.6. Sistema de admisión y nivelación socialmente inclusivo 

El primer contacto del estudiante con la Universidad es la Admisión, por tal 

razón dentro de este ámbito se ha realizado el rediseño y reestructuración de la 

página Web que representa un acceso más amigable para el proceso de 

inscripción y matriculación en el Departamento de Admisión y Nivelación. 

Así mismo, se ha fortalecido el Departamento de Admisión y Nivelación a nivel 

de pregrado. Se ha incorporado el programa de publicidad y promoción 

continua por carrera. Además se ha realizado el seguimiento al programa de 

Nivelación Especifica para los estudiantes de bajo rendimiento de los Niveles 

Básicos de Carreras. 

Es importante considerar que, en los periodos académicos de los años 2015, 2016 

y 2017 el número de postulantes, inscritos y matriculados a Nivelación Básica de 

Carrera se ha mantenido en los últimos tres años, con ligero decrecimiento en el 

2016, pero con cierta recuperación en el 2017 con respecto al año 2015. 

(Cuadro y Gráfica). 
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TOTAL 2632 100 

2016 	 2017 2015 

En la actualidad, 	es relevante 

resaltar el número de bachilleres de 

otras localidades que están 

prefiriendo a la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo para sus 

estudios superiores, especialmente 

de Manta, Tosagua, Chone, 

Rocafuerte, Calceta, Jipijapa, entre 

otros. 

UNIVERSIDAD 
SAN GREGORT, 

DF PORTOVIEJO 

o 
 CRE510 GENERAL '-..-. , Admisión y Nivelación DAN USGP 	., ..-- e 

Año 	 Porcentaje  %''''•---_,'' 
2015 	 33,9 
2016 	 32,6 
2017 	 33,5  

Fuente: Departamento de Admisión y Nivelación 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Fuente: Departamento de Admisión y Nivelación 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Matriculados 
893 
858 
881 
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Simuladores para el proceso de Acceso directo a la inscripdon de las 
admisión 	 diferentes opciones de la oferta 

academica de la USGP 

El proceso de simulación y el acceso directo a la inscripción en línea son entre 

otras, las herramientas tecnológicas implementadas, para una administración 

íntegra del proceso de admisión y nivelación, de manera eficaz; con la finalidad 

de que la universidad esté a la par con otras universidades en el país. 

En lo que concierne a la deserción estudiantil la universidad está trabajando 

mediante la implementación de una estrategia de retención tales como: 

Nivelación específica a los estudiantes de bajos rendimientos, Tutorías, 

orientación académica, motivación, involucramiento de los profesores, 

acompañamiento profesional clínico por parte del Departamento de Bienestar 

Universitario. 

1.1.7. Fortalecer los procesos de prácticas pre-profesionales, 
acompañamiento estudiantil y tutorías académicas 

Desde esta perspectiva, se realizó la sincronización de las prácticas pre 

profesionales con el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES, 

inherente a la gestión académica que desarrollan cada una de las carreras. 
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Taller de Prácticas pre profesionales 

Desde el perfil de las carreras, como parte de la formación de los señores 

estudiantes se encuentran las prácticas pre profesionales, las mismas que se 

hacen evidentes en el desarrollo de las siguientes actividades: 

Se considera una fortaleza para la Carrera de Arquitectura la firma de 38 

convenios con la empresa privada y pública que posibilitan las prácticas pre-

profesionales de los estudiantes de esta carrera, habiéndose certificado el 

cumplimiento de 31 practicas pre profesionales con un total de 400 horas, de un 

total de 89 estudiantes que se han involucrado en las mismas. 

Entre los convenios se incluyen a las entidades gubernamentales como: 

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda - Manabí, GAD Provincial de Manabí, 

GAD Portoviejo, y sus Departamentos de Planificación, Cultura, Patrimonio. GAD 

Rocafuerte, GAD Chone, GAD Santa Ana y GAD Olmedo entre los principales. 

Así mismo, la Carrera de Diseño gráfico suscribió 17 convenios de prácticas pre-

profesionales con instituciones y empresas de diseño y publicidad. 

También, la carrera de Gestión Empresarial, logró firmar convenio con la 

empresa de sistemas informáticos de administración y control, para que los 

estudiantes puedan estudiar con un software contable. 
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Por otro lado, el proceso de acompañamiento y tutorias académicas, responden 

a la preocupación de la academia por el bienestar y el rendimiento del 

estudiante durante sus periodos de estudio. En este contexto, durante el año, 

como parte de sus prácticas tutoríadas en las clinícas odontológicas, se 

atendieron a 15,000 pacientes de la provincia de Manabí, en las diferentes 
especialidades odontológicas. 

z 

«1 
to 
o 
1., 
a, 

ea 

.2 ca 
L., 
a) 
ts. 
O E

xo
d

o
n

ci
a

  

E
n

d
o d

o
n

ci
a  

P
er

io
d

o
n

c i
a  

s- .-. 

	

bi:i 	c.1 
o a) 

	

r... 	., 

	

.... 	,, 
1..) "I 

P
r ó

te
si

s  
F

ij
a

  

o .... 
= 
O 
'o 
o 
:... 
O 

2, :b 
 ei  

o .,., 
I:: .0 
O aw  

ea 

a et 
cn 	c.> 
cl) 	co 
hoa 5.-.. 

la.,s-. 

ea 

r, 
-cu 
E 
,,, o 
u 

cu 
1= 
c 
.0 	=-. 
•-. 	o 1 ,o ,.› u. 
•-• 
"a 
¢ 

z 
1.1 
o 

--c., 
co) 

1945 3914 4474 2020 1617 14 860 1616 1707 868 1073 683 1255 

En este mismo quehacer, la carrera de Odontología, el 25 de septiembre 2017, 

fue convocada a una reunión de trabajo por parte del CEAACES, donde se trató 

sobre los resultados del Examen de Habilitación para el Ejercicio Profesional, 

estableciendo como unos de los compromisos realizar un plan de mejora 

continua en sus procesos de formación, tendientes a posibilitar que los 

Odontólogos/as que hasta la fecha no han aprobado el EHEP (Examen de 

Habilitación para el Ejercicio Profesional), consigan habilítarse 

profesionalmente, dotándoles para el efecto de acompañamiento para reforzar 

sus destrezas y, a través de lo indicado, resguardar los derechos a la vida, la 
salud y la seguridad ciudadana. 

En este año, la Carrera de Educación Inicial suscribió convenio Marco entre la 
Universidad San Gregorio de Portovíejo y la Coordinad 	 Educación, 
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lo que permitirá que los y las estudiantes de las diferentes carreras que oferta la 

USGP, puedan realizar sus prácticas de vinculación y pre profesionales en los 

distintos Centros y Unidades educativas como es el caso de esta Carrera. Así 

mismo, esta carrera, también realizó la suscripción de un convenio entre la 

Carrera de Educación Inicial y la OMEP (Organización Mundial de Educadores 

Parvularios) lo que coadyuvará a elevar el nivel académico tanto de docentes 

como de estudiantes de la Carrera de Educación Inicial ya que permitirá abrir 

espacios de debates académicos tanto en escenarios nacionales como 

internacionales, el nivel de cumplimiento de estas dos actividades es del 100%. 

1.1.8. Docencia y Gestión Educativa 

Docentes con Cuarto Nivel 

En la actualidad, es fundamental para ejercer la cátedra que los docentes que 

laboran en la institución tengan su maestría, de acuerdo al área de desempeño, 

en la actualidad, de los 184 profesores(as) de la planta básica 163 poseen su 

cuarto nivel, 2 poseen su título de Doctor Phd, persistiendo aun una brecha del 

10% de docentes que aún no tienen su título de cuarto nivel. 
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Profesores (as) con Cuarto nivel 

Profesores(as) 
sin cuarto nivel 

10% 

Profesores(as) 
con cuarto 

nivel 
90% 

Planta básica 
profesores(as) 

184 

Profesores(as) con 	Profesores(as) sin 
cuarto nivel 	cuarto nivel 

19 165 

Phd. Carlos 
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Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Doctores Phd a TC. 

Phd. Radames Borroto Cruz 
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Profesores (as) a tiempo completo 

Profesores(as) 
no titulares a 

tiempo 
completo y_  

medio tiempo 
35% 

yfr  
Profesores(as) 

7 titulares 
65% 
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Respecto a la existencia de Profesores(as) Phd, laborando en la institución, solo 
dos docentes son doctores, por lo que la brecha entre el estándar de calidad y la 
realidad es mucho más alta, llegándose a cubrir apenas con el 2,04% del 
estándar requerido, debiéndose realizar, gestiones pertinentes para lograr 
cubrir en forma significativa con este indicador, en los próximos períodos 
académicos. 

Profesores (as) titulares a tiempo completo (TC) 

La universidad cuenta con 120 profesores/as titulares con tiempo completo 
que corresponde al 65% con respecto a la planta básica de profesores, que 
suman 184. En este ámbito, la universidad ha mejorado notablemente con 

respecto al año anterior en que se cubría apenas el 52% de docentes con 
titularidad a tiempo completo, sin embargo, aún no se alcanza a cubrir el 75% 

de profesores/as titulares a tiempo completo, que es el estándar requerido. 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 
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En relación a la titularidad de los profesores (as), la universidad cuenta con 125 
docentes titulares de los 184 de la planta básica, lo cual representa el 68% de 
docentes titulares en la USGP. 

Profesores(as) titulares 
Profesores(as) 
contratados 

32% 

Profesores(as) 
titulares 

68% 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Dirección Mujeres 

La universidad sensible al reconocimiento de la equidad de género y al profundo 

respeto por la identidad personal, y el fomento d~Ldesarr 	individual de la 
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Mujeres con cargos directivos 

Profesoras 
con cargos 
directivos 

63% 

Profesores 
con cargos 
directivos 

37% 
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mujer, ha considerado dentro de las 19 jefaturas académicas y administrativos, 

a 12 profesoras que ejercen con responsabilidad dichas funciones, lo cual 

significa que el 63% de estos puestos directivos, están ocupados por perfiles 

femeninos. El indicador se encuentra dentro del rango propuesto por el estándar 
de calidad (30%-70%). 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Docencia Mujeres 
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Profesores 
49% Profesoras 

51% 
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La institución cuenta con políticas y mecanismos que promueven y garantizan la 
participación equitativa de mujeres en la gestión académica de la Universidad. 
En este contexto, la universidad cuenta con 125 profesores/as titulares, de los 
cuales 64 son mujeres, lo que corresponde al 51%. Este valor se encuentra dentro 
de los rangos del estándar de calidad, que es de 40% a 60%. 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 

1.1.9. Implementación de espacios arquitectónicos confortables, 

debidamente amoblados y equipados tecnológicamente para el 

desarrollo del proceso de inter-aprendizaje 

En la carrera de Arquitectura, se culminó con el proceso de renovación de 

implementos educativos para el taller de instalaciones, ubicado en el aula 26, 

mismo que consta de implementos demostrativos para el análisis de 

instalaciones eléctricas, sanitarias y especiales. 
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En esta misma carrera, se ha implementado de nuevo mobiliario a la sección de 

archivo, así como también se ha dotado de varios equipos a las oficinas 

administrativas como por ejemplo: dispensadores de agua, computadoras e 
impresoras. 

También se remodeló totalmente la sala de cubículos para docentes de 
Arquitectura, evidenciándose la adquisición de nuevos mobiliarios, y la 

habilitación de nuevos cubículos para los docentes que ingresaron en el 2017, lo 

cual contribuye a la armonización de los espacios físicos, el uso adecuado de sus 

instalaciones y a la construcción de un adecuado ambiente de trabajo para los 
docentes. 

En la actualidad, la sala se encuentra debidamente equipada con 18 puestos de 

trabajo, y cada puesto de trabajo con un computador, un escritorio de trabajo, 

una silla para el docente y dos sillas para atención a usuarios, servicio de 

internet, y equipo de climatización. 

En la carrera de Educación Inicial se adecuó el aula taller con mobiliario, vídeo 

proyector y otros accesorios educativos, que contribuirán al proceso de prácticas 

de laboratorio de las estudiantes de esta carrera. 

En la carrera de Odontología, se incrementaron 48 casilleros más en el área de 

la nueva clínica, para uso de los estudiantes de séptimo a décimo nivel, logrando 

que todos tengan un lugar seguro donde puedan guardar sus instrumentales. 

En esta misma carrera, debido al incremento de estudiantes de séptimo a décimo 

nivel, que tienen que ver componentes prácticos, se procedió a construir: La 

quinta clínica odontológica con 15 equipos, 1 laboratorio de simulación con 14 

equipos, 1 nueva sala de Rayos X, con 3 equipos, mismas que fueron inauguradas 

e12 de octubre de 2017. 
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lnaguración de las clínica "E" odontológica 

La nueva clínica de odontología "E", cuenta con área de climatización y 
equipamiento de última generación para apoyar el trabajo de práctica de 
laboratorio de estudiantes de la carrera de Odontología. 

1.2. Estudios de posgrado y de actualizacion profesional en la 
Universidad 

Hace unos años atrás la oferta de posgrado en la Universidad San Gregorio de 
Portovíejo parecía inalcanzable, en la actualidad es una realidad y el éxito con el 
que se estan desarrollando los programas vigentes de maestría, comprometen 
nuestro esfuerzo a ser cada día mejores en este ambito. 

1.2.1. Implementación de estudios de posgrado 
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Se han incorporado dentro del quehacer academico las siguientes maestrías: 

NOMBRE DE 
MAESTRIA COHORTE ESTADO 

Maestría en 
Seguridad y 

Salud 
Ocupacional: 

Primera cohorte Proceso de titulación de la primera cohorte: 
58 maestrantes en la actualidad 

Segunda cohorte En ejecución, 70 maestrantes, inició en abril 
2017 

Tercera cohorte 
Aprobación 	por 	el 	Honorable 	Consejo 
Universitario del proceso de promoción y 
admisión de la tercera cohorte. 

Maestría en 
Turismo: 

mención en 
Turismo 

Sostenible 

Primera cohorte En ejecución, 26 maestrantes recibiendo 
clases 

Segunda cohorte 

Aprobación por el H. Consejo Universitario 
del proceso de promoción y admisión para 
el desarrollo de la segunda cohorte. 

Maestría en 
Diseño Gráfico 

Primera cohorte 

Aprobación del programa por parte del CES 
Planificación  de la etapa de promoción y 
admisión de la maestría. 

Fuente: Dirección de Posgrado 
Elaboración. Departamento de Planificación 
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MagstriY0 
INTERNACIONAL  - 
DE TURISMO 	H 

4[5~410.1  del turismo sostentble 
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La actividad en este campo no se detiene y en la actualidad se está trabajando en 
el diseño de nuevos programas de maestrías y especialidades a partir de la 
identificación de necesidades de formación en áreas académicas en las que la 

Universidad dispone de profesores con las competencias requeridas para el 

desarrollo de estos programas. Se ha trabajado en las áreas de: 

• Educación Inicial 

• Arquitectura 
• Derecho 

• Odontología; y, 

• Salud 

Al concluir el año 2017 se han obtenido los siguientes resultados en cuanto al 

diseño de programas de maestrías y especialidades: 

• En el área de Educación Inicial: se concluyó y aprobó por el H. 

Consejo Universitario el programa de maestría en Educación mención: 
Educación y Creatividad. 

• En el área de Arquitectura: se encuentra prácticamente concluida el 
programa denominado Maestría en Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos, cuya primera versión fue presentada satisfactoriamente en el 
Consejo Académico de Posgrado. 

• En el área de Derecho: Se encuentran con alto grado de avance el 

diseño de las maestrías de: Derecho Procesal y Litigación Oral, Derecho 
Constitucional y Derecho Penal. 

• En el área de Odontología: se encuentran prácticamente concluidos 

dos programas de Especialidad: Odontopedíatría y Ortodoncia, las 
primeras 	versiones de estos progranfuero presentadas 
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satisfactoriamente en el Consejo Académico de Posgrado. Se encuentra 

en desarrollo el programa de maestría en Odontología Preventiva que 
es promovido y aceptado por el Ministerio de Salud. 

• En el área de Salud: se encuentran prácticamente concluidas las 
maestrías de: Bíoética y Salud e Investigación en Ciencias de la Salud 

que son promovidos y aceptados por el Ministerio de Salud. 

1.2.2. Gestionar la consecución convenios para el desarrollo de estudios de 
posgrados y de actualización profesional 

Para lograr la expansión en el campo de la formación profesional y encontrar 

asertivas oportunidades que posibiliten el mejoramiento del perfil profesional, la 

comunicación y el intercambio de buenas prácticas en la actualización 

profesional, es necesario la firma de conveníos y acuerdos que permitan el 

desarrollo académico, por tal razón se han firmado los siguientes convenios y 
acuerdos: 

• Se suscribió convenio marco y específico para el desarrollo de doctorados, 

movilidad y formación contínua con la Universidad de Córdoba-España. 

• Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de la Habana en 

cooperación con el Instituto Superior de Diseño (ISDI) y la Universidad San 
Gregorio de Portoviejo. 

• Acuerdo entre la Carrera de Diseño Gráfico de la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo y la Facultad de Diseño y Comunicación de la 

Universidad de Palermo (Buenos Aires-Argentina) dentro del programa de 

colaboración para el desarrollo académico de diseño y comunicación. 
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• Convenio marco con la Universidad Basílicata en el Programa de Ercismus 

Mundus (Elarch) en la ciudad de Matera en Basilicata Italia, para el 

proceso de movilidad docente y estudiantil, y adicionalmente se consiguió 

la adecuación de la malla curricular para la doble titulación. En la 

actualidad, dos docentes de la carrera de Arquitectura accedieron al 

programa de movilidad, encontrándose en uso de una estancia de tres 

meses en la ciudad de Matera-Italia. 

• En la carrera de Odontología, se llevó a cabo el Convenio Específico de 

Colaboración Institucional entre la Universidad Tecnológica Equinoccial, 

Universidad de Guayaquil, Universidad Católica Santiago de Guayaquil y la 

Universidad San Gregorio de Portoviejo, sobre el Proyecto de Investigación 
titulado: "Efectos del cepillado dental acompañado de barniz de flúor 

sobre las superficies dentales afectadas con lesiones incipientes de 

caries dental, en escolares de 3 a 10 años en las islas Galápagos, 
periodo 2016 - 2020", se realizó la prueba piloto en la Isla San Cristóbal, 

del 2 al 5 de mayo de 2017, la primera intervención se ejecutó en la Isla 

Isabela del 17 al 23 de julio de 2017. El lanzamiento formal del Proyecto se 

realizó en la ciudad de Guayaquil el 14 de noviembre de 2017, la segunda 

intervención se realizará en la Isla Isabela, del 21 al 26 de enero de 2018, 

contando además con la participación de la Empresa privada Colgate 

Palmolive. 

• En la carrera de Odontología, el 21 de noviembre de 2017, se firmó el 

Convenio Marco de colaboración entre cuerpo académico UJED-CA-109 
"INVESTIGACION ESTOMATOLÓGICA" de la Facultad de Odontología de 

la Universidad Juárez del Estado de Durango y la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo. Lo que nos permitirá realizar el intercambio de 

profesores y estudiantes, para la elaboración de proyecto de investigación 

institucional. 
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1.3. Mejorar y estandarizar el proceso de acompañamiento y 
seguimiento a graduados 

Es de interés particular de la Universidad interesarse por los profesionales que 

forma y uno de los mecanismos es realizar seguimiento y una valoración de sus 

actividades, a raíz de que este se incorpora al quehacer profesional. 

1.3.1. Sistema de seguimiento, promoción y evaluación a los graduados de 
la Universidad San Gregorio de Portoviejo 

En este contexto, durante el año 2017 y por segunda vez en el proceso de 

evaluación de carreras, el sistema institucional cumplió con los requerimientos 

de los criterios de evaluación, como fue el caso de la carrera de Derecho, en 

donde se pudo demostrar el trabajo que desarrollan los delegados por cada 

carrera, respecto al seguimiento a graduados, como parte de las funciones 
encomendadas. 

Se han realizado gestiones para mejorar la página web de graduados que 

permita no solo la postulación de los graduados a ofertas laborales especificas 

de manera oportuna a nivel provincial y nacional, sino también, de informar 

sobre los distintos eventos académicos, de actualización y de recreación en la 

que los graduados participan permanentemente. 

Capacitación a delegados del nuevo sistema 

de graduación 
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Los eventos académicos desarrollados durante el 2017 fueron: 

CARRERA TEMA GRADUADOS ASISTENTES 

Finanzas 
La Cultura Financiera y la 

Economía Familiar 
30 

Odontología 
Seminario 	 de 
Rehabilitación Oral 

20 

Ciencias de la 

Comunicación 

Foro 	de 	la 	Ley 	de 
comunicación 

12 

Ciencias de la 

computación 

Configuración 	e 
implementación 	de 
servidor web en software 

libre 

10 

Ecoturismo Turismo Sostenible 20 
Auditoria y Gestión 

Empresarial 

Normas 	Internacionales 

NIFF 
12 

Total 104 

Así mismo, en el mes de Octubre se desarrollaron las Segundas Olimpíadas de 

Graduados con la participación de 120 graduados de las carreras de 

Odontología, Derecho, Finanzas, Marketing, Diseño Gráfico, Auditoria, Educación 

Inicial, quienes participaron con mucho entusiasmo en este reencuentro con sus 

docentes y compañeros en la Institución que los formó. 

Inserción Laboral 

En lo referente a la Bolsa de Empleo se ha logrado levantar en el sistema el 98% 

de hojas de vida de graduados, lo cual permite tener una base de datos 

actualizada, en caso de ser requeridas por los dífer- 	rnpléador• . Paralelo a 
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esto, se ha promocionado a través de la página de DEILSE en Facebook las 

siguientes plazas vacantes: 

• La Fabril 

• Ministerio de Salud 

• McDonals 

• Grupo Difare 

• Banco del Pichincha 

• Cervecería Nacional 

• Consejo de la judicatura 

• Banco Internacional 

• Holcim Ecuador 

• Servicio de Rentas Internas 

• Ecu 911 

• Banco Solidario 

En la actualidad se ha recibido la invitación de Cervecería Nacional para 

realizar acercamientos con la Universidad a través del Departamento de 

Graduados, con la finalidad de promocionar las convocatorias de oferta de 

empleo y está planificado para el año 2018, la primera feria de empleadores en 

la universidad, donde los graduados tendrán la oportunidad de participar en 

entrevistas de trabajo con los diferentes empleadores. 

En este ámbito, es importante recalcar que la valoración del talento humano, 

empieza por casa, en la actualidad, forman parte de la planta docente y de 

empleados un total de 36 graduados formados en la USGP, los mismos que con 

su labor contribuyen al fortalecimiento de la Institución. 
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1.4. Especialización profesional, capacitación, y educación continua 
para los profesores y estudiantes de la institución. 

La especialización, la actualización de conocimientos y la educación continua, 

son condiciones que se enmarcan en las necesidades y requerimientos para el 
mejoramiento del perfil profesional de los docentes y complemento en la 

formación de los estudiantes. Para ello en forma específica se detalla lo actuado 
respecto a este campo. 

1.4.1. Programas de capacitación de los/as profesores en áreas de 
competencias acordes a los requerimientos de las carreras. 

El continuo mejoramiento del perfil profesional de los docentes es de interés 
para la USGP, que cada año destina recursos en su presupuesto para eventos de 
capacitación desde la necesidad de las carreras. En el año 2017, se han 
desarrollado los siguientes eventos. 

Capacitación específica 
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Eventos propuestos Carrera 
Curso Taller de LEAN CONSTRUCCIÓN, como 
capacitación 	para 	los 	profesionales 	de 
Arquitectura e Ingeniería. 

Curso Taller de Ética profesional para los docentes. 

Carrera de Arquitectura 

-Educación Financiera; este evento se celebró los 

días 24 y 25 de Octubre del 2017, en cooperación 
con la 	Consultora Aval, teniendo la participación 
total de los docentes y estudiantes. 

Carreras de Marketíng y 

Finanzas 

Proceso de producción audiovisual a los docentes, 

lo que permitirá contar con una guía más asertiva 

para los proyectos pedagógicos que aborden temas 
de video. 

Ciencias 	de 	la 

comunícacíón 

Configuración e implementación de servidor web 

en software libre 
Ciencias 	de 	la 

computación 
Marketing digital para fortalecer el perfil de los 

docentes de la carrera de Diseño Grafico 
Diseño Grafico 

Seminario 	Multidisciplinario 	odontológico 	de 
Rehabilitación oral 

Charlas sobre catástrofes, dictada por el ECU 911 y 

la Cámara de Comercio de Portoviejo 

Carrera de Odontología 

Curso sobre Microsoft Project 1, 	en junio de 
2017para los docentes de las carreras 

Carreras 	de 	Gestión 

Empresarial y Auditoria 

y Contabilidad 

1.4.1.1. Capacitación pedagógica 

La ejecución del Plan de capacitación pedagógica, se trabajó en forma conjunta 

con el Centro de Transferencia y Tecnología (CTT), contr. ; • 1 4rofesionales 
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idóneos de reconocido prestigio nacional e internacional, lo que permitió que se 

alcancen los objetivos trazados en el POA 2017. Con un porcentaje del 100% de 
cumplimiento. 

Pro yecto Número de 
participantes 

% 
aprobados 

% 
No 

aprobados 
Herramientas web para la docencia en la 
educación superior. Del 20 al 24 de marzo 
de12017 

18 83.33 16.67 

Aprendizaje 	basado 	en 	problema 
De116 al 18 de marzo del 2017 25 80 20 

Ética y comunicación y su aplicación en los 
procesos del aprendizaje. Del 4 al 18 de 
septiembre del 2017 

27 100 0 

Aprendizaje colaborativo. Del 23 al 25 de 
agosto del 2017 31 100 0 

La teoría de la complejidad en la educación 
superior. De116 al 18 de agosto de12017 140 74 26 

Redacción 	de 	artículos 	científicos 
De113 al 29 de noviembre del 2017 39 94 6 

Elaboración de elementos curriculares de 
la gestión docente. Del 11 al 13 de octubre 
de12017 

27 67 33 

"Sistema de calidad en las Instituciones de 
Educación Superior 45 91 9 

"Dirección Estratégica en las Instituciones 
de Educación Superior". Del 19 al 29 de 
septiembre del 2017 

45 91 9 

"Programación 	neurolingüístíca 	para 
docentes 	de 	la 	educación 	superior" 
Del 6 al 10 de noviembre 

21 100 0 

Estrategias de aprendizaje dirigidas a los 
tutores 	para 	la 	aplicación 	en 	los 
estudiantes. Del 18 al 20 de diciembre del 
2017 

26 84 16 

'-------------- 
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TALLER: La Teoría de la Complejidad en la Educación Superior 

En resumen, durante el año 2017, se realizaron 11 talleres en conjunto con el 
CTT, con la participación de 155 profesores/as del total de 184 de la planta 

básica, lo que correspondería que el 84% de los docentes fueron capacitados. En 
este caso, para obtener este porcentaje, se consideró que los docentes asistieron 
al menos a uno de los diferentes talleres que se ejecutaron. 

Porcentaje de docentes capacitados 

Porcentaje de 	 
docentes que 

no se 
capacitaron 

16% 	 Porcentaje de 
asistencia de 
docentes a 

capacitaciones 
84% 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 
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En relación a la aprobación se tiene que los docentes tuvieron una participación 
importante a los diferentes eventos, sin embargo, hubo algunos docentes que 
desertaron o no aprobaron los talleres o seminarios a los que asistieron. 

Aprobación de cursos y seminarios 

Docentes que 
asistieron y 

aprobaron los 
Docentes que no 	 cursos 

aprobaron los 	 17% 
cursos 	----------_______.. 
$3% 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Finalmente, en el transcurso del año, fueron muchos los eventos de capacitación 

que se generaron, tanto a nivel interno como externo, a fin de fortalecer los 

conocimientos de los docentes de la institución, desembolsando por este rubro un 
total de $63.966,23. 

1.4.2. Potenciar el talento humano mediante maestrías, PHD o seminarios 
de acuerdo al área de conocimiento. 

En la actualidad, es fundamental la formación de posgrado y más si esta se 

encuentra ligada a un nivel de exigencia por parte de los organismos de 
educación superior. 
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En este contexto, el proyecto del Plan de Desarrollo Doctoral que con éxito 
ejecuta la Universidad, se ha determinado que 46 profesores de la planta docente 
de la USGP, se encuentran en distintas etapas de su formación doctoral. A 
continuación detalle de los mismos. 

Carrera Apellidos y nombres Lugar y estado de ejecución del 
mismo 

ARQUITERCTURA 

Arq. Andrea Bonilla Ponce. 
Arq. Anita Paredes Avila. 
Arq. David Cobeña Loor. 
Arq. David Moreira Moreira. 
Arq. Juan Carlos Mera Cedeño. 

Universidad Nacional del Rosario, 
en Argentina. 
30 % de avance en el mismo. 

Arq. Jaime Alarcón Zambrano Universidad de Córdoba-España. 
Fase propedéutica 

DERECHO 

Ab. Fatsy Cedeño 
Ab. Elizabeth Dueñas 
Ab. Julia Morales 
Ab. Jorge Luis Farfán Intriago 
Ab, Jhonny Mendoza 

Universidad de Córdoba-España. 
Fase propedéutica 

Ab. Luís Castro M. 
Ab. Brenner Diaz R. 

Universidad 	de 	Buenos 	Aires- 
Argentina 

Ab. María Yokir Reyna Universidad de San Marcos-Perú 
Ab. Marcelo Ivan Farfan L Universidad Andina-Ecuador 

Fase final 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL Y 

AUDITORIA 

Ing, Martha García 
Ec. María Arteaga 
Ing, Andrea Ruiz 

Universidad de Córdoba-España. 
Fase propedéutica 

Ing. Walter Navas B. Universidad Católica de Perú 
Fase Final 

FINANZAS 

Ing. Mercedes Intriago 
Ing. Gissela Bravo 

Universidad de la Habana-Cuba 
20% de avance 

Ec. Lucia Zambrano Santos Universidad de Córdoba-España. 
20% de avance 

Ing. Grace Rodríguez Universidad de Córdoba-España. 
Fase prypedéjtic,a.-7—'\ 
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Carrera 

      

 

Apellidos y nombres 

    

     

  

Lugar y estado de ejecución del 
mismo 

 

      

Ing. Verni Jácome Universidad de Córdoba-España. 

Fase propedéutica 
Ing. Mariela Coral Vinces 

Ing. Odalys Beceiro 
Ing. Lina Cedeño 

Universidad de Palermo, Buenos 

Aires Argentina 

Fase de Iniciación 
Lcdo. Freddy Velez Universidad 	Politécnica 

Valencia- España 

  

Universidad San Marcos-Perú 
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MARKETING 

DISEÑO GRÁFICO 

ODONTOLOGÍA  

Ing. Xavier Dueñas 

Dra. Lucia Galarza Santana 

Dra. Mónica Cabrera Sánchez 

Dra, Alexandra Valarezo Chumo 

Dra. Katiuska Bríones Solórzano 

Dra. Angela Murilo Almache 

Dra. Hidelisa Valdés Domech 

Dra. Luz Martin Moya 

Dra. Michel Sarmiento Perez 

Dr. Jorge Luis Mendoza Robles 

Dr. Marco Antonío Mendieta C. 

Dra. Geomara Dueñas Z. 

Universidad de Zulia-Venezuela 

Fase inicial 

Universidad de la Habana Cuba 

Fase final 

Universidad de Córdoba-España. 

20% de avance 

CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 

EDUCACION 

INICIAL 

CIENCIAS DE LA 

COMPUTACIÓN 

Total 

Ec. Katty Loor 

Lcda. Zambrano Loor Tania 

Dra. Lubis Zambrano 

Ing. Marcos Gallegos  

Universidad de Córdoba-España. 

Fase propedéutica 

Universidad de la Habana Cuba 

Fase inicial 

Universidad de Camagüey-Cuba 

Estudios concluidos 

Universidad de la Habana Cuba 
Fase inicial 

46 docentes en procesos doctorales 
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En resumen, los docentes a tiempo completo que han iniciado, están en proceso 

de avance, en su fase final, o concluido su proceso doctoral suman 46, lo cual 

representa el 31% de la totalidad de docentes a tiempo completo. En este año, 

por concepto de estancias y capacitaciones dentro del sistema doctoral, se 
realizó una inversión de $87.662,07. 

Docentes a tiempo 
completo 

Docentes en procesos 
doctorales Porcentaje % 

147 46 31,29% 

Docentes a tiempo completo en procesos 
doctorales 

Docentes en 
procesos 

doctorales 
31% 

Total docentes 
a tiempo 
completo 

69% 
Fuente: Dirección de Posgrados 
Elaboración: Departamento de Planificación 

1.4.3. Mejoramiento del perfil del estudiante con educación extracurricular 
que complemente su formación en áreas de especialización de las 
carreras 

Dentro de esta labor de formación, la Dirección General Académica como parte 

de sus acciones, lleva a cabo la aplicación de la política LECTURA DE UN LIBRO, 
con los estudiantes de todos los niveles de las carrer' 	e realiza en 
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Carrera 
Nº 

Explica con 
claridad de que 

se trata el 
ensayo 

Sintetizó la 
información 

con su propias 
palabras 

Se nota un 
análisis 

personal de lo 
que está 

describiendo 

Incluye 
opiniones 
personales 

combinados 
con 

argumentos 
bibliográficos 

Escribió 
referencia 

bibliográfica 

Cumplimiento 

Computación 25 5 1 0 0 0 44% 
Educación 
Inicial 65 12 11 11 9 10 82% 

Arquitectura 34 6 7 7 5 6 91% 
Diseño Gráfico 30 3 5 2 2 4 53% 
Gestión 
Empresarial 

308 52 48 50 49 55 83% 

Marketing 39 4 5 1 5 3 46% 
Finanzas 32 7 7 6 4 3 84% 
Odontología 254 37 38 37 37 37 73% 

TOTAL 787 126 122 114 111 118 
16 15 14 14 15 74% 

TICULAR 
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Durante el periodo semestral marzo- agosto 2017, se cumplió en su totalidad, 

con lo programado, indicando que el 74%, aplican los conocimientos adquiridos 

a través de sus profesores/as del área; actividad que aporta al desarrollo del 

pensamiento lógico, crítico y analítico de los (as) estudiantes. Así mismo, se debe 

indicar que para obtener los resultados el enfoque de lectura está fundamentado 

en parámetros que permiten al final determinar el nivel de análisis y síntesis que 

poseen los estudiantes respecto a la lectura del texto. 

Fuente: Dirección General Académica 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Jornadas pedagógicas y congresos 

Organización del 1° CONGRESO DE EDUCACIÓN INICIAL DE LA USGP, 

denominado TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA POR UNA INFANCIA SALUDABLE" 

a llevarse a cabo, en febrero de 2018, cuyo objetivo principal es contribuir a la 

gestión del conocimiento y mejora en la calidad de la formación profesional en 
este nivel. 
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La organización del mismo se está cumpliendo 

según lo planificado, se ha realizado reuniones 

permanentes tanto como para para establecer 

las comisiones respectivas así como para 

definir la agenda del congreso y sus 

participantes, entre otras; se gestionó el 

apoyo de diferentes docentes de la Universidad 

para que con sus competencias profesionales 

nos apoyaran en la línea gráfica, en el sistema 

informático, etc. Se ha realizado 

acercamientos mediante correos y cartas a las 
diferentes instancias invitando para que participen en calidad de ponentes, así 

como también se gestionó la promoción a través de las redes sociales, obteniendo 
como resultado contar con 80 ponentes a nivel nacional e internacional y 111 
participantes. Además se ha realizado contactos con diferentes personalidades 

para que asistan en calidad de conferencistas los cuales satisfactoriamente han 
aceptado la invitación. 

En el mes de julio de 2017, se realizó el IV Congreso Internacional de 
Arquitectura, y Primero a realizarse en la Universidad San Gregorio de 

Portoviejo, en convenio con Polo de Capacitación POCAIP, teniendo como 

expositores tanto Arquitectos Ecuatorianos como Extranjeros, y siendo un 

congreso propicio para la participación de los docentes de la Carrera de 

Arquitectura, en calidad de ponentes en este magno evento. La temática general 

del Congreso fue: Espacio, Ciudad y Paisaje, en los ámbitos del Diseño 

Arquitectónico, Urbano, Paisajismo, Hábitat y medio Ambiente, y Patrimonio 
Construido entre las principales. 

Comprobamos la Intervención como ponentes de las Arquitectas y Arquitectos 
siguientes: 
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• Arq. Mónica Dazzíni Langdon. 
• Arq. Alejandra Chíríboga Vela. 
• Arq. Santiago del Hierro Kennedy. 
• Arq. Eugenio José Proaño Tola. 
• Arq. Juan Carlos Solís Orellana. 
• Arq. Pablo Moreira Víteri. 
• Arq. José María Sáez Vaquero. 
• Arq. Aníbal Benavidez Solís. 
• Ing. Ricardo Moreno Benavídez. 

Por la carrera de Arquitectura de la USGP, participaron en calidad de ponentes: 
Arqs. Eddison Miranda Hernández, David Cobeña Loor, Danny Alcívar Vélez, Ing. 
Adrián Reyna García, Ing. Gustavo Mera Cedeño, Arq. David Moreíra. Temática: 
Espacio, Ciudad y Paisaje. 

Se realizó el IV Congreso Internacional de Administración de Empresas en 
convenio con Polo de Capacitación Investigación y Publicación (POCAIP), 
denominado "Liderazgo, Emprendimiento y Gestión para el Desarrollo 
Sostenido" los días 29 y 30 de junio y el 01 de julio del 2017 con ponentes 
Nacionales e Internacionales. Este Congreso fue planteado como una fuente de 
actualización y aprendizaje, no sólo para los estudiantes, sino también para 
profesionales y docentes que buscan mejorar y ampliar sus conocimientos en el 
campo profesional. Adicionalmente permite al cuerpo docente exponer sus 
avances o conclusiones de sus propuestas de investigación, siendo este el espacio 
que permite informar a la comunidad sobre hallazgos científicos. 

Hubo varias conferencias magistrales, entre ellas 
Deodato Loor como docente de la USGP. 

el Ing. 
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Entre los conferencistas magistrales se indican las siguientes personas: 

• Ing. Temistocles Deodato Loor Chávez Mgs. 
• Lcdo. Jarwin Roberto Cantos García Mgs. 
• Dr. Víctor Reinaldo lama Zambrano Mgs. 
• Ing. Edgar Alexander Piñero Ph.D, 
• Ing. Luis Valentin Morales Verdesoto Mgs. 
• Ing. Pedro Jacinto Quijije Anchundia Ph.D. 
• Ing. Humberto Coromoto Peña Rivas Ph.D. 
• Ing. Benito Jesús Peña Rivas Ph.D. 

Se presentaron como ponentes, 33 expositores a nivel nacional, destacando la 
intervención de los siguientes docentes de la USGP. 

• Patricio Ernesto García Vallejo 
• Crístian Ricardo Amén Chinga 
• Andrea Lisette Ruiz Vélez 
• Walter Iván Navas Bayona 
• Temistocles Deodato Loor 

Chávez 

Segundas Jornadas Internacionales de Diseño, dirigido a profesionales, 
estudiantes y docentes en el área de la industria creativa y cultural, en el que 
participaron seis expositores, 4 internacionales y 2 nacionales, con un número 
de 120 asistentes de todo el país. Las temáticas abordadas hacen referencia a: 
Negocio y presupuesto de diseño, branding corp 
efectos visuales y animación. 

n digital, 
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Prestigiosos profesionales del diseño, a nivel nacional e internacional, se 
hicieron presentes en el desarrollo de la jornada académica de esta carrera. 

• Norberto Chaves (Argentina): Comunicación estratégica 
• Felipe Taborda (Brasil) Fotografía y diseño 
• Jorge Piazza (Argentina) - Diseño y negocios + Vida 
• Paolo Cavalieri (Argentina) - BLEED VFX: simulaciones físicas y 

dinámicas 
• Gustavo Barrilla (Ecuador) - Efectos especiales y Motíons Graphics para 

televisión 
• Octavio Cordova (Ecuador) - Ilustracion digital 

Segundas Jornadas de Diseño: Expositores y estudiantes durante el evento académico, 
noviembre de 2017. 

En la carrera de Derecho, en febrero de 2017, se realizó el evento: Jornadas 
Internacionales de Argumentación Jurídica y Litigació 	con rotundo 
éxito y asistencia de jueces, fiscales, abogados en V 	 • duados y 
estudiantes. 
Rendición de Cuentas 2017 - Planificación 
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En la carrera de Marketing, dentro del Programa de Capacitación Integral a 
los estudiantes, se llevó a cabo dos charlas, una en cada semestre del año: La 
primera relacionada con -Las normas que deben constar en la rotulación de 
alimentos mediante el diseño de etiquetas-  en colaboración con la 
Superintendencia del Control del Poder del Mercado, realizada el 5 de julio de 
2017 y la segunda enfocada a: Las Nuevas Tendencias de la Publicidad-  que se 
desarrolló 31 de julio del 2017, en la que intervino el Ing. Jonathan Mora, como 
expositor. 

En la carrera de Odontología, se desarrolló del 3 al 6 de octubre de 2017, el I 
Seminario Multidisciplinario Odontológico de Rehabilitación Oral, el cual 
contó con la participación de reconocidos conferencistas nacionales e 
internacionales, quienes brindaron ponencia con temas que están en la 
vanguardia en el campo de la Odontología moderna, mismo que fue dirigido a 
profesores, estudiantes, graduados y profesionales de la Provincia. 

Intervinieron como conferencistas los siguientes profesionales: 

Od. Rafael Erazo Vaca- Períodoncia 
Od. José Elías Jácome Ruiz- Endodoncia 
PHd. Raphael Monte Alto - Estética 
Od. Leonor Gomez Cano - Farmacología 
Od. Carlos Ycaza Reynoso - Farmacología 
Od. María Paulina Mosquera Salazar- Ortodoncia 
Dr. Fernando Franco Valdivíeso - Rehabilitación oral 
Od. Diego Schmiedl Manzano- Fotografía dental 
Od. Andrea Guerrero Aguilar - Radiología 
Od. Andrés León Villacís - Cirugía Oral 
Od. Alejandra Cabrera Arias - Odontopediatría 
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L7. El aprendizaje del idioma inglés en cada una de las carreras 	')5.  
Li? 

El idioma ingles se configura como el lenguaje universal, razón por la que dentro 

del ámbito universitario, tanto docentes como estudiantes deben tener dominio 
importante de este idioma. 

1.7.1. La enseñanza del idioma Inglés 

Para la concreción de este propósito se han desarrollado las siguientes 
actividades: 

Los docentes del centro de idiomas, actualizaron sus conocimientos para 

aplicarlos en el proceso enseñanza-aprendizaje, a través de capacitación 
proveída por la Universidad de Cambridge, en el área académica, en el que se 

contemplaron aspectos pedagógicos y didácticos de la enseñanza del idioma 
inglés. 

Así mismo, se inició con el programa para alcanzar la suficiencia del idioma 
inglés en el nivel B2, según el Marco Común Europeo de Referencia para las 

Lenguas con los estudiantes que ingresaron al NBC y al Primer Nivel en 
septiembre 2017-febrero 2018. Este programa contempla que los estudiantes 

completen 672 horas del idioma inglés para obtener la suficiencia del idioma, 
nivel B2. 

También, se implementó el Programa de Educación Contínua, los días sábados, 

para el personal de la USGP; tanto para docentes como administrativos, como 
complemento y estímulo a su formación profesional, el cual se ha ejecutado todo 
el año 2017, obteniendo este grupo el nivel Al de Suficiencia de Inglés, de 
acuerdo al Marco Común Europeo de Referencia parzip..-. • uas. Desde 
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octubre de 2017, los estudiantes están cursando el segundo módulo, pata 
alcanzar la suficiencia del nivel A2. 

Evento de clausura del nivel Al de Suficiencia de Inglés. 

Se implementó el programa de estudio para los estudiantes de la Maestría en 
Salud y Seguridad Ocupacional, Primera Cohorte, los mismos que cumplieron con 
su cronograma de estudios para lograr la Suficiencia del Idioma Inglés del nivel 
A2. En Octubre se inició el programa de estudio para los estudíantes de la 
Maestría en Turismo, Primera Cohorte, el cual actualmente se encuentra en 
curso. 

Un logro relevante en la gestión del Centro de Idiomas es la constitución de la 
Compañía Anónima, "San Gregorio School of Languages S.A.", en el mes de 
noviembre que permitirá ofertar la enseñanza del idioma inglés, tanto a la 
comunidad universitaria, como a la colectividad, a par 	el primer s estre del 
2018. 
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11111111 	2, INVESTIGACIÓN 

Proyecto fotográfico 
"Recuperación de la 
memoria histórica e 

identidad de 
Portoviejo. Lcdo. 
Ramiro Molina 

La investigación es una de las funciones sustantivas de la educación superior, en 

la que se ha puesto particular interés para superar las debilidades inherentes a 

este contexto, destacando en la actualidad, la importante labor que se ha 

realizado a nivel de docencia, pregrado y posgrado. 

2.1. La investigación en la institución que promueva la calidad 
científica y académica 

Uno de los propósitos de la Institución es mejorar la calidad científica en el 

quehacer universitario, por tal razón desde la acción del Departamento de 

Investigación se ha venido direccionando este proceso a fin de lograr lo 

propuesto, en función de actividades como: 

1. Actualización del Reglamento de Investigación 
2. Actualización de las Líneas de Investigación de la USGP 

3. Actualización del Plan de Investigación Insti 
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4. Creación del Código de Ética de la Investigación y el Aprendizaje 
5. Perfeccionamiento del Manual de Buenas Prácticas de Investigación 
6. Creación de la Normativa para la constitución y gestión de los grupos 

de investigación 

7. Creación del Plan de Formación de Competencias Investigativas 
8. Perfeccionamiento matriz para el proceso de evaluación de los 

resultados de investigación 

9. Creación del Manual Básico de Gestión de la Revista y la Editorial San 

Gregorio 

2.1.1. Procesos de formación que fortalezcan las capacidades para generar 
investigación en profesores y estudiantes. 

Como resultado del plan de formación de competencias investigativas; en el 

2017, se constituyeron doce Grupos de Investigación en función del trabajo 

desarrollado desde etapas anteriores de capacitación, lográndose definir, luego 

de evaluación sistemática, importantes resultados respecto a proyectos de 

investigación, artículos científicos y textos. 

N9  NOMBRE GRUPO 
RESULTADOS DEL

ÁREA 
GRUPO 

CARRERA 

1 EDUCACIÓN 

• 3 libros concluidos 
• 1 artículo científico 

publicado 
• 1 proyecto de 

investigación 
concluido 

• 1 proyecto de 
investigación activo  

Social 
Educación 

inicial 
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N2  NOMBRE GRUPO RESULTADOS DEL
ÁREA GRUPO CARRERA 

2 COMUNICACIÓN 

• 1 libro concluido 
• 1 artículo científico 

publicado 
•1 proyecto de 
investigación activo 

Social 
Comunicación  

Ciencias de la  

3 MEMORIA E 
IDENTIDAD 

• 1 Libro concluido 
• 1 artículo científico  

publicado 
• 3 proyectos activos 

de investigación 

Social Ciencias de la 
Comunicación 

4 MARKETING 

• 1 libro concluido 
• 1 artículo científico 

publicado 
• 1 proyecto de 
investigación activo 

Empresarial Marketing 

5 EMPRENDIMIENTO 

• 1 libro concluido 
• 6 artículos 

publicados 
• 5 proyectos de 

investigación activos 

Empresarial 
Finanzas y 

Gestión 
Empresarial 

6 ARQUITECTURA 

• 1 libro concluido 
• 2 artículos 

publicados 
• 1 proyecto activo 

Técnica Arquitectura 

7 COMPUTACIÓN 

• 1 libro concluido 
•1 artículo publicado 
• 1 proyecto de 

investigación 
concluido 

Técnica Ciencias de la 
Computación 

Rendición de Cuentas 2017 - Planificación N RG1112) AK fICULAR 
j! Pe. Página 51 TOV JO 

--------------------------------
Ab. Jorg Cantos Pico 

SEMI ARIO GENERAL 



UNIVERSIDAD 
SAN GREGORIO 

1)r.1,  O R r O V I F"./ 

N2  NOMBRE GRUPO RESULTADOS DEL 
GRUPO 

ÁREA 
/ 
CARRERA 

8 DISEÑO GRÁFICO 
• 1 libro concluido 
• 2 artículos 

publicados 
Técnica Diseño Gráfico 

9 BIOSEGURIDAD Y 
ODONTOLOGIA 

• 4 libros concluidos Salud Odontología 

10 ODONTOLOGIA 
COMUNITARIA 

• 1 artículo publicado 
• 4 proyectos de 
investigación activos 

Salud Odontología 

11 
EVALUACION 
DOCENTE E 

INSTITUCIONAL 

• 1 libro concluido 
• 2 artículos 

publicados 

Multí- 
disciplinario 

12 GASTRONOMIA 
MANABI 

• 1 libro concluido 
• 1 proyecto de 

investigación activo 
Social Turismo 

2.1.2. Procesos eficientes de investigación en el marco de la reformulación 
de las líneas de investigación. 

Para lograr procesos eficientes de investigación enmarcados dentro de las líneas 
de investigación de la USGP, se realizó un diagnóstico de las necesidades de 
formación en cuanto a competencias ínvestígativas esenciales, y se planificaron 
acciones de preparación pertinentes a esas necesidades. En el año 2017 se 
priorízaron las competencias vinculadas a la redacción científica y al desarrollo 
de proyectos de investigación. 

En la etapa se ha trabajado con el objetivo de incrementar el número de 
proyectos de investigación y garantizar el seguimiento y control en la ejecución 
a los mismos. Durante el año 2017 se han concluido 2 proyectos de investigación 
y se encuentran en ejecución 18. A continuación se adjunta información 
referente a los proyectos de investigación activos. 
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LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS 
EN EL ÁREA SOCIAL 

NQ PROYECTO PROFESOR CARRERA 

1 
Prácticas comunícacionales de la 
población montuvía y chola en su 
entorno comunitario. 

Paulina Molina y 
Ernesto Intriago CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 

2 
Identidad manabíta y sus raíces 
históricas culturales. Ramiro Molina 

3 
Estudios de la evolución del 
elemento dogmático de la 
culpabilidad 

Henry Víllacís 

DERECHO 

4 

El papel del Gobierno Central en la 
reconstrucción y reactivación 
económica de Manabí, como 
consecuencia del terremoto del año 
2016. 

Marcelo Farfán 

Inclusión del enfoque intercultural 
en las prácticas pedagógicas 
en los centros de educación inicial 
del cantón Portoviejo. 

Lubis Zambrano 
Montes, 
Esmeralda INICIAL 
Gorrión Mieles y  

EDUCACIÓN 

Sara Ullqp-Alijp-------:\ 
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LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS  ' f  
EN EL ÁREA TÉCNICA 

N° PROYECTO PROFESOR CARRERA 

1 

Diseño 	Gráfico y 	museografía: 
Análisis de la gráfica visual en los 
espacios 	expositivos 	de 	arte y 
cultura entre Manabí y Quito desde 
2006 al 2016. 

Lina Cedeño 

DISEÑO 
GRÁFICO 

2 

Análisis del discurso visual de las 
publicidades GLBTI en Ecuador, 
según los emisores de los mensajes, 
en el periodo 2006-2016. 

Odalys Beceiro 

3 
Zonas aptas para asentamientos 
humanos 	de 	la 	ciudad 	de 
Portoviejo. 

Adrián Reyna ARQUITECTURA 

LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS 
EN EL ÁREA DE LA SALUD 
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IV PROYECTO PROFESOR CARRERA 

1 

Estilo de vida de adolescentes 
matriculados en Instituciones de 
educación pública y privada que 
presentan caries en 	el primer 
molar definitivo. 

Ángela Murillo 

ODONTOLOGÍA 

2 

Expresión inmuno histoquímica 
del Vírus del Papiloma humano en 
lesiones epiteliales de mucosa de 
cavidad bucal. 

Nataly Barreiro 

3 

Condición 	períodontal 	de 
pacientes portadores de prótesis 
removibles 	que 	acuden 	a 	las 
clínicas de 	la 	USGP caso 	de 
estudio. 

Michel Sarmiento 

4 

Prevalencia 	de 	patologías 
pulpares y periapicales (tratadas 
endodónticamente) en pacientes 
atendidos en las clínicas de la 
USGP desde enero 2015 a enero 
2018. 

Ayda Mendoza 
Karla Gruezo M. 

Angélica Miranda 

5 

Prevalencia 	de 	incidencia 	de 
caries dentales en niños escolares 
de 3 a 10 años en la Islas San 
Cristóbal, Santa Cruz e Isabela y 
efectos 	del 	cepillado 	dental 
acompañado de barniz de flúor 
sobre 	las 	superficies 	dentales 
afectadas con lesiones incipientes 
de caries dental, periodo 2017-
2020.  

Andrea Zambrano  
Celia Ponce  

U. Tecnológica 
Equinoccial 

U.de Guayaquil 
U Católica Santiago 

. de Guayaquil 
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LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS 
EN EL ÁREA EMPRESARIAL 

Nº PROYECTO PROFESOR CARRERA 

1 
Caracterización 	del 	mercado 
turístico: 	Caso 	de 	estudio ATP 
Puerto López. 

Francisco Xavier 
Dueñas 
Espinosa 

MARKETING 

2 

Modelo de gestión para fortalecer 
la 	asociativídad 	del 	sector 
artesanal de los tejedores de paja 
toquilla 	de 	la 	Comunidad 	El 
Milagro de Picoazá. 

Nancy 	Gissela 
Bravo Rosillo 

RELACIONES 
COMERCIALES 

3 
La cultura emprendedora en el 
ambiente universitario, 	caso de 
estudio Manabi-Ecuador. 

FINANZAS Y  
Grace 	Beatriz 
Rodríguez Loor 

Mercedes 	Elina 
Intriago Cedeño 

4 
Fortalecimiento para las Pymes del 
sector productivo, caso del maní de 
la parroquia rural Abdón Calderón. 

LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS 
EN EL ÁREA DE TURISMO 

Nº PROYECTO PROFESOR CARRERA 

1 La gastronomía tradicional de 
Portovíejo. 

Gina Molina 
Molina 
Patricia Palacios 
Osmel Torres 
Chávez 

ECOTURISMO 
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2.1.3. Incrementar la producción científica de libros y artículos. 

Las tendencias investigativas, precisan que la Universidad ingrese en esta ruta, 

situación que durante algún tiempo estuvo rezagada, pero que en la actualidad, 

luego de sendos procesos de aprendizaje y esfuerzo continuo, se está reduciendo 
esta brecha; con las dificultades que siempre conlleva lo nuevo y novedoso, pero 
firmes en la intención de mejorar nuestro rol de investigadores. 

Trabajo continuo para mejorar el perfil investigador de los docentes de la USGP 

Durante esta etapa, con el objetivo de incrementar las competencias de 
redacción científica en los profesores de la USGP, se han desarrollados asesorías 

personalizadas y cursos, lo que unido, decisivamente, al esfuerzo de una buena 
parte del claustro profesoral de la Universidad, ha permitido publicar un total de 
37 artículos en los cuales han participado 39 profesores. Debe destacarse que 8 

profesores de la USGP han publicado 7 artículos de impacto mundial en revistas 
indexadas en SCOPUS. A continuación detalle de las publicac" 	zadas. 

Ab. J' 	Cftnu4rg Pico 
§€ ÉTA1119 @glinIAL 

Rendición de Cuentas 2017 - Planificación 



GQ. 

UNIVERSIDAD 
SAN GREGORI 

DI PORTOVIEJO 

c 

O 

ERSID 
•EGORI• PORTOVIEJ 

Ab. Jo 
e 

e Cantos Pico 
RETARLO GENERAL 

Identidad montuvia, Lcdo. Daniel Valdiviezo 

CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

Nº PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

1 

INTRIAGO 
ZAMBRANO 

DUVAL 
ERNESTO 

La 	ciencia, 	la 	tecnología 	y 	la 
sociedad vista desde la educación 
superior de Ecuador. 

x 

2  LOOR ÁVILA 
KATTY 

JOHANNA 

Autoevaluación 	institucional 	con 
fines de acreditación 	en LES en 
América Latina. 

x 

3 
La 	evaluación 	del 	profesorado 
universitario: 	tendencias 	en 
Iberoamérica. 

x 

4 

MOLINA 
CEDEÑO 

EDUARDO 
RAMIRO 

Fotografía 	y 	comunicación 
intergeneracional 	en 	la 
recuperación 	de 	la 	memoria 
histórica 
y fortalecimiento de la identidad 
cultural. 

x 

5 
VALDIVIESO 
SOLÓRZANO 

DANIEL 

Características y vinculación de la 
identidad montuvia. 	Estudio d 
caso Maconta-Portoviejo. 	/-----,----- 
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Artículo publicado por Ab. Maria Yokir 
Reyna 

CARRERA DE DERECHO 

N2  PROFESOR ARTÍCULO 
IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO 
MUNDIAL 

1 
REYNA 

ZAMBRANO 
MARÍA YOKIR 

El 	control 	a 	la 	gestión 	en 	la 
administración pública: una mirada 
a las legislaciones de Ecuador y 
Perú. 

x 

CARRERA DE EDUCACIÓN INICIAL 

1112  PROFESOR ARTÍCULO 
IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO 
MUNDIAL 

1 
INTR1AGO 

RODRÍGUEZ 
MERCEDES 

La 	evaluación 	del 	profesorado 
universitario: 	tendencias 	en 
Iberoamérica. 

x 

2 
CARRION 

MIELES JUANA 
ESMERALDA 

Animación a la lectura y hábitos 
lectores en centros de educación 
inicial de sectores vulnerables. 

x 

3 
ZAMBRANO 
LOOR TANIA 

MILADI 

Animación a la lectura y hábitos 
lectores en centros de educació 
inicial de sectores vulnerables. ----- 

x  
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CARRERA DE ARQUITECTURA 

N° PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

1 
ALARCON 
BARCIA LAURA 
ANDREA 

Animación a la lectura y hábitos 
lectores en centros de educación 
inicial de sectores vulnerables. 

x 

2 
COBEÑA LOOR 
WALTER DAVID 

Intensidad sonora producida por 
los ruidos generados en el sector de 
la 	avenida 	Urbina. 	Portoviejo, 
Manabí, Ecuador. 

x 
 

3 
MENÉNDEZ 
NAVARRO GEMA 
MARÍA 

Evaluación ambiental estratégica 
(EAE): 	"proceso 	de 	decisión 
ambiental 	y 	sostenible 	para 
Ecuador". 

x 

4 
MORENO YÉPEZ 
IDER NEXAR 

El control ambiental a través de la 
auditoría 	como 	instrumento 
empresarial. 

x 

5 
REYNA GARCÍA 
ADRIÁN ELICEO 

Escenarios de crecimiento urbano 
2017 y 2022 de la ciudad de 
Portoviejo, 	Manabí-Ecuador, 	a 
partir de autómatas. 

x 

6 
RONDÓN 
SIERRA REY 

Dirección 	de arte para cine y 
elementos emergentes del discurso 
de identidad nacional en Prometeo 
deportado (2010). 

x 
 

7 LIMONTA MAS 
RAUNY JAVIER 

Análisis 	de 	los 	servicios 
publicitarios demandados por las 
empresas 	 públicas 
y 	privadas 	de 	la 	ciudad 	de 
Portoviejo. 

x 

AR.  
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CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 

N° PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

ARIAS 
MEDRANDA 

JAVIER 
VERISIMO 

Enfoque de las redes sociales en 
estudiantes universitario. x 

2 GALLEGOS 
MAGIAS 
MARCOS 
RAMON 

La 	evaluación 	del 	profesorado 
universitario: 	tendencias 	en 
Iberoamérica. 

x 

3 
Autoevaluación 	institucional 	con 
fines de acreditación en IES en 
améríca latina. 

x 

4 MUÑOZ 
MENDOZA 

LUIS DANIEL 

Las 	nuevas 	tecnologías 	de 	la 
información 	en 	la 
internacionalización 	de 	las 
empresas. 

 

x 

5 Algo sobre la firma electrónica en el 
contexto actual. x 

6 MURILLO 
ROSADO 

JODAMIA 

Las 	nuevas 	tecnologías 	de 	la 
información 	en 	la 
internacionalización 	de 	las 
empresas. 

x 

7 Algo sobre la firma electrónica en el 
contexto actual. x 

8 

PÁRRAGA 
MUÑOZ 
SONIA 

MONSERRATE 

Sistema computacional de realidad 
aumentada para la solidificación 
del aprendizaje en 	la 	educación 
básica. 

x 

9 

PONCE 
TUBAY 

MANUEL 
ALEXANDER 

Sistema computacional de realidad 
aumentada para la solidificación 
del aprendizaje en 	la 	educac 
básica. 	 ,'"- ---21-  V --' 
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CARRERA DE AUDITORIA 

Nº PROFESOR ARTICULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

1 MENDOZA 
VINCES 

MARCELO 
EDUARDO 

Importancia 	de 	la 	auditoría 
interna para el perfeccionamiento 
de los niveles eficienciay calidad en 
las empresas. 

x 

2 Factores de fracaso y éxito en 
empresas familiares. x 

3 
SALAS LARA 
GLADYS DEL 

CARMEN 

Economía y cultura. Dos procesos 
sociales 	que 	permiten 	el 
enriquecimiento de las relaciones 
humanas. 

x 

CARRERA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

Nº PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

1 ARTEAGA 
GARCIA MARIA 

ELIZABETH 

Consideraciones 	sobre 	la 
realización 	de 	un 	plan 	de 
marketing para la industria de 
servicios. 

X 

2 Algunas razones para ser mejores 
gerentes de empresas. X 

3 

GARCÍA 
BRIONES 
MARTHA 
YADIRA 

Proceso logístico en la cadena de 
suministro 	de 	pequeñas 	y 
medianas empresas. 

X 

4 
influencia de la educación en el 
desarrollo 	económico, 	distrito 
metropolitano de Quito 

X 

5 

Modelo de un clúster empresarial 
aplicado en la concordia, para la 
exportación de chocolates a 
para diabéticos.  
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CARRERA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

N2  PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

6 

NAVAS BAYONA 
WALTER IVÁN 

Algunas especificaciones acerca de 
la administración de empresas. X 

7 
Principales factores que afectan el 
proceso 	de 	sucesión 	en 	las 
empresas familiares. 

X 

8 

Consideraciones 	sobre 	la 
realización 	de 	un 	plan 	de 
marketing para la industria de 
servicios. 

X 

9 El formador dentro de la gestión de 
recursos humanos en una empresa. X 

10 Factores de fracaso y éxito en 
empresas familiares. X 

11 
RUIZ VÉLEZ 

ANDREA 
LISETTE 

Algunas razones para ser mejores 
gerentes de empresas. X 

12 

Consideraciones 	sobre 	la 
realización 	de 	un 	plan 	de 
marketing para la industria de 
servicios. 

X 

CARRERA DE MARKETING 

Nº PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

1 
C
H
A
E
R
R
R
N
I
Á
Ó

N
N 

GONZALO 

Importancia 	de 	la 	auditoría 
interna para el perfeccionamiento 
de 	los 	niveles 	eficiencia 
y calidad en las empresas. 

x  

2 

DUEÑAS 
ESPINOZA 

FRANCISCO 
XAVIER 

Análisis 	de 	los 	servicios 
publicitarios demandados por las 
empresas públicas y privadas de 1 
ciudad de Portoviejo. 

--- 
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CARRERA DE FINANZAS 

N9  PROFESOR ARTICULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

3 
RODRÍGUEZ 
LOOR GRACE 

BEATRIZ 

Proceso logístico en la cadena de 
suministro 	de 	pequeñas 	y 
medianas empresas. 

X 

CARRERA DE ODONTOLOGL4 

Nº PROFESOR ARTÍCULO IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO  
MUNDIAL 

1 
ADUM LIPARI 
MIRELLA DEL 

JESÚS 

Rehabilitación 	oral 	en 	adultos 
mayores en Portoviejo, Manabí, 
proyecto 	interinstitucional 
(USGP, MIES y Club Rotario de 
Portoviejo solidario). 

x 

2 
ALARCÓN 

RAMIREZ LYLA 
LUZ 

Autoevaluacíón 	institucional con 
fines de acreditación en IES en 
América Latina. 

X 

3 

BORROTO CRUZ 
EUGENIO 
RADAMES 

El ingreso a la educación médica 
en el pensamiento de Fidel. 

X 

4 
El proceso docente educativo en el 
pensamiento de Fidel. 

X 

5 El perfeccionamiento profesional 
en el pensamiento de Fidel. 

X 

6 
La 	colaboración 	médica 
internacionalista 	en 	el 
pensamiento de Fidel. 

X 

GALARZA 
SANTANA LUCÍA 

Atención 	odontológica 	a 
damnificados del terremoto 16 a 
en la formación de estudiant 
de 

x 
 

odontología. 
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PARRA CRUZ 
ADDYS 

PONCE FAULA 
CELIA 

FERNANDA 

RAMOS LEÓN 
MIRIAN 

VERÓNICA 

12 

13 

14 

X 

X 

X 

X 

X 
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8 

10 

11 

9 GUILLEN VIVAS 
XIMENA 

SAYONARA 

La autoevaluación como proceso 
relevante en la acreditación de las 
instituciones de educación superior 
de América Latina. 
La evaluación del profesorado 
universitario: tendencias en 
Iberoamérica. 
Autoevaluación institucional con 
fines de acreditación en IES en 
América Latina. 
Acreditación universitaria en los 
estados unidos de América y 
Euro •a: revisión sistemática. 
Drogadicción en quinto año de 
medicina. 
Atención 	odontológica 	a 
damnificados del terremoto 16 A 
en la formación de estudiantes 
de odontolo • ía. 

Drogadicción en quinto año de 
medicina. 

X 

X 

NIVEL BÁSICODE CARRERA 

N2  PROFESOR ARTÍCULO 
IMPACTO 
REGIONAL 

IMPACTO 
 

MUNDIAL 

1 

AMÉN CHINGA 
CRISTIAN 
RICARDO 

Algo sobre la firma electrónica en 
el contexto actual. 

X 

2 
El formador dentro de la gestión de 
recursos humanos en una empresa. 

X 

3 

Las 	nuevas 	tecnologías 	de 	la 
información 	en 	la 
internacionalización 	de 	las 
empresas. 

X 

4 
Algunas especificaciones acerca de 
la administración de empresas. 
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En forma paralela a este resultado se han presentado a la Editorial San Gregorio 
21 libros que se encuentran en proceso editorial. A continuación se adjunta 
detalle de los libros en proceso editorial. 

N9  TÍTULO AUTORES 
1 Evaluación de tecnologías en salud Mónica Cabrera Sánchez 
2 Desarrollo urbano y legislación Jaime Alarcón Zambrano 
3 Seguridad del paciente Nathaly Barreiro Mendoza 
4 Emprendimiento empresarial y 

desarrollo sostenible 
Grace Rodríguez Loor 

5 Aprendizaje, integración y 
autorregulación en la edad escolar 

Tania Zambrano Loor 

6 Bioética y salud Radamés Borroto Cruz 
7 Infecciones en los centros de salud Lucía Galarza Santana 
8 Bioseguridad y odontología Ayda Mendoza Rodas 
9 Gestión ambiental y social de las 

empresas 
Francisco Verduga Vélez 

10 Competencia y desempeño en la 
educación superior contemporánea. 
Revisión sistemática 

Ximena Guillén Vivas y 
Radamés Borroto Cruz 

11 Didáctica de educación inicial Sara Ulloa Alvear 
12 Género y equidad en la educación 

superior 
Lyla Alarcón de Andino 

13 Luces, Cámara y Acción Paulina Molina Villacís 
14 Una estrategia educativa centrada en el 

aprendizaje grupal 
Marícel Rehollar Sánchez y 
Radamés Borroto Cruz 

15 Estrategias de ventas por convenios 
institucionales 

Galo Cano Pita 

Rendición de Cuentas 2017 - Planificación 
UNIVERSIDAD PARTICULAR 

SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 

I
cAb. Jorge Cantos Pico 

SECRETARIO GENERAL 

Página 66 



UNIVERSIDAD 	is 	ti ! 
SAN GREGORIO D., POR TOVIEJO 

N2  TÍTULO AUTORES 

16 

Plan informático para el control y gestión 
de los servicios de las tecnologías de 
información y comunicación en la 
empresa. 

Jodamia Murillo Rosado y 
Luís Daniel Muñoz Mendoza 

17 
Formación de la competencia 
metodológica para la educación 
ambiental 

Lubis Zambrano Montes 

18 
Fotografía y comunicación 
intergeneracional. Instrumentos de 
recuperación de memoria histórica 

Ramiro Molina Cedeño 

19 
Diccionario de alimentación, cocina y 
gastronomía de Manabí 

Rafael Cartay, Grace 
Rodríguez y Martha García 

20 Adhesión operatoria dental Xímena Guillén Vivas 
21 Como preparar originales para imprenta Odalys Beceiro Gigato 

2.3. La investigación en áreas multidisciplinares que permita generar 
investigación e integrar carreras y universidades a nivel nacional e 
internacional 

Este ámbito se relaciona con la producción científica, desde el perfil de las 
diferentes formaciones académicas y experiencias profesionales, como un aval a 
la continua generación de artículos científicos. 

2.3.1. La investigación científica a partir de la detección de retos 
estratégicos en la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 

Uno de nuestros retos estratégicos es lograr mayor posicionamiento de la revista 
SAN GREGORIO a nivel de indexación internacional, en la ac 	d, la Revista 
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San Gregorio ha logrado indexarse en bases bibliográficas de alta calidad, lo que 

ha contribuido decisivamente a incrementar el interés de muchos profesionales 
nacionales y extranjeros a publicar en ella. 

  

REVISIA 

SAN GREGORIO 

0,ExEo m,, 

EMERGING 
SOURCES 
CITATION 

INDEX 
OA 	11,9.  

"rSON 

ISSN 1390-7247 

e-ISSN 2528-7907 

  

Es notorio el incremento de la producción científica de los profesores de la 

Universidad San Gregorio, cuyos artículos son evaluados siempre por árbitros 

externos a la institución, 

Durante el año 2017 la Revista San Gregorio, ha editado 5 números, 2 son 

impresos, y 3 son Números Especiales, con un total de 76 artículos publicados, de 

los cuales el 20% son nacionales y el resto son extranjeros. 

En los 2 números impresos de la Revista, se muestra el resultado de las 

investigaciones pertinentes a la problemática del entorno social de la 

Universidad de San Gregorio, como cumplimiento de su misión, representada por 

11 artículos con la autoría de 12 profesores de la Institución. 

Los 3 Números Especiales están dedicados a: 
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✓ Decimosexta Edición Revista San Gregorio. Número Especial Congreso 

CIAIQ 2016, con fecha Marzo 2017, contempla los resultados del 5° 

Congreso Iberoamericano de Investigación Cualitativa, los artículos de 

esta edición están representados por Universidades de Brasil: La 

Universidad Federal de Vicosa, en Minas Geraís, la Universidad Católica de 

Pernambuco, la Facultad de Medicina de Marília, el Instituto Federal de 

Educación, Ciencia y Tecnología de Espíritus Santos, por los abogados de 

Brasil, la Universidad de Brasilia, y la Universidad de Madeira, Portugal. 

✓ Decimoctava Edición Revista San Gregorio. Número Especial "Del arado al 

Smartphone". Septiembre 2017, los artículos editados pertenecen a: los 

Institutos de Investigaciones Antropológicas y Sociológicas de la 

Universidad Nacional Autónoma de México y España, así como de la 

Escuela de Diseño, de la Universidad de Valparaíso, en Chile, de las 

Universidades de Salamanca, Cantabria, y de León en España. 

✓ Vigésima Edición Revista San Gregorio. Número Especial, con artículos de 

Profesionales de la Universidad Federal de Kazán, Federación Rusa. 

Diciembre 2017. Esta edición se ha realizado dentro del marco de la 

política del Comité Editorial de incrementar la visibilidad internacional de 

la Revista, con la publicación de 25 artículos en idioma inglés, de 

temáticas afines a la Revista, y de gran originalidad y actualidad 

científica. 

Este conjunto de factores fundamenta la decisión del Comité Editorial de 

incrementar, a partir del 2018, el número de ediciones anuales a 4, la Revista 

tendrá entonces periodicidad trimestral, y en el primer trimestre del año se 

publicará un número especial monográfico de la Carrera de Derecho con 

artículos de los profesores de esa Carrera. 
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Observatorio de Ciencias de la Comunicación 

Docentes de la carrera de Ciencias de 
la Comunicación 

Como un aporte al área de investigación en la carrera de Ciencias de la 

Comunicación se creó un Observatorio de Comunicación para el desarrollo de 

investigación científica tanto para docentes como para estudiantes en proceso 

de titulación, y para la publicación de artículos relacionados con el análisis de 

temas de comunicación, Este espacio sirve también para las pasantías internas 

de los estudiantes de séptimo nivel de la carrera, quienes están ya desarrollando 

observancia en temas relacionados con Ética del comunicador y Género. 

2.3.2. Gestión para conseguir recursos financieros externos e internos que 

fomenten proyectos innovadores y competitivos generados en la 
Universidad 

Se perfeccionó el sistema de gestión de recursos para la investigación por la vía 

de precisar el cumplimiento de la ruta crítica de acciones definida en el 

Reglamento de Investigación de la USGP y los documentos que la sustentan. 

Así mismo, en el Centro de Investigación de Patología Bucal, como aspecto 

relevante para la continuidad y el autofinanciamiento de la investigación, 

durante el año 2017, se atendió a 72 pacientes, se realizaron 28 biopsias, 886 

áncer bucal, 

recaudando por estos servicios un valor de $ 3.432. 

ventas de servicios a patólogos de la provincia, se d 
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1. VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 

La educación superior cumple un rol preponderante en el desarrollo del país, 

puesto que tiene la corresponsabilidad de preparar talento humano competente, 
pero además comprometido con su propio rol en la sociedad, en esta era del 
conocimiento, la creatividad y la innovación, trabajar en la calidad y la 
excelencia académica es un reto continuo, y mucho más sí estos desafíos generan 
un cambio social y propician el bienestar común. En este contexto la vinculación 

con la sociedad se la concibe como función sustantiva y articuladora de la 
formación integral de los sujetos que aprenden, que junto con la docencia e 

investigación de la Universidad, atienden las tendencias del conocimiento y 
demandas de la sociedad. 

3.1. 	Desarrollo de programas de vinculación con la sociedad, 
preferentemente en zonas vulnerables de la geografía provincial 

La alineación humanística es parte del modelo educativo acogido por la 
Universidad, en el que se fomenta la formación en valores y el desarrollo 
integral de los profesionales; esta formación perm' • • os 	estudiantes, 
mostrarse sensibles ante los problemas del = to i 	a aport y poder 
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epistemológica actual y necesaria que 

evidencia los resultados significativos en 

los profesionales que se forman y el 
entorno social en el que se desenvuelven. 

Contextualiza el marco conceptual y 
legal, tomando como referencia los 

objetivos, 	 cciones e 

indicad 	 stratégico 
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contribuir al desarrollo social a través de la transferencia de conocimientos. 

Escenario, que la USGP, ha cimentado, a través de sus acciones de vinculación 
con la sociedad y cultura, para aportar y atender de manera efectiva y 
preferente a los sectores vulnerables de la sociedad. 

3.1.1. Atención a las demandas de los actores y sectores vulnerables de la 
sociedad. 

Para lograr la consolidación de aquello, en este año se han desarrollado varias 

actividades que dan cuenta del compromiso y responsabilidad de la Institución 
por la gestión social del conocimiento. 

Modelo de gestión de vinculación con la sociedad. 

Una de estas actividades es el modelo de Gestión de Vinculación con la Sociedad, 

que constituye la vía conceptual, metodológica y operativa, en la organización y 
sistematización de procesos y procedimientos para dinamízar la ejecución y 
evaluación oportuna de programas, proyectos y demás acciones de vinculación. 

El Modelo de Gestión, contiene el marco filosófico de la vinculación, su misión, 
visión y valores. Toma como enfoque de trabajo a la gestión social del 

conocimiento como una tendencia 
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VINCULACIÓN 
Gestión social del 

conocimiento 

EJES 
ESTRATÉGICOS 

Alianzas 
Redes 

Convenios 
Internacionalización 

DOCENCIA 
Perfil de Egreso 

Visión humanista 
Dominios de la IES 

INVESTIGACIÓN 
Producción científica 

Transferencia de 
conocimiento e 

, intercambio de saberes 

Comunidad, Cultura, 
Sectores vulnerables, 
Rurales, Instituciones 

Públicas y Privadas, ONG 

institucional vigente. La aplicación del modelo y de los reglamentos actualizados 

pretende dar un ordenamiento a la gestión de vinculación con la sociedad. 

PERTINENCIA 1 
ACADÉMICA 

A 

z 
.0 

z 

Y 

IMPACTO 
SOCIAL 

Fuente: Dpto. de Vinculación con la Sociedad y Cultura 

Para implementar dicho modelo fue necesario cumplir con una serie de fases 

como: La socialización, validación y la capacitación respectiva para su 

aplicación. 

1. Socialización y Validación del Modelo: El modelo de gestión fue 

socializado con las autoridades, 

Dirección General académica, 

Dpto. de planificación, Dpto. de 

Evaluación y Gestión de la 

Calidad, además de validar el 

proceso en un grupo focal 

conformado por integrantes de 

cada una de las áreas de la 

Universidad. 
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2. Capacitación: Se dío una capacitación de 40 horas a los docentes 

delegados del área de vinculación que tuvo como objetivo: Fortalecer las 

capacidades de docentes del área de vinculación en el nuevo modelo de 

gestión y su enfoque de gestión del conocimiento, como función sustantiva. 

Facilitadoras Fechas Horas 
Mg. 	Tania 
Zambrano 

Julio 17, 18 
y 19 del 

2017 
40 

Mg. 	Carlina 
Vélez 

Villavicencio 

Eco. 	Lucía 
Zambrano 
Santos 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

Los proyectos de vinculación han contribuido a través de la transferencia de 

conocimiento, al desarrollo social de las comunidades y sectores vulnerables, 

aportando con proyectos pertinentes y de impacto, contribuyendo a la 

resolución de problemas sociales. Cada carrera o departamento, ha generado 

proyectos desde sus competencias y naturaleza, como parte de su 

responsabilidad social hacía la colectividad. 

A contínuacíón se detallan los 24 proyectos propuestos, distribuidos en los 7 

diferentes programas que en la actualidad se manejan en Vinculación con la 

Sociedad y Cultura. 
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No. Programas Proyectos Carreras 
dptos. 

Directores 
(as) 

Mícroempresas y 
1 

	

	nuevos 
emprendimientos 

Impulsando al 
micro 

empresario 

Cultura 
financiera 

Modelo de 
gestión para 
comerciantes 

Asesoría 
comercial a 
operadores 

económicos en 
economía 
popular y 
solidaria 

Diseño gráfico 

Finanzas 

Auditoría y 
gestión 

empresarial 

Marketing 

Oscar Arias 

Francisco 
Verduga 

Walter 
Navas 

Simón 
Flores de 
Valgas 

ARTI I II AQ 
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Proyectos Carreras/ 
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Directores 
(as) 

No. 	Programas 
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Desarrollo 
social 

educativo y 
ambiental 

2 

Mejorando el 
inglés a través 

de las tics 

Nathaly 
calderón 
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Centro de idiomas 

Red de 
reporteros 

comunitarios 

Contribuyendo 
al bienestar 

social 

Mis primeros 
pasos en la 

lectura 

Comunicación 

Diseño gráfico 

Educación 
inicial 

Cristhian 
Camacho 

Ángel 
Solórzano 

Lubis 
Zambrano 

Aprendiendo 
matemáticas en 
forma divertida 

Goyito siembra 

Tierras para 
Canoa 

Computación 

Emprendimiento 

Derecho 

Jodamia 
Murillo 

Grace 
Rodríguez 

Jhonny 
Mendoza 

Asesoría jurídica 
a centro de 
atención 

integral San 
Pedro 

Hablemos 
derecho 

Derecho 

Jhonny 
Mendoza, 

Brenner Díaz 

Yina Vélez 



Proyectos Carreras/ 
dptos 

Directores 
(as) 

No. 	Programas 
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No. Proyectos Programas Carreras/ Directores 
dptos. 	(as) 

Intervenciones 
arquitectónicas 

urbanas - 
comunitarias 

Planificación y 
diseño en zonas 

urbanas 

Planificación y 
diseño en zonas 

rurales 

5 

David Moreíra 

Arquitectura 

Folke 
Zambrano 
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3 Consultorio 
jurídico 

Servicios de 
protección 
integral a 
sectores 

vulnerables 

Servicio 
continuo del 
consultorio 

jurídico 
gratuito 

Derecho 

Rafael Loor 

Karla 
Carrión 

No. Programas Proyectos Carreras/ Directores 
dptos. 	(as) 

4 	Salud y buen vivir 

Sonrisas de 
esperanza 

Salud bucal 
para todos 

Colon sonríe 

Sonrisas felices 

Odontología 

Amarilis 
Martín 
Michel 

Sarmiento 
Marcos 

Mendieta 
Johana 
Macías 



Proyectos Carreras/ 
dptos. 

Directores 
(as) 

No. 	Programas 
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6 	Arte y cultura 

Laboratorio de 
teatro y danza 

Proyecto de 
identidad 

DVSC 

Rectorado 

Tania 
Zambrano 

Daniel 
Valdivíezo 

No. 	Programas Proyectos Carreras/ 
dptos. 

Directores 
(as) 

7 Educación 
contínua 

Jóvenes con 
futuro DVSC 	Carlina Vélez 

3.1.2. Participación activa de profesores y estudiantes en los programas de 
vinculación. 

Todos los proyectos realizados es fruto del trabajo conjunto de profesores y 

estudiantes. A la presente fecha se han concluido 6 proyectos, con resultados 

exitosos y cuya intervención ha sido mucho más efectiva a partir de la 

implementación del nuevo modelo de gestión, con la ejecución de 7 programas 

de donde se desprenden 24 proyectos. 

Los proyectos de vinculación de la USGP, atienden una población aproximada de 

7.367 beneficiarios en las zonas vulnerables del cantón Portoviejo, donde 

participan alrededor de 822 estudiantes de las diversas carreras y 62 docentes. 

En la carrera, como parte del desarrollo de los proyectos de vinculación con la 

sociedad, se encuentra la ejecución de un programa radial cuya denominación es 

"Hablamos Derecho". Durante el año 2017, se ejecutaron 31 programas, cuyas 

temáticas, desde el ámbito legal se enfocan diversidad de análisis y reflexiones, 

respecto al acontecer político, económico y social de pa 

Rendición de Cuentas 2017 - Planificación A • -FCL.1 	Página 78 
EJO 

Ab. ge Cantos Pico 
eRETARIG GENERAL 



UNIVERSIDAD 
SAN GREGORM 

DE PORTOVIEJO 

Programa: "Hablamos Derecho" 

NI RSI.AD 
S N G 	O 

PARTICULAR 	Página 79 
E PORTO EJO 

Ab. Jor 
§Ee 

.................. 
Cantos Pico 

tARld CIINERAL 

Así mismo, como parte de la intervención de la academia y la investigación en el 

ejercicio de la divulgación social del conocimiento surge el proyecto Identidad, 
cuyo enfoque está basado en la necesidad de proporcionar a la ciudadanía un 

espacio de discusión y aprendizaje colaboratívo acerca de la identidad manabíta. 

Desde esta perspectiva, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, sustentada 

en su carácter académico, pretende realzar aspectos claves del contexto cultural, 

social y económico, mediante la investigación desde diferentes vertientes de la 

gestión cultural, sus manifestaciones y recursos históricos, promoviendo la 

participación ínteractíva entre un panel recursivo y la audiencia en general. 

Durante el 2017, se desarrollaron 24 programas bajo el lema "Identidad", que 

caracterizaron diversas temáticas de la cultura manabíta. La idea concluyente 

es articular las funciones sustantivas de la educación superior, en razón de esa 

vertiente de conocimiento y cultura que nos identifica a los manabitas. 
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Publicación de los resultados de vinculación 

Se ha incentivado a las y los Directores de Proyectos de Vinculación, para que los 
resultados de los mismos, sean expuestos a través de ponencias en Congresos o 
en artículos en revistas científicas. 

En este año se han publicado en revistas científicas, cuatro artículos que han 
surgido a partir de la ejecución de proyectos de vinculación, de las carreras de: 
Odontología, Educación Inicial y Ciencias de la Comunicación. 

• Rehabilitación Oral en adultos mayores en Portoviejo, ManabL 
Proyecto Interinstitucional (USGP, MIES Y Club Rotario de Portoviejo 
Solidario). Revista San Gregorio 2017.ISSN:1390-7247; el ISN:2528-
7907 

• Necesidades de atención odontológica en los damnificados del 
terremoto 16a y su impacto en la formación profesional de los 
estudiantes de odontología de la Universidad San Gregorio de 
Portovíejo. Manabí Ecuador. Revista cubana de educación médica 
superior. 

• Animación a la lectura y hábitos lectores en centros de educación 
inicial en sectores vulnerables. Revista sinapsís, edición No. 10, Vol. 14 
junio de 2017. 

• Características y vinculación de la identidad montuvía: Estudio de 
caso Maconta - Portovíejo. Revista San Gregorio 2017.ISSN:1390-
7247; el ISN:2528-7907 
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También las carreras de Educación Inicial y de Ciencias de la Computación 
presentaron trabajos de los resultados de vinculación en el XIV Congreso 
Latinoamericano y del Caribe de Extensión Universitaria y 2do. Congreso 
Centroamericano de Compromiso Social. 

Participación de la carrera de Educación Inicial con el 
tema: "Desarrollo de hábitos lectores en edades 
tempranas: Estudio en centros de Educación Inicial en 
condiciones vulnerables" 

Participación de Carrera de Ciencias de la 
Computación con el tema: "La brecha generacional en 
torno a las tecnologías" 

Feria de proyectos de vinculación 

Como parte de la difusión del quehacer de Carreras y Departamentos, el área de 

Vinculación con la sociedad, realizó en la Feria Expocomunicarte, la 

presentación, exposición y concurso de proyectos, para dar a conocer a la 

colectividad el trabajo continuo que la Institución viene realizando a beneficio 
de la colectividad. 

Se escogieron 3 ganadores de los participantes, quienes fueron: ler. lugar 

Carrera de Odontología con el proyecto "Sonrisas felices"; 2do. Lugar Carrera de 

Educación Inicial, con el proyecto "Mis primeros pasos en la lectura" y el 3er. 

lugar el programa 'jóvenes con Futuro" que dirige el Dpto. de Vinculación. 
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3.1.3. Relaciones interinstitudonales de Vinculación con la Sociedad 

Para efectos de lograr mayores oportunidades en la gestión social se ha logrado 

firmar convenios con varias instituciones y a la vez se ha logrado formar parte 

de importantes redes que harán mucho más fuerte el vínculo: Universidad-
sociedad. 

Convenios: 

En este año se lograron firmar 7 nuevos 

convenios con instituciones públicas, privadas y 
ONG, 	para trabajar con proyectos de 

vinculación. A través de los programas y 

proyectos de vinculación se han ejecutado 15 

convenios. Estas firmas y ejecución de los 

convenios, dan cuenta del compromiso social y 

el aporte al desarrollo local y regional que se 

brinda desde la academia. 

Participación en Redes 

La universidad San Gregorio de Portoviejo, forma 

importantes que permiten evidenciar a nivel nacional e 

internacional el trabajo que en la Institución se realiza. 

Es miembro activo de la REUVIC (Red Ecuatoriana 

Universitaria de Vinculación con la Colectividad) 

indicando que somos parte del directorio de la Red, ejerciendo en la actualidad 
la coordinación de la zona 4. 
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En el 2017, la jefa del Departamento de Vinculación asistió en representación de 

la Universidad a varias reuniones del directorio, talleres de capacitación y 
Congresos que a través de la Red se han organizado. 

Así mismo, la Universidad es miembro activo de la 

REMCI (Red de mujeres científicas, nodo ManabO donde 

se participa de cada una de las actividades que se 

planifican en pro de destacar el aporte de las mujeres en 

la ciencia. La última reunión de la Red se dio en la 

institución con el objetivo de planificar la agenda de 

trabajo 2018. 

DE REUVIC 

3.2. La cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo micro 
empresarial 

Las tendencias investigativas sobre cultura emprendedora, dan como resultado 

la necesidad de articular el Ecosistema de Emprendimiento desde la Academia, 

con los demás actores del quehacer emprendedor como: familia, empresa 

pública, empresa privada, universidades, política pública, agentes financieros y 

otros, para ello, se accedió a la convocatoria realizada por "Fundación 

Emprender" realizada a las IES, para que en forma unificada junto a estos 

actores se logre vincular el ecosistema, considerando los aportes significativos 
que cada IES puede realizar. 

Se ha participado en aproximadamente 9 sesiones de trabajo con la Cámara de 

Comercio, GAD Portoviejo, ESPAM, PUCE, UTM, ULEAM, con las que se ha 

laborado en temas inherentes al fortalecimiento del emprendimiento. Así mismo, 

se ha solicitado información a las IES de Manabí, para apoyar el proceso de 

investigación sobre: "La cultura emprendedora en el ambiente universitario, 
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caso de estudio Manabí-Ecuador" a desarrollarse en la USGP, cuyo objetivo es 

mejorar la educación en emprendimiento. 

Durante el 2017, varias han sido las actividades realizadas, lo que ha permitido 

involucrar a docentes y estudiantes del área empresarial y a responsables de 

cada una de actividades. 

Fecha Evento Organizado por 

07-DIC.2017 Católica 
Proceso de Dialogo particípativo 
con el Ministerio de Industrias 

Pontificia Universidad 
del Ecuador sede 
Manabí 

10-NOV-2017 Construcción de la Ley de 
Emprendimíento 

Asamblea Nacional del 
Ecuador 

17-05-2017 

Programa de apoyo al sector 
exportador e 

internacionalización hacía el 
mercado de la unión europea 

La Municipalidad de 
Portoviejo a través de la 

Federación Ecuatoriana de 
Exportadores 

22-05-2017 
1 Congreso Internacional 

"Emprendimiento y 
Competencia" 

Superintendencia de 
Control de Poder del 

Mercado 

02-06-2017 
Coloquio Aprendiendo a 

Emprender 
Universidad Técnica de 

Manabí 

22-06-2017 Mesas de Emprendimiento USGP, Fundación  
Emprender 

El total de estudiantes participantes fue de 116 estudiantes de las carreras de 

Marketing, Finanzas, Auditoria y Derecho, eventos que han aportado al 

fortalecimiento del espíritu emprendedor de los jóvene eg  
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21 	Odontología 
20 	Diseño Gráfico 

Total: 157 estudiantes 

Visita de campo COGAEVISMAR, El 
Artesan, Qara 

UNIVERSIDAD 

SAN GREGORI 
I) F. I'ORIoVIi JO 

Número de 	Estudiantes por 
participantes 	carrera  

14 
26 
4 

20 
20 
6 

26 

Evento 

I Congreso Internacional 
"Emprendimiento y Competencia" 

Ley de Emprendimiento 

Marketing 
Finanzas 
Docentes  
Auditoria 
Finanzas 
Docentes 
Derecho 
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3.2.1. Ideas de negocios que propendan a la creación del Centro de 
Aceleración de Empresas 

Se realizaron con éxito 2 ferias de emprendímiento durante los meses de julio y 

diciembre con un total 284 estudiantes de las diferentes carreras. 

Feria Mes Ideas Estudiantes 
V Julio 43 138 
VI Diciembre 38 146 

Total 81 284 

De las 81 ideas de negocios presentados, 5 resultaron ganadoras y fueron 

presentadas ante el Gobierno Provincial y se están siendo objeto de seguimiento 

para que continúen el proceso de legalización con Fomento Productivo. 

A nivel interno, se han presentado el Proyecto de Laboratorio Dental y el 

acompañamiento a la idea de negocio basada en p 	 stibles para 
personas con autismo, ideas que se están fortalecí 	u implementación. 
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Dentro del Programa de Innovación San Gregorio, se cuenta con dos ideas de 

negocios, impulsadas desde el año 2016, las cuales siguen activas, como son: el 

deposito Dental y el Centro Cosmetológico Unistetik, cuyas ventas superaron los 

$ 900,00 dólares semanales y con ingresos superiores a 10,800 dólares anuales, 

generados en temas de emprendimientos para los estudiantes. En este contexto, 

lejos de analizar cifras, la pretensión del programa es la contribución de la 

universidad a que estudiantes gregorianos se inserten laboralmente, dado que 

dentro del programa como parte de su política se puede contratar a otros 

estudiantes que se encuentren desempleados. 

En este año, se logró generar una plaza de trabajo para una estudiante de la 

carrera de Gestión Empresarial, quien es la persona que administra el depósito 

dental. Los beneficiarios directos de estos emprendimientos durante el 2017, 

fueron 1200 personas entre pacientes y estudiantes, además de 50 beneficiarios 
indirectos. 

Por otro lado, el emprendimiento "Goyíto 

siembra" que inició sus actividades con bastante 

éxito en los predios universitario, en el año 2017, 

se convierte ahora en un proyecto de vinculación, 

el cual será replicado en iguales condiciones en 

la Unidad educativa 24 de mayo, el cual 

beneficiará a 40 familias en su primera etapa. 

   

Convenio 

Así mismo, se suscríbíó un convenio entre Young Américas Business Trust y la 

Universidad San Gregorio de Portoviejo, para la implementación y el 

fortalecimiento de programas destinados al desarrollo del emprendimiento y la 

innovación, los cuales se están analizando. 
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Consultorio Jurídico 

La Universidad, a través de su 

consultorio jurídico contribuye 

continuamente al servicio y 

patrocinio de la comunidad en la 

defensa de sus casos, siendo las 

causas principales que se atienden 

aquellas relacionadas a las 

siguientes áreas: 

Área de la Niñez: Demanda de alimentos, ayuda personal, rebaja y/o aumento 

de pensión divorcios por mutuo consentimiento, declaratoria de paternidad, 

consignación voluntaria de alimentos, recuperación de menores, así como 
también denuncias y escritos varios. 

Área penal: Casos de violación, antecedentes penales, devolución de vehículos, 
remarcación, etc. 

Área Otros: Escritos a distintas instituciones, peticiones sobre movilidad 
humana y desde la Junta Cantonal: Denuncias, petitorios, orden de cuidado 
emergente, custodia provisional, custodia emergente, Medidas de Protección 

(acogimiento familiar), orden de no acercarse al menor, solicitud de 

acompañamiento psicológico y social, escritos cuando se vulneran los derechos 

para las personas pertenecientes a los grupos de atención prioritarias, entre 

ellos personas con discapacidad, adultos mayores, personas con enfermedades 
catastróficas, niñas y niños maltratados, consumid 	 y servicios etc. 
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Casos atendidos en el consultorio jurídico 

Personas asesoradas 	Personas patrocinadas 

En total se atendieron en el Consultorio jurídico 1591 personas, reflejándose 

seriedad, responsabilidad y cumplimiento de los abogados patrocinadores de 

hacer el seguimiento correspondiente a todos los casos. Las causas atendidas, 
fueron las siguientes: 

Casos atendidos en el Consultorio Jurídico 
Personas asesoradas 511 
Personas patrocinadas 1080 

Total 1591 

Fuente: Consultorio Jurídico 
Elaboración: Departamento de Planificación 

En el caso del área de Defensoría de personas y grupos de atención prioritaria se 

atendieron 232 casos, los mismos que se enfocaron en los siguientes aspectos. 

Casos atendidos en el Área de defensoría de personas y 
grupos de atención prioritaria 

Personas asesoradas 
Personas patrocinadas  
Total 	 32 
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Casos atendidos en el Área de 
defensoría de personas y grupos 

de atención prioritaria 
Personas asesoradas 	Personas patrocinadas 

UNI 
 SAN GREGORIÜIA  

PORTOVIEJO 

Fuente: Consultorio Jurídico 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Pasantías en el Consultorio Jurídico 

Dentro de la práctica pre-profesional, el Consultorio Jurídico sigue aportando 
con la formación de estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad San 
Gregorio de Portoviejo, matriculándose en este año 42 estudiantes, de los cuales 
36 fueron derivados al Consultorio Jurídico, y 6 al Departamento de Grupos de 
atención prioritaria y vulnerable. A la presente fecha, 24 estudiantes (21 y 3), de 
ambos departamentos culminaron con éxito sus pasantías. 
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Estudiantes de la carrera de Derecho, realizando pasantías en el Consultorio Jurídico. 

Para un mejor desempeño de labores y pasantías de los estudiantes en la 

actualidad se cuenta con un total de 23 computadoras y cómodos cubículos para 
que los estudiantes puedan realizar sus pasantías. 

Espacios físicos habilitados para pasantias de estudiantes y la atencion de casos en el 

Consultorio Juridico 

En funcion de la importancia de mejorar los espacios de atencion al publico y 

lograr un ambiente agradable de trabajo y de realizacion de practicas 

preprofesíonales en el Consultorio Jurídico, durante el 2017, se adecuaron 

espacios físicos y además se realizó la adquisicion de equipos de computacion, 

climatización de ambientes de trabajo, y se adquirieron muebles y enseres de 
oficina, con un costo de $ 28.391, 55. 

En función de la importancia de mejorar los espacios de atención al público y 
lograr un ambiente agradable de trabajo y de reali 	 'cticas 
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preprofesíonales en el consultorio jurídico, durante el 2017, se adecuaron 

espacios físicos y además se realizó la adquisición de equipos de computación, 

climatización de ambientes de trabajo y muebles y enseres de oficina, con un 
costo de $ 28.391, 55. 

3.3. La academia con el desarrollo integral de la cultura y las relaciones 
de interculturalidad en la sociedad. 

La Universidad, no descuida de ninguna manera la vinculación de la academia 

con el desarrollo integral de la cultura, por tal razón, durante el 2017, se 

planificaron una serle de eventos que involucraron el despliegue de actividades 
desde el contexto cultural, hacia la colectividad. 

Desarrollo de programas culturales con la participación de la comunidad 
universitaria 

1. Organización de eventos culturales que aportaron al desarrollo de 
la identidad, el arte y la cultura. 

A lo largo del 2017 esta Dirección planificó acciones para presentar a la 

comunidad eventos de calidad, donde a través del arte y la cultura se dé otra 

propuesta de diversión y de compartir en familia. El teatro de la Universidad se 

llenó de arte para presentar a grupos nacionales e internacionales en los 
siguientes eventos: 
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Marzo: 

Abril: 

Mayo:  

Homenaje por el día de la mujer, 
sábado 11 de marzo intervienen los 
laboratorios de danza y teatro de la 
USGP 

Taller puesta en escena de 

espectáculos 	teatrales 	y 

dancísticos, del 3 al 7 de abril. 

En convenio con la Universidad 

del Azuay. 

Velada Cultural por el día de las 

Madres. Miércoles 24 de Mayo, 

Intervienen artistas locales. 
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Junio: 

Semana cultural en homenaje a Manabí, Del 27 al 30 de junio, llevándose a cabo 

el concurso de fotografía "FOTO IDENTIDAD", Teatro costumbrista, Noche de 

danza y Noche especial de Música tradicional en Honor a la provincialización de 
Manabí. 

Julio - Septiembre: 

ItinerARTE. La propuesta artística de 

los laboratorios de danza y teatro se 

presentó a la comunidad a través del 

programa ItinerArte, que consistió en 

visitar lugares de la comunidad donde 

la gente no tiene acceso a disfrutar de 

un espectáculo artístico; esta actividad 

tuvo mucha acogida en los seis sectores 

del cantón que se visitó. 
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El IV Festival de Teatro que llevó a cabo 

la Universidad fue considerado un éxito, se 

demostró el talento de varios grupos de la 

provincia así como del grupo ARAWA de 

Guayaquil. 	Este evento cada vez va 

tomando fuerzas y posicionando el nombre 

de la Universidad en la comunidad. IV Festival de I 	niversitatio 
4,5 v6chn MC12017 

DVSC4 Entrada libre - Teatro de la USGP 

En este mes también se desarrolló el 

5to.Encuentro Cultural de Música, 
Danza y Oralidad 

La Hacienda Las Delicias de la parroquia 

San Plácido, fue el escenario donde se 

dieron cita cerca de 800 personas que 

pudieron disfrutar de un espectáculo de 

primera, donde la danza, música, y 

tradición oral marcaron un acercamiento 

directo con lo que somos. El evento fue 

positivo, tuvo la acogida no solo de 

Portoviejo, sino de otros lugares de la 

provincia, pero principalmente de la gente 

de las comunidades cercanas que pudieron 

disfrutar de un programa de esta 

naturaleza. 
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Diciembre: 

DE PORTOVIP,in 

Los Barrios cantan en Diciembre, 
se realizó con el apoyo del GAD 
Portoviejo, se visitaron 25sectores de 

Portoviejo, en cada uno de los 
eventos se pudo evidenciar el talento 

y la participación activa de la 

comunidad, que cada noche era de 
entre 500 y 600 personas. Esta 

actividad permitió publícítar a 
través de videos las actividades y 
oferta académica de la USGP. 

Concurso de pesebre 

El concurso de pesebre tuvo como 
objetivo revitalizar y fortalecer una de 
las tradiciones más representativas de 

Portoviejo, incluyendo en ello, las 

manifestaciones culturales e identitarias 
del Chigualo. Los sectores se esmeraron 

por promover esta fiesta, donde hubo la 
participación in tergeneracional. 	El 
sector ganador fue la Cdla. Briones de la 
Parroquia San Pablo. 
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Además de la programación interna, los laboratorios de danza y teatro han 
llevado su arte a otros lugares de la comunidad. 

El Laboratorio de teatro y el grupo musical Son Montuvio, hicieron su 
presentación en Cuenca, representando a nuestra Universidad, dentro del taller 
de Historia y tradición oral Manabita, dictada por los docentes Lic. Jaime 
Alcívar y Líc. Eduardo Mendoza. 

El grupo de danza, tuvo su 
presentación en el Teatro la Trinchera, 
por el Día Mundial de la Danza, en la 
UTM, 	en una actividad cultural, 
organizada por las carreras 
Administrativas y en la Universidad 
Vicente Rocafuerte de Guayaquil en el 
V Encuentro de Danza Universitaria, 
obteniendo el premio a la excelencia 
artística. 
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Todos estos eventos realizados, han tenido la acogida de la ciudadanía, y en cada 

uno de ellos se han superado las expectativas del público, culminándolas con 

éxito. Esta respuesta compromete aún más, a seguir trabajando por el 

fortalecimiento cultural de la provincia. 

Participación en Expocamunicarte 

Como aporte al desarrollo de la Feria 

Expocomunícarte, se llevó a cabo la 

feria de Empresas Culturales donde 

participaron 6 empresas, las cuales 

realizaron presentaciones artísticas 

mostrando su producto, que fue muy 

bien acogido por el público: 

    

Las empresas que participaron de la feria fueron: 

• Lic. Alejandra Albán 
DIRECTORA DE AMA ESTUDIO PROFESIONAL DE DANZA 

• Lic. Sunhy Choí Macías 
DIRECTORA DE TAGLIONI -ESTUDIO DE DANZA 

• Lic. Martha Terán Vargas 
DIRECTORA DE MARTHA TERÁN, CENTRO DE ESTIMULACIÓN E 
INTEGRACIÓN ARTÍSTICA 

• Sr. Geovanny Chango 
• GERENTE COMPAÑÍA ARTÍSTICA "IGUANA CEIBO" 

• Sr. José Cedeño Guzmán 
DIRECTOR ESCUELA DE ARTES LEY SIN PAR 

• Sr. Hermógenes Williams 
DIRECTOR DEL GRUPO ARIEL 
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4. BIENESTAR UNIVERSITARIO 

El Bienestar universitario, promueve las acciones encaminadas al desarrollo 
humano, la convivencia y la calidad de vida de la comunidad universitaria. 

\litArs?  

• 
Bienesbar 
Universitario 

4.1. Cobertura y la calidad de los servicios de bienestar estudiantil 

Con la responsabilidad social que caracteriza el quehacer institucional, la 
universidad viene desarrollando múltiples actividades que responden a las 
necesidades de la comunidad universitaria. 

4.1.1. Acciones preventivas y asistenciales para motivar el desarrollo 
humano de estudiantes 

En este contexto, año a año se generan acciones y servicios que contribuyen al 
bienestar de la comunidad universitaria. Entre estas acciones se generaron 

actividades preventivas y asistenciales en el ámbito médico, odontológico, 
enfermería, trabajo social, secretaria, psicología, orientación y acompañamiento 
estudiantil. 
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Fuente: Departamento de Bienestar Universitario 
Elaboración: Departamento de Planificación 
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Número de pacientes atendidos 
Servicio de 
enfermería 

1117 

Servicio de 
Psicologia 

Servicio de y 
odontologia 

590 

507 

Servicio médico 
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Becas USGP 

Becas por excelencia 
académica 

Becas por políticas de 
32% 	 cuotas 

Becas por escasos 
recursos económicos 

Becas por discapacidad 

1% 

■ Becas deportivas 
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Dentro del quehacer institucional, las políticas de becas se relacionan corf la 

subvención económica que la universidad asume dentro de su presupuesto para 

premiar el rendimiento académico y la dedicación al deporte, sin embargo, 

también se consideran aspectos como las políticas de cuotas, la situación 

económica del estudiante y las becas para las personas con discapacidad. 

Becas Universidad San Gregorio de Portoviejo 
Becas por excelencia académica 186 
Becas por políticas de cuotas 157 
Becas por escasos recursos económicos 190 
Becas por discapacidad 48 
Becas deportivas  9 
Total 590 

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, cumplió el porcentaje estipulado en 

el Art.77 de la Ley Orgánica de Educación Superior, de otorgar el 10% de becas 
del número estudiantes regulares. 

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario 
Elaboración: Departamento de Planificación 
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Actos de Bienvenida a los estudiantes del nivel básico 

Durante el año se realizaron dos actos de bienvenida a los estudiantes del nivel 

básico, coincidentes con los inicios de los periodos académicos de marzo y 

septiembre del 2017. En estos actos participaron 406 estudiantes en el periodo 

de marzo -agosto y de 244 estudiantes en el segundo periodo septiembre-
febrero. 

Entrevistas de orientación a aspirantes: 

Durante el inicio del periodo marzo agosto 2017 se entrevistaron a 559 

aspirantes con una ficha de orientación vocacional y profesional, y desde 

septiembre de 2017, se cuenta con un software que permite que el aspirante 

registre sus datos de manera digitalizada. 

Así mismo, para armonizar el bienestar de la comunidad universitaria, se 
realizaron las siguientes actividades: 
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• Circus party actividad 

recreativa para los 

estudiantes con el objetivo 

de lograr un mejor 

posicionamiento 	del 

Departamento 	de 

Bienestar Universitario. 
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Segunda edición del concurso de canto 

"Voces gregorianas" 
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Evento formativo de sensibilización y 

prevención para 391 estudiantes, 

desarrollado en un ciclo de 

conferencias en temáticas de: 
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dependencia emocional y autoestima. 
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• Charla a 180 estudiantes de niveles básicos de carrera en vió 1qa dei 
género. 

• Socialización a 93 asistentes como muestra de la comunidad universitaria 

sobre rutas y protocolos contra el uso y/o expendio de sustancias sujetas a 
fiscalización. 

4.2. Programa de Bienestar Universitario, tendiente a la armonización y 
convivencia de la comunidad universitaria de la USGP. 

En este ámbito se han desarrollado varios eventos de tipo formativo que 

contribuyen a la integración y el Bienestar de la Comunidad universitaria. 

4.2.1. Eventos formativos y recreativos direccionados a la comunidad 
universitaria 

En la carrera de diseño gráfico con el apoyo de la coordinación y docentes de la 

carrera, realizaron el primer concurso interno de fotografía e ilustración con la 
temática "Ser portovejense" 

Se considera de suma importancia los ambientes de estar y la dotación de áreas 

verdes en los predios universitarios, por tal razón la carrera de Arquitectura 

presentó dos proyectos en el edificio 2 que cumplen con estos parámetros, los 

cuales fueron materializados en la Feria Expocomunicarte 2017. 

Uno de estos proyectos es la construcción del parque ecológico entre los edificios 

1 y 2 del campus universitario, en el cual participaron todos los estudiantes de la 

carrera de Arquitectura y el otro es la dotación de espacios de estancia al 

interior del Edificio 2, en la planta baja, con la incorporación de mobiliarios de 

estancia y paneles de exposición, contribuyendo a la imagen institucional y al 

bienestar de los estudiantes en general. 
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Parque Ecológico, Carrera de 
Arquitectura 2017 

Acción Afirmativa 

 

Como política de acciones afirmativas, 

la carrera de Ciencias de la 

Comunicación, consideró desarrollar 
el Taller Explorando mis valores 
para generar un buen clima 

estudiantil, lo cual permitió identificar 

los valores insignia de cada curso. 

Estableciéndose que la carrera cuenta con valores como la amistad, la 

responsabilidad, solidaridad y amor, mismos que los estudiantes tienen presente, 

así como también, se identificó qué valores se deben trabajar más para 

incorporarlos a su vida diaria. 

Concurso de Oratoria 

Así mismo, dentro de sus acciones la carrera de Ciencias de la Comunicación, con 

la participación de 5 carreras de la Universidad, realizo el III Concurso de 
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Oratoria: "Los valores morales", el mismo que se realiza cada añ 

participan estudiantes de primer nivel, a través de la dirección de los docentes de 
la materia Técnicas de Expresión Oral y Escrita. 

Como parte de la integración 

de la comunidad universitaria 

se realizó un acto deportivo en 

el que profesores y personal 

administrativo participaron. 

Reconocimiento a la labor académica, administrativa y de servicios 

En sesión solemne realizada el 21 de 

diciembre de 2017, como parte del acto de 

conmemoración Institucional, se llevó a 

cabo el reconocimiento a la labor 

brindada, desde el punto de vista del 

desempeño docente, administrativo y de 

servicios, recayendo tal designación en 

apreciados compañeros de la comunidad 

universitaria: Dra. Alexandra Valarezo 

Chumo, mejor docente. La Ing. Fátima 

Chancay como mejor empleada 

administrativa, y al compañero Patricio 

Alarcón Cobeña, mejor trabajador del año 
2017. 
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5. EJE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Reestructurar la organización y gestión institucional que permita brindar 

servicios de calidad a la comunidad universitaria, es el objetivo principal de este 

eje, responsabilidad que en su quehacer cotidiano la asumen las autoridades y 
miembros de la comunidad universitaria. 

5.1. Clima Laboral y cultura organizacional 

El mejoramiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institución se 

convierten en acciones pertinentes y cotidianas dentro de la gestión que se lidera 

y se lleva a cabo en la Institución. Como parte de la gestión se han desarrollado 
las siguientes acciones. 

5.1.1. Estructura organizativa del área académica y administrativa en 
función de los requerimientos de la educación superior. 

La estructura organizativa es jerarquizar un sistema de roles que deben 

desempeñar con el mayor rendimiento posible los miembros de una institución. 

En este sentido, la Universidad cuenta con su estructura organizativa definida, 
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sin embargo, de acuerdo a la Resolución RPC-S0-27-No.530-2017, emitida por el 

Consejo de Educación Superior, se admite la conformación, de un Consejo 

Regente, como parte de la estructura institucional de universidades y escuelas 

politécnicas particulares, cuyas funciones, serán velar por la vigencia de su 

espíritu fundacional, misión y visión institucional, ejercer veeduría por el uso 

eficiente de los recursos institucionales, aprobar la planificación estratégica 

institucional, tener la facultad de elegir a las máximas autoridades mediante 

votación universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las 

profesoras e investigadores, entre otras funciones. En atención a esto, la 

Universidad San Gregorio de Portoviejo, mediante Resolución No. 252-08-2017, 

resolvió aprobar la reforma al Estatuto de la Universidad y el Redíseño del 

Organigrama Institucional, considerando al Consejo Regente como un 

organismo consultivo dentro de la Institución e intermedio entre el Honorable 
Consejo Universitario y el(a) Rector(a). 

5.1.2. Gestión de recursos humanos, comunicación, desempeño y 
relaciones laborales de la comunidad universitaria. 

La gestión del talento humano se acentúa en el quehacer cotidiano de la 

institución, en donde planear, organizar y desarrollar actividades en forma 

eficiente se convierten en el soporte fundamental para el desarrollo de los 

procesos. En relación a esto, en la institución se han desarrollado las siguientes 
acciones. 

Elaboración del Manual de Inducción de la USGP: El mismo contiene 
información relevante para el personal que ingresa por primera vez a la 

Institución, respecto al desempeño de actividades y normativa laboral de la 
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Universidad. Por la importancia de dicha información, esta ue socializada y 
compartida con todo el personal de la Universidad. 

Así mismo, para efectos de mejorar el perfil profesional, el desempeño en sus 

actividades y tomar acciones de mejoramiento; en el área administrativa, se 
realizó evaluación del personal administrativo, de servicio y de limpieza a 
cargo del jefe inmediato, durante el año 2017 

5.1.3. Mejoramiento de las competencias del talento humano de la 
institución 

A fin de mejorar las destrezas y habilidades tecnológicas del personal de Talento 

Humano (incluidos los administradores de las salas de profesores), se realizó 

taller relacionado con: "Ofimátíca Avanzada e Internet colaboratívo", cuyo 

propósito fue la utilización de opciones avanzadas de Word, Excel e internet 

como herramientas de apoyo para mejorar la productividad del trabajo de 
oficina. 

5.1.4. Respecto a las normativas legales vigentes 

En este contexto se realizaron los siguientes reglamentos: 

• Elaboración de Reglamento de Acceso y Uso de la Sala de Profesores de la 

USGP: Elaboración, socialización y entrega a los docentes que mantienen 

cubícalos asignados en las salas de profesores. 

• Entrega del Reglamento Interno de Trabajo de la USGP: Socialización y 

entrega a todo el personal de la Universidad del Reglamento Interno de 

Trabajo de La USGP (reformado). 
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Socialización y entrega al personal de la Universidad del Reglamento Interno de 
Trabajo de La USGP (reformado). 

Póliza contra accidentes personales 

Dentro del contexto de la seguridad y salud ocupacional, la institución en el 

2017, adquirió una póliza contra accidentes personales para 269 personas entre 

docentes, empleados y trabajadores de la institución. 

Creación de nuevos departamentos 

A fin de fortalecer la gestión institucional se crearon dos nuevos departamentos 

dentro de la estructura organizacional de la Universidad: 

• Departamento de Auditoría de gestión, como parte de sus funciones 

contribuirá al mejoramiento de la calidad en la gestión y en los procesos 
académicos; 

• Departamento de Información estratégica, contribuirá a la eficiencia y 
eficacia del manejo de la información institucional. 
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Buenas prácticas y desarrollo Institucional 

Departamento de Planificación: 

En el Departamento de Planificación a principios del 2017, se procedió a 
incorporar los planes operativos de cada una de las unidades académicas y 
departamentales, generándose el POA Institucional 2017. 

Sobre esta programación se realiza informe de avance de la gestión en junio y a 
fines de diciembre se realiza el informe anual con los resultados obtenidos, tal 
como se observa a continuación, el promedio del nivel de gestión logrado en 
forma global fue del 86.63% 

Fuente: Información de Carreras y Departamentos 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Además se realizaron otras actividades tales como: 

• Desarrollo de la Página Web del Departamento de Planificación. 

• Reunión de "Socialización de Buenas Prácticas 2017", actividad que forma 

parte de la Red Telescopí, en el cual se expusieron los formatos para la 

presentación de una buena práctica dentro del contexto de su gestión ya 

sea académica, de investigación o de vinculación con  la sociedad y cultura. 
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"Socialización de Buenas Prácticas 2017" 
Participantes: Coordinadores de Carrera, Jefes Departamentales y Delegados de Poa 

• Elaboración de los flujos de procesos del departamento. 

• Taller "Diseño, Comunicación y Socialización de la Planificación 
Estratégica Institucional", realizado los días 22 y 13 de agosto de 2017 con 
una duración de 30 horas académicas, dirigido a Coordinadores de 
Carreras, Jefes Departamentales. 

• Taller "Socialización y Comunicación de la Planificación Estratégica y 
Operativa de la Institución a todas las instancias de la USGP" comprendida 
desde e111 al 17 de octubre. 

"Socialización de la Planificación Estratégica y Operativa" 
Participantes: Autoridades, Coordinadores de Carrera, jefes Departamentales, Delegados de Poa, 

Personal Administrativo y de Servicio 
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• Implementación del Software de Planificación para el Seguimiento de la 
Gestión Estratégica y Operativa Institucional. 

• Creación de la Planificación Estratégica en el Módulo Informático de 
Planificación. 

• Coordinación con el Dpto. de Comunicación para el desarrollo y difusión de la 
Planificación Estratégica y Planificación Operativa a través videos 
promocionales y cápsulas informativas en las redes sociales y monitores de 
cada edificio. 

• Consolidación de proyectos Poa con su respectivo presupuesto en matriz del 
Dpto. Financiero. 

• Taller de uso del Software de Planificación a los Delegados de Poa, donde se 
especificaron temas como la creación de proyectos poa en la plataforma, 
ingreso de matrices cualitativas y cuantitativas y subir las evidencias de los 
avances de los proyectos en formato pdf. 

Taller: "Uso del Módulo Informático de Planificación" 
Participantes: Coordinadores de Carrera, Jefes Departamentales, Delegados de Poa 
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Departamento de Evaluación y Acreditación: 

La orientación y realizar seguimiento a los procesos académicos y 

administrativos que conduzcan a un mejoramiento institucional, para lograr la 

acreditación universitaria, ha sido uno de nuestros propósitos en los últimos 

años, para ello en el 2017 se realizaron las siguientes actividades. 

Las actividades desarrolladas en el año 2017 se detallan a continuación: 

• Coordinación técnica y ejecución de la fase de rectificación en el 

proceso de evaluación de la carrera de Derecho: revisión de evidencias, 

preparación de matriz de rectificación, análisis de informe preliminar. 

Lo que concluyó con resultados satisfactorios obteniendo la aprobación 

del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho por parte del 
CEAACES. 

• Actualización de la normativa y procedimientos del proceso de 

Evaluación Integral Docente, complementado con la sistematización 

del mismo al 100%. A diciembre del 2017 se cuenta con el proceso del 

período marzo-agosto concluido y en marcha el del periodo septiembre 
2017-febrero 2018. 

• Monitoreo y seguimiento del proceso de Desarrollo del Software 

Académico Institucional, a la fecha se cuenta con el 100% operativo en 

las diferentes áreas y departamentos. 

• Elaboración de la Propuesta "Estandarización de las actividades 

académicas" en articulación con el software institucional, a la fecha se 

encuentra operativo en todas las carreras. 
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• Colaboración en carga de matrices para examen de habilitación 

profesional de las carreras de Odontología y Derecho en la plataforma 
del CEAACES. 

• Análisis del Modelo de Evaluación Institucional 2018 (versión 

preliminar), socialización con autoridades y profesores y 

planteamiento de acciones estratégicas. 

• Presentación de la propuesta "Políticas de uso de las Aulas Virtuales'; 

aprobada por Vicerrectorado Académico y disponible para todos los 
profesores de la institución. 

• Participación de todos los miembros del departamento en el Taller 

internacional relacionado con Autoevaluacíón y Gestión de la Calidad. 

• Planificación y ejecución del Taller de actualización, construcción de 

syllabus y planificación micro-curricular para profesores que 
ingresaron a la institución en el año 2017. 

• Apoyo técnico-metodológico en la construcción de elementos 

curriculares del período 2017 de las diferentes carreras de la 
institución. 

• Elaboración y puesta en marcha del Plan de Acción 2017-2018, 

cumpliéndose diferentes jornadas de acompañamiento, monitoreo, 

seguimiento y levantamiento de informes parciales, alcanzando hasta 

diciembre un 73% de ejecución. 

• Apoyo metodológico en la revisión, ajuste e ingreso de la información 

del proyecto de diseño curricular de Artes Escénicas a la plataforma del 

CES. 
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• Elaboración de Propuesta del Sistema de Perfeccionamiento y 

Desarrollo Docente, entregado a las autoridades académicas. 

• Elaboración del Plan de Autoevaluación Institucional con su respectivo 

cronograma. Al término del 2017, se cuenta con equipos de 

autoevaluadores internos conformados y en etapa de organización. 

Promover el accionar ético y responsable de la comunidad universitaria 

La etíca tiene la particularidad de orientar la accion humana para actuar en la 

forma correcta; para discernir y tomar decisiones acertadas; qué buenos hábitos 

asumir y sobre todo qué marco axiologico incorporar a nuestras vidas. Desde 

esta perspectiva el accionar etíco en la USGP, se ha visto fortalecido con el 

desarrollo de las siguientes acciones: 

Participación en la "Red universitaria de la cátedra UNESCO de ética y sociedad 

en la educación superior", realizada en la Universidad San Gregorio de 

Portoviejo. 

Red Cátedra UNESCO Ética en la 

Educación Superior 

• 
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Planificación y ejecución del concurso "Fotografías amateur con mensaje de 
valores y principios éticos", donde participaron los estudiantes de diferentes 
carreras y se premió a los tres mejores puntuados con "Me gusta" en la Red 
Social Facebook Institucional. 

Premiación a los ganadores Concurso de 'Fotografías amateur con mensaje de valores y 
principios éticos", 

• En el ámbito, del Reglamento de Ética Institucional, se realizaron algunas 

sugerencias que luego fueron aprobadas por Consejo Universitario. Posterior 

a esto, el Reglamento de Ética fue socializado con estudiantes de las 

diferentes carreras de la USGP. 

El Comité de Ética ha logrado fortalecer su presencia en Redes Académicas a 

nivel interno, posicionando su quehacer en la mente de estudiantes y docentes; 

sin embargo, es preciso, el trabajo constante y continuo   lucrar al 
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personal administrativo y empleados, reto que toca asumir para motivar la 

práctica de valores y principios éticos en lo personal y laboral en toda la 
comunidad universitaria. 

5.2. Servicio y uso integral de la Biblioteca General 

Los servicios que ofrece la Biblioteca general de la Universidad, está encaminada 

a satisfacer los requerimientos bibliográficos de la comunidad universitaria, a 

través del uso de la Biblioteca física y digital. En este campo las actividades 

cumplidas se detallan a continuación: 

5.3.1. Difusión de los servicios que oferta la Biblioteca General de la 
Universidad 

La difusión de los servicios integrales que ofrece la biblioteca general y el uso de 

las herramientas informáticas para las búsquedas del material bibliográfico, 

fueron realizadas a través de diferentes medios de comunicación, lo cual 

contribuyó a mantener informados a los usuarios e incentivar la concurrencia a 

las bibliotecas. 

Expocomunicarte 2017 
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Capacitación a todos los estudiantes del Nivel Básico Universitario en el manejo 

de OPAC KOHA (catálogo en línea o buscador de libros) y los servicios que 

ofrecemos, esta actividad se la realizó en el aula audio visual de la biblioteca. 

- Capacitación sobre manejo 

de OPAC - KOHA a 

estudiantes de la USGP 

Capacitación al personal de la 

Biblioteca en "Calidad en el Servicio 

al Cliente" 

El total de servicios brindados a la comunidad universitaria es de 67,283 visitas 

de estudiantes, docente y personal administrativo de la universidad, se obtuvo un 

incremento del 18 % en relación al año 2016. 
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El uso de los servicios que oferta la Biblioteca "Lcdo. Ángel Loor Giler" 

Como un homenaje póstumo y de infinita recordación, se develó cuadro de 

Lcdo. Angel Loor Gíler, el cual fue ubicado en la Biblioteca General que lleva su 
nombre. 

Material bibliográfico: Adquisición de nuevos libros. 

La actualización de la Biblioteca con temas del acontecer investigativo mundial 

y de referencia para la cátedra universitaria, es responsabilidad de la Biblioteca, 

por lo que año a año se invierte en la adquisición de obras que fortalezcan el 

acervo bibliográfico de la Institución. En el 2017, se adquirieron 343 libros que 

reposan en la biblioteca general, al servicio de toda la comunidad universitaria 

por el valor de $.25.349, 32. 

5.3.2. Sistematización de la Información de la Biblioteca 

Repositorio Digital institucional 

El repositorio digital tiene la finalidad de almacenar, organizar, preservar y 

brindar acceso a material en formato digital en especial las tesis de grado, esto 
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permite que el usuario tenga acceso libre a los contenidos de manera más rápida 

y clasificada por carreras, por medio de esta herramienta tecnológica la 

Universidad es parte de la Red de Repositorio de Acceso Abierto del Ecuador. Se 

han catalogado 15 revistas San Gregorio y 414 tesis de grado en total 429 
documentos digitales. 

Centro de Referencia y Biblioteca Digital 

La Biblioteca ha sido reconocida por la Asociación Nacional de Bibliotecarios 

Eugenio Espejo (ANABE) como referente nacional y la primera biblioteca digital 

de la nación ecuatoriana. Siendo en la actualidad miembros activos y asesores de 
esta asociación. 

Producto al trabajo realizado la Biblioteca Digital ha sido admitida en La 

Biblioteca Digital del Caribe (dLOC) perteneciente a la Universidad 

Internacional de la Florida en Estados Unidos, siendo la única biblioteca del 

Ecuador con derechos a intercambio y uso de materiales educativos. 

Se lograron acuerdos de cooperación con la Federación Nacional de Ciegos del 

Ecuador (FENCE) y esta institución reconociendo el trabajo de la USGP en 

atención a la discapacidad e inclusión tiene a la Universidad como Asesores a 
nivel nacional. 
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Por autogestión de nuestra biblioteca se lograron donaciones de libros y 

monografi'as de la Organización Mundial y Panamericana de la Salud (OMS y 

OPS) y se obtuvieron gratuitamente derechos de dos nuevas bibliotecas virtuales 

(Corte Interamericana de Derechos Humanos y Hosteltur). 

A punir de esta pág na puede: 

Mala panba de in< OCCIfi las búsquedas 

La Biblioteca Digital garantiza el 92 % de todos los libros necesarios para la 

docencia de la Universidad y el 98 % de los utilizados en las maestrías que se 

imparten en la Universidad San Gregorio, registrando visitas en el catálogo 

OPAC, 160.000 veces en al año 2017. Se entregaron gratuitamente a estudiantes 

y docentes 3.492 DVD con un total de 20.952 libros digitales triplicando las 
entregas del año 2016. 

5.3. Identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y 
externo 

Poco a poco la imagen de la Universidad está ganando su espacio y 

reconocimiento a nivel nacional e internacional, debido a las actividades que año 

a año se vienen realizando, amparados en las funciones sustantivas de la 

educación superior y desde la labor de Relaciones Interinstitucionales, y del 
quehacer de las Carreras y Departamentos. 
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5.4.1. Imagen e identidad corporativa de la Institución 

Creer en lo que somos y lo que hacemos es parte de nuestra identidad 

corporativa y una forma de hacer conocer lo nuestro es a través de la 

comunicación y difusión de lo que con mucho orgullo se realiza en la Institución. 

En este contexto, desde el ámbito de comunicación, se ha logrado cubrir los 

diferentes eventos que en la Universidad se ejecutan, así como también, realizar 

capsulas informativas que dan cuenta sobre el quehacer académico y 
administrativo. 

Expocomunicarte 

Como todos los años en cada diciembre, la Universidad abre sus puertas a la 

colectividad manabíta para hacer partícipe del quehacer académico, de 

Investigación, de Vinculación con la Sociedad y Cultura, de Bienestar 

Universitario y de Gestión institucional en su ya reconocida Feria 

Expocomunicarte. En esta, tienen protagonismo los estudiantes, quienes 

acompañados por sus docentes logran vestir a la Universidad de: cultura, 

educación, valores, ética, diseño, arquitectura, emprendimiento, responsabilidad 

social, entre otros aspectos, a través de la puesta en escena de los diferentes 

stands que por sí mismos reflejan armonía y buen gusto. 

--------------------------------
Ab. J. ge Cantos Pico 
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s G/11. 

UNIVERSIDAD 
SAN GREGORI 

PORTOVIEJO 

u 
SA 

---t
-- ii: ''' Cantos Pico ------- 

0E-TAPIO (3ENERAL 

IVERSID 
REGORI I) Dr RTicua0 ína 123 

PORTOVIEJ 

Todas las las carreras participaron en la Feria con al menos un Stand, y en esta 

ocasión la carrera de Arquitectura participo con temas Diseño Arquitectónico, 

Diseño Urbano, Contracciones, Marquetería, Dibujo Arquitectónico, Instalaciones 

Eléctricas y Sanitarias, Urbanismo, Topografía e Informática Aplicada; habiendo 

sido los ganadores del ler Puesto por la participación en este evento. 

San Gregorio Radío 106.1 FM 

Por otro lado, a la Universidad la 

identifican también por "San Gregorio 
Radio", la cual se ha convertido en un 

icono a nivel provincial, que refleja a 

través de su programación el contexto 

cultural e informativo de la provincia y 
el país. 

San Gregorio Radío, nace de la necesidad de promover y fortalecer la 
formación profesional de los estudiantes, de la carrera Ciencias de la 
Comunicación y como el medio oficial de información radial de la Universidad 
San Gregorio de Portoviejo. 

San Gregorio Radio 106.1 FM, es una emisora con cobertura provincial y en los 
actuales momentos, goza de mucha aceptación del público adulto, que la 
escucha como una alternativa musical, con contenidos culturales e informativos, 
muy variados y de calidad. 

Desde el 2005, modificó su programación musical, para captar mayor audiencia, 
situación que se ha logrado alcanzar y se mantiene, contribuyendo a esto la 
ubicación estratégica de su centro de emisión y las instalaciones del transmisor 
en el cerro Jaboncillo. 
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A la fecha se mantiene el mismo personal de planta de hace más de 11 años, con 
el que se cubren todas las áreas, debido a que la radio se encuentra 
automatizada, cubriendo con calidad cada una de las programaciones que Radio 
San Gregorio transmite a la ciudadanía provincial. 

5.4.2. Difusión y promoción de la oferta académica 

La difusión de la oferta académica, forma parte de las actividades que cada una 

de las carreras ubica en su planificación anual, y cada año se hace efectiva esta 

acción con el desarrollo de trípticos, visitas a los colegios locales y cantonales, 

adquisición de suvenires, impresión de posters, videos promocionales y la 

difusión a través de diversos medios de comunicación locales. 

Así mismo, dentro de sus funciones el Departamento de Admisión y Nivelación 
(DAN) cumple con la programación de publicidad y promoción continua por 
carrera y a nivel institucional. 

Administración de los activos y recursos financieros de la institución 

Saber administrar los recursos y optimizar su uso en forma eficiente y eficaz es 

una de las condiciones que siempre se considera al realizar un gasto o una 

inversión. 

5.5.1. Administración de los recursos económicos institucionales. 

El presupuesto de la institución tiene como rubros importantes de ingresos, 

aquellos provenientes de las colegiaturas de estudiantes y de posgrado. El 

presupuesto del año 2017 fue de $7.810.200,00 (dólares USA), siendo su mayor 

desembolso el rubro de gastos corrientes en los que están inmersos las 

remuneraciones personales, complementarias y de seguridad social. 



Porcentaje de no 
Ejecución 

Ingresos 	Presupuesto 
presupuestados ejecutado 

En dólares 	En dólares 

UNIVERSIDAD 

SAN GREGO 
I)tr PORTO I .1() 

Presupuesto 2017 

Representación 
porcentual de la 

ejecución 

7.810.200 	7.708.463,29 	101.736,71 	98,70% 

PRESUPUESTO 2017 

Presupuesto 
ejecutado 
En dólares 

99% 

Porcentaje 
de no 

Ejecución 
1% 

Como resultado del ejercicio financiero anual, se tiene que el presupuesto, tuvo 

una ejecución del 98,70%, lo cual significa una efectiva administración y gestión 

de los recursos financieros de la institución. 

Fuente: Departamento Financiero 
Elaboración: Departamento de Planificación 

Es importante indicar, que dentro del presupuesto, se considera rubros que 

reflejan la responsabilidad social y el compromiso con la comunidad 

universitaria. Las becas, que en este año se otorgaron ascendieron a un total de 

$ 575.247,94 distribuidas bajo los diferentes conceptos que estipula el 

Reglamento de Becas. Así mismo, existen otras instancias que representan valor 

agregado para la institución, y en las cuales la Universidad ha prestado atención 

particular para su fortalecimiento, como es el caso de: 
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Rubros Valor 
Investigación y capacitación a investigadores $ 137.916, 88. 
Vinculación con la sociedad y cultura $ 51.112.33 
Emprendimiento, 	Inserción 	laboral y Feria 
Expocomunicarte $20.871,21 

La contrapartida de los ingresos, son los egresos, en este caso, es importante 
señalar la distribución presupuestal y su ejecución en función de los desembolsos 
realizados. 

Rubro de gastos % Grupo de: 

Remuneraciones a Personal 65,45% 

Remuneraciones 	 personales 
Remuneraciones complementarias 

 Remuneraciones temporales 
Beneficios sociales 

Servicios Básicos, generales e 
institucionales 4,86% 

Energía 	eléctrica, 	agua,  
telecomunicaciones, 	arrendamientos 
viáticos y otros. 

Gastos de instalación, 
mantenimiento y reparación 92% 3, maquinarias 

Mantenimiento 	edificios, 	mobiliario, 
y equipos, otros. 

Gastos de uso y consumo 
corriente y de informática 

3,77% 
Combustibles, materiales de oficina, aseo, 
medicina, licencias 	y usos de paquetes 
informáticos, entre otros. 

Gastos financieros 2,07% Amortización e intereses de préstamo 
Otros gastos corrientes 1,13% Impuestos, tasas y contribuciones 

Gastos de inversión 10,54% 
Becas 	profesores, 	publicaciones 
científicas, capacitaciones, proyectos de 
investigación entre otros. 

Inversiones varias 1,27% 
Vinculación con la sociedad, espectáculos 
culturales, Emprendimiento y Bienestar 
Universitario 

Gastos de capital 6,98% Activos de larga duración 
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5.5. Infraestructura física y tecnológica y Sistema Informático 

Parte de la gestión de las autoridades es brindar espacios físicos confortables, así 

como también la dotación de equipos, herramientas tecnológicas y de servicio, 

para el buen desempeño de la actividad administrativa y académica de la 

Institución. Este año, entre los principales logros se señalan: 

✓ Puesta en marcha del ascensor para el edificio # 3 el cual se le dio un 

anticipo en el 2016 por $33.000,00 y la diferencia de $27.000,00 se 
canceló en el periodo actual; a este costo se le debe agregar que la 

construcción de un pozo para poder instalarlo fue de $15.521,94. Su 
valoración total fue de $.75.521,94. 

✓ La carrera de odontología en virtud de su crecimiento solícito la 

construcción y el equipamiento de la quinta clínica denominada CLINICA E 

siendo su inversión en infraestructura por $. 71.361,56 y en equipamiento 
el valor de $ 104.996,19. Su valoración total fue de $. 176.357,75. 

✓ Implementación y equipamiento del laboratorio de producción 

audiovisual, para la práctica de los estudiantes de la carrera de Diseño 

Gráfico con una inversión de $. 32.386,43. 

✓ Se realizó una inversión en infraestructura y climatización en el 

Consultorio jurídico por el valor de $ 28.391,55 siempre pensando en 
brindar un mejor servicio a la colectividad manabita. 

1 Implementación y equipamiento del laboratorio de computación para la 

carrera de Gestión empresarial, con una inversión de $. 12.780,00. 
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✓ Adecuación del Aula Taller para la carrera de Educación Inicial, con una 
inversión de $. 5.650,56. 

✓ Adecuación del área del plotter el cual sirve a los estudiantes de la carrera 

de arquitectura, con una inversión de $. 5.908,16. 

✓ Adecuación de auditorios con la adquisición de pantallas eléctricas, con 
una inversión de $. 8.546,38. 

✓ Se implementó la tercera fase de cámaras de seguridad por el valor de 
$.17.695, 14. 

✓ Se adecuaron aulas para los estudiantes de las maestrías de Seguridad y 

Salud Ocupacional II cohorte y Turismo, invirtiendo el valor de 
$32.124,98. 

Sistematización de procesos académicos y administrativos de la 
Institución. 

La Universidad San Gregorio con gran esfuerzo y convencido del relevante 

aporte estratégico que brinda la tecnología a todos los procesos administrativos 

y académicos, ha logrado consolidar el desarrollo de módulos informáticos 

valiosos para los diferentes procesos institucionales. Estos módulos servirán sin 

duda, en el que hacer de las funciones sustantivas de la universidad: docencia, 

investigación y vinculación con la sociedad, así mismo, se convierten en 

mecanismos de gestión para enfrentar el nuevo reto de Evaluación y 

Acreditación 2018 realizada por el CEAACES. 
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Socialización del Software de Gestión 
Académica a los involucrados Entrega del Módulo de Planificación 

Es importante señalar que como base fundamental en la implementación de esta 
plataforma informática, se contó con el apoyo del sistema de gestión de salud y 
seguridad ocupacional (SMRT), facilitada por el Doctor Luis Vásquez Zamora 
Phd., a quien la Universidad le agradece profundamente por tal servicio. 

Todos los módulos se han socializado con los actores involucrados y a la fecha se 
encuentran en implementación. En la actualidad la Universidad dispone de una 
Plataforma de Gestión Académica con los siguientes módulos informáticos: 

• Hoja de vida de docentes, administrativos y empleados de la 
Universidad. 

• Módulo de contratos. 
• Módulo Planificación Institucional. 
• Módulo Vinculación con la Sociedad. 
• Módulo para la atención médica en general y odontología. 
• Módulo Producción Investigativa. 
• Módulo de Posgrado. 
• Módulo Académico. 

• Módulo de Práctica Pre profesionales. 
• Evaluación Integral Docente. 
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• Módulo de Seguimiento al sílabo. 

• Módulo Admisión. 

• Módulo Bienestar Universitario. 
• Módulo Expediente psicológico. 
• Módulo Estudiantil. 

5.6. Mejorar las condiciones de acceso peatonal y vehicular a las 
instalaciones de la universidad 

Los accesos a la universidad son el atractivo que da la bienvenida a todos 
nuestros visitantes y a quienes forman parte de la comunidad universitaria. 

5.6.1. Construcción de infraestructura básica y obra civil en el campus 
universitario. 

En la actualidad estos accesos están en proceso de mejoramiento; muestra de 
ello es la construcción del parqueadero entre el edificio N2  2 y N2  3, invirtiéndose 
un valor de $ 87.759, 21. 
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