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RESOLUCION DE APROBACION CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION USGP C.U No. 226-06-2023
CONSE]JO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 326 de la Constitucién ecuatoriana dentro de los principios que regulan el
derecho al trabajo reconoce que: "s. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién del Ecuador determina que el Sistema Nacional de
Educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de
conocimientos técnicas, saberes, artes y cultura;

Que, el Art. 350 de la Constitucién del Ecuador sefiala que el sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formaci6én académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, sefiala: "El sistema de
educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de
lucro";

Que, el articulo 355 de la Constitucién del Ecuador, entre otros principios, establece que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, expresa: “Fines de la Educacién
Superior. La educacidn superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la

Republica, responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos”.

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, expresa: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomfia

académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Reptiblica...”.

Quq, el ‘Art. 18 de la LOES, determina que: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: ..b) La libertad de expedir sus estatutos en el
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marco de las disposiciones de la presente Ley..e) La libertad para gestionar sus procesos
internos...”.

Que, el Cédigo del Trabajo tipifica en su Art. 38 lo siguiente: "Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Cédigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de S equridad
Social”;

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el Art. 10 expresa: "La
planificacién institucional en la Universidad San Gregorio de Portoviejo, constituye uno de los
aspectos relevantes del proceso educativo, toda vez que tiene por finalidad orientar el
desarrollo organizacional, previendo las herramientas necesarias para la direccion, la
evaluacion y coordinacion de la prospectiva institucional”.

Que, mediante Resolucién USGP-H.C.U. No.388-07-2018, adoptada por el Consejo
Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesion ordinaria del 17 de
julio de 2018, se resolvié: "Aprobar el Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo”.

Que, mediante correo institucional del o7 de junio de 2023, la ingeniera Noelia Maria Vera
Zambrano, Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, presenta ante la Rectora
Dra. Ximena Guillén Vivas, la Reforma al Reglamento de Seguridad e Higiene de la USGP,
expresando lo siguiente: “Estimada Rectora buen dia, el presente es para solicitar la revision
y aprobacion del Reglamento de Higiene y Sequridad de la USGP, mismo que estd elaborado
bajo la normativa legal aplicable manteniendo la misma informacion desde el afio 2018, a
excepcién de los siguientes cambios: - Se ha actualizado la politica de Higiene y Sequridad
eliminando lo relacionado a ambiente, dado el proyecto de sostenibilidad ambiental que se
encuentra realizando actualmente, del cual se conoce se adoptaran politicas ambientales. -
Se ha agregado la responsabilidad de la USGP, de implementar un lactario institucional
mismo que es obligatorio para el sector publico y privado en donde se mantenga al menos a
una mujer en estado de gestacion y/o lactancia, se conoce segun correo del 12 de diciembre de
2022 de que el Departamento de Bienestar Universitario lo tiene contemplado en el POA 2023.
Se menciona en el apartado de Programas de prevencion: Programa de Riesgo Psicosocial, las
actividades para socializar e implementar el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO, que en el caso del Acuerdo Ministerial que obliga al sector
privado es Violencia conta la mujer en el trabajo y que es un apartado que se incluye en el
mencionado protocolo. Toda vez que sea aprobado por Consejo Universitario se procedera a
firmar para poder ingresar al Sistema Unico del Trabajo del Ministerio del Trabajo con los
demds documentos habilitantes requeridos para efecto de aprobacion. Se adjunta en formato
pdf y word para mejor manejo de la informacion...”.

Que, el proyecto de Reformas al Reglamento de Segquridad e Higiene de la Universidad San
Gregorio Portoviejo, ha sido apostillado por la Rectora Dra. Ximena Guillén Vivas, para el
conocimiento y resolucion del Consejo de Universitario de la institucion.
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En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra g) del Estatuto de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, el Consejo Universitario de esta institucion de Educacion Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Dar por conocido la Reforma al Reglamento de Sequridad e Higiene de la Universidad
San Gregorio Portoviejo, presentado por la Técnico de Sequridad y Salud Ocupacional de la
institucidn.

SEGUNDO: Aprobar las Reformas al Reglamento de Seguridad e Higiene de la Universidad San
Gregorio Portoviejo.

TERCERO: Derogar el Reglamento de Seguridad e Higiene de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, expedido mediante Resolucién USGP-H.C.U. No.388-07-2018, adoptada por el
Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesion ordinaria del 17 de
julio de 2018.

CUARTO: Disponer a la Rectora que, en coordinacion con el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la institucidn, realicen las acciones necesarias para socializar y aplicar las
disposiciones contenidas en la Reforma al Reglamento de Seguridad e Higiene de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Reglamento de Seguridad e Higiene de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
(reforma) entraré en vigencia, una vez que se publique en la pagina web institucional.

SEGUNDA: Publicar la presente resolucidén en la pagina web institucional; asi como el
Reglamento de Seguridad e Higiene de |a Universidad San Gregorio de Portoviejo.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente resolucion a: Canciller, Direccion General
Administrativa-Financiera; Departamento de Sequridad y Salud Ocupacional, Secretaria General;
y, al Departamento de Comunicacién de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, para el
cumplimiento de lo resuelto.

Dada en la ciudad de Portoviejo, el dfa miércoles veintiocho (28) del mes de junio del afio dos mil

veintitrés (2023), sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo,
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro  Unico  de | 1391709811001
Contribuyentes (RUC):
e UNIVERSIDAD ~ PARTICULAR SAN GREGORIO DE
2. Razodn Social: PORTOVIEIO
EDUCACION DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DESTINADO A
LA FORMACION BASICA EN UNA DISCIPLINA O A LA
= | CAPACITACION PARA EL EJERCICIO DE UNA
3. Actividad  Econdmica | oo eeci 9N, CORRESPONDEN A ESTE NIVEL EL GRADO DE
i sl LICENCIADO Y LOS TITULOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS O POLITECNICOS, QUE SON
EQUIVALENTES.
4. Tamafo de la Institucion: | GRANDE
5. Centros de Trabajo: SEIS
6. Direccion: AVE. OLIMPICA Y AVE. METROPOLITANA

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento tiene como objeto fundamental precautelar la integridad fisica de

trabaj

adores y visitantes y el patrimonio de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

para lo cual se debe:

a)

b)

d)

e)

Dictar normas y tomar todas las medidas necesarias para evitar los riesgos laborales, sean
estos provenientes de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o
relacionadas con el ambiente de trabajo estableciendo sistemas adecuados para ello.

Sefialar los actos y comportamientos potencialmente peligrosos de los trabajadores, tanto
para su propia salud como para la institucion durante el desarrollo de las actividades.

Concientizar a los trabajadores de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
del beneficio de las medidas de sequridad implantadas por esta, en beneficio del bienestar
de los trabajadores.

Instruir y entrenar al personal en el uso, aplicacion y funcionamiento de los sistemas y
elementos de seguridad instalados o suministrados por la UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEIO

Proteger al trabajador, estudiante y/o visitante de [a UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO contra los riesgos resultantes de agentes de riesgo para la salud y destinar
al trabajador en un puesto de trabajo que esté de acuerdo a sus aptitudes fisiolagicas y
psicoldgicas. il
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f) Establecer normas y sanciones para el trabajador por el incumplimiento o desacato de las
disposiciones de los reglamentos internos de seguridad y salud y del IESS., asi como
establecer sus derechos referentes a sequridad del trabajo, salud ocupacional y proteccién
del ambiente.

g) Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas con discapacidad.
h) Lograr mantener la salud de los trabajadores y estudiantes.

i) Aumentar la productividad por medio de control del ambiente laboral.

j)  Estar preparados para situaciones de emergencia y reducir sus impactos

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplicard a todos los trabajadores,

estudiantes, visitantes y procesos propios de la institucién acorde con las leyes y reglamentos
vigentes en el Ecuador.
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POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO como institucion de educacion superior sin
fines de lucro, formadora de profesionales con misién excelencia académica y humana, teniendo
como objetivo velar por el bienestar de sus colaboradores y estudiantes, procurando preservar su
integridad fisica y psicoldgica, asi como también la proteccion del ambiente y los bienes materiales
de la institucion, se compromete a:

1.Cumplir con la legislacion en Seguridad e Higiene en el trabajo vigente en el Ecuador.

2. Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en una cultura de prevencién de los
riesgos laborales, promoviendo el autocuidado y concienciacion.

3. Capacitar e informar de manera periddica a su personal docente, administrativo y auxiliar de
servicios, asi como a los estudiantes en temas de prevencién de riesgo laboral e higiene en el
trabajo.

5. Prevenir los riesgos laborales a fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales;

6. Revisar continuamente las actividades de Sequridad e Higiene en el trabajo, para mediante la
necesaria asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros, establecer y cumplir los
objetivos y metas planificadas.

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO considera que las acciones preventivas,
participativas y el compromiso individual de todos los que se encuentren relacionados con nuestra
institucion, son parte fundamental para el éxito de la cultura de prevencion en Seguridad e Higiene
en el Trabajo

M8 SCCRETARIA
&t GENERAL

W USGP

8 de 42



CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Obligaciones generales del empleador

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO en su condicion de empleador, debe
cumplir todos los derechos de los trabajadores, consagrados en la constitucion politica de la
Republica del Ecuador, convenios internacionales ratificados por el Ecuador, Cédigo del Trabajo,
Ley de Seguridad Social y demas reglas aplicables, asi como las que entren en vigencia con la
aprobacion posterior del presente reglamento.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente reglamento de Higiene y Seguridad
para la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, se deben aplicar a todas las personas
que se encuentren dentro de las instalaciones.

Son obligaciones del empleador las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO siempre que no sea por negligencia, impericia o incumplimiento de sus
obligaciones, y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufra dafio personal, lo debe
indemnizar de acuerdo al Cédigo de Trabajo, mientras que tal beneficio no sea concedido por
el IESS.

Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal. Prever los objetivos,
recursos, responsables y programas en Seguridad e Higiene en el trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en el mapa de riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO deberd

proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion

individual adecuados.

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades
correspondientes de |a Universidad y trabajadores

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendi
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q)

h)

i)

k)

m)

p)

q)

r

a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacidn de nueva tecnologia.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas consideradas de alto
riesgo.

Debe asequrar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presten peligro para su salud
o su vida.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud
y el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones y materiales para reducir los riesgos en
el trabajo.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Unidad de Seguridad y Salud con sujecidn
a las reglas legales vigentes.

Efectuar reconocimientos médicos periodicos a los trabajadores de la UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO, en actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran
dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Especificar en los Reglamentos de Seguridad e Higiene las facultades y deberes del personal
directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencidn de los riesgos del trabajo.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la institucién.

Dar formacién en materia de prevencién de riesgos al personal, con especial atencién a los
directivos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, Servicios Médicos o por el Técnico de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Poner a disposicion de los trabajadores un ejemplar del Reglamento de Higiene y Sequridad de
la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, dejando constancia de dicha entrega.

Facilitar la inspeccién y vigilancia que las autoridades practiquen en los lugares de trabajo, para

cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este reglamento de Seguridad e
y darles los informes que para este efecto sean indispensables.
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V)

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en su centro de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa,
la comunicaran de inmediato a su superior jerdrquico, quien asumira la responsabilidad de la

decisién que en definitiva se adopte.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la
prevencion de riesgos.

Art 2.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Los trabajadores de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO tienen las siguientes
obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales:

a)

b)

d)

e)

o)

h)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad e Higiene
del trabajo que se apliquen, asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos o el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
organizacion y cuidar de su conservacion.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo que a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores,
estudiantes o visitantes;

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer

los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar opertunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo
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i

k)

m)

n)

0)

Q)

trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas reales detalladas de su trabajo,
con el fin de inducir la identificacidn de la relacién causal o su sospecha;

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacidn integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice el empleador o la autoridad
competente.

Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la higiene en
los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por el empleador u organismos especializados del sector pUblico.

Asistir a seminarios o cursos de Capacitacion de Seguridad e Higiene Industrial cuando fuere
requerido

Informar al empleador de las averias y riesqos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si
éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin
de que adopte las medidas adecuadas y oportunas, siempre que sean alto riesgo.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a flos
reconocimientos médicos periddicos programados por el empleador.

No ingerir o introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,

ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Las reglas de seguridad establecidas por este Reglamento de Sequridad y Salud y por el Comité

de Seguridad e Higiene del Trabajo se deben considerar por todo el personal como parte de sus
obligaciones y no como una funcion adicional

Todos los trabajadores de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, tendran derecho

a:

a) Desarrollarsuslabores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio

de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, sequridad y bienestar. Los
derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en materia
de prevencion.

b) Estarinformados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades quefeali
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c)

d)

e)

q)

h)

Art. 3.-

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, complementariamente
comunicara la informacion necesaria a los trabajadores y sus representantes sobre las
medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacién de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de sequridad e higiene en el mismo. Este derecho comprende el de
estar presentes durante la realizacién de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir afectacién alguna, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a ser reubicados de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion cuando la comision de CVIRP
del IESS asi lo dictamine.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de
los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en
su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consenti-miento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Prohibiciones del empleador y los trabajadores:

Son prohibiciones del empleador:

a)

b)

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién referente a
los trabajadores que dichas autoridades solicitaren.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto del polvo, gases o

sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud. ~
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<)

e)

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accién de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de

proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores

Dejar de cumplir las disposiciones que, sobre prevencién de riesgos emanado de la Ley,
Reglamentosyy las disposiciones de la Direccion Provincial de Riesgos del Trabajo del Litoral
del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la comision de
valuacién de las incapacidades del IESS., sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Son Prohibiciones para los trabajadores (personal administrativo, docente y trabajadores en
general):

a)

b)

c)

d)

e)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo, para la labor que van a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.

No debe fumar o prender fuego en lugares sefialados como peligrosos o de alto riesgo,
almacenamiento de quimicos, liquidos combustibles o inflamables, para causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones que puedan ocasionar
accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc. sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinas o instalaciones.




h)

)

Art. 4.-

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para promocién de las medidas de
prevencion de riesgos, en todas las areas.

No utilizar correctamente sus Equipos de proteccién personal suministrados por la
institucion.

No desempefiar sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier
toxico.

Responsabilidades de los Jefes y encargados de areas.

Art. 4.1.- Responsabilidades del Rectora y/o Directores Generales, Jefes Departamentales,
Directores de Area Académica y Coordinadores de Carrera

a)

b)

c)

e)

Vigilar el cumplimiento de las politicas generales de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Brindar todo apoyo logistico, administrativo y econdmico para que el programa de
seguridad cumpla con los objetivos propuestos.

Revisar y aprobar los planes de emergencia, contingencia y prevencion de accidentes.

Conocer los resultados de los programas de prevencion de accidentes e investigacion de
accidentes.

Fortalecer el trabajo del Comité de Seguridad y del Técnico de Seguridad y Salud en el
trabajo, mediante mecanismos de motivacion para la participacion e integracién de todo
el personal.

Conocer y aprobar el proyecto de Reglamento de Higiene y Sequridad y el examen inicial
de riesgos, realizado por el profesional competente, antes de solicitar su aprobacion al
Ministerio del Trabajo.

Art. 4.2.- Responsabilidades de los Administradores de Edificios, de Clinicas Odontolégicas y
de laboratorios de la Universidad San Gregorio de Portoviejo:

a)

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad e Higiene
del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicién y/o accién insequra que hayan sido
identificadas o informados por los trabajadores. Los administradores de Edificio y de
Clinicas motivaran a sus trabajadores para que actien con Seguridad, por medio del
ejemplo.
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d)

J

k)

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccién individual
designados en cada area.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con el
Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo de la USGP.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajoy las medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerdrguico, quien asumira la
responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

Aplicar las reglas y procedimientos de seguridad con todo el personal a su cargo.

Observar regularmente al trabajo de sus subordinados y tomar acciones correctivas
inmediatas para minimizary eliminar el desarrollo de practicas inseguras y violaciones a las
reglas de sequridad.

Vigilar que se apliquen los procesos de operacion en cada una de sus areas.

Participar conjuntamente con su personal en los programas de capacitacion para minimizar
los riesgos de trabajo.

Reportar al Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo de la USGP de forma inmediata
actos y condiciones inseguras que pongan en peligro al trabajador de la UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, equipo, materiales y/o ambiente, tomando las
medidas preventivas de forma inmediata.

Acompafiar las visitas periddicas de inspeccion de Seguridad e Higiene en su &rea de
trabajo.

Colaborar durante la realizacién de Inspecciones planeadas de sequridad en su 3rea de
trabajo.

Colaborar durante la realizacién de Auditorias Internas de Seguridad en su drea de trabajo.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, asi como los
instructivos que dictare el Comité Paritario de Seguridad e Higiene del trabajo.
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p)

q)

r

No admitird a ningUn trabajador nuevo sin antes haber recibido la induccion de seguridad,
que consistird en:

1. Entrenamiento sobre practicas seguras en el trabajo conociendo el panorama de
riesqos;

2. Conocimiento y familiarizacién de los riesgos laborales existentes y la forma de
disminuirlos, eliminarlos o administrarlos;

3. Recorrido por las diversas éreas con el fin de que se familiarice con el lugar de
trabajo y su entorno;

4. Solicitard al Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo de la USGP la entrega-
recepcion del equipo de proteccidn personal adecuado cuando fuera necesario al
trabajador de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, manteniendo

registros escritos de la entrega.

Antes de iniciar la jornada diaria de trabajo, debera inspeccionar y comprobar que la
maquinaria, equipo, las herramientas de trabajo a utilizar, asi como el equipo de proteccion
personal, relinan las condiciones de operacion necesarias para una practica segura.
Realizar observaciones y reportara inmediatamente al Técnico de Seguridad y Salud en el
trabajo las acciones y condiciones insequras, incidentes y accidentes laborales. Elaborara
un informe de lo sucedido en el formato establecido, asi como también, reportard al
Servicio médico cualquier alteracion en la salud del trabajador, sea ésta una enfermedad
de salud publica o de tipo ocupacional.

Art. 4.3.- Responsabilidades del servicio médico y medicina ocupacional

a)

b)

Para llegar a una efectiva proteccion de |a salud, el Servicio Médico cumplird las funciones
de prevencion y fomento de la salud de sus trabajadores dentro de los locales laborales,
evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las
actividades que desempefian, procurando en todo caso la adaptacidn cientifica del hombre
al trabajo y viceversa.

Estudiary vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, oficinas, bodegas, y en
general todas las dreas con el fin de obtener y conservar los valores dptimos posibles de
ventilacién, iluminacién, temperatura y humedad.

Estudiary determinar la fijacién de los limites para una prevencién efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por los diferentes factores de riesgo ya -




d)

e)

9)

h)

I

k)

m)

n)

0)

p)

s)

t)

Analizar y clasificar los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

Vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como:
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

Vigilar lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 42 de Cddigo del Trabajo, controlando,
ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos y
caldricos.

Colaborar en el control de la contaminaciéon ambiental en concordancia con la ley
respectiva;

Presentar la informacién periddica de las actividades realizadas, a los organismos de
supervisién y control.

Elaboracién de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores

Realizar examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores

Realizar exdmenes especiales en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto

riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas cortos segun la
necesidad;

Otorgar atencion médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia;
Transferir a los trabajadores de la USGP a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencién médica especializada o exdmenes auxiliares de diagnostico;

Realizar mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién, con mayor
razon tratandose de epidemias.

Integrar el comité de Seguridad e Higiene del Trabajo y asesorar en los casos que sea
requerido como especialista en esta materia;

Colaborar con el Técnico de Sequridad y Salud en el trabajo y/o Asesores en Seguridad e
Higiene del trabajo en la investigacion de los accidentes de trabajo.

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar
Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

Asesorar en la distribucién racional de los trabajadores segin los puestos de trabajo v la
aptitud del personal;

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad corm’mr—\
%

profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar est
riesgos;
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z)

Controlar el trabajo de mujeres y personas disminuidas fisicas y/o psiquicamente y
contribuir a su readaptacion laboral y social.
Clasificar y determinar las tareas para los trabajadores mencionados en el literal anterior.

El servicio médico tiene la obligacidn de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de
todas las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y preocupacional, historia
clinica Unica y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

El servicio médico promoverd la formacién y entrenamiento de personal para primeros
auxilios.

Es obligacién del servicio médico mantener constante y oportuna correlacion de trabajo con
los otros servicios de la institucién y con las entidades y autoridades que tienen relacién con
la salud publica.

El personal del Servicio Médico deberd guardar el secreto profesional, tanto en la parte
médica como en la parte técnica respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en
razén de su actividades y funciones.

Art. 4.4.- Responsabilidades del Departamento de Bienestar Universitario

a)

e)

9)

Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y
sexual de toda la comunidad universitaria;

Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;
Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos,

Implementar programas y proyectos de informacion, prevencidn y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco.

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacion histéricamente excluida y discriminada.

Promover la convivencia intercultural.

Del jefe del Departamento de Bienestar Universitario

a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades multidisciplinarias del
departamento, asi como la evaluacidn de sus resultados.

Promover y dirigir, politica, programas y proyectos para la prevencion y atencién
acuerdo a las necesidades de la comunidad universitaria.
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c) Ademas de las que estan sefialadas en el Art. 7 de este reglamento.

Del Trabajador Social de Bienestar Universitario

a) Realizar investigacion socioecondmica y emitir informes, de acuerdo a los servicios,
necesidades y propuestas de Bienestar Universitario;

b) Realizar trabajos de campo que identifiquen las condiciones de vulnerabilidad de los casos
requeridos y debidamente autorizados.

c) Mantenery presentar informes estadisticos referentes a su areg;

d) Ejecutar y evaluar las actividades, programas, proyectos y planes de su area de
intervencion.

Del Psicélogo de Bienestar Universitario

a) Deteccidn e intervencion de patologias Biopsicosocial de la comunidad universitaria.

b) Implementar programasy proyectos de asistencia psicoldgica de acuerdo alas necesidades
que se detecten en la comunidad universitaria.

¢) Ejecutartalleres que promuevan e incentiven la salud mental de la comunidad universitaria.
d) Mantenery presentar informes estadisticos referentes a su area

€) Llevarregistros de atencion y elaborar informes y sequimiento de casos.

Del Médico de Bienestar Universitario

a) Planificar y ejecutar los programas y proyectos educativos de prevencién y atencién
medica ambulatoria.

b) Elaborar, organizar y actualizar permanentemente las historias clinicas;

¢) Mantenery presentar informes estadisticos referentes a su drea.

Odontélogo de Bienestar Universitario

a) Planificar, ejecutar los programas de prevencién de enfermedades bucales, salud
odontolégica y de bioseguridad;

b) Elaborar, organizar y actualizar penantemente las historias clinicas odontolégicas;
¢) Mantenery presentar informes estadisticos referentes a su area.

Enfermero de Bienestar Universitario =
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a) Brindar orientacidn, atencién y asistencia médica de primeros auxilios a la comunidad
universitaria.
b) Colaborary apoyar en el servicio de salud para el bienestar de la comunidad universitaria.

¢) Realizar acciones en conjunto con otros profesionales de la salud dirigida a la prevencion
de enfermedades;

d) Llevarregistro de actividades diarias del area;
e) Organizary actualizar permanentemente las historias clinicas.
f) Mantenery presentar informes estadisticos referentes a su area.

Art. 5.- Obligaciones y responsabilidades del Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

a) Colaborar con la prevencion de riesgos; que efectien el organismo de control del sector
publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, a la
Direccién de Riesgos de trabajo de IESS.

b) Cuidar el cumplimiento de las reglas de seguridad del presente reglamento.

c) Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectUen los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comite
Interinstitucional y al Comité de Sequridad e Higiene del trabajo.

d) Mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que,
firmado por el Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo y/o Asesores, sea presentado a
los Organismos de control cada. vez que ello sea requerido

Art. 6.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

Es politica de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO cumplir y hacer cumplir a
contratistas, prestadores de servicios complementarios, servicios técnicos especializados todas las
normas vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo; planes de prevencién de
riesgos y afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Toda persona natural o juridica externa que ingrese a cumplir una actividad laboral al interior de la
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO deberd cumplir como requisito obligatorio el
aseguramiento de sus trabajadores al IESS, presentar el Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene del Trabajo debidamente aprobado ante el Ministerio del Trabajo, para la obra o servicio a
prestar; por lo tanto, se supervisara que se cumpla con esta disposicién.

a) Sera de su absoluta responsabilidad cualquier dafio a las instalaciones de la UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO por parte del contratista, que se genere por una f




atencién y el no cumplimiento de las responsabilidades emitidas en el presente Reglamento, la
institucidn se reserva el derecho de solicitar el reembolso de los gastos ocasionados.

b) Es absoluta responsabilidad del contratista cualquier dafio fisico que sufriere el personal que
labora con él y por ello debera extremar los cuidados y normas de sequridad y sujetarse a las
disposiciones emitidas en el presente Reglamento.

¢) En caso de no cumplir con las disposiciones de Sequridad y Salud; la UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO se reserva el derecho de dar por terminado el convenio entre las
partes.

Art 7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

A efectos de |a responsabilidad solidaria entre empleadores, se considerara lo siguiente:

a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones que en materia de Seguridad e Higiene del trabajo
que establece la legislacion vigente y los que |a institucion hubiere implementado a todas las
personas que ingresen a las instalaciones.

CAPITULO Il: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art. 8.- Organismos paritarios, funciones y conformacién (comité, subcomité yfo delegados).

Conforme lo dispuesto en el art. 14 del Decreto 2393, publicado en el Registro Oficial No 565 de 17
de noviembre de 1986 “"En todo centro de trabajo en que laboren més de quince trabajadores
deberan organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria
por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de
entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durardn un afio en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el secretario
representara a los trabajadores y viceversa”, por lo tanto, la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO, contara con un Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo, el cual
cumplira las siguientes funciones:

a) El Comite Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo debe velar por el cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de prevencién de Riesgos en el Trabajo.

b) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos profesionales
dentro de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

¢) Analizary opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO, a tramitarse en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo, tendrd

facultad para, de oficio 0 a peticién de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene. S
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e)

9)

h)

n)

0)

Inspeccionar en forma programada, todos los ambientes de trabajo, verificando si todas
las reglas y medidas de Seguridad se cumplen, detectando condiciones inseguras para
corregirlas a tiempo.

Analizar e investigar los accidentes ocurridos y/o enfermedades profesionales para
determinar las causasy aplicar los métodos correctivos que se requieran para prevenir otros
riesgos.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Cooperar y realizar campafias de prevenciéon de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a sus directivos la adopcién de medidas de
Higiene y Sequridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento

Se deben reunir por lo menos una vez al mes o cuando sea necesario, para ejercer las
distintas funciones, analizar el avance de |la seguridad y proponer mejoras a los programas.
Se levantard un acta de cada reunidn.

Deben efectuar recomendaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Seguridad
Ambiental para todas las actividades de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO, y proveer condiciones satisfactorias de trabajo.

Deben proponerse acciones para corregir los malos habitos o costumbres negativas para el
trabajo y entregar a todo el personal las reglas de Seguridad que deban cumplir.

Deben enviar a Riesgos del Trabajo de IESS y al Ministerio del Trabajo, anualmente, un
informe de toda |a gestién de Sequridad, Salud

Sugerir al Departamento de Gestién del Talento Humano que, a todo nuevo trabajador, se
debe obligar que efectle el curso de instruccién programada sobre adiestramiento en
prevencion de accidentes.

Se debe proponer siempre el mejoramiento de la funcién de la sequridad contra incendios
y emergencias.




El Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo se lo debe conformar de la siguiente
manera:

a) Tres representantes de los trabajadores y tres representantes de la UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO, quienes entre sus miembros designaran un presidente y un
secretario. Si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los
trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma
que el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el
periodo para el que fue elegido debera designarse al presidente y secretario tomando en
consideracion |a alterabilidad entre las partes.

b) Para ser miembro del Comité de Sequridad e Higiene del Trabajo, se debe laborar en la
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, ser mayor de edad, saber leery escribir
y tener conocimientos basicos de Seguridad e Higiene del Trabajo.

¢) LostitulareslaUnidad de Seguridad y Salud y el Servicio Médico deben ser parte del Comité,
actuando con voz, pero sin voto.

d) Todos los acuerdos del Comite de Seguridad se adoptaran por mayoria simple, y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no
mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la dirigencia de los Jefes de la
Direccion Provincial de Riesgos del Trabajo de IESS de la jurisdiccién respectiva.

e) Laconstitucion del Comité de Seguridad se debe ingresar en la pagina del SUT del Ministerio
del Trabajo, y se debe comunicar al empleador y a los representantes de los trabajadores
del UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO. Igualmente se remitira

durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las
sesiones del afio anterior.

f) El Comité de Sequridad e Higiene del Trabajo, sesionard ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente “grave” o al criterio de presidente o
peticién de la mayoria de sus miembros. Las sesiones se deben efectuar en horas laborales.

g) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Art. 9.- Son normas de gestion de riesgos laborales propios de la institucién:

a) Identificacion. - Se identificaran los peligros y evaluaran los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores, a través de metodologias reconocidas u oficializadas nacionales o
internacionales en ausencia de las mismas.
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Para el desarrollo de la identificacion de riesgos se tomaran en cuenta los siguientes factores
de riesgo laboral: FISICOS, MECANICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES.

Los factores de riesgo laboral se priorizardn segun el nivel de aceptabilidad para tomar las
medidas de accién de manera inmediata, a mediano o largo plazo segun la metodologia
aplicada.

Con la presencia del virus COVID-1g se realizard una identificacién y evaluacién especifica de
acuerdo a las metodologias y criterios avaladas, se cuenta con un Plan de retorno a la jornada
presencial que contiene todas las actividades preventivas prevaleciendo las actividades en
teletrabajo para mas del 60% de colaboradores, y controlando y capacitando al personal que
se encuentra en jornada presencial, todas las actividades preventivas se enmarcan en lo
difundido por la Organizacién Mundial de la Salud, Ministerio de Salud Publica y organismos
que manejan la emergencia sanitaria, actualizando las medidas de acuerdo a las nuevas
investigaciones sobre el tema.

b) Medicién. - Se llevara a cabo la medicidn con especialistas competentes en la materia con la

)

d)

e)

respectiva calibracién de los equipos, mediante la aplicacién de metodologias nacionales
reconocidas u oficializadas nacionales o internacionales en ausencia de las mismas y la
estrategia de muestreo definida, para lo cual el asesor de Seguridad e Higiene debe proveer la
informacidn necesaria en base a los factores de riesgo y el nivel de estimacién obtenidos en el
punto a.

Evaluacién. - Se compararé la medicion ambiental y/o bioldgicos de los factores de riesgos
laboral mediante estandares ambientales yfo bioldgicos contenidos en la ley, convenios
internacionales y mas normas aplicables.

Control. - Los controles pertinentes, que permitan eliminar o en lo posible mitigar la
probabilidad de ocurrencia de enfermedad laboral, incidentes o accidentes de trabajo,
deberan serimplementados priorizando el control en el disefio y la fuente; de no ser posible la
ejecucidn serd en el medio de trasmisidn y como Ultima instancia en el receptor a través de la
utilizacidn de equipos de proteccién personal.

Planificacion. - Cada afio se elaborara la planificacién en prevencién de riesgos laborales de la
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, considerando los requisitos técnicos
legales de la normativa vigente en el Ecuador en Sequridad y Salud vy los resultados de: a)
Identificacién, Medicion, Evaluacidn, y Control de los factores de riesqo laboral.

En la planificacion se debe tomar en cuenta las acciones preventivas para controlar los factores
de riesgo en la institucion y se deben determinar los objetivos, responsables de cada actividad,
el plazo de cumplimiento, los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios




ejecucion, asi como los indicadores de gestion para medir |a eficacia del plan y de la gestion
preventiva.

La planificacidn de la prevencién debera estar integrada a todas las actividades y procesos de la
institucién y debera involucrar a todos los niveles jerdrquicos de la organizacion ya que el
maximo responsable es la alta gerencia

La planificacién se evaluard cada trimestre por parte de la autoridad competente, Comité
Paritario, Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo y el Servicio Médico. Se debe analizar la
gestién realizada, el avance del Plan, asi como sus indicadores de eficacia.

f) Ejecucion. - En coordinacion con los responsables del Plan Estratégico de Seguridad e Higiene
del Trabajo, se vigilard y supervisara periédicamente la ejecucion de los proyectos planificados
en materia de Seguridad e Higiene del trabajo de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEIO

g) Seguimientoy mejora continua

i.  Laidentificacién de peligros y evaluacion de los riesgos sera revisada y actualizada. De
ser necesario se analizardn nuevamente la valoracion de los riesgos y se realizaran los
ajustes pertinentes a que haya lugar.

ii. Elperiodo de medicion de los factores de riesgo laboral. sera de dos afios calendario
excepto en los puestos de trabajo determinados como criticos, el Técnico de Seguridad
y Salud en el trabajo en conjunto con el servicio médico ocupacional determinaran los
periodos necesarios de medicién; también deberan ser realizadas nuevas mediciones

cuando existan cambios en el proceso, infraestructura, incremento de factores de
riesgo o sospecha de enfermedades ocupacionales.

jii.  La planificacién sera revisada en caso de que la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO experimente cambios sustanciales en procesos, estructura o cambios
legales importantes, de no existir tales situaciones se realizara cada afio.

Art. 10.- De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

En la Universidad San Gregorio de Portoviejo no se realizan jornadas especiales de trabajo, en caso,
de aplicarse, la empresa se compromete a realizar todos los procesos necesarios para minimizar los
riesgos que conlleva la extension de la jornada de trabajo, en cuanto a los trabajos de alto riesgo,

son de mantenimiento preventivo con empresas externas, haciendo cumplir requisitos de
seguridad e higiene.

Art. 11 Sefalizacién de Seguridad




Se colocara sefalizacion de advertencia segun lo indicado en las normas INEN vigentes, en los
lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal y
vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a
sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores.

La sefializacion de seguridad, no sustituira en ningin caso la adopcién obligatoria de medidas
preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacién o mitigacion de los riesgos

existentes; esta, sera complementaria y se basara en los siguientes criterios:

a) Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de palabras
escritas.

b) Las pinturas utilizadas en la sefalizacion de seqguridad seran resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberdn mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando
estén deterioradas.

c) Deberaserconsciente con la actividad que realiza, utilizando materiales que coadyuven en
situaciones de emergencia.

Art. 12.- Prevencion de Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos se debe contar con:
a) Plan de Emergencia

1. Se realizard un estudio de los riesgos actuales y potenciales a objeto de planificar su
reduccién y control. Se hace necesario considerar especialmente aquellos que puedan

ocasionar una catastrofe, lo que producira lesiones a los trabajadores, visitantes y dafio
considerable a las instalaciones, equipos y maquinas.

2. Para este efecto se contara con un plan de emergencia general que tendra aplicacién
especialmente en caso de incendio, fugas, terremotos, emergencias médicas, etc. En este
plan cada persona debe tener una labor especifica que cumplir, para lo cual se debe
establecer funciones y obligaciones por cada una de ellas.

b) Brigadasy simulacros

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO conformara y adiestrara al personal de
las brigadas de emergencia de incendios, primeros auxilios, evacuacién y rescate, que actuaran
ante la presencia de un evento no deseado.

Implementara procedimientos de organizacion, notificacién y respuesta a emergencias,
involucrando al personal de todos los niveles, determinando funciones y responsabilidades.

Se llevara a cabo un programa de capacitacion y entrenamiento dirigido a todo el personal,
con énfasis en las personas que seran parte de las brigadas de emergencia.
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Garantizara la evacuacion sequra de trabajadores, visitantes, proveedores y contratistas de la
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO.

Facilitara la intervencion de los medios internos y de las ayudas externas como Cuerpo de
Bomberos, Policia Nacional, Secretaria Técnica de Gestién de Riesgos, Cruz Roja, Emergencia
911, quienes apoyaran en una emergencia o evacuacion.

Con el objetivo de evaluar la organizacion y la respuesta ante una eventual emergencia,
haciendo uso de situaciones hipotéticas que proporcione las complejidades necesarias para
medir el grado de eficacia y eficiencia en latoma de decisiones se organizara con el personal y
miembros de las diferentes brigadas y visitantes en general, por lo menos un simulacro anual
de acuerdo a la ley.

c) Planes de contingencia

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO organizara, entrenard y adiestrara a su
personal para enfrentar emergencias, asi mismo dotara de los recursos indispensables para
salvaguardar las vidas humanas y minimizar las pérdidas de bienes materiales en caso de
accidentes mayores provenientes de riesgos naturales o antrépicos mediante la accion
oportuna de las brigadas para garantizar el pronto retorno a sus actividades habituales.

Art. 13.- Documentos técnicos de Higiene y Seguridad

a) Planos del Centro de Trabajo

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO mantendra actualizados en forma
permanente los planos y documentos referentes a:

a) Escalade planos y sefializacion en los puestos de trabajo
b) Planos en las dreas de puestos trabajo
¢) Detalles de servicios de prevencién y de lo concerniente a campafias contra incendios

d) Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente la
facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

b) Del recinto laboral institucional

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO tiene levantada su infraestructura en un
area de terreno de 100000 m?

¢) Areas de puestos de trabajo

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO cuenta con las sigulentes ar




EDIFICIO EDIFICIO 1 EDIFICIO 2 EDIFICIO 3 EDIFICIO DE LA | OTRAS
ADMINISTRATIVO SALUD AREAS
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La accidon de no parquear de manera correcta y en lugar no sefializados para tal efecto, sera
considerado como acto inseguro, y debera ser reportado para tomar las acciones de acuerdo a lo
que se especifica en este reglamento.

d) Detalles de los recursos. — Los servicios de prevencién y control de siniestros estaran
descritos en el plan de emergencias, correspondiente los mismos que se pondran en
conocimiento de todo el personal y visitantes utilizando los mecanismos de difusion
existentes.

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO desarrollard un programa de
mantenimiento preventivo que le permita garantizar en buen estado de servicio, las instalaciones,
equipos eléctricos, electrénicos, sistemas de prevencion y extincion de incendios para que el
personal desempefie su trabajo en forma segura.

e) Rutas de evacuacion de emergencia

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO contara con puertas de acceso, vias y salidas
de emergencia, las mismas que permaneceran siempre despejadas y libres de obstaculos, con sus
respectivos letreros y sefiales visibles, las rutas de evacuacién y puntos de encuentro estaran
publicados en lugares visibles y de facil acceso de acuerdo al Plan de emergencia correspondiente.

Todos los trabajadores y visitantes deben actuar de la siguiente manera, cuando la emergencia lo
requiera:

a) Deben interrumpir las actividades cuando escuche la alarma para evacuacién y sequir las
instrucciones de los Brigadistas o lideres.

b) Alescucharla alarma se debe dirigir por las rutas de escape, no llevar consigo herramientas
o cualquier otro objeto que pueda producir heridas o accidentes.

¢) Sedebe alejar de los cables energizados o de sustancias peligrosas.

d) Cuando seencuentre en el punto de reunién los brigadistas o lideres tomaran lista y se debe
contestar la misma con voz fuerte y clara.

e) Sedebe comunicar cualquier novedad que haya ocurrido durante la salida de emergencia
al grupo Brigadista o lider.

f) No se debe regresar a las labores hasta cuando el Lider de emergencias no lo haya
ordenado.
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Art.14.- Gestion de salud en el trabajo:
a) Controlesy examenes médicos ocupacionales

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO sera responsable de que los trabajadores se
sometan a los exdmenes médicos acorde a los riesgos a los que estan expuestos en sus actividades,
tales exdmenes serdn practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores, por lo tanto, la institucion, en
cumplimiento con la legislacion vigente, debe llevar un registro de lo siguiente:

e Examen médico pre-ocupacional.

e Exdmenes médicos periodicos (el tipo de examen y la periodicidad dependera de las
evaluaciones de los factores de riesgos en los puestos de trabajo).

e Exdmenes de incorporacion o reingreso al trabajo.

e Examen de retiro (revisién del estado de salud al final de la relacién laboral)

e Exdmenes especiales

e Certificado de aptitud del trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio
o estudios especiales practicados con ocasion de la relacidn laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podréd
facilitarse al empleador informacidn relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso.

b) Aptitud médica laboral

El servicio médico de empresa debera otorgar la aptitud medica laboral al trabajador con el objetivo
de establecer programas preventivos de acuerdo al andlisis realizado.

c) Prestacion de primeros auxilios

El servicio médico proveera de informacién y entrenamiento al personal para primeros auxilios, asi
como prestara los mismos al trabajador de manera inmediata cuando lo requiera.

d) Proteccion de grupos de atencién prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

1. Se prohibe definitivamente la contratacién de nifias 6 nifios y adolescentes para la
realizacidn de cualquier actividad dentro y fuera de las instalaciones de la institucién, la
edad limite de admisién para ser empleado como trabajador no podra ser inferior a los 18
anos.

2. Se tendra en cuenta, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién alos a




e)

mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de adoptar
las medidas de control y preventivas necesarias.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, se deberdn adoptar las medidas necesarias
para evitar su exposicion a tales riesgos, considerando como alternativa el traslado
temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su
estado de salud permita su reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente. En
cualquier caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo
dispuesto en la legislacion nacional.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interministerial 003, se deberd implementar la
sala de apoyo a la lactancia materna en la USGP, asi como llevar el control del uso y las
condiciones higiénicas del mismo para que las trabajadoras puedan dar de lactar, extraer,
almacenary conservar la leche materna respetando el derecho al permiso para este efecto.

La proteccién de los trabajadores con discapacidad especialmente los sensibles a los
riesgos derivados del trabajo serd prioritaria o de primer orden. A tal fin, se tendra en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, para la adopcion inmediata de
medidas preventivas y de proteccion necesarias, proveyéndoles condiciones de trabajo
adecuadas.

Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales,

Con el objetivo de realizar la Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de
los servicios sanitarios generales, tales como comedores, servicios higiénicos, suministros
de agua potable y otros que determine el area de prevencién de riesgos laborales o el
comité paritario de sequridad e higiene en el trabajo, se realizaran inspecciones periddicas
planificadas y no planificadas.

Registros internos de la salud en el trabajo.

Llevar la estadistica de enfermedades no profesionales.

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos.

Mantener un archivo clinico-estadistico, de todas las actividades concernientes a su

trabajo: ficha médica y ocupacional, historia clinica y ademds registros que sefialen las
autoridades competentes,

Levantar y estudiar la morbilidad de la institucién.

Mantener todo el archivo necesario y protocolos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores.




CAPITULO Il PROGRAMAS DE PREVENCION

Art.15-Uso y consumo de drogas en espacios laborales

1.

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO desarrollara el programa de
prevencidn para todo el personal de la institucién de acuerdo a las directrices
establecidas en el Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A emitido por el
Ministerio del Trabajo.

Se llevara a cabo el programa para fomentar la salud de los trabajadores y la Prevencién
de Riesgos Laborales.

Dentro del programa se concientizara al personal acerca del consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas y se realizaran actividades en funcién de la prevencion y estilos
de vida saludable.

En caso de detectar a un trabajador con problemas de adiccion dentro de los
diagnésticos respectivos, la organizacién garantizarad la NO DISCRIMINACION del
trabajador y brindaré el apoyo correspondiente a través de los organismos
especializados. Si el trabajador se niega a recibir atencién especializada por parte de la
USGP sera causal para entablar visto bueno y separar al trabajador.

Art. 16. Prevencion del riesgo psicosocial

Dentro de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO se mantendra un programa de
Riesgo Psicosocial dirigido a los trabajadores en base a los parametros y directrices establecidas en
el Acuerdo ministerial MDT-2017-082 emitido por el Ministerio del Trabajo, el cual tendrd como
objetivo fundamental determinar acciones y medidas de intervencién para fomentar una cultura
de no discriminacién y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

Con base en lo establecido en el ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2020 — 244, dentro del
programa de prevencion de riesgo psicosocial se incluird la socializacién, sensibilizaciéon y
aplicacion del PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y ACOSO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, mismo que
ha sido elaborado tanto para estudiantes y trabajadores.




CAPITULO IV:

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAIJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Art. 17.- De los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes:

a) Registroy estadistica

1. El Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo es responsable del desarrollo, actualizacion,
archivo y presentacion de los registros e indicadores de gestion de accidentes de trabajo,
asi como de los indices de eficacia de |a gestion preventiva.

2. Los indicadores de gestién en la institucidn se reportaran acorde con el Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo por los medios que la autoridad disponga para el
efecto: [ndice de Frecuencia, Indice de Gravedad, Tasa de Riesgo, Indicadores Proactivos.

3. Serd obligacion del Servicio Médico de la institucion el llevar el registro de las presuntas
enfermedades profesionales reportadas y calificadas, asi como las estadisticas y
morbilidad respectivas.

b) Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales
Investigacion de accidentes

Reportar el incidente o accidente de trabajo a su jefe inmediato

Solicitar asistencia médica para la persona accidentada/incidentada, de acuerdo a la situacidn,
se activaran los sistemas de emergencia.

En caso de que se presente incapacidad médica, el colaborador debe hacer llegar la
documentacion al departamento de Talento Humano para los tramites correspondientes.

¢) Investigacion

Es obligacidn de Técnico de Sequridad y Salud en el trabajo, Investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las causas que los originaron
y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
asi como establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

Cualquier falsedad o engafio por parte del trabajador al suministrar los datos, para el reporte del
accidente, se la deben considerar como falta grave al Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
trabajo.
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La incapacidad originada por la culpa grave del propio trabajador, no se debe considerar como
accidente oriesgo del trabajo para el otorgamiento de las prestaciones correspondientes por parte
del IESS en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

Cuando un trabajador se negare a colaborar con los funcionarios del IESS en el tramite o
investigacién de un accidente de trabajo o no cumpliere con las medidas preventivas contempladas
en el presente reglamento, la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, debe comunicar
del particular a la autoridad del trabajo respectiva, para que aplique las sanciones contempladas en
el Coédigo de la materia.

Los trabajadores que estuvieren presentes en el accidente deben colaborar con sus testimonios y
asi lo harén conocer a sus respectivos Supervisores, y a las Autoridades competentes si el caso lo
requiere.

d) Notificacion

1. Todo accidente laboral, presunta enfermedad profesional, deberan ser notificados y
reportados de acuerdo con el procedimiento interno de registro de accidentes y
enfermedades profesionales de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO y las
leyes vigentes en el Ecuador, asi como los medios y procedimientos de notificacion que las
autoridades lo determinen para el efecto.

2. ElTécnico de Sequridad y Salud en el trabajo, debera elaborar el reporte de notificacion de
todo accidente con baja, es decir, que causaré la perdida de mas de una jornada laboral.
Dicho reporte, debera ser enviado al Seguro General de Riesgos del Trabajo, en el término
de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que
involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades Complementarias, Servicios
Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los representantes de dichas empresas,
deberan proceder con la notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

En los casos en que se advierta una presunta enfermedad profesional u ocupacional, el Servicio
médico de la institucion comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante la
notificacién de enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez 10) dias, contados
desde la fecha de realizado el diagnéstico médico presuntivo Inicial por parte del médico
ocupacional de la institucion.

e) Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercion de trabajadores

El servicio médico asesoraré a la institucion en la distribucion racional de los trabajadores que
necesiten ser re-adecuados, re-ubicados y reinsertados.




CAPITULOV:

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 18.- Informacién

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, debe informar al trabajador sobre los
procesos que se desarrollan en la organizacioén, los factores de riesgos que producen dafios y al
puesto de trabajo especifico, manteniendo un programa idéneo acorde a los riesgos de cada
actividad.

Art. 19.- Capacitacién

a)

b)

)

d)

e)

El jefe de 4rea en conjunto Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional deben llevar a cabo
el programa de capacitacion general y especifico en Seguridad y Salud de acuerdo a los
riesgos que se determinen como prioritarios, el mismo que debe tener una secuencia logica
y progresiva.

Temas de caracter especifico que abarquen |a gestién técnica deben ser contemplados en
la planificacién anual y dirigida a cada area relacionada.

El Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo, indagara permanentemente para coordinar
los mejores programas de capacitacion.

Se debe priorizar en aquellas dreas que el proceso lo requiera. y especialmente se formara
y capacitara a los niveles medios y administrativos en Seguridad y Salud.

La capacitacion para prevenir accidentes y enfermedades debe estar orientada en enfocar
los factores de riesgos como fisicos, quimicos, biolégicos, mecdnico, ergonémico y
psicosocial.

Los Jefes de area deben capacitar y adiestrar a los trabajadores en los procedimientos
especificos de la actividad que ejecutaran en su puesto de trabajo bajo un programa
continuo y evaluado.

La capacitacion en el uso del equipo de proteccién personal (EPP) es necesaria considerar
dentro del programa general y de induccidn de cada trabajador.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, contratada por la organizacion, deberd cumplir con el proceso de
induccion general bésico de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, asi
como con su propio proceso de induccién al puesto de trabajo
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Art. 20.- Certificacidon de competencias laborales

Para los trabajos considerados de alto riesgo como construcciones civiles, trabajos eléctricos en la
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO solicitara cuando lo requiera la respectiva
certificacién de competencias, anteriormente licencia de prevencién de riesgos, al personal que
realice estas actividades ya sea personal propio o contratistas.

Art.21.- Entrenamiento

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO desarrollara el plan de adiestramiento para
los trabajadores nuevos, reubicados o promovidos, asi como trabajadores que realicen actividades
nuevas y brigadistas de emergencia, quienes deberén recibir el adiestramiento necesario.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 22.- Todo trabajador al servicio de |la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO debe
cumplir todas las reglas y medidas de seguridad que se dicten, y el incumplimiento de las mismas
sean generales o especificas constituyen falta grave, aun en el caso de que no se produzca lesion o
dafio de las instalaciones o equipos incluso de oficina.

Para evitar cualquier sancion siendo la maxima la terminacién del contrato, previo visto bueno o
despido intempestivo, los trabajadores deben cumplir en su totalidad este Reglamento de
Seguridad y Salud.

Art. 23.- La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO calificard las infracciones y
determinara las sanciones, asi como la condicion de negligencia inexcusable de cualquier acto u
omision que signifique transgresion al presente reglamento.

Art. 24.- Los trabajadores deben cumplir las medidas de prevencién en sequridad e higiene del

presente reglamento, el incumplimiento constituye una causa legal para dar por terminado el
contrato del trabajador, previo visto bueno, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 172 numeral 7
del Cédigo del Trabajo, asi como despido intempestivo.

Art.25.- Se deben establecer los siguientes tipos de sanciones al personal que infringiere el
presente reglamento, segin la falta comedida y de acuerdo al Cédigo del Trabajo:

e Amonestacion verbal

*  Amonestacién escrita

¢ Multa de hasta el 10% del equivalente de la remuneracién diaria.
e Separacion del trabajo.

a) Falta leve: Son aquellas que contravienen el reglamento de Seguridad y Salud, pero-ac
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de los bienes de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO Se lo debe
sancionar con amonestacion verbal o escrita o con multa maxima de hasta el 5% de su
remuneracién diaria, la que serd determinada por elfla Rector(a) previo informe de la
Jefatura de Talento Humano o peticion del Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo o del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.

b) Falta grave: Son consideradas faltas graves, reincidir en faltas leves, hacer caso omiso de
cualquiera de las prohibiciones establecidas en el art. 6, con conocimiento de riesgo, 0 con
mala intencién el trabajador pone en peligro su seguridad fisica y/o la de terceras personas,
o0 a laseguridad de los bienes de la UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO. Se
lo debe sancionar con multas que fluctien entre el 6 % y 10% de su remuneracion diaria o
con la separacidn del trabajo, inicidandose por ende el tramite de visto bueno o despido
intempestivo.

¢) No se considera riesgo de trabajo con derecho a las indemnizaciones y de acuerdo con lo
que para el efecto contempla la legislacion del IESS; el trabajador en estado de embriaguez,
bajo la accidn de cualquier sustancia estupefacientes, por el uso indebido de herramientas,
protecciones o por incumplimientos de procedimientos o si el siniestro fuera el resultado
de un acto y/o delito por el que se hubiere acusado al propio trabajador.
DEFINICIONES

Para efectos de entendimiento del presente reglamento, se presentan las siguientes definiciones:

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las instituciones
publicas.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico

o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del
trabajo.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacién constituye una obligacién y deber de
parte de los empleadores.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion.
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Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser |la causa directa de un dafio a |a salud del trabajador con ocasién o como
consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la legislacidn nacional de cada Pais Miembro.

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
a donde tienen que acudir por razdn del mismo.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesqgos para la sequridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

Equipos de proteccién personal: Los equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales
a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

Servicio de salud en el trabajo: Conjunto de dependencias de una empresa que tiene funciones
esencialmente preventivas y que esta encargado de asesorar al empleador, a los trabajadores y a
sus representantes en la empresa acerca de: i) los requisitos necesarios para establecer y conservar
un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en
relacion con el trabajo; ii) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y mental.

Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad Jaboral.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podrén definir lo que se considere
accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o mecénicos, que estia-presentes en




el proceso de trabajo, segUn las definiciones y parametros que establezca la legislacién nacional,
gue originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un drgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por

|a legislacion y la practica nacionales, destinado a la consulta reqular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para |a salud.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pdblica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel
nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como
riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Bienestar Universitario: Se define a Bienestar Universitario como el conjunto de proyectos,

programas y actividades, que orienten y favorezcan al desarrollo humano de la comunidad
universitaria.

Departamento de Bienestar Universitario: Es el estamento encargado de los procesos de:

asignacion de becas, orientacion y acompafiamiento, atencién y prevencién de la salud integral de
la comunidad.

Comunidad Universitaria: Es una construccion social con caracteristicas comunes integrada por
estudiantes matriculados, docentes, personal administrativo y trabajadores con caracter
dependiente de la universidad.
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a)

b)

0

d)

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento estd sujeto a modificaciones y cambios de acuerdo a las necesidades
internas, los mismos que seran conocidos por el Consejo de Regentes para luego ser aprobado
por el Consejo Universitario y la Autoridad Laboral correspondiente.

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO debe distribuir oportunamente
ejemplares del presente Reglamento, para su difusién y conocimiento a todos los trabajadores
que presten sus servicios en esta,

Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
y sus anexos; y, los Reglamentos de Seguridad e Higiene de Trabajo, Seguridad del trabajo
contra Riesgos e Instalaciones de Energia Eléctrica, Reglamento del Sequro General de Riesgos
del Trabajo, tratados y convenios ratificados por el Ecuador y mas disposiciones legales que
sobre el tema establezca el Ministerio del Trabajo e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
de no ser el caso, el H.C.U de la Universidad San Gregorio de Portoviejo seréd quien adopte las
medidas pertinentes y necesarias.

La UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, exhibira copia del presente
reglamento aprobado por la Autoridad del Trabajo, en un lugar visible de sus instalaciones para
conocimiento de todo el personal sin perjuicio de entregar un ejemplar a cada trabajador.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacién por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio PUblico.

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Dra. Ximena Guillén Vivas PhD.

TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD REPRESENTANTE LEGAL DE LA
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
Cl1312140450 PORTOVIEJO

Cl 1304684911




CERTIFICACION:

En mi calidad de Secretario General de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, certifico
que el presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la USGP fue analizado, reformado
y aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria el dia miércoles 28 de junio de
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