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RESOLUCION USGP H.C.U No. 291-05-2018
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra e) del Estatuto de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, el H. Consejo Universitario de esta institucién de Educacién Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Proyecto del Reglamento de Autoevaluacidn de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, presentado por la Jefe del Departamento de Evaluacién y Acreditacidn.

EL HONQRABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 94 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, preceptia que: “La
Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion,
carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistematica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus
componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y
mejorar el programa de estudios, carrera o institucién. La Evaluacién de la Calidad es un
proceso permanente y supone un seguimiento continuo”.

QUE, el Art. 95 de la Ley Organica de Educacion Superior faculta al CEAACES a realizar la
acreditacion de las instituciones de educacién superior, de sus carreras y programas, con
la finalidad de certificar su calidad, como producto de una evaluacién rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos estandares y criterios de calidad de nivel internacional,
mediante un procedimiento en el que se incluye la autoevaluacién y la evaluacidn externa.

QUE, el Art. 98 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que: “La planificacién y
ejecucion de la autoevaluacion estard a cargo de cada una de las instituciones de
educacion superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior”.

QUE, el Art. 99 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, preceptda
Autoevaluacién es el riguroso proceso de andlisis que una institucién realizz
totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, pPrograma ik o
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especifico, con amplia participacién de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un
didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica”.

QUE, el CEAACES aprobd y expidié mediante resolucién N° 110-CEAACES-S0O-13-2014, de
fecha 18 de julio de 2014, el Reglamento para los procesos de autoevaluacién de las
instituciones, carreras y programas del Sistema Nacional de Educacion Superior, con el
objeto de establecer las normas basicas que deberan observar las instituciones de
educacion superior para ejecutar el proceso de auto evaluacién institucional, asi como de
sus carreras y programas de posgrado.

QUE, mediante Resolucién Nro. 033-CEAACES-SE-07-2017, de 24 de marzo de 2017, el
CEAACES aprobé los Lineamientos de Autoevaluacién para Instituciones de Educacién
Superior, carreras y programas y luego su reforma y codificacién mediante Resolucién
Nro. 204-CEAACES-SE-14-2017 el 7 de junio de 2017, denominado “Lineamientos para la
Autoevaluacién Multipropdsito de Instituciones de Educacién Superior, Carreras vy
Programas; y

QUE, entre las atribuciones del H. Consejo Universitario, previstas en el Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, estd la de conocer, aprobar y reformar los
reglamentos que norman la institucién.

Capitulo |
Generalidades

Articulo 1.- Alcance: En el marco institucional la autoevaluacién se considera como un
proceso de caracter permanente para el aseguramiento de la calidad integral. Su
naturaleza puede ser de mejoramiento continuo o acreditacién externa.

Articulo 2.- Autoevaluacién: La autoevaluacion es un proceso de analisis critico, reflexivo
y participativo, que realizaran las instituciones de educacién superior, con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacién superior a nivel
institucional, asi como de carreras o programas de posgrado.
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autodeterminacion para la generacién y produccién del pensamiento y conocimientos; y
se regira por los principios de participacién, transparencia, eficacia y eficiencia.

Articulo 4.- Fines de la autoevaluacién: Son fines del proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras y de programas posgrado, los siguientes:

1. Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de las
instituciones de educacién superior, que permitan la construccién de objetivos y
politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi
como de sus carreras y programas.

2. Conocer las condiciones de funcionamiento académico-administrativo de las IES
para desarrollar procesos y acciones permanentes de mejoramiento y
aseguramiento de la calidad académica y de Ja eficiencia institucional.

3. Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacién de las
instituciones de educacién superior, que permitan un adecuado desarrollo de los
procesos de evaluacion externa. Contribuir al desarrollo de la cultura de la
evaluacion en la comunidad universitaria.

Articulo 5.- Periodicidad de la autoevaluacién: La USGP realizara procesos de
autoevaluacion institucional, de carrera o programa de manera continua y sistemética; la
autoevaluacion institucional debe realizarse al menos cada dos afios y la autoevaluacién
de carrera o programa por lo menos una en cada afio. Sin perjuicio de lo anterior, ambos
plazos podran ser modificados por necesidades institucionales o requerimientos de los
érganos de control.

Capitulo II:
Actores Clave

Articulo 6.- Para los procesos de autoevaluacién se identifican tres grupos de actores
clave:

e Comisién General de Evaluacién Interna
¢ Comité de Evaluacién Interna, y
¢ Grupos de interés e informantes

Articulo 7.- De la Comisién General de Evaluacién Interna: Sera la instancia asesora de la

continuo.
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Articulo 8.- Integracién: La Comisién General de Evaluacién Interna de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, estara integrada por:

Vicerrector(a) Académico

Director(a) General Académica

Jefe(a) Departamento de Evaluacidn y Acreditacién

Delegados(as) de la Asociacién de Profesores (2)

Representante estudiantil designado por Consejo Universitario (1)
Jefe(a) de Gestidn de Talento Humano

Delegado(a) de la Asociacién de Trabajadores (1)

O 0 O C O 0o

Sera presidida por el Vicerrector Académico, necesitando un minimo de 4 integrantes
como quérum para la toma de decisiones. El Secretario General de la Universidad San

Gregorio de Portoviejo, actuard en calidad de Secretario de la Comisidn General de
Evaluacion Interna.

Articulo 9.- Responsabilidades: La Comisién General de Evaluacién Interna de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, tiene las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar cada una de las etapas del plan de autoevaluacién institucional,
carreras y/o programas aprobado por Consejo Universitario en coordinacién
con actores claves de la universidad.

2. Coordinar la elaboracién de la guia y el procedimiento para los procesos de
autoevaluacion con los involucrados de la institucién.

3. Garantizar el cumplimiento efectivo del cronograma de actividades de los
procesos de autoevaluacion.

4. Organizar y orientar a los comités de evaluacién interna y a los equipos de
apoyo en los procesos de autoevaluacion.

5. Realizar un andlisis detallado de los informes finales de cada proceso de
autoevaluacioén en la institucion que sera remitido al Consejo Universitario para
Su conocimiento y aprobacién.

6. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién de los procesos de
autoevaluacion.

Articulo 10.- De los Comités de Evaluacién Interna.- Esta representado por los miembros
del Departamento de Evaluacién y Acreditacién y constituyen la parte operativa
autoevaluacion institucional. Ademds deben cumplir las funciones de acompafiamje
apoyo técnico-metodolégico durante todas las etapas del proceso.
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Articulo 11.- Autoevaluacién de carreras/programas: Para los procesos de
autoevaluacion de carreras/programas los Comités de Evaluacién Interna serdn
designados por Consejo Académico de Carrera y estaran integrados por:
e Coordinador de Carrera/programa
* Profesores a tiempo completo (2) — (profesores con horas asignadas de evaluacién
interna)
e Estudiantes (1)

Dependiendo de las necesidades institucionales y de la naturaleza de los procesos, el
Departamento de Evaluacién y Acreditacion podré solicitar el apoyo de profesores, jefes

departamentales y estudiantes para fortalecer los comités durante los procesos de
autoevaluacion.

Las funciones de los Comités de Evaluacién Interna para procesos de autoevaluacién de
carrera o programa son:

® Promover la cultura de la autoevaluacién en la carrera considerando todos los
involucrados y actores claves.

* Presentar cronograma y planificar actividades relacionadas con sus funciones al
inicio de cada periodo académico.

® Mantener reuniones periddicas, con la finalidad de generar informes de avances y
logros para dar a conocer a las autoridades del Consejo Académico de la Carrera y
al Departamento de Evaluacion y Acreditacion los aportes recogidos de los
profesores y estudiantes participantes en las actividades de autoevaluacién.

* Ejecutar la autoevaluacién académica de las carreras y/o programas en
coordinacion con el Departamento de Evaluacién y Acreditacidn, cumpliendo con
los procedimientos establecidos para este fin.

* Realizar seguimiento cualitativo y cuantitativo del cumplimiento de los indicadores
de calidad consignados en el modelo de evaluacion del CEAACES, asi como del
disefio, aplicacion e implementacién de examen de fin de carrera.

® Preparar la informacién cualitativa y cuantitativa de la carrera para la subida a la
plataforma informatica interna.

e Preparar las evidencias e informes de calidad para la visita de los pares
evaluadores.

® Llevar a cabo el proceso de autoevaluacién conforme al cronograma establecido
previamente.

» Disefiar y hacer seguimiento de un Plan de Mejoras de acuerdo a las directrice
Departamento de Evaluacién y Acreditacién.

—hrr e




HCU

S UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION
"YSAN GREGORIO | DELAUNIVERSIDAD SAN GREGORIO
DE PORTOVIFIO DE PORTOV[EJO 2018

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Articulo 12.- Grupos de interés e Informantes.- Estan conformados por los involucrados
directos e indirectos en la participacién de los procesos, servicios y generacion de
resultados de la gestion institucional: autoridades, profesores, estudiantes, personal
administrativo y de servicio, graduados, empleadores, representantes de la sociedad y
actores clave de la comunidad en general que la USGP considere necesario. El grado de
participacion y los mecanismos seran definidos por la Comisién General de Evaluacién
Interna.
Capitulo 1l
Del proceso de autoevaluacién

Articulo 13.- Referencias para la autoevaluacién: como referente conceptual y
metodoldgico se utilizardn los modelos de evaluacién del CEAACES y se podra agregar o
adaptar elementos propios de la institucidn, referente a su naturaleza Yy proyeccion.

Articulo 14.- Factores a Evaluar: Son las categorias que agrupan cualidades de cada
institucidn en relacién con su entorno de aprendizaje, las que adquieren identidad en la
medida que se integran y fortalecen los procesos formativos relacionados con los
programas académicos.

Los factores minimos que deben analizarse en el proceso de autoevaluacién, son los
siguientes:

1. Los elementos de la identidad institucional: misién, visién, principios/valores,
codigo de ética, politicas de accién afirmativa (género, clase, pertinencia
cultural, discapacidades).

2. Los propdsitos institucionales: objetivos estratégicos (largo plazo), objetivos
tacticos (corto plazo).

3. Los procesos de aprendizaje de los estudiantes y el entorno que promueve ese
aprendizaje.

4. Los objetivos del Modelo/Programa Educativo.

La infraestructura y facilidades que brinda en el proceso de aprendizaje.

6. El soporte institucional: admisién, evaluacidn, titulacién, becas, movilidad

estudiantil.

Los resultados de los estudiantes: egresados, graduados e impacto social.

8. Curriculo: perfil de egreso, plan de estudios y evaluacién del rendimiento
académico; para el caso de autoevaluacién de carreras o programas.

9. lacalidad del personal académico y del entorno académico.

10. La gobernalidad institucional: organizaci6n, administracion y gestis]

£
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11. Mejoramiento continuo: planes estratégicos y operativos, de mejoras o de
fortalecimiento institucional, segun el caso.

12. Mecanismos para monitorizar en forma permanente las actividades
estratégicas y operativas.

Los factores considerados anteriormente son fundamentales dentro del proceso de
autoevaluacion. Sin embargo, la Universidad San Gregorio de Portoviejo puede
incrementar estos factores con la finalidad de anticiparse a las necesidades futuras de
acuerdo a la realidad institucional, carrera y/o programa.

Articulo 15.- Documentos preliminares: El proceso de autoevaluacién debe de contar con
los siguientes insumos:
® Plan de Autoevaluacion Institucional: documento guia que orienta la planificacion
del proceso con su respectivo cronograma.
* Guia metodolégica: documento directriz que contendra todos los lineamientos
tedricos, técnicos, instrumentos y recursos necesarios para la ejecucion.

Articulo 16.- Fases del proceso de autoevaluacién: Son fases del proceso de
autoevaluacion:

a) Organizacion y Gestién: comprende actividades de disefio, planificacion vy
preparacion de la operatividad del proceso.

b) Ejecucion: conduccién y desarrollo del proceso, ademds incluye tratamiento de
informacion (til, generacién de reportes preliminares y presentacién de informe
final de resultados.

c) Control: actividades relacionadas con el seguimiento para garantizar el
cumplimiento de los propésitos declaradas en la planificacion del proceso.

d) Metaevaluacién: incluye la apreciacién del proceso en si, como parte importante
de la mejora continua.

Articulo 17.- Lineamientos generales para la ejecucién del proceso de autoevaluacién:
Durante la ejecucion del proceso de autoevaluacién, la USGP deberd, al menos, realizar las
siguientes acciones:

1. Garantizar el funcionamiento apropiado de la Comisidn de Autoevaluacién y de los
comités cooperantes con el proceso.

2. Generar reportes preliminares referentes a los propdsitos
continuo.

y mejora




HCU

A REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION
%SAN GREGORIO DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO |
DE PORTOVIE]Q DE PORTOVIBO 2018

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

w

Hacer seguimiento del progreso de respuestas provenientes de los comités y de la
comunidad académica en general.
Administrar encuestas, procesarlas y analizar los resultados.

Comprobar y validar la informacion.

Elaborar los reportes referentes a los propésitos y mejoramiento continuo.
Elaborar el primer borrador del reporte de autoevaluacién.

Conducir y propiciar una revisién integral de la institucién referente al primer
borrador del reporte de autoevaluacion.

®NO G

Capitulo IV
Generacion de Resultados

Articulo 18.- Socializacién del reporte preliminar: La comisién general de evaluacién
interna debera realizar procesos de socializacién del reporte preliminar con los diferentes
estamentos de la institucion, segln se trate del proceso de autoevaluacién institucional,
de carreras o programas.

Las observaciones realizadas en el proceso de socializacién deberan ser analizadas e
incorporadas, en lo que corresponda, por la comisién general de evaluacién interna previo
a la elaboracion del reporte final de autoevaluacion.

Articulo 19.- Informe de Resultados: Socializado el reporte preliminar e incorporadas las
observaciones que correspondan, la Comisién General de Evaluacién Interna elaborara el
reporte final y lo remitird al Consejo Universitario para su aprobacién.

Articulo 20: Presentacién de Resultados: El informe final deberd contener un anélisis
detallado de las fortalezas y debilidades detectadas, asi como la valoracién de los
indicadores de acuerdo al formato referencial del CEAACES. Una vez aprobado por
Consejo Universitario deberd ser socializado y publicado en la pagina web institucional.

Capitulo V
Toma de Acciones

Articulo 21.- Acciones. - Con el levantamiento del informe final, se deberé realizar un
exhaustivo andlisis critico de las fortalezas y debilidades detectadas que conlleve al disefio
de un Plan de Mejoras que permita definir las acciones a tomar con la vision estra
del mejoramiento continuo. La construccién del plan respondera a una megdo 0gi
participativa con la intervencion de todos los actores involucrados. : :




HCU

TP S —— REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION
% SAN GREGORIO | DELAUNIVERSIDAD SAN GREGORIO
e woR T TG DE PORTOVIEJO 2018

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Articulo 22.- Responsables. - La coordinacién general de la ejecucién y el seguimiento del
Plan de Mejoras estara bajo la responsabilidad del Departamento de Evaluacién y
Acreditacion, las ejecuciones de las acciones especificas tendrdn como responsables
directos a los actores involucrados: autoridades académicas, jefes departamentales o
areas administrativas.

Articulo 23.- Seguimiento. - Se debe contar con una estructura de seguimiento interno
que permita medir los avances y los grados de efectividad en el cumplimiento de las
acciones planteadas, dejando constancia que cuando existan planes de mejoras estos
deben ser articulados a los planes—e ive J:

Institucional.

RAZON: Siento como tal que el Reglamento que antecede, fue publicado en la pagina web
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, ¢ de-ma

Portoviejo, 29 de mayo del 2018



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

