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La Universidad San Gregorio de Portoviejo, estd centrada particularmente en el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién superior y su accionar se
desarrolla a partir de sus ejes estratégicos que son: Académico, Investigacidn,
Vinculacién con la sociedad y cultura, Bienestar Universitario y Gestidn
Institucional.

La actualizacién permanente que se genera en las Instituciones de educacion
superior estd ajustada a los principios de calidad adoptados por las
organizaciones y a los sistemas de gestion imperante en las mismas. En este
contexto la Universidad San Gregorio de Portoviejo, asume como parte
fundamental la calidad en la formacién de sus educandos, en la gestion de sus
procesos, en la mejora continua y en los recursos humanos que se desenvuelven
en la institucion a fin de generar valor en la sociedad a la cual pertenece.

1. EJE ACADEMICO:

Dentro del plan estratégico de desarrollo institucional, potenciar la labor
docente de conformidad a los estdndares de calidad nacionales e internacionales
que propicien la formacion integral de estudiantes y la generacién de
conocimientos en pro del desarrollo sostenible y sustentable del pais, se convierte
en el objetivo sustancial que abarca las acciones a corto, mediano y largo plazo.

1.1. Eficiencia Académica

En este ambito, como principales logros para fortalecer la eficiencia académica
se tiene:
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1.1.1. Potenciar la oferta académica.

Abarca los redisefios curriculares, a traves de los cuales se pretende mejorar la
calidad formativa de los educandos; para ello, desde el afio 2014 se empezé con
las reformas pertinentes de cada una de las mallas curriculares de la carreras, a
fin de promover un cambio de paradigma educativo, cuyas metodologias de
inter-aprendizaje conlleven una formacion orientada a la construccion de su
conocimiento, a la practica pre-profesional permanente, a la investigacién y a la
gestion social del conocimiento, en el marco de respeto, humanismo y
responsabilidad social, de acuerdo a las perspectivas y necesidades de la

sociedad.

Uno de los principales logros en el ario 2016, es haber concretado cada uno de los
proyectos técnicos académicos de diserios y rediserios de las carreras que oferta
la USGP y haber subido los mismos a la plataforma del Consejo de Educacion,
Superior (CES)para su respectivo andlisis y aprobacién.

Para tal efecto, en cada propuesta académica, se cumplié con cada uno de los
pardmetros establecidas en el Reglamento de Régimen Académico y Reglamento
de Presentacién y Aprobacién de Proyectos de carreras de Grado y Postgrado de
las Universidades y Escuelas Politécnicas, como son: dimensiones, componentes,
criterios, indicadores y recomendaciones; requisitos minimos establecidos, que
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Universitario, fueron subidos a la plataforma de ;iresenmciﬁn de proyectos de
carrera y programas del Consejo de Educacion Superior (CES), en espera de su
aprobacidn.

1.1.2. Redes de cooperacion y prdcticas preprofesionales

La experiencia se cuenta como un valioso recurso para aquellas instituciones
que estan a la espera de transformaciones y cambios en su quehacer educativo,
esta es la razon por la que las redes de cooperacién nacionales e internacionales
para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior, se encuentran entre
una de las acciones fortalecidas por la USGP, en el ano 2016, tanto por los
convenios suscritos, como por la cooperacion en capacitacion generada y la
generacion de prdcticas pre-profesionales.

Convenio firmado con la Superintendencia de Control y Poder del Mercado, firmo
convenio con la Carrera de Marketing para practicas pre-profesionales.

Convenios firmados con entidades gubernamentales para practicas profesionales
de la Carrera de Arquitectura: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda-
Manabi, GAD Provincial de Manabi, GAD Portoviejo y sus Departamentos de
Planificacion, Cultura y Patrimonio, GAD Rocafuerte, GAD Chone, GAD Santa
Ana, y GAD Olmedo, y con entidades privadas como: La Consultora de Plan
Ciudad, las ONG's “ | love Ecuador “y "Save of Children”

Convenio con el Consejo Nacional de la Judicatura para practicas pre-
profesionales y pasantias de los estudiantes de la carrera de Derecho.

La carrera de Disefio Grafico, firmé un acuerdo Bilateral Internacional con la
facultad de Diserio y Comunicacién de la Universidad de Palermo (Buenos Aires -
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1.1.3. Inclusion social: Acciones afirmativas

De acuerdo a lo que senala el Articulo 11 de la Constitucion del Ecuador,
segundo numeral, tercer inciso: "El Estado adoptard medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”. Ante esta situacién la
Universidad ha adoptado a través de diversas herramientas evitar la
discriminacién por discapacidad, sexo, raza, origen y religién, permitiendo el
acceso en igualdad de condiciones a los servicios que oferta en el ejercicio de sus
derechos. Entre estas acciones afirmativas se encuentran la eliminacién de
barreras arquitectonicas que posibiliten el libre acceso a las personas que
presentan alguna discapacidad fisica o visual, asi como también, la ejecucién de
convenios y la puesta en marcha de prdcticas y normas, que permitan desde toda
perspectiva eliminar cualquier tipo de discriminacién, generando oportunidades
Y una participacion igualitaria de estos grupos humanos.

La eliminacion de barreras sociales o discriminacién a las personas con
discapacidad, es un tema de accion para la Universidad, debido a ello se realizé
talleres de capacitacion y concienciacion, que orientaron sobre el buen trato, la
importancia de la accesibilidad universal y la promocion de las buenas practicas
que permita construir una sociedad mds justa e inclusiva para todos, en el que
participaron un grupo de docentes, administrativos y delegados
departamentales.

La consecucion de un aprendizaje dptimo para las personas con discapacidad
visual o sensorial, posibilité que la universidad, firme convenio con Tiflonexos,
Asociacién Civil, lo cual ha facilitado que las personas con este tipo de
discapacidad, que no puedan acceder a la lectura convencional, puedan hacerlo
en forma gratuita y con exclusividad en el sistema de Tiflolibros. En este mismo

ambito, se entregaron equipos de grabacion a dos estudigntescen discapacidad
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La SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades) “ya no vigente”, evalud el
estado de la edificacion donde funciona la Biblioteca General y Digital de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo y ademds analizé las barreras de
accesibilidad existentes que deberdn considerarse con el fin de implementar
accesibilidad universal, siendo el nivel actual del 59%. En funcién de esto, la
carrera de Arquitectura, diseiio la propuesta de inclusion, incorporando las
recomendaciones dadas por la SETEDIS, en cuanto a las intervenciones que la
USGP, debe realizar para alcanzar el nivel 6ptimo del 93%, respecto al uso de las
Bibliotecas a nivel provincial, por las personas con discapacidad.

Reunidn con Personas con
discapacidad en la USGP. Proceso de
evaluacion de la CETEDIS, a las
Instalaciones y Bibliotecas de Ila

Universidad.

Para promover la inclusion, la universidad ha desarrollado estrategias
orientadas a lograr este propdsito en la educacién superior, situacion que fue
confirmada en el informe de evaluacion emitido por el Ministerio de
Conocimiento y Talento Humano, en donde ademds se verificé el cumplimiento
de tratado de Marrakech (Constituye un hito a nivel mundial, que marca el inicio
de un nuevo modelo de Propiedad Intelectual en el pais, que beneficia a las
personas con discapacidad visual).

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, fue sede de la primera reunion de
lideres universitarios con discapacidad que busca a través de la conformacion de
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discapacidad, incentivar la culminacion de la carrera universitaria y gestionar
su insercion en el mundo laboral. La Red RENEUPI (Red Nacional de Estudiantes
Universitarios por la Inclusion) se reunié el pasado 14 de octubre de 2016 para
la conformacion y creacidn de la vida juridica, logrdndose dicho objetivo con la
presencia de estudiantes de las Universidades: Técnica de Manabi, Politécnica
del Ejercito de Quito, Laica Eloy Alfaro de Manta, Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi y Politécnica Salesiana de Cuenca.

Programa del Adulto Mayor

La universidad San Gregorio de Portoviejo, en convenio con la Universidad de
Cuenca, concluyé con éxito el primer programa del adulto mayor, el mismo que
tiene como objetivo promover una etapa de vida saludable, activa y productiva
en los adultos mayores. Un programa en el que se ofrecié talleres de calidad de
vida, gerontologia, informdtica y emprendimiento, que se combinaron con
actividades de terapia ocupacional, de recreacién e integracion, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.

El acto de incorporacion de la primera promocién del programa de la
Universidad del Adulto Mayor, se realizo el dia viernes 29 de julio de 2016, en el
cual recibieron la respectiva investidura 21 estudiantes, quienes asistieron y

aprobaron los mdédulos antes mencionados, durante 250 horas clases.
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1.1.4. Impulsar las acciones pertinentes pnrd la acreditacion de las
carreras de la USGP

El contar con una certificacion de calidad en la gestion de los procesos internos
que se generan en la Institucion, es uno de los propdsitos de la universidad. En
este contexto, la acreditacion de cada una de las carreras es fundamental para
cumplir con este propdsito. En la Universidad ya se cuenta con la acreditacion de
la carrera de Odontologia y a fines del 2016 la carrera de Derecho entré en la
fase de evaluacién in situ de cada uno de sus procesos y con halagadores
comentarios por parte del equipo de evaluacién externa del CEAACES. En la
actualidad, se estd a la espera de los resultados de la misma.

Proceso de Autoevaluacion

A pesar de que no ha sido prdctica comin de la Universidad, el someterse a un
proceso de autoevaluacién en todo su contexto, el mes de diciembre de 2016, se
realizé el proceso de autoevaluacién con el acompanamiento del CEAACES e
instituciones universitarias que sirvieron de apoyo para desarrollar dicho
proceso; en este sentido, se pudo armar la logistica y el acompanamiento
necesario, logrdndose identificar resultados ventajosos para el mejoramiento de

cada uno de los procesos internos de la institucién, luego de sendas reuniones de
reflexion y debates profundos sobre la realidad institucional.
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Para dar cumplimiento a este importante evento, el Vicerrectorado Académico y
la Direccién General Académica, organizaron y ejecutaron las siguientes
actividades previas.

» Asesoramiento permanente a los miembros del Departamento de Evaluacion y
Gestion de la Calidad.

e Se realizaron talleres con los actores claves que participarian en el proceso de
la autoevaluacién institucional, con la finalidad de darles los lineamientos
especificos sobre la temdtica que en cada criterio.

e Orientaciones oportunas y pertinentes a directores, coordinadores,
profesores, personal administrativo y estudiantes en relacion a los criterios,
subcriterios e indicadores del Modelo de Autoevaluacion aprobado por las
instancias que rigen a la Educacién Superior.

e Reuniones permanentes con los miembros que integran la comisién general y
comité de Evaluacion interna a fin de responder con responsabilidad, sentido
de pertinencia, empoderamiento de los procesos y cultura ética en el proceso
de autoevaluacion.

e Reunidén con miembros del Comité de Etica institucional, para orientar sobre
el proceso de autoevaluacion.

Acto de apertura del Proceso de Auboevaluacidn
Institucional
Autoridades de la USGP- Fundonarios del CEAACES.
Naviembre2(16

Rendicidén de Cuentas - Planificacién




En el proceso participaron profesionales de IES saffﬂan‘as, los cuales sirvieron de
apoyo a los profesores autos evaluadores de la institucion. En este caso, el
proceso se desarrollé con la participacion de 49 profesores del sistema de
Educacién superior, 35 pertenecientes a la Universidad San Gregorio y 14
profesores pertenecientes a las Universidades Catdlica de Cuenca, Estatal del Sur
de Manabi, Laica Eloy Alfaro de Manabi y Técnica de Manabi.

N? Profesores Auto IES
evaluadores

4 U. Catélica de Cuenca

3 U. Estatal del Sur de Manabi
4 U. Laica Eloy Alfaro de Manabi
3 U. Técnica de Manab{

35 U. San Gregorio de Portoviejo

Autoevaluadores

Otras IES ~ USGP

71%

AN GREGORIO DE
Lt e

Fuente: Departamento de Evaluacidn y Gestidn de la Calidad
Elaboracidn: Departamento de Evaluacitn y Gestién de la Calidad

Por parte del CEAACES, se contd con la guia y direccionamiento de un Asesor

académico y dos funcionarios especialistas que participaron durante la semana
de autoevaluacién. Con este proceso tan importante se cerrdé la gestion
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académica del ano 2016, cuyos resultados servirdn como referente para las
acciones a emprender durante el 2017.

Debate académico entre
Autoevaluadores y Actores Claves de
la comunidad gregoriana. Noviembre

2016

Equipo de Autoevaluadores.
Entrevistas con actores claves.

1.1.5 Sistema de admision y nivelacién socialmente inclusivo

El departamento de admision y nivelacion, cumpliendo con sus funciones, en los
periodos académicos marzo-agosto 2016 y septiembre-febrero 2017, [levé a cabo
las siguientes actividades:

e Difusién masiva de los procesos de Admision y Nivelacion, ademds de la
oferta académica de la Universidad.

o [mplementacion de herramientas tecnoldgicas para administrar el
proceso de Admisién y Nivelacion.

rendimiento

e Proyecto de nivelacion para los estudiantes de bajo
académico a realizarse por cada unidad académy

especifica.

10
Rendicidn de Cuentas - Planificacidn



Rendicién de Cuentas - Planificacidn

Atencion personalizada del Jefe de
Admisién y Nivelacion a los estudiantes
aspirantes a ingresar a la USGP.

Se recalca que la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se ha convertido en
el centro de preferencia para la formacién profesional de muchos estudiantes
provenientes de diferentes cantones de Manabi y de otras provincias. En este
dambito, de acuerdo al lugar de procedencia de los estudiantes, se tiene que el
mayor niimero de estudiantes matriculados en el aiio 2016 en la USGP, son de
Portoviejo 51%, Manta 12%, Chone 7% y Jipijapa 3%. Se considera un
porcentaje de 9% de estudiantes que provienen de otras provincias.

Procedencia de los estudiantes Numero de estudiantes
Chone 62
i pijapa 29
Junin : 15
Manta | 105
i Montecristi | - 20
Portoviejo | 435
Rocafuerte 13
Santa Ana 16
Sucre-Bahia 17
Otros cantones de la provincia 68 ]
Otras Provincias 78
Total de estudiantes matriculados en -
el 2016 e
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Estudiantes por drea de procedencia

Otros cantones de

la provincia Chone
. B (tras Provincias e
Sucre-Bahia % _
£ 99 H.F;I;P‘T Junin

Santa Ang

2% \
Rocafuerte =

2%

Fuente: Departamento de Admisidn y Nivelacidn
Elaboracidén: Departamento de Planificacidn

Respecto a la desercion estudiantil, la Universidad estd trabajando en acciones
como la Nivelacién especifica para estudiantes con bajos rendimientos, tutorias
personalizadas, orientacion académica, motivacién acompafniamiento
profesional clinico, entre otras actividades que implican formacion de calidad y
bienestar estudiantil.

1.1.6. Acompariamiento estudiantil

El servicio de acompafiamiento estudiantil que realizan los docentes, bajo el
direccionamiento del Departamento de Bienestar Universitario, cumple en la
actualidad con su objetivo, el cual consiste en brindar ayuda y apoyo
personalizado a los estudiantes de cada carrera, durante su estancia en la
Universidad; yva sea para el mejoramiento de su rendimiento académico, para
orientarlo en los tramites que se deben seguir en caso d&

iento, en

12
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apoyarlo para que su formacion se desarrolle en el marco de confianza, respeto y
valores humanos.

En la actualidad cada una de las carreras cumple con la labor de acompariamiento
estudiantil y se encuentra como labor institucionalizada a desempefiarse en cada
semestre.

1.1.7. Docencia

* Docentes a tiempo completo

Establecer una relacion laboral, a tiempo completo con los docentes de la
universidad, es una prioridad para la institucién, por ello en el afio 2016, se
logré que 168 profesores (as) tengan una dedicacion a tiempo completo, de los
200 que conforman la planta bdsica de la institucién. En este caso, el 84% de la
planta docente, al término del afio 2016, tenia una dedicacion a tiempo
completo.

Profesores(as) a tiempo completo

16%
N ‘ Docentes a tiempo completo

Docentes medio tiempo y
parcial

Fuente: Direccidn General Académica
Elaboracidn: Departamento de Planificacidn
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e Titularidad TC

El estdndar esperado para la titularidad docente a tiempo completo, es que la
Universidad cuente con un 75% de profesores/as titulares a tiempo completo, sin
embargo la Universidad, en el afio 2016 conté con 82 profesores/as titulares a
tiempo completo que corresponde al 41% en relacion a la totalidad de
Profesores/as, los cuales gozan de estabilidad, con escalas remunerativas de
acuerdo a la posibilidad del presupuesto.

Profesores(as) titulares a tiempo completo

41% Profesores(as) titulares a
tiempo completo

59%
Profesores{as) no titulares a

" tiempo completo, medio tiempo
e rimpere >

Fuente: Direccidn General Académica
Elaboracién: Departamento de Planificacidn

e Horas clase TC

La dedicacién horaria del docente a tiempo completo en el afio 2016, obtuvo un
promedio de 15.74 horas presenciales. El indicador se encuentra dentro de los
rangos propuestos por el estdndar que son de 3 a 16 horas promedio.

e Horas clase MT/TP

La dedicacion horaria del docente a medio tiempo y a tiempo parcial en el afio
2016, obtuvo un promedio de 12,74 horas en razén de que las universidades
manabitas, recibieran resolucion RPC-S0-17-No. 270-2016 del CES, para su

14
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debida aplicacién por el terremoto sufrido el 16 de abril del 2016. Para los/as
profesores de MT el estdndar del rango definido es de 10 horas y para los/as
profesores a TP el estdndar del rango definido es de 2 a 9 horas de clase como
promedio.

¢ Titularidad

En el ano 2016, la Universidad logré que 96 docentes titulares de los 200 de la
planta bdsica alcancen la titularidad, lo que equivale al 48%. En este ambito, se
puede asegurar que la Institucion se perfila, a corto plazo, a cumplir con el
estdndar requerido que es el 60%.

Docentes titulares de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo.

Total de Profesores(as)titulares tiempo
completo de la USGP

Profesores(as) titulares a

tiempo completo y medio
tiempo

B Profesores(as) no titulares a
tiempo completo y medio
tiempo

Fuente: Direccidn General Académica
Elaboracidén: Departamento de Planificacidn
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e Direccion Mujeres

La universidad sensible al reconocimiento de la equidad de género, al profundo
respeto por la identidad personal, y al fomento del desarrollo individual, ha
valorado la riquezas y potencialidades de cada uno de sus docentes, aceptando la
diversidad y rechazando toda prdctica que dé cabida a la discriminacion,
evidenciando un enfoque inclusivo y un profundo respeto al talento de la mujer,
situacién que se visibiliza, en la direccion y jefatura de cargos académicos
dirigidos por mujeres. En la Universidad, del total de 20 cargos con jefaturas en
el drea académica, 14 se encuentran liderados por mujeres, lo que corresponde
al 70% del total de jefaturas. El indicador se encuentra dentro del mdximo
rango propuesto por el estdndar, valor porcentual entre el 30% a 70%.

Porcentaje de docentes mujeres con
cargo directivo

» Total profesores en cargos
directivos

# Total profesoras en cargos
directivas

Fuente: Direccion General Académica
Elaboracidn: Departamento de Planificacién
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e Docencia Mujeres

La institucién cuenta con politicas y mecanismos que promueven y garantizan
la participacién equitativa de mujeres en la gestion académica de la
Universidad. Ante esta situacion de los 96 profesores(as) titulares que laboran en
la Universidad 41 docentes son mujeres, lo que corresponde al 43% de la
totalidad de docentes. Este valor se encuentra dentro de los rangos del estdndar
de calidad, que es de 40% a 60%.

-

Porcentaje de mujeres y hombres
ejerciendo la catedra

2 Ao Total docentes mujeres
- 43% egjerciendo la catedra
57% Total docentes hombres
sl b e eferciendo la catedra
O e
. . TN -.' E"_‘_:‘f A
A

Fuente: Direccion General Académica
Elaboracidn: Departamento de Planificacion

Rendicidn de Cuentas - Planificacidn



BT

UMNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

15§ FPORTOVYIEJO

e e ————

Remuneraciéon docente a tiempo completo

En cuanto a la remuneracion de los docentes a tiempo completo, ésta atin no se
ajusta al estdndar nacional ($3.700), sin embargo, la Universidad cumple
normal y oportunamente con el pago de las remuneraciones a sus docentes,
quienes en la actualidad perciben una remuneracion de $1.579,18. En este
contexto, es necesario expresar que la institucion, a pesar de limitado
presupuesto, continuard realizando los esfuerzos necesarios para lograr el
estdndar establecido por el CEAACES.

1.2. Oferta de estudios de posgrado y de actualizacion profesional en
la Universidad.

En el afio 2016, la Universidad, inicio con éxito dos programas de posgrado a
nivel de maestrias, los mismos que son:

1. Maestria en Seguridad y salud ocupacional, en la cual estdn
matriculados 59 maestrantes que reciben clases en dos paralelos
distribuidos entre 30 y 29 profesionales respectivamente. Esta maestria,
inicié sus clases en julio de 2016 y al término del ario culminé el primer
semestre de estudios de acuerdo a la programacion y las actividades
planificadas.

Maestrantes de Seguridad y Salud
Ocupacional, sesion de clase 2016.

i8
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2. Maestria en Turismo, con mencion en turismo sostenible, inicio sus
clases a fines de noviembre de 2016 y cuenta con 30 maestrantes

matriculados.

WAESTRIA
EN TURISMUS

CON MENCICN EN GESTION S

DEL TURKSMO SOSTENBLE™S

Afiche de promocién de la Maestria, iniciada a fines de
noviembre de 2016

Es importante indicar que el proyecto de maestria en Gestion del Diserio, fue
enviado en el mes de octubre del ario 2016 al Consejo de Educacién Superior
para su aprobacion, esperando que en el presente ano, se reciba la respectiva
resolucion.

1.3. Sistema de seguimiento, promocion y evaluacion a los graduados
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

Es continua la labor de seguimiento a los graduados de la Universidad, para ello
se planificaron importantes eventos de capacitacion propuestos por las

siguientes carreras con el siguiente niimero de beneﬁcfa
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Niimero de
Carrera Evento/ Capacitacion Beneficiarios
Uso correcto de dcidos en
Cosmetologia cosmistologh 21
Simposio de Experiencias exitosas
Educacion Inicial en Educacion Inicial 30
" Taller de Planificacién para
Odontologia implantes 60
Proyecto de integracion para
Ecoturismo graduados de la carrera de 27
ecoturismo
Marketing Marketing en Redes Sociales 30
[
Il Jornadas Académicas de
Gestidén Empresarial Actualizacion profesional en el 40
area administrativa
Criterios de la planificacion
Arquitectura urbana para el desarrollo de la 40
ciudad
Total de beneficiarios

Rendicidn de Cuentas - Planificacidén
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CONFERENCIA ™S
MAGISTRAL

Il JORNADAS ACADEMICAS
DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
EN EL AREA ADMINISTRATIVA

Se invita

Los diaxn

@ AUDITORIO DE LA UNIVERSIDAD DE PORTOVIEJD

Caslo m AFRETWA [
AVAI GEETION EMPRESARIAL

L N ERNLAAL
ACADEMICO: SR i aes e

Tripticos de los eventos desarrollados para los graduados de la USGP.

Insercion laboral de graduados

En relacién a la Insercion Laboral de Graduados se ha promocionado 97 perfiles
de las carreras de Derecho, Marketing, Gestion Empresarial y Finanzas.

1.4.1. Mejoramiento del perfil profesional de los/as profesores en dreas de
competencias acordes a los requerimientos de las carreras.

Para el mejoramiento del perfil profesional de los profesores(as) de la Institucion
se han realizado capacitaciones y jornadas pedagodgicas, desde el perfil y
competencia de cada carrera, las mismas que destacan:
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GENERAL
.- .
Actividad SIS e Carrera
conferencistas
Desarrollo  del  Tercer | Varios conferencistas
congreso Internacional de | nacionales e Odontologia
Rehabilitacion Oral | internacionales
IV Jornadas académicas deE'Arq. Maria T. Sacon y
la carrera de Arquitectura | Arg. Mariana
Aleksandrovicz de la
Universidad de Buenos Arquitectura
Aires Argentina
Arq. David Cobena,
USGP
Expositor en Congreso | Expositores mundiales,
mundial de Hdbitat Ill y | en ambas Ferias.
Participacion en  Bienal Arquitectura
Panamericana de
Arquitectura en Quito
Simulador de negocios Ec. Luis Chiriboga | Finanzas y Relaciones
Rosales Comerciales
Participacion en el [ll | Expositores Marketing
Congreso Internacional: | internacionales y | Participantes: 2
Alternativas desde el sur|representantes de la | docentes y 15
ante la crisis mundial en la | Superintendencia de | estudiantes

ciudad de Quito. control y Poder del

Mercado
Tour Neuro codificacién | Jiirgen Klaric Carrera de Marketing,
organizado por la USFQ: participacion de 10
Participacion de los estudiantes

estudiantes en eventos de
marketing digital.

Rendicién de Cuentas - Planificacidn
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Capacitadores o

1
comportamiento psicolégico

de la Universidad de

Actividad o Carrera
Seminario “El drbol de la|Dr. José  Aguirre, | Marketing
vida”, Experiencia  de | miembro de la | Participacion de 100%
valoracién de la vida en el | Fundacion Innovacion | docentes y 95% de los
entorno  universitario y | enla educacion estudiantes de la
local. carrera.
Charla motivacional sobre el ; Psicologos mexicanos | Marketing

Participacion de 100%

frente a eventos | Quintana Roo de los docentes y 70% de

catastroficos. los estudiantes.

Capacitacion en  temas | X Cumbre mundial de | Ciencias de la

actuales de comunicacién en | Comunicacién Politica | Comunicacion

cumbre mundial en Quito- Cumbaya

Jornadas académicas Ponentes nacionales e | Auditoria y  Gestion
internacionales Empresarial

Capacitacién sobre nifiez en

Vision mundial

Educacion Inicial

Procesos (COGEP) Sistema
procesal oral.

emergencia Participaron graduados,
estudiantes regulares y
, comunidad en general
Cursos  de capacitacion Derecho
docente  sobre  Cddigo Todos los docentes de la
Orgdnico General de carrera con 700 horas

con aprobacién

Seminarios de técnicas de
licitacion

Derecho

Seminarios de manejo de

sistemas informdticos

|
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Dentro de la planificacién anual, la Direccion General Académica propuso las
siguientes capacitaciones:

Programa de capacitacion pedagdgica: Se programdé desarrollar 11
capacitaciones en los distintos dmbitos del quehacer pedagdgico, para mejorar y
fortalecer el perfil profesional del docente, sin embargo, solo se pudieron
realizar 9 capacitaciones, debido a que ciertas actividades se tuvieron que
reprogramar por el suceso natural acaecido el 16 de abril, lo cual permitié
alcanzar un porcentaje del 80/100 en su ejecucién. En este contexto, se
realizaron 9 talleres en coordinacién con el CTT, con la participacién de 132
profesores/as del total 200 de la planta bdsica, lo que corresponderia que el
66% de los profesores/as fueron capacitados.

Nivel de gestion de las
capacitaciones

# Capacitaciones no
efecutadas

¥ Capacitaciones
ejecutadas

Fuente: Direccidn General Académica
Elaboracidn: Departamento de Planificacidn

Porcentaje de docentes
capacitados

® Profesores
capacitados

Profesores no
capacitados

Fuente: Direccidin General Académica
Elaboracién: Departamento de Planificacidn
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Es importante recalcar que el plan de capacitacién pedagdgica se trabajé en
coordinacion con el departamento del Centro de Transferencia y Tecnologia
(CTT), con la contratacién de personal idéneo y con el perfil profesional de
reconocido prestigio nacional e internacional, lo que permitié que se alcancen
los objetivos trazados en el POA 2016. Los seminarios dictados de acuerdo al
cronograma fueron los siguientes.

Nimerode  Porcentajede| Nimerode | Porcentafe de
N® Proyecto docentes docentes docentes no docentes No
participantes | aprobados aprobados aprobados
1 Estilo ‘ de  Pensamiento 35 i 100% 0 0%
aprendizaje
Planificacion y Organizacién de |
las actividades de aprendizaje, .
2 segin el  Reglamento de o 100% 0 0%
Régimen Académico. |
Elaboracidn de Silabos y
3 | Evaluacién de los procesos de 58 100% 0 0%
interaprendizaje
4 Hetnda.l’ns!’a de la ?nseﬂnnza en 22 100% 0 0%
la Educacidn Superior
5 | Herramientas WEB 39 92% 3 8%
Gestidn de los  Procesos
¢ Académicos Universitarios & | 100% ¢ 0%
7 | Honestidad Académica 24  100% 0 0%
|
8 | Prdcticas pre profesionales 27 - 89% 3 11%
e |
9 Aprendizaje basado en 28 , 96% 1 4%
problemas .
|
Total 321 | 9% 7 3%

Fuente: Direccidn General Académica
Elaberacidn: Departamento de Planificacidn
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Taller de  herramientas  WEB,
laboratorios de Informdtica USGP

Porcentaje de aprobacion de

seminarios de capacitacion
3%

» Porcentafe de docentes
aprobados

® Porcentaje de docentes No
aprobados

Fuente: Direccign General Académica
Elaboracidn: Departamento de Planificacidn

Capacitaciones Externas

Durante el 2016, se realizaron importantes capacitaciones para apoyar el
desemperio y formacién académica de la institucion.

26
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CAPACITACION

LUGAR

Comité Regional Consultivo de Planificacién de la
Educacién Superior

Universidad Técnica de Manabi

Socializacién  del de Prdcticas

Profesionales

Proyecto

Universidad Eloy Alfaro de Manabi,

Capacitacion para Coordinar los soportes que
requieren los indicadores a rectificar y las
evidencias adicionales.

Técnicos del CEAACES, Quito

Gestidn de Procesos Académicos, para todos los/as
profesores de la institucién, el cual fue facilitado
por dos docentes internacionales

Universidad San  Gregorio de
Portoviejo: Dr. José Luis Almuifias
Rivero y Dra. Judith Galarza Lépez.

Taller de Capacitacidn dirigida a los Evaluadores
pares, en el drea de Arquitectura; delegados
los/as profesores: Arq. Danny Alcivar y Arq.
Andrea Bonilla.

CEAACES, Quito

“Construyendo Igualdad en la Educacidn Superior”

Curso virtual dictado

SENESCYT

por la

de la
del

los  Procesos
acompariamiento

Capacitacidén
Autoevaluacion
CEAACES.

para
con

CEAACES, Quito

Talleres de acompaiiamiento a la gestion académica

Para la institucion, velar por el buen desempeiio de la labor académica, se
convierte en un reto cada afio, por tal motivo, se desarrollan una serie de
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actividades y eventos de acompariamiento a la gestion, destacando tres eventos
importantes que permitieron orientar y mejorar los procesos académicos.

o Se desarrolld el Taller: "Relacién entre el micro curriculo y el proyecto técnico
académico”, mismo que tenia como objetivo: Valorar los elementos
estructurales y coyunturales del Proyecto Técnico de la carrera de Derecho
para la pertinente elaboracion, reestructuraciéon y/o fortalecimiento de la
respectiva planificacion micro curricular que tribute a la consecucién de los
Resultados de Aprendizajes y al perfil de egreso de sus estudiantes.

o Se realizé el taller "Actualizacién y construccion de los respectivos Syllabus y
la Planificacién Microcurricular de las asignaturas del Nivel Bdsico de
Carrera”, a fin de proporcionar a los docentes del NBC las respectivas
orientaciones para la elaboracion de la Planificacion Microcurricular.

e Se coordind la capacitacién a los/as profesores de la institucion, por parte de
los profesores/as de la carrera de Ciencias Computacion, sobre el entorno
virtual MOODLE, cuyo objetivo fue implementar un recurso tecnoldgico con
miras a que el docente actue interactivamente con sus estudiantes.
Actualmente los y las docentes cuentan con un espacio virtual organizado y
estructurado en el que las actividades de inter aprendizajes con los
estudiantes son dindmicas, activas, participativas y productivas.

Mejoramiento del Perfil del Estudiante

La Direccién General Académica dentro de sus acciones propuso la politica de
Lectura de un Libro por los estudiantes en cada uno de los niveles de las
carreras, para ello se trabajé en conjunto con el Jefe del Area de Expresién Oral y

Escrita, logrando un alto nivel de cumplimiento en el pe al Marzo-
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Carrera N® Cumplimiento
Derecho 100 90%
Comunicacion 99 79.80%
Computacidn 5 100%
Educacién Inicial 35 100%
Arquitectura 150 100%
Disefio Grdfico 24 100%
Auditoria 91 100%
Marketing 87 62.06%
Finanzas 20 85%
Odontologia 553 84.26%

TOTAL 1164 86.86%

De la muestra obtenida por los docentes del drea de Expresion Oral y escrita al
término del semestre marzo - agosto 2016, a los/as estudiantes de cada una de
las carreras que oferta la universidad, sobre la lectura de un texto, se evidencia
que el 86.86%, aplican los conocimientos adquiridos a través de sus
profesores/as del drea; lo cual les permitird a los/as estudiantes, desarrollar el
pensamiento ldgico, critico y analitico en cada lectura.

El valor econémico invertido en capacitacion docente fue de $§ 65.587,48,
correspondiendo el monto de $§ 40.804,44 a capacitacion pedagdgica (62%) y
$ 24.783, 04 (38%) a capacitacion especifica, de acuerdo al perfil y necesidades
de cada carrera.

Rubros invertidos en capacitacion docente

38% Docentes capacitados en
‘ Pedagogia y desarrollo
académico

# Docentes capacitados en
competencias especificas

de las carrera

Fuente: Departamento Financiero
Elaboracidn: Departamento Planificacidn
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Formacion de posgrados

La planta bdsica docente de la universidad, en el afio 2016 se estructuré con 200
profesores, 4 de los cuales cuentan con titulo de Phd, 150 profesores con
maestrfas o especialidad médica u odontolégica, por lo que solamente 46
profesores no tienen el titulo de cuarto nivel. Cabe dejar constancia que de estos
46 profesores, 36 estdn culminando sus maestrias y 10 estdn desarrollando
estudios doctorales.

1.7.1. Transversalizar la ensefianza del idioma inglés.

Dentro de la gestion realizada en el Centro de Idiomas de la Universidad, se
cuenta con capacitaciones a los docentes en relacién a nueva tecnologia -
neurociencias, normas de etiquetas en la Web, nuevos escenarios educativos,
técnicas de ensefianza - aprendizaje, informacién sobre doctorados en otros
paises lo cual fue ejecutado en el mes de febrero.

Por otra parte se auspicio el Seminario de la Universidad de Cambrige dirigido a
todas las instituciones educativas de la provincia, evento al que asistieron 52
docentes.

2. INVESTIGACION

Fortalecer la investigacion para el desarrollo de la ciencia y tecnologia, con el fin
de transferir nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad, vinculados a la
agenda del buen vivir y la matriz productiva nacional, es el objetivo principal de
este eje. Para ello, a través de la gestion realizada por el Departamento de
Investigacién, el particular compromiso de autoridades y la intervencién
decidida de los docentes investigadores, se estd fortaleci widad en la
Institucion.

30
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2.1. Lainvestigacion en la institucion

Para fortalecer la investigacién en la Universidad, se han llevado a cabo

importantes actividades que permitirdn ampliar la cobertura investigativa en la
Institucion.

2.1.1. Procesos de formacion que fortalezcan las capacidades para
generar investigacion en profesores y estudiantes.

Para fortalecer este eje estratégico y promover la investigacion, el
Departamento de Investigacion en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico programaron la ejecucion de talleres de capacitaciones grupales a

los docentes investigadores. Esto permitié que al finalizar el afio 2016, 130
docentes de la institucidn estén involucrados en la escrita

4 31
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Taller de Investigacién sobre
escritura cientifica en la USGP.

2.1.2. Implementar procesos eficientes de investigacion en el marco de
la reformulacién de las lineas de investigacion.

Como un importante avance se encuentra la creaciéon de la Editorial San
Gregorio S.A, la cual contribuird al desarrollo de la produccién cientifica de la
USGP, la cual puede ser fuente de recursos externos y visibilizard la marca de la
Universidad.

La revista San Gregorio sigue en auge, en la actualidad ha logrado su insercién
en indexaciones de alto impacto y asi mismo, se envié a Scopus, Redalyc e IS]
para su respectiva evaluacion en el 2017.

Asi mismo, se ha logrado la publicacién de 2 niimeros semestrales y 4 niimeros
especiales en la Revista San Gregorio: Congreso metodologias cualitativas,
redisefio de carreras en Ecuador, Socio-Antropologia de la salud y desarrollo
local.

32
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Taller para docentes de la carrera
de Arquitectura sobre escritura

cientifica.

Contintian en proceso de ejecucion 19 proyectos de investigacion, los mismos que
se encuentran en algunos casos con avances significativos, mientras que en otros
casos, los informes de avance solo estdn limitados a la presentacién de los
proyectos.

Con avance significativo y a punto de culminar, se encuentra el proyecto de
investigacion sobre Patologia Bucal, de la carrera de Odontologia.

2.1.3. Incrementar la produccion cientifica de libros y articulos.

Como publicaciones realizadas, se encuentran 15 articulos en revistas indexadas
y un libro en proceso de avance.

3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

El objetivo del entorno de Vinculacion con la sociedad y cultura consiste en
desarrollar programas de vinculacién con la sociedad y cultura, que articulen el
quehacer de la comunidad universitaria con el mejoramiento de la zona de
influencia territorial, promoviendo e

impul ollo con
responsabilidad social.

i3
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3.1 Programas de vinculacion

Impulsar programas de vinculacion con la sociedad, preferentemente en zonas
vulnerables de la geografia provincial, se convierte en un desafio y esta gestion
la realiza a través de las siguientes estrategias.

3.1.1. Direccionar la oferta de servicios a la colectividad

La formacion humanistica es parte del modelo educativo acogido por la
Universidad, en el que se fomenta la formacion de valores y el desarrollo
integral de los profesionales, esta formacién permite a los y las estudiantes
mostrarse sensibles ante los problemas del entorno para poder aportar y hacer
transformaciones significativas a la sociedad a través de la transferencia de
conocimientos, por tanto, se contribuye desde la gestidn social del conocimiento
al desarrollo comunitario, a través de programas y proyectos de vinculacién que
respondan de manera efectiva a las necesidades del enterss
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Clases en el programa de Jévenes con futuro,
de acuerdo a convenio realizado con
Fundacién Ecuador, julio de 2016

Los proyectos de vinculacion han contribuido a través de la transferencia de
conocimiento, al desarrollo social de las comunidades y sectores vulnerables,
aportando con proyectos pertinentes y de impacto que han aportado a la
resolucion de problemas sociales. Cada carrera o Dpto. ha generado proyectos
desde sus competencias y naturaleza para esta contribucion social efectiva. A
continuacién se detallan los proyectos realizados por cada una de las dreas de la
USGP.

S : . o
Salud PROGRAMA DE SALUD EE
Sonrisas con Fe EE
Odontologi
e Sonrisas de oro EE
Odontologial 6A EJ
Social Educacion Mis primeros Pasos en la Lectura EE
Inicial
Hablemos derecho EE
Defensa para personas y grupos de EE
atencion prioritaria
Derecho Asesoria juridicamente itinerante EE
Consultorio juridico EE
Tierras pa% EE

Comunicacion  Reporteros Wnﬂs de @E-H—\\EE
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Prodccfén Recuperacion de saberes
RTV

EJ

Rehabilitacién urbana de la cdla.
Nuevo Portoviejo

E]

Regeneracion urbana en la Cdla. San
Cristébal

EJ]

Propuesta Urbana de Areas verdes en
el sector de la ciudadela comercio de la
parroquia Andrés de Vera

E]

Elaboracién de un parque de
recreacion para nifios y un salon de

Arquitectura actos en la Cdla. San José

E]

Técnica Diserio arquitectdnico de viviendas
para familias damnificadas para el
terremoto

EE

Propuesta arquitecténica para el
edificio de la Cruz Roja cantonal Junin

EJ

Mirador turistico "El balcén de la
ciudad” en la Cdla. La Alborada de la
Parroquia Simdn Bolivar

EJ

Impulsando al microempresario
Diserfio Grdfico

EE

Ciencias de la Crucita en un clic
Computacién

E]

Empresarial Capacitacion para fortalecer el
desarrollo y desenvolvimiento de los
negocios de la parroquia crucita del
canton Portoviejo

Marketing

EJ

Desarrollo y fortalecimiento de la
Auditoria y gestion empresarial a los comerciantes

Contabilidad / en Crucita

E]

Gestion Formaciéon empresarial a

EE

Empresarial comerciantes reubica explanada
del Estadio e ] el

Rendicidn de Cuentas - Planificacidn
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ECU911
Finanzasy Consejo Barrial la California EE
Relaciones
Comerciales
Vinculaciéon Arte y Cultura EE
Vincutacion Jévenes con Futuro EE
Centro de Descubriendo el inglés EJ
Idiomas

Se han realizado 28 proyectos en el 2016, de los cuales 12 han concluido y 16
estdn en ejecucion, mismos que atienden una poblacién aproximada de 20.000
beneficiarios indirectos y 5.000 directos, en las zonas vulnerables del cantén
Portoviejo.

Han participado alrededor de 1000 estudiantes de las diversas carreras y 64
docentes.

Publicacion de los Resultados de Vinculacion

“Mis primeros pasos en la lectura”
participé como ponente en el 4to.
Encuentro Internaciona e Educacién
Infantil OMEP

a7
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Se ha incentivado a las y los directores de pmyecta§ de vinculacion para que los
resultados de los mismos sean expuestos a través de ponencias en Congresos o en
articulos en revistas cientificas. En este anios la Carrera de Educacién Inicial con
el proyectos mis “Mis primeros pasos en la lectura” participé como ponente en el

4to. Encuentro Internacional de Educacion Infantil OMEP. Ademds los
directores de los proyectos Recuperacion de saberes y Sonrisas de Oro, han
presentado a la Revista San Gregorio su articulo construido a partir de los
resultados de sus proyectos de vinculacion. Esto es una muestra de que de a poco
estamos integrando a la vinculacién con la investigacion, ambas, funciones
sustantivas de la educacién superior que deben estdn integradas.

Simposio “Experiencias Exitosas de Vinculacién”

Participacion en el Simpaosio
“Experiencias exitosas de vinculacién”

Con el objetivo de empoderar a los y las estudiantes para que conozcan la
importancia de la gestién social del conocimiento dentro de su formacion
profesional, se realizé el Simposio donde cada carrera expuso a los estudiantes
de los primeros niveles de la Universidad los resultados de experiencias exitosas
en el desarrollo de proyectos de vinculacién. Asistieron 300 estudiantes de los
niveles iniciales, quienes escucharon las nueve intervenciones que se
presentaron. Cabe indicar que esta actividad cumplié su objetivo y les permitio a
los jévenes que participan en estos proyectos motivar a los estudiantes que van
a iniciar esta actividad académica.

Capacitacién programada para docentes, desde el area de vinculacion

Para efectos de organizacion, es necesario empoderarse d los logros

Rendicidén de Cuentas - Planificacidn




UNIVERSIDAD
SAN {_ERE(_;('}R!(}

>4 EiamT IVIE DD

B i s i A

comunicacion, por lo que no se descuida las capacitaciones a los docentes que
trabajan directamente con la gestién social del conocimiento. En este ano, se
realizé un taller para todos los docentes de la carrera de Arquitectura, dénde se
los capacité en la realizacién proyectos con Matriz Marco Ldgico. Estos talleres
tuvieron una duracién total de 20 horas con asistencia de 18 profesores,
cumpliendo las expectativas y objetivos planteados.

Eco. Lucia Zambrano Santos, facilitadora de taller de Retroalimentacidn, taller Marco Ligico,
Marco Ldgico, junio 16 Ec. Lucia Zoambrano, agosto de 2016

Convenios

Para efecto de armonizar una verdadera gestion del conocimiento, es necesario
contar con relaciones interinstitucionales, para ello a lo largo de este afio se han
firmado 10 nuevos convenios con instituciones publicas, privadas y ONG, para
trabajar con proyectos de vinculacion.

A través de los programas y proyectos de vinculacion se han ejecutado 30
convenios. Estas firmas y ejecucion de los convenios, dan cuenta del compromiso
social y el aporte al desarrollo local y regional que se de la‘ncademia.
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Convenio firmado con la Universidad del Azuay, para Convenio firmado con la Universidad Andina Simon
el intercambio de capacitaciones en el drea cultural, Bolivar de Quito, para el proyecto sobre
reconstruccion de Canoa.

Feria de Proyectos de Vinculacién

Como motivacion a las Carreras, el Departamento de Vinculacion con la
Sociedad y la Cultura realizé dentro de la Expocomunicarte, la Feria de
proyectos que consistié en la presentacion, exposicion y concurso de proyectos de
vinculacién para dar a conocer a la colectividad el vinculo con la sociedad que
realiza la Institucién mediante sus carreras.

Ganadores de concurso de Vinculacién en
Feria Expocomunicarte 2016

Se escogieron 3 ganadores de los participantes, quienes fueron: ler lugar
Carrera de Arquitectura con su proyecto "Sea de children”; 2do lugar Carrera de
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Stand de Arte y Cultura en la Feria
Expocomunicarte 2016

Dentro del stand de Cultura a largo de la feria se presentaron grupos y artistas
invitados ademds de los laboratorios de teatro y danza, brindando un
espectdculo de calidad que mantuvo la asistencia permanente del ptiblico.

Consultorio juridico

El Consultorio Juridico, es un Departamento de cardcter técnico juridico, adscrito
a la Carrera de Derecho, dedicado a la asistencia y atencién gratuita a personas
de escasos recursos econdmicos que afronten conflictos de cardcter
administrativo o juridico en diferentes dreas, cuya cuantia es minima. Asi mismo,
el consultorio Juridico sirve como laboratorio para las prdcticas de los
estudiantes de la Carrera de Derecho, cuyos facilitadores son Abogados docentes
de la carrera de derecho de la Universidad; Ademds se cred el Departamento
Defensor para Grupos de Personas de Atencion Prioritaria, en el mes de Octubre
del 2015, en donde se resalta la atencion de 197 Patrocinios y 87 asesorias,
dando un total de 284 casos de enero a diciembre de 2016

41
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Instalaciones del Consultorio Juridico en la Universidad San Gregorio de Portoviejo

Durante el ario 2016, el Consultorio Juridico atendié 1469 casos. En el primer
semestre se atendieron 771 casos entre los que constan 196 personas
asesoradas y 575 casos patrocinados. Mientras que en el segundo semestre se
atendieron 698 casos, de los cuales 103 fueron asesorados y 595 patrocinados.
Lo cual representa 299 casos de asesoramiento y 1170 casos patrocinados,

atendidos en el ario 2016.
2 ey T Casus_ | coses
o S0Lh | _?_s_eggi_*r_:rdos patrocinados Total
Primer semestre __J._FE 575 771
Sggunﬁa Se m_es_tre . L 103 ] 555 698
Total _ 299 1170 1469

Numero de casos atendidos en
Consultorio Juridico

g

Casos asesorados Casos patrocinados

Primer semestre Segundo Semes

Fuente: Consultorio Juridico
Elaboracidn: Departamento de planificacion
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Debido al suceso del 16 de abril de 2016, el Departamento Juridico, se traslado a
las Instalaciones de la Universidad, en donde en la actualidad se cuenta con las

oficinas adecuadas y equipadas tecnologicamente para atender con normalidad a
los usuarios manabitas de bajos recursos, que no cuentan con abogados
particulares que puedan satisfacer sus demandas.

Las dreas atendidas por los abogados asesores y patrocinadores en el Consultorio
Juridico fueron principalmente:

Area Nifez: demandas de alimentos, ayuda prenatal, rebaja de pensién, aumento de
pension, divorcios por mutuo consentimiento, declaratoria de paternidad,
consignacion voluntaria de alimentos, denuncias varias, recuperacion de menor,

escritos varios, elc;

Area Penal: En casos de Violacién - Ofendido, antecedentes penales, devolucién de

vehiculos, remarcacion, etc;
Otras Areas: Escritos a distintas instituciones.

El Consultorio Juridico contribuyé con la formacion de 27 estudiantes de la
Carrera de Derecho de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, a través de sus
prdcticas juridicas y pasantias realizadas en el Consultorio Juridico. El lapso de las
prdcticas fue de enero a diciembre del 2016.

3.1.2. Desarrollo de programas culturales con la participacion de la
comunidad universitaria

A lo largo del 2016 se desarrollaron eventos para presentar a la comunidad,
donde a través del arte y la cultura se puso de mamﬁesm otra propuesta de
diversion y de compartir en familia. El teatro de la Univers :
para presentar a grupos nacionales e internaciongté
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Homenaje a la Mujer, 4 de marzo
2016

v Obra del Colibri, presentada el 4 de febrero, por el argentino Gonzalo
Alfonsin.

v Homenaje a la mujer, el 4 de marzo con artistas de la universidad y del
canton se brindé un homenaje a todas las mujeres en su dia.

v Taller de creacién y narracion de cuentos, dictado por Wendy Herrera,
maestra colombiana, quien estuvo con los jévenes de la comunidad los dias
11 y 12 abril, para trabajar las técnicas de creacién y narracién de
cuentos

v Caravana Arte Cero, esta caravana se formd luego del terremoto para
llevar alegria a los diferentes albergues y zonas afectadas, se cumplieron
12 presentaciones.

Caravana Arte Cero, Presentaciones realizadas en los diversos albergues para
brindar un poco de alegria, luego del desastre natural del 164

v Agosto mes de las Artes, esta actividad tuvo como objetivo fortalecer el
talento artistico, favorecer el desarrollo culturg
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para la familia;para nifios, es decir se planificé pensando en la diversidad
de publico, esta actividad tuvo la acogida favorable de la comunidad.

Danza y oralidad en Agosto, mes de
las Artes, USGP.

v IV Encuentro Cultural de Miisica, Danza y Oralidad que se realizé en
San Pldcido fue un éxito, la comunidad rural que ario a afio nos acompafia
se siente complacida de poder disfrutar de este espectdculo.

Miusica Danza y Oralidad en la
Parroquia San Placido. Asistieron
mds de 400 personas.

v Los Barrios cantan en Diciembre, se realizé con el apoyo del Gad
Portoviejo, se visitaron 26 sectores de Portoviejo, en cada uno de los
eventos se pudo evidenciar el talento y la participacién activa de
comunidad, en cada presentacion la asistencia era mt_:rgr'_vg entre 600 y
700 personas en cada evento. ' o
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USGP y GAD Municipal, unidos en el La ganadora del evento fue la Srta.
evento de los Barrios Cantan en Maritza Cedeiio.
Diciembre.

v A la par del programa los Barrios Cantan en Diciembre se desarrollo el
concurso de pesebre que tuvo como objetivo recuperar esta tradicion, los
sectores se esmeraron por promover esta fiesta donde hubo la
participacion intergeneracional. El barrio ganador fue El San Pablo.

Ciudadela San Pablo, ganador
del concurso de Pesebres.

Todos estos eventos realizados han tenido la acogida de la ciudadania, y en cada
uno de ellos se han superado las expectativas del publico, culminando con éxito.
Esta respuesta compromete atin mas, a seguir trabajando '
cultural de nuestra provincia.
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3.2, Cultura de emprendimiento para impulsar el desarrollo micro
empresarial.

Apoyar y generar ideas innovadoras como parte de la cultura de
emprendimiento, forma parte de las acciones llevadas a cabo por la Universidad.
En este sentido, interesada en aportar al desarrollo del Cantén a través de ideas
de negocios, ha focalizado su interés en impulsar negocios que ayuden a mejorar
la economia de los hogares de las y los estudiantes asi como motivar al
personal que laboran en la institucion a participar en proyectos de
emprendimiento, fortaleciendo la Vinculacién con la Sociedad e Impulsando con
fuerza el Bienestar Universitario dentro de la Comunidad Universitaria.

3.2.1 Ideas de negocios en el Programa de Emprendimiento e Innovacion
San Gregorio.

Un logro exitoso, fueron los proyectos del Programa de Emprendimiento e
Innovacidén San Gregorio, proyectos presentados como parte de la reactivacion
de Manabi y que han tenido visibles frutos una vez implementados.

En este caso, se impulsaron 4 proyectos con una inversion de $ 6.743 y
beneficiando a 19 personas.

PROYECTOS Inversién Beneficiarios
Huertos urbanos Goyito Siembra £700.00 a8
Centro Cosmetoldgico Unistetik $2,543.00 H
Servicio de Copiadora Copy fdcil $1,000.00 1
Depésito dental Dental Express £2,500.00
/ N ciaae. " |
TOTAL $6,743.00 /) e
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Huertos urbanos Goyito Siembra, primera
cosecha 2016

Procedimiento de siembra de productos en el
Proyecto Goyito Siembra.

Servicio de copiadora en

funcionamiento

oo | s

Centro de belleza Unistetik en funcionamiento
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Depdsito Dental Express, en
funcionamiento.

Estos proyectos cuentan con un mentor y el acompafiamiento respectivo para
que no desmaye en su etapa de incubacion.

3.2.2 Procesos de emprendimiento tendientes a la formalizacion y
sostenibilidad de los micros emprendimientos.

El Departamento de Emprendimiento, a través del componente educativo de
“Emprendimiento” ha impulsado 74 ideas de negocios con la participacion de
215 estudiantes, ideas que a partir del afio 2017 ingresardn al programa de
emprendimiento institucional, mismo que permitird impulsar estas ideas a
través del comité respectivo.

En este contexto, se apoya también el Emprendimiento Social, muestra que fue
expuesta en la Feria "Expocomunicarte” en donde la creatividad, la innovacion y
la importancia de la optimizacién de recursos, fue la temdtica para la
fabricacién de 750 juguetes elaborados en material reciclado.
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Feria Expocomunicarte, Juguetes realizados con material reciclado

Capacitaciones desde el drea de emprendimiento

Desde el Departamento de Emprendimiento, se gestionaron algunos talleres de
capacitacién que beneficiardn la gestion de los futuros negocios de los
emprendedores.

| Area i | Taller Beneficiarios
i La campafia Protege tu | 150 (docentes y estudiantes
: Creacidn
| Instituto  Ecuatoriano de la
| Propiedad Intelectual ( IEPI) S
Permisos de funcionamiento, | 16 docentes
Buenas prdcticas y Registro y
notificacidn sanitaria Agencia
Nacmna! de Regu!acfdn {.‘untr'af

Empresarial

Ley de Economia Pupu-‘ar y 13 docer
solidaria, Instituto de Economfa
Popular y solidaria (IEPS)
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4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fortalecer la integracién y el bienestar universitario promoviendo acciones
encaminadas al desarrollo humano, la convivencia y la calidad de vida de la
comunidad universitaria es el objetivo fundamental del Departamento de
Bienestar Universitario.

*v-..!‘_..-f
ww”

BYenesbar

UniversiGario

4.1. Incremento de cobertura y calidad de los servicios de Bienestar
Universitario.

Cada ario, este departamento perfila su quehacer, desarrollando acciones
pertinentes que mejoren desde todo dmbito el Bienestar de los estudiantes y de la
comunidad universitaria en general, para ello sus desempeiios estdn orientados
en los servicios brindados en el drea médica, odontolégica, enfermeria, trabajo
social, secretaria, psicologia, orientacién y acompafiamiento estudiantil, con el
aporte personal y profesional de los responsables de cada espacio de trabajo.

4.1.1. Acciones preventivas y asistenciales

El departamento de Bienestar universitario en el aiio 2016, reafirmando su
misién de ofrecer espacios y servicios mediante acciones preventivas y
asistenciales, que contribuyan al bienestar de la comunidad universitaria,
trabajé en los siguientes proyectos que fueron el resultado de las acciones
propuestas en su Plan operativo anual.

A continuacién se detalla las actividades ejecutadas en e
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Atencién médica, consultorio USGP

La universidad, preocupada por la salud de los miembros de la comunidad,
presta servicios en medicina general, odontologia, psicologica y primeros
auxilios en el drea de enfermeria. En el afio 2016, 5397 miembros de la
comunidad universitaria, fueron atendidos por el servicio médico, 595 por el
servicio odontolégico, 420 por el servicio psicoldgico y 1013 por el servicio de
enfermeria. El mayor niimero de atendidos corresponde al servicio brindado por
el drea médica, con el 73%, le sigue en importancia el drea de enfermeria con el
13%, luego el drea de odontologia con el 8% y el drea de psicologia con el 6%.

Atencidn en salud a la comunidad universitaria

| = -

;I..'Serviciﬂ medico 5397
| Servicio udanm!r-jgfcn 595 -
' Servicio psicoldégico B ;21_’?

servicio de enfermeria

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Elaboracidn: Departamento de Planificacién
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Atencion en areade salud ala
Servicio de comunidad universitaria

enfermeria

13% \

Servicio
psicoldgico
6%

Servicio
odontoldgico
B%

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Elaboracidn: Departamento de Planificacidn

* Actos de bienvenida a los estudiantes que ingresaron a la institucién
(niveles bdsicos de carrera)

Se realizaron 2 actos de bienvenida en los que participaron 442 estudiantes
distribuidos entre las carreras de Arquitectura, Derecho, Gestién Empresarial y
Odontologia.

e Entrevistas de orientacion

Se realizaron 873 entrevistas de orientacion aplicadas a estudiantes que
ingresan al Nivel Bdsico de las diferentes carreras.

* Manual de Procedimientos Basicos de Los Estudiantes de la Usgp

Se elabord, se publicé y se difundié el Manual de Procedimientos Bdsicos
Estudiantiles, lo que fortalecid el conocimiento que deben tener. lgs—e

o

de sus derechos y obligaciones, y de los procesos adminis
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e Becas:
Para el logro de los objetivos institucionales, la Universidad en el arnio 2016,

entrego becas estudiantiles, en base a un diagnostico socioeconémico de los
hogares de los que provienen los estudiantes, asi como estimulando a los
estudiantes mds destacados en la academia, y a estudiantes con discapacidad,
logrdndose superar el porcentaje estipulado en el Art.77 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, el cual seriala: otorgar el 10% de becas del nimero
estudiantes regulares. Las becas concedidas fueron 174 por excelencia
académica, 118 por politica de cuotas, 237 por situacion economica, 53 por
discapacidad y 6 por méritos deportivos, lo que dan un total de 588 becas.

‘ Distribucién de becas entregadas por la Universidad
Becas por excelencia académica. 174
Becas por politica de cuotas. 118
Becas por escasos recursos econémicos. 237
Becas por discapacidad. 53
Becas deportivas. 6
Total Becas otorgadas 588 J

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Elaboracidn: Departamento de Planificacién

Distribucion de becas entregadas

1% \pur la universidad

‘ ] » 174 becas por excelencia

académica.

118 becas por politica de
cuotas.

u 237 becas por escasos
recursos econdmicas.

u 53 becas por
discapacidad.

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Elabaracidn: Departamento de Planificacién
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e Camparnia “yo apoyo al gregoriano”:

Luego del terremoto del 16 de abril de 2016, se realizaron 110 estudios
socioeconomicos a estudiantes afectados, situacion que impulsoé la Camparia “Yo
apoyo al gregoriano”, que beneficié a 50 estudiantes a los que se les otorgd el
pago de la matricula y un porcentaje de beca para la colegiatura, actividad que
demostrd la solidaridad de la comunidad gregoriana y la ciudadania en general.

4.1.2. Integracion y armonizacion de la convivencia universitaria

Para lograr este propdsito se llevaron a cabo una serie de eventos formativos y
recreativos que permitieron la integracion de la comunidad universitaria.

e (Charla de Relaciones Humanas "El virus de la Actitud” con la asistencia de
66 comparieros que pertenecen al Personal administrativo y trabajadores,

Charla: El virus de la actitud, 66
docentes participaron.

* Concurso virtual "La mejor sonrisa gregoriana” con la participacion de 15
compafieros de la comunidad gregoriana entre ellos estudiantes,
trabajadores, personal administrativo y docentes.
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e Festival Intercultural “Somos Cultura” con la participacion de 13
estudiantes que pertenecen al grupo de estudiantes de Politica de Cuotas y
80 asistentes a observar el evento.

* (ine Foro “La vida en el abismo”, con la asistencia de 126 estudiantes de
las carreras diurnas.

e Taller "Habitos Saludables” dirigido a los docentes de acomparnamiento
estudiantil conté con la asistencia y participacion de 40 profesores.

. Taller Habitos saludables, 40

*jﬁ | docentes participantes.
et

e Elaboracion y edicion impresa del Manual de Procedimientos Bdsicos
Estudiantiles.

*» Proyecto "Voces gregorianas al aire” con 9 programas de radio en
diferentes temdticas.

e Concurso de canto “Voces Juveniles 2016" segunda edicién con la
participacion de 11 colegios y 200 asistentes.

4.1.3. Asociacion de docentes

En octubre de 2016, se llevé a cabo la eleccién del presidente de la Asociacion de
Docentes, por los préximos 2 anios, en un acto democrdtico en el que participo

todo el personal docente a tiempo completo, de la univer

56
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5. GESTION INSTITUCIONAL

Reestructurar la organizacion y gestion institucional que permita brindar
servicios de calidad a la comunidad universitaria, es el objetivo principal de este
eje, responsabilidad que en su quehacer cotidiano la asumen las autoridades y

miembros de la comunidad universitaria.

Instalaciones del Edificio 1 de la USGP

5.1. Clima Laboral y cultura organizacional

El mejoramiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institucion se
convierten en acciones pertinentes y cotidianas dentro de la gestion que se lidera
y se lleva a cabo en la Institucién. Como parte de la gestion se han desarrollado

las siguientes acciones.
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5.1.1. Mejoramiento del Talento Humano Administrativo de Ila
Institucion

Velar por el buen desemperio, la atencion con calidad y calidez a nuestros
usuarios, la integracion y buena comunicacién entre los miembros de la
comunidad universitaria, son los argumentos para generar capacitaciones en la
Institucién. Ante esta circunstancia se generaron las siguientes capacitaciones:

Capacitacién al personal administrativo, curso OUT DOOR: “Fans no clientes.
Equipos de alto rendimiento”, cuyo objetivo general es mejorar las habilidades
de trabajo en equipo, mientras se ofrece al cliente un trato de calidad. El curso
fue programado, en la Quinta “La Granada”, ubicado en el sitio Playa Prieta, el
dia sabado 3 de diciembre del 2016. Al evento asistieron 84 de los 110 empleados
y trabajadores que forman parte de la Institucion, lo cual representa el 76% de
asistencia a las jornadas de capacitacion.

Porcentaje de asistencia a jornada de
capacitacion de administrativos de la USGP

76% Asistentes

® No asistentes

Fuente: Departamento de Talento Humano
Elaboracién: Departamento de Planificacitn
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Curso: Fans, no clientes y equipos de alto rendimiento
Participantes: Personal Administrativo USGP

5.1.2. Seguridad y plan de emergencia institucional (riesgo laboral,
siniestros e impacto ambiental)

La seguridad de los miembros de la Institucion es una responsabilidad asumida

dentro de la planificacién estratégica y desarrollo institucional, para ello se

realizaron las siguientes actividades:

Rendicidn de Cuentas - Planificacidn

Calibracion de los equipos de medicion (Sonémetro, Luxémetro y
Termometro).

Elaboracién de la matriz y ficha de medicion de riesgos fisicos por puestos de
trabajo.

Mediciones de riesgos fisicos (lluminacion, ruido, temperatura) en los puestos
de trabajo.

Elaboracion de la matriz de riesgo de trabajo.

Capacitacion a estudiantes y docentes sobre: ;Qué hacer en casos de
sismos?

Actualizacion de informacion y metodologia de prevencién de riesgos en la
Secretaria de Gestion de Riesgos.

Actualizacion del Plan de emergencia y contingenci,




e Actualizacién del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Registro en el Ministerio de Trabajo de los miembros del Comité de Seguridad
v Salud Ocupacional.

e Aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Universidad en el Ministerio de Trabajo.

5.2. Buenas prdcticas de gestion administrativa para un desemperio
efectivo, cdlido y transparente del accionar universitario.

Las buenas prdcticas en la gestion, es un distintivo que caracteriza a la USGP, en
los ultimos arios, las autoridades se han preocupado por el ordenamiento
organizacional y administrativo, a través de la aplicacién e implementacién de
buenas prdcticas, en todos los dmbitos del quehacer universitario. En el 2016 se
destacan las siguientes acciones en este dmbito.

5.2.1. Fortalecimiento y desarrollo Institucional

En el Departamento de Planificacién a principios del 2016, se procedid a
incorporar los planes operativos de cada una de las unidades académicas y
departamentales, generdndose el POA Institucional 2016, el mismo que fue
necesario reestructurar, debido al suceso natural acaecido el 16 de abril.

Sobre esta programacion se realiza informe de avance de la gestién en junio de
2016 y a fines de diciembre se realiza el informe anual con los resultados
obtenidos, tal como se observa a continuacion, el promedio del nivel de gestion
logrado en forma global fue del 82%.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POA 2016
CARRERAS ~ DEPARTAMENTOS = TOTAL

e

-

P
i

CARRERAS DEPARTAMENTOS TOTAL

Fuente: Informacién de Carreras y Departamentos
Elaboracidn: Departamento de Planificacidn

APORTE DE CONTRIBUCION POR EJES
OCARRERAS W DEPARTAMENTOS

90% B9% i 869%
83%
77% 78%
72% 72%
ACADEMICO INVESTIGACION  VINCULACIONCON  BIENESTAR DESARROLLO

LA SOCIEDAD UNIVERSITAR : ICIONAL

Fuente: Informacién de Carreras y Departamentos
Elaboracién: Departamento de Planificacidn
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PROMEDIO GLOBAL DE PROYECTOS DEL POA DE ENERO A
DICIEMBRE DEL 2016 POR EJES ESTRATEGICOS

2
#

2
8
N i i

zﬂ% S - o
10% | — —
mﬁ !

ACADEMICO  INVESTIGACION  VINCULACION BIENESTAR DESARROLLO
CON LA UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL
SOCIEDAD

Fuente: Informacidn de Carreras y Departamentos
Elaboracion: Departamento de Planificacidn

Presupuesto ejecutado de planes operativos

En relacion al presupuesto destinado a la ejecucion de planes operativos, se tiene
que en el afio 2016, se realizé una programacion de $717.630,00, logrdndose una
ejecucion de $ 535.043,18. Esto representa un nivel de gestién del 75%.

PRESUPUESTO EJECUTADO DE PLANES OPERATIVOS
2016

u Presupuesto programado & Presupuesto efecutado

$717.630,00

i $535043,18

Presupuesto programado

Fuente: Informacidn de Departamento Financiero
Elaboracién: Departamento de Planificacidn
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Evaluacion y Gestion de la Calidad

Desde su creacion el Departamento de Evaluacién y Gestion de la Calidad ha
articulado los objetivos de sus actividades con la Direccion General Académica.
Desde esta perspectiva actividades enmarcadas netamente en el dmbito
curricular han sido apoyadas por miembros del departamento. Durante el afio
2016 el apoyo del departamento ha sido constante y las jornadas de trabajo se
intensificaron para concluir con la subida de 11 proyectos de disefio y redisefio
curricular.

¢ Ejecucion de la fase de rectificacion en el proceso de Re categorizacion 2015:
revision de evidencias, preparacion de matriz de rectificacion, andlisis de
informe preliminar.

» Apoyo en la Gestion de contratacion para el Desarrollo del Sistema
Académico Institucional.

e Disefio y socializacion del Manual de funciones y procedimientos para
Evaluadores internos de carrera.

¢ Elaboracion de la Propuesta "Valoracién de la produccion investigativa en la
evaluacion integral docente”,

e Ejecucion y monitoreo del proceso de evaluacién docente.

* Acompanamiento a la carrera de Derecho, mediante sesiones de trabajo y
capacitacién para 25 docentes, previo a la jornada de visita in situ por parte
del CEAACES.
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Cabe resaltar que durante el arfio 2016 el departamento asumié la organizacién
de la Autoevaluacion Institucional acompariada por el CEAACES, a través de la
planificacién de agendas particulares y generales que permitieron la ejecucién
del cronograma de forma integrada. Paralelamente se conté con el apoyo de los
miembros del departamento en calidad de Apoyo Técnico- Metodoldgico durante
todas las fases planificadas.

5.3. Servicio y uso integral de la Biblioteca General

Los servicios que ofrece la Biblioteca general de la Universidad, estd encaminada
a satisfacer a la comunidad universitaria a través del uso de la Biblioteca fisica y
digital. En este campo las actividades cumplidas se detallan a continuacién:

5.3.1. Difusion de los servicios que oferta la Biblioteca General de la
Universidad

La difusién de los servicios integrales que ofrece la biblioteca general y el uso de
las herramientas informdticas para la busqueda de material bibliogrdfico, fue
realizada a través de los diferentes medios de comunicacidn, lo cual facilité un
mejor direccionamiento de la informacién que llega a los usuarios, respecto al
uso y beneficio de estos servicios.

Respecto al uso de la Biblioteca, se tiene que estos se incrementaron respecto al
arnio 2015, verificdndose el numero de 56.606 visitas de estudiantes, docentes,
personal administrativo de la universidad y comunidad en general, se obtuvo un
incremento del 13.05 % en relacién al afio 2015, a pesar de que la biblioteca
estuvo inhabilitada desde el 18 de abril hasta el 16 de mayo, debido al terremoto
sucedido el 16 de abril 2016.
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5.3.2. Promover el uso de los servicios que oferta la Biblioteca

Capacitaciones

Por otro lado, un incentivo para la concurrencia a las bibliotecas, represento las
capacitaciones generadas para los estudiantes del Nivel Bdsico Universitario en
el manejo de OPAC - KOHA (catdlogo en linea o buscador de libros).

Capacitacion a los estudiantes en el manejo del OPAC KOHA

Mayor niimero de fuentes de consulta bibliogrdfica

En el afio 2016 se realizaron gestiones de manera permanente para la
actualizacion bibliogridfica, a través de la adquisicion de nuevo material
bibliogrdfico, para ello, se trabajé en forma conjunta con los coordinadores de
carreras, quienes sugirieron lista de libros de acuerdo al perfil de cada carrera,
permitiendo satisfacer dicha demanda, de tal forma que, tanto docentes como
estudiantes puedan contar con los recursos bibliogrdficos utilizados en el
proceso de aprendizaje. La adquisicion realizada fue de 354 libros fisicos,
generando una inversion de $ 21.062,40 délares.
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acceso a material en formdto=digttal en especial las tesis de grado, esto permite
que el usuario tenga acceso libre a los contenidos de manera mds rdpida y
clasificada por carreras, por medio de esta herramienta tecnoldgica la

Universidad es parte de la Red de Repositorio de Acceso Abierto del Ecuador.

Biblioteca Digital

Entre los logros mds relevantes de la Biblioteca Digital de la Universidad se
detallan los siguientes:

La Biblioteca Digital se convirtié en la primera Biblioteca con 100% de
accesibilidad a discapacitados en el Ecuador, reconocida por la SETEDIS y mds
tarde por el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano.

Se logro firmar un acuerdo Institucional con la Asociacién Civil Tiflonexos, lo
cual nos permite acceder a la Biblioteca Tiflolibros con mds de 50000 libros,
siendo la Universidad San Gregorio de Portoviejo la primera en el Ecuador, en
dar este servicio bibliotecario a ciegos y débiles visuales.

Ademds se obtuvo por Convenios de Cooperacion y Pago, 8 nuevas Bibliotecas
Virtuales, lo cual nos permite informar que por primera vez se tiene este tipo de
bibliotecas con bibliografia para todas las carreras de la Universidad, pudiendo
cumplir en este dmbito, con el indicador del Modelo de Evaluacién, pardmetro
comprobado en la Autoevaluacion Institucional con el acompariamiento del
CEAACES.

Es importante mencionar que la Biblioteca Digital al incorporar 14188 titulos de

titulos de Libros al repositorio de la Universidad tiene el 91% de todos los textos
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estudiantes (5.1). Pardmetro también comprobado en la Autoevaluacién
Institucional.

El catalogo OPAC fue consultado 100000 veces y se entregaron 3691 DVD a
estudiantes y docentes de la USGP en el ario 2016.

5.4. Identidad corporativa e imagen institucional a nivel interno y
externo

Hacer conocer lo nuestro, sentirnos orgullosos de lo que somos y lo que hacemos,
es una forma de expresar que tenemos libertad para crecer, que poseemos una
identidad propia, que somos capaces de llegar muy lejos creyendo y teniendo fe
en lo que hacemos. Esta es una razén por la cual no se descansa y se atinan
esfuerzos para ser cada vez mejor, la difusién y promocidén de lo nuestro es una
clara evidencia del orgullo que se siente ser gregoriano.

5.4.1. Difusion y promocién de la oferta Académica

Cada ano, el Departamento de Admisién y Nivelacié
programacion para hacer conocer la oferta académica ge
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afio, la de difusién se la realizé en los diferentes medios de comunicacién radial y
escrito, asi como también se realizo la impresion de recursos escritos como
tripticos y boletines para hacer conocer la oferta academia de la institucion.

5.4.2. Difusion y promocién del quehacer institucional.
Expocomunicarte

Como todos los anos, a inicios de diciembre, la universidad se viste de fiesta con
la apertura de su famosa Feria Expocomunicarte, en donde se hace efectiva la
participacién de todos los miembros de la comunidad universitaria, para
difundir y dar a conocer a través de sus stands, el quehacer académico, de
investigacion, de vinculaciéon con la sociedad y cultura, de bienestar universitario
y de gestion institucional,

La universidad se viste de color en la feria y en cada uno de sus stand se pudo
visualizar el trabajo y esfuerzo que cada miembro de la Institucién le inyecta a
estos trabajos para lograr su objetivo. Este afio, la carrera de Arquitectura logré
alcanzar el primer lugar, por su participacion en el drea temdtica de “Ciudades
sustentables”, en donde se evidencio temas como Disefio Arquitectdnico, Diseiio
Urbano, Contracciones, Maquetaria, Dibujo Arquitectdnico, Instalaciones
eléctricas y Sanitarias, Topografia e Informdtica Aplicada.

5.5. Administracion efectiva de los Recursos Financieros

El presupuesto de la institucion tiene como rubros principales de ingresos las
colegiaturas de sus estudiantes y aquellas provenientes de posgrado. El

presupuesto de ingresos del afio 2016 fue de S 7.909.000,00, de
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ct;rrespondfendn un monto de $ 7.702.489,03; siendo la causa principal de esta
reforma el fendmeno natural del 16 de abril de 2016.

Considerando esta situacion, se tiene que los ingresos presupuestados tuvieron

un indice de ejecucion del 95 %, lo cual significa una importante gestién en la

administracion de los recursos.

Ingresos Reformado Ejecutado Diferencia

Presupuestados En Délares En Dédlares En Délares
En Ddlares

7.909,000.00 7.702,955.87 7.342,489.03 360,466.84

Nivel de efectividad del Presupuesto

® Porcentaje de cumplimiento

orcentafe de No
mplimiento

Fuente: Departamento Financiero
Elaboracion: Departamento de Planificacidn

La contrapartida del rubro de ingresos es decir, los gastos fueron-eumplidos en

un 92%, y estd conformado de la siguiente manera:
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Rubro del Gasto % Conformado por:
Las remuneraciones bdsicas,
Gasto Personal 66,68 % | honorarios profesionales,
beneficios sociales
Bienes y Servicios - 14.02% Servicios bdsicos, mantenimientos,
Consumo ' vidticos, arrendamientos
Gastos Financieros 1,80% | Interés en préstamos
Otros Gastos
_ 1,42% | Impuestos, tasas y contribuciones
Corrientes .
Becas profesores, publicaciones de
) libro, capacitacién a
Gasto de Inversion 1027% | . _ 0
| investigadores, proyectos de
investigacion
Gasto de Capital 3,72% | Activos de larga duracion

5.6. Infraestructura fisicay tecnoldgica

Parte de la gestion de las autoridades es brindar espacios fisicos confortables, asi
como también la dotacion de equipos, herramientas tecnoldgicas y de servicio,
para el buen desempefio de la actividad administrativa y académica de la

Institucion. Este ario, entre los principales logros se sefialan:

v Implementacidn y equipamiento del set de televisién, donde actualmente se
graban los programas: Identidad Cultural y Hablemos de Derecho, para la

prdctica de los estudiantes de las carrera de Co i cial y de

Derecho, con una inversién de $ 18.110,27.
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v" A causa del terremoto algunos bienes sufrieron darios, por lo que se tuve que
adquirir nuevos equipos de computacidn, como son IMAC, video proyectores y
otros bienes, cuyo monto de adquisicidn fue de $ 65.783,00

v Equipamiento de la sala de Audiencias o simulador de audiencias con
tecnologia de punta, sistemas de grabacidn de audio y video, ademds de
circuito cerrado para prdcticas de testimonfos remoto.

Bienes asegurados

Su bien es cierto, la Universidad no sufrié dafios mayores en su infraestructura,
luego del terremoto del 16 A, la gestidn responsable de las autoridades al
asegurar los bienes de la Institucidn contra incendio o desastres naturales,
permitid que los dafios sufridos fueran cubiertos por la Aseguradora QBE, por el
valor de § 368.955,87.
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v Durante el ultimo trimestre del afio se pmcea_ﬁd adquirir equipos para la

carrera de Diserio Grdfico, invirtiendo la cantidad de $ 30.786,37, los cuales
estardn habilitados para el uso estudiantil en el periodo académico que inicia

en marzo del 2017.

v' De la misma manera con la intencién de eliminar barreras arquitecténicas y
facilitar el acceso de las personas con discapacidad fisica, se contrato la
adquisicion de un ascensor para el edificio # 3, dando un anticipo de
$.33.000, el cual a inicios del primer trimestre del ario 2017 serd cancelado

en su totalidad, y puesto al servicio de la comunidad universitaria.

v" El consultorio juridico que presta servicio a la comunidad, posterior al
terremoto traslado sus instalaciones al drea del Teatro universitario, por lo
cual se adecuaron las instalaciones que permita brindar el servicio adecuado

a la colectividad, invirtiendo la cantidad de $.9.835,18

v" Durante el ultimo trimestre del 2016 se aprobé la creacién de la EDITORIAL
SAN GREGORIO, la que se pondrd en marcha durante el 2017, realizando un
primer desembolso de $.27.900.

v' Se adquirieron equipos para ser utilizados en la maestria en seguridad y

salud ocupacional por un valor de $.41.520,00

v" Se adquirio equipo de amplificacion para ser utilizado en los eventos que se

realizan fuera de los predios de la Universidad, por el valor de $7.509,75.
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v A causu del terremato algunos bienes sufrieron dafios, por lo que se tuvo que
adquirir nuevos equipos de computacidn, como son IMAC, video proyectores y
otros bienes, cuyo monto de adquisicidn fue de $ 65.783,00

v Equipamiento de la sala de Audiencias o simulador de audiencias con
tecnologia de punta, sistemas de grabacidn de audio y video, ademds de
circuito cerrado para prdcticas de testimonios remoto.

Bienes asegurados

Su bien es cierto, la Universidad no sufrié dafios mayores en su infraestructura,
luego del terremoto del 16 A, la gestin responsable de las autoridades al
asegurar los bienes de la Institucién contra incendio o desastres naturales,
permitid que los dafios sufridos fueran cubiertos por la Aseguradora QBE, por el
valor de § 368.955,87.
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