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RESOLUCION USGP H.C.U No. 292-05-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra e) del Estatuto de la

Universidad San Gregorio de Portoviejo, el H. Consejo Universitario de esta institucién de
Educacién Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Acoger el Proyecto de Politica Institucional de Autoevaluacién de la

Universidad San Gregorio de Portoviejo, presentado por la Jefe del Departamento de
Evaluacion y Acreditacion.

ANTECEDENTES

Los cambios vertiginosos de la sociedad actual han dado origen a mayores exigencias en
todos los niveles de organizacion relacionados a la responsabilidad social, en este sentido
la educacién superior toma especial relevancia en un mundo donde la abundancia y la
informacién dinamizan cada vez con més fuerza la realidad educativa del pais.
El establecimiento de estrategias y o mecanismos que permiten el aseguramiento de la
calidad es un imperativo que se plantea la Universidad San Gregorio de Portoviejo, con el
propdsito de fijar directrices para la planificacién y la ejecucion de los procesos de
evaluacion, internos y externos, los primeros destinados a la toma de decisiones en pro de
la mejora continua, con una metodologia especialmente reflexiva y el segundo para fines
de acreditacién. Ambos procesos tienen como eje central el aseguramiento de la calidad
en armonia con la misién, vision y los objetivos estratégicos institucionales.
Para la elaboracion de las politicas institucionales del proceso de autoevaluacién se ha
tomado insumos o referentes de hechos que se convierten en hitos o aspectos relevantes
de la universidad, entre los cuales estén:

v' Proceso formal de autoevaluacién con acompafiamiento del CEAACES

(noviembre 2016)

v Espacios de reflexién generados en el taller “Sistema de Calidad
Direccion estratégica en la Educacién Superior” (septiembre 2017
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v Reforma del organigrama institucional aprobado por el Honorable Consejo
Universitario (Resolucién USGP H.C.U No. 550-12-2017)
v" Definicién de las funciones del Departamento de Evaluacién y Acreditacién.

Las politicas establecidas como estrategia para el aseguramiento de la calidad se

mantendran independientes del personal responsable, de cambios administrativos o de
cualquier otra variable que sufra alteracion.

POLITICA DE AUTOEVALUACION DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

La politica de autoevaluacién de la Universidad San Gregorio de Portoviejo contempla:
fases del proceso, actores, fines, exigencias, metodologia, resultados, responsables y toma
de decisiones.

1. Instaurar en la USGP la Autoevaluacién institucional y de carreras/programas
como un proceso formal que se debe realizar oportunamente de forma
planificada y con la participacién de los actores involucrados, no solo con fines de
acreditacion sino orientada a la mejora continua y al aseguramiento permanente
de la calidad.

1.1.  El proceso de Autoevaluacion institucional o de carreras/programas debe
garantizar la aplicacién de los principios éticos institucionales, en todas las
fases.

1.2.  La gestion sistemdtica de los procesos de la Autoevaluacién en todas las
fases debe permitir el involucramiento vy la integracion de: directivos,
administrativos, profesores y estudiantes para evitar que se centre en un
reducido grupo de actores, ademds mientras mayor nGmero de
involucrados participen mayor serd el nivel de empoderamiento y el
ndmero de actores que identifiquen la importancia de la autoevaluacién
institucional y/o de carreras en la gestion de calidad de la educacién
superior de la USGP,

1.3.  En la comunidad universitaria debe consolidarse una cultura de evaluacién
que mire el proceso de autoevaluacién como un requerimiento

indispensable para la toma de decisiones asertivas en el marco deAd~

integracion de las funciones sustantivas, mision y vision institucionz

1.4,
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

propicien la generacion de reflexiones y lecturas objetivas de sus
resultados, para la toma de decisiones despojadas de intereses particulares
en pro de los procesos de autorregulacion institucional.

Los resultados de la autoevaluacién institucional deben convertirse en el
referente primordial para la rendicién de cuentas a la sociedad.

Los resultados de la autoevaluacion institucional y de carrera deben
convertirse en insumos prioritarios para la planificacién estratégica de la
universidad. El PEDI debe considerar procesos de autoevaluacién
institucional o de carrera.

Corresponde al Dpto. de Evaluacién y Acreditacién elaborar un Plan de
autoevaluacién en base a demandas internas y/o externas, presentarlo a la
Comision de Evaluacion Institucional para su revision y luego elevarlo al
Consejo Universitario para la correspondiente aprobacién.

El Consejo Universitario y las maximas autoridades deben brindar apoyo a
las instancias que lideran y/o coordinan el proceso de Autoevaluacidn
institucional y de carreras.

El proceso de autoevaluacién institucional/carrera/programa requiere
especialmente de la coordinacion entre el Dpto. de Evaluacién vy
Acreditacion con el Dpto. de Informacién Estratégica por la sistematizacién,
acceso y disponibilidad de la informacidn.

El desempefio del profesor evaluador debe estar enmarcado en principios
éticos.

La informacidn y los respectivos soportes del Sistema de gestién académica
son de absoluta responsabilidad del profesor, 4rea o departamento que la
genera.

El sistema de Gestion Académica debe garantizar la seguridad de la
informacién y la generacidén de reportes histéricos y dindmicos.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion deberé validar y emitir
informes de revision y/o andlisis de la informacién ingresada al sistema.
Corresponde principalmente al Departamento de Evaluacién y Acreditacién
motivar al Claustro de profesores para que participen como augc
evaluadores y propiciar su formacidn para potenciar competencias
y metodolégicas de procesos evaluativos.
Las funciones del profesor evaluador estaran sujetas a Ia
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RAZON: Siento como tal que las Politicas de Autoevaluacién Instltucmnal que antecede,
fue publicado en la pagina web de la_U

mayo de 2018.

Portoviejo, 29 de mayo del 2018

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
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