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RESOLUCION USGP C.U No. 098-06-2026
CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir
de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran
su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades...”.

Que, el Art. 350 de la Constitucion del Ecuador sefala: "El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Que el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador, entre otros principios, establece que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidn de
los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual
y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley”.

Que, el articulo g de la LOES determina: "La educacidn superior y el buen vivir. La educacidn
superior es condicion indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de
la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”.

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica...”.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, expresa "La autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: ...b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley... e) La libertad para gestionar sus
procesos internos”.

Que, el articulo 71 de la LOES, expresa: "Principio de igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad de oportunidades Art. 71 consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
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sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad...”.

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior expresa: “El principio de calidad
establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, asequramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos
de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacidn con la sociedad, orientadas
por la pertinencia, la inclusidn, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la
autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccidn de conocimiento, el dialogo
de saberes, y valores ciudadanos”.

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el articulo 4 dispone: "La
Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una comunidad académica particular, con personeria
juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen del desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica”;

Que, el articulo 10 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, determina: "La
planificacion institucional en la Universidad San Gregorio de Portoviejo, constituye uno de los
aspectos relevantes del proceso educativo, toda vez que tiene por finalidad orientar el desarrollo
organizacional, previendo las herramientas necesarias para la direccién, la evaluacion y
coordinacion de la prospectiva institucional”.

Que, con fecha 19 de junio de 2026, la Ing. Noelia Maria Vera Zambrano, Técnico de Seguridad
y Salud Ocupacional, del Departamento de Sequridad y Salud Ocupacional de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, presenta a la Rectora (e) de la institucion, Econ. Katty Loor Avila
PhD., el proyecto de campania institucional #USGPContigo, con el siguiente dato: "Por medio
de la presente, me permito remitir para su revision el proyecto de campana
institucional #USGPContigo, misma que ha sido realizada con la participacion de diferentes
dependencias institucionales y contempla el desarrollo de acciones de comunicacion y
sensibilizacion durante el periodo junio-diciembre 2026 abordando temas relacionados con la
prevencion de riesgos, promocion de la salud, sequridad fisica, uso adecuado de los espacios,
servicios institucionales de apoyo y otros aspectos vinculados al bienestar de estudiantes,
docentes, personal administrativo y trabajadores. Agradeceré se sirva revisar la propuesta adjunta
y, de considerarlo pertinente, disponer su presentacion ante el Consejo Universitario para
conocimiento y aprobacion. Quedo atenta a cualquier observacion o comentario que considere
necesario”.

Que, el Proyecto de campana institucional #USGPContigo, contiene el siguiente texto: "1.
ANTECEDENTES La Universidad San Gregorio de Portoviejo cuenta con diversos servicios,
programas, recursos tecnoldgicos, mecanismos de apoyo y acciones institucionales orientadas al
bienestar, la sequridad y el desarrollo integral de la comunidad universitaria. Sin embargo, en
muchos casos, estudiantes, docentes, personal administrativo y trabajadores desconocen los
servicios disponibles, los canales de atencion o las buenas prdcticas que contribuyen a una mejor
convivencia dentro del campus. En respuesta a esta necesidad, se plantea la campana institucional
#USGPContigo, una estrategia de comunicacion interna que integra diferentes dreas de la
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Universidad para fortalecer la cultura de corresponsabilidad, bienestar, sequridad y sentido de
pertenencia. 2. JUSTIFICACION. Una comunidad universitaria informada participa de manera mads
activa, utiliza adecuadamente los servicios institucionales y contribuye al cuidado de los espacios
y recursos compartidos. La campaiia #USGPContigo busca acercar a la comunidad universitaria a
los servicios, programas y acciones que promueven el bienestar, la sequridad, la convivencia y el
uso responsable de los recursos institucionales, mediante contenidos educativos, informativos y
participativos. 3. OBJETIVO GENERAL Fortalecer la cultura de bienestar, seguridad,
corresponsabilidad y participacion dentro de la comunidad universitaria mediante una estrategia
de comunicacion institucional que promueva el conocimiento y uso adecuado de los servicios,
recursos y espacios de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS -
Difundir informacidn sobre los servicios y programas institucionales disponibles para la comunidad
universitaria. - Promover buenas prdcticas relacionadas con el bienestar, la seguridad, el
autocuidado y la convivencia. - Fomentar el uso adecuado de los espacios fisicos, recursos
tecnoldgicos y canales institucionales. Incentivar la participacion activa de estudiantes, docentes,
personal administrativo y trabajadores en las iniciativas institucionales - Fortalecer el sentido de
pertenencia y la corresponsabilidad dentro de la comunidad universitaria. 5. PUBLICO OBJETIVO:
- Estudiantes. Docentes. - Personal administrativo. - Trabajadores. 6. AREAS PARTICIPANTES:
Seguridad y Salud Ocupacional. Departamento de Comunicacion. Bienestar Universitario. Redes
de Datos y Conectividad. Centro de Monitoreo. Se contard con el apoyo de otras instancias
institucionales y académicas para el desarrollo de las actividades planificadas en la campana. 7.
EJES TEMATICOS: La camparia abordard contenidos relacionados con: = Prevencion de riesgos y
respuesta ante emergencias. Sequridad fisica dentro del campus. Promocion de la salud y habitos
saludables. Ergonomia y pausas activas. Prevencion del consumo de alcohol y drogas. Prevencion
de la violencia de género y promocion de la igualdad. Accesibilidad e inclusién. Uso adecuado de
espacios e instalaciones. Servicios institucionales de apoyo. Orientacion y sequridad dentro del
campus. = Cultura de corresponsabilidad y autocuidado. 8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION: La
campana se desarrollard mediante la difusion periddica de contenidos digitales e impresos,
incluyendo: Correos institucionales. Carruseles informativos. Videos cortos. Infografias.
Publicaciones en redes sociales institucionales. Material audiovisual. 9. DURACION. junio -
diciembre 2026. 10. SLOGAN: #USGPContigo. Porque la mejor experiencia universitaria la
construimos juntos”.

Que, el Proyecto de campana institucional #USGPContigo de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, ha sido apostillado por el Rector, para conocimiento y resolucion del Consejo
Universitario.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letras h) y x) del Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, el Consejo Universitario de esta institucion de
Educacion Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la ejecucion de la Campaiia Institucional denominada #USGPContigo, bajo
el slogan "Porque la mejor experiencia universitaria la construimos juntos"”, la cual se desarrollara
durante el periodo comprendido entre junio y diciembre del afio 2026.
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SEGUNDO: Adoptar como objetivos especificos de esta campaia la difusion de servicios
institucionales, la promocidn de buenas practicas de convivencia y seguridad, el uso correcto
de la infraestructura fisica y tecnoldgica, y el fortalecimiento del sentido de pertenencia de
estudiantes, docentes, administrativos y trabajadores.

TERCERO: Disponer la participacidon activa, coordinada y obligatoria de las siguientes
dependencias institucionales para el desarrollo y disefio de los contenidos formativos e
informativos a los Departamento de Bienestar Universitario, Seguridad y Salud Ocupacional,
Redes de Datos y Conectividad, Comunicacion; y, Centro de Monitoreo.

CUARTO: Encargar al Departamento de Comunicacion la ejecucidn de la estrategia digital e
impresa a través de los canales oficiales (correos institucionales, redes sociales, pantallas del
campus y material audiovisual), de acuerdo con los ejes tematicos aprobados en el proyecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente resolucion a la presente resolucion a: Canciller,
Vicerrectora Académica. Directora General Académica, Directora General Financiera,
Directoras de Areas Académica, Coordinadores de Carrera, Jefes Departamentales;
Asociaciones de Profesoresy Trabajadores de la institucion. para el cumplimiento de lo resuelto
en la presente resolucion.

SEGUNDA: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la institucion, por parte del
Departamento de Comunicacion.

Dada en la ciudad de Portoviejo, el dia martes veintitrés (23) del mes de junio del afio dos mil
veintiséis (2026), sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.
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Arg. Jaime Alfredo Alarcon Zambrano, PhD.
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cc. Canciller, Vicerrectora Académica. Directora General Académica, Directora General Financiera,
Directoras de Areas Académica, Coordinadores de Carrera, Jefes Departamentales; Asociaciones
de Profesores y Trabajadores
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