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CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion del Ecuador sefala: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes
v las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del réegimen de desarrollo”;

Que, la Constitucidn de la Republica en su Art. 354 establece que las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares se crearan por ley, previo informe favorable vinculante del
organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, que tendra como
base los informes previos favorables y obligatorios de las instituciones responsables del
aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; v la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacion nacional;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable. La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: ... b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; ...

Av. Metropaolitana N° 2005 y Av. Olimpica
Teléfonos: 05 2 935 002 / 05 2 931 259/ 05 2 932 837
www.sangregorio.edu.ec
Portoviejo - Manabi



UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

La capacidad para determinar sus formas y organos de gobierno, en consonancia con los principios
de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion
de la Republica, e integrar tales organos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion”;

Que, el Art. 27 de la LOES expresa: “Rendicion social de cuentas. Las instituciones que forman parte
del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La
rendicion de cuentas también se lo realizarg ante el Consejo de Educacion Superior”.

Que, el Art. 50 de la LOES manifiesta: “Obligacion de rendicion de cuentas del Rector o Rectora. El
Rector o Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema, las resoluciones del
odrgano colegiado superior, y el estatuto de la institucion. Adicionalmente, el Rector o Rectora
debera presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya el
respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria o
politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la politica publica de educacion
superior, que serd publicado en un medio que garantice su difusion masiva”.

Que, el art. 93 de la LOES dice: “Principio de Calidad. - El principio de calidad establece la busqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos”;

Que, el Art. 13 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Consejo 2
de Regentes. Los estatutos y normas internas de las instituciones de educacicn superior particulares

regulardn el proceso de seleccion del Consejo de Regentes, periodo de duracion y reglas éticas de

sus miembros; asi como, su funcionamiento en conformidad con la Constitucion y la Ley. Las
instituciones de Educacion Superior deberdn notificar al Consejo de Educacion Superior la
integracion del Consejo de Regentes, dicha notificacién debe incluir los documentos de acreditacion

previstos en la Ley. El Consejo de Regentes presentard un informe anual de gestion a la comunidad
universitaria, al drgano colegiado superior y al Consejo de Educacion Superior”;

Que, el Art. 48 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, establece:
“Atribuciones y responsabilidades del drgano colegiado superior. Serdan atribuciones y
responsabilidades del érgano colegiado superior de los institutos y conservatorios superiores, las
siguientes: ...b) Presentar anualmente el informe de rendicion de cuentas institucional al Consejo de
Educacion Superior; mismo que en el caso de los institutos superiores publicos deberd ser remitido
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al érgano rector de la politica publica de educacién superior...”;

Que, mediante resolucién RPC-SO-41-No,7 40-20 19, dada a los veintisiete [27) dias del mes de
noviembre de 2019, en la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacién Superior CES, se resolvid: Expedir el Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las
Instituciones de Educacion Superior. Mismo que tiene por objeto establecer el procedimiento para
dar cumplimiento a la obligacion de presentacion del informe de la rendicidn de cuentas al Consejo
de Educacidn Superior (CES) por parte de las Instituciones de Educacion Superior.

Que, el articulo 6 del Instructivo para la Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacion
Superior, expedido por el CES, manifiesta lo siguiente: “Difusién, socializacién interna y aprobacicn
del drgano colegiado superior. El equipo responsable se encargara de buscar los mecanismos
necesarios para socializar y discutir el proyecto de informe con los distintos estamentos de la
comunidad académica para su posterior aprobacion por el maximo drgano colegiado. En esta etapa
se recogerdn los aportes de autoridades académicas y administrativas, estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores. El proyecto de informe de rendicién de cuentas serd
aprobado por el maximo organo colegiado superior, de conformidad a las disposiciones del Estatuto
de la IES”;

Que, el Art. 18 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, determina: “La mdxima
autoridad, directivos, y demds miembros que conforman la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
ejecutardn un proceso anual y oportuno de rendicion de cuentas, sobre el cumplimiento de la mision,
fines y objetivos Universitarios, al Consejo de Educacion Superior y a la sociedad. El (la) Rector(a) de
la Universidad presentard, dentro del plazo establecido por la normativa respectiva vigente, a la
asamblea universitaria y a la sociedad en general, el informe anual sobre el cumplimiento de los
resultados esperados, conforme a la mision, fines y objetivos de la Institucion, el mismo que previo
a su publicacién deberd ser puesto a consideracion del Consejo Universitario, para posteriormente
ser remitido al Consejo de Educacion Superior y a la SENESCYT *;

Que, el Art. 50 del Estatuto de la USGP, determina: “Atribuciones del Consejo de Regentes. Son
atribuciones del Consejo Regente, entre otras las siguientes: a. Rendir cuentas e informar al Organo
Colegiado Superior de las actividades relativas al cumplimiento de sus funciones de acuerdo al
presente Estatuto o cuando este lo requiera”;

Que, el Art. 55 del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo manifiesta: “Son deberes
y atribuciones del Rector/a: ... q) Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad,
a la comunidad universitaria, al Consejo de Educacién Superior y a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que serd publicado en un medio que garantice
su difusion masiva”.
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Que, la Doctora Ximena Guillén Vivas y el Dr. Marcelo Farfén en sus calidades de Rectora y Canciller
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, respectivamente, presentan ante la comunidad
universitaria a través de los medios electrénicos respectivos, en sesidn extraordinaria del Consejo
Universitario de esta institucién de educacién superior, el dia de hoy viernes 23 de abril de 2021,
sus informes de rendiciones de Cuentas, para el periodo 2020, con el siguiente texto:

“RENDICION DE CUENTAS DE LA DOCTORA XIMENA GUILLEN VIVAS, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

Sefiores Canciller, miembros del Consejo de Regentes y del Consejo Universitario, Directores
Generales, Directoras de Areas Académicas, Coordinadores de Carrera, Jefes Departamentales,
presidentes de las Asociaciones de Profesores, Estudiantes, Empleados y Trabajadores, Profesores,
Administrativos y Estudiantes, Invitados Especiales, sefioras y sefiores: El afio 2020 se inicié con una
crisis sanitaria, econémica y social de cardcter global, que causo un fuerte impactd en las personas
y las instituciones. En un primer y breve tiempo, la incertidumbre y el desaliento nos embargé a
todos. Teniamos un nuevo y gran reto, quizds el mds fuerte de los que nuestra Institucion habia
enfrentado en el transcurso de su historia. Perdimos la posibilidad de utilizar la fortaleza que
significa nuestro Campus Universitario, cada dia mejor equipado, mds limpio, mds bonito y
acogedor. Disponiamos de una infraestructura tecnologica con mayores potencialidades que, a
partir de las inversiones realizadas nos facilitaba la base para desarrollar la formacion académica
en la modalidad en linea. Teniamos, ademds, la fortaleza mayor, el talento humano gregoriano, su
preparacién y sus valores. Luego de un breve tiempo de andlisis se iniciaron las acciones
encaminadas a retomar las actividades académicas en esta nueva modalidad. Fue una época de
trabajo febril que se gesto con la premisa de que debiamos enfrentarnos a las amenazas que se
cernian sobre la Institucion, emergiendo uno de nuestros mds acendrados valores, la
responsabilidad social, asumiendo el reto con actitud innovadora, competitiva y con un enfoque
sostenible en pro del cumplimiento de las funciones de la Educacion Superior y de la defensa y
respeto al entorno. El trabajo en equipo, otro de nuestros valores, fue el motor de desarrollo que
permitié que cada quien aporte lo mejor de si, en aras del bien comun institucional. Decidimos que
podiamos hacerlo y lo hicimos, no nos equivocamos, hoy estamos preparados para seguir
enfrentando retos con éxito, para seguir creciendo, para ser mas utiles, para continuar evidenciando
otro de nuestros valores, la vocacion de servicio con rigor y calidad. Con responsabilidad social,
trabajo en equipo y vocacicon de servicio preparamos al claustro de profesores para el desarrollo de
la educacion en la Modalidad en Linea; desarrollamos el soparte tecnoldgico para la matricula y el
pago virtual; actualizamos el entorno virtual del aprendizaje; ejecutamos los programas de grado y
de maestrias en la modalidad en linea; disefiamos nuevos programas de grado, tecnologias,
maestrias y especialidades en salud; y, en el marco del necesario trabajo por el aseguramiento de
la calidad, se ejecutaron un conjunto de acciones para sistematizar el monitoreo de las actividades
académicas en la modalidad en linea, en cumplimiento de lo normado en el reglamento desarrollado
para el efecto; todo esto acompafiado de la alta satisfaccion que expresaron nuestros estudiantes
en la encuesta que valoraba la calidad de la formacion académica que estaban recibiendo en la
modalidad en linea. Con estos antecedentes, y cumpliendo con la normativa legal vigente de
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presentar al Consejo de Regentes, al Consejo Universitario, a los miembros de la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, la RENDICION DE CUENTAS de mi gestién en el afio 2020,
me permito exponer los resultados y los logros mds relevantes alcanzados por la comunidad
gregoriana en los diferentes ambitos del quehacer universitario. ACADEMIA. “Fortalecer la oferta
académica con procesos eficientes e innovadores, basados en estdndares nacionales e
internacionales de calidad, que respondan a las demandas del contexto social”, es el objetivo
estratégico establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional que direcciond el trabajo
académico en el afio 2020. En ese sentido, y también conforme a los objetivos tdcticos de “Crear
nuevas modalidades de oferta académica pertinentes e innovadoras que respondan a la demanda
social” y de “Estructurar programas de capacitacion pedagdgica y especifica para docentes y
estudiantes de la USGP”, se ejecutaron y coordinaron por parte de la Direccién General Académica,
los procesos siguientes: Disefio de las carreras de Medicina, Enfermeria y Sequridad Ciudadana;
Ajuste curricular de la carrera de Educacion Inicial; Redisefio de la carrera de Artes Escénicas;
Creacion de la Unidad de Formacion Técnica Tecnolégica Superior; y, Tecnologia Superior en
Contabilidad, procesos que fueron aprobados por el Consejo Universitario y por el Consejo de
Educacion Superior. Ademds, de los proyectos de homologaciones para Tecnélogos Superiores en
Desarrollo Infantil Integral y para Técnicos en Seguridad Ciudadana y Orden Publico. El Sistema de
Perfeccionamiento y Desarrollo Docente se sustenté en el Reglamento de Régimen Académico y en
el Reglamento de Evaluacién Integral Docente de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, que
determina que “La Direccion General Académica disefiard directrices generales para el desarrollo y
perfeccionamiento docente”; considerando los valores referenciales alcanzados por los docentes en
el proceso de evaluacion integral, para el mejoramiento de la gestién académica institucional y de
los docentes en particular. En ese contexto, en el afio 2020, se ejecutaron los cursos siguientes:
“Herramientas Informdticas para la Educacicn en Linea y Virtual”; “Gestion Avanzada de Aulas
Virtuales Moodle”; Cursos de Suficiencia del Idioma Inglés, niveles A-1 y A-2; y, Primer Encuentro
Pedagogico “Retos y perspectivas de la labor de la docente universitaria en tiempos de pandemia”.
Ademads, se elaboraron y aprobaron los documentos siguientes: La Guia de Observacion del Aula
Virtual; el Documento unificado del silabo y planificacion de clases; y, la Matriz de convenios
interinstitucionales con el anexo explicativo del Convenio con la Universidad de Basilicata. Las Areas
Académicas Empresarial, Técnica, Social y de Salud también consolidaron significativos aportes para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y tdcticos del eje académico. El Area Académica
Empresarial elabord los proyectos de la carrera de Administracion de Empresas en modalidad en
Linea y modalidad semipresencial; y de Tecnologia Superior en Contabilidad modalidad
semipresencial. De igqual manera, se realizaron dos eventos: Webinar internacional “Estrategias
Empresariales” en tiempo de crisis; y, “Simposio Internacional impacto de las estrategias en el sector
empresarial”, este ultimo presentado en el marco de la feria académica Expocomunicarte 2020. E/
Area Académica Técnica contindo gestionando 2 procesos académicos en conjunto con el
Departamento de Internacionalizacion como son: “Movilidad Académica” y “Doble Titulacién”;
ambos con la Universidad de Basilicata de Italia. Ademds, pese a las dificultados que surgieron en
la academia por la emergencia sanitaria, se lograron efectuar varias actividades organizadas por el
equipo docente con la participacion de los estudiantes y de varios graduados, como las siguientes:
Induccién General al Uso de Herramientas Virtuales; Conferencia sobre la Vivienda Social en el
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Ecuador: Estructura Integral y Bioclimdtica Aplicada; Primeras Jornadas Internacionales:
Experiencias en tiempos de pandemia; y, Concurso de Disefio Arquitectdnico como parte de la
programacion de la feria académica Expocomunicarte 2020. Con respecto a la Practicas
Preprofesionales y Pasantias de los estudiantes, a pesar de las restricciones por la emergencia
sanitaria, el Area Académica Técnica y, de manera particular, la carrera de Arquitectura, logréd
activar en la modalidad virtual, la suscripcion de 16 convenios con instituciones publicas y 52
convenios con institucion privadas, con un total de 68 convenios en el afio 2020. La carrera de
Arquitectura logrd que 180 estudiantes convalidaran sus prdcticas Preprofesionales y continuan en
proceso 31 estudiantes, con una participacion total de 211 estudiantes. Es importante destacar que
este afio se logré contar por primera vez con la ejecucion del proceso de ayudantia de cdatedra y de
investigacion como alternativa para el cumplimiento de las horas de prdcticas pre profesionales,
teniendo un total de 5 estudiantes que optaron por esta modalidad. Es digno de resaltar la
participacion de la Carrera de Arquitectura en la Sequnda Convocatoria Académica de la Bienal de
Arquitectura 2020 que, celebrada en la modalidad en linea, contd con la presencia de 27
universidades de América Latina y 26 grupos de profesionales de 7 paises y tuvo como finalidad el
andlisis de obras de todo el mundo y las transformaciones urbanas que estas generaron en su
entorno. En este magno evento participaron 11 estudiantes y 3 profesores de la carrera de
Arquitectura, quienes presentaron 3 ensayos criticos que han sido publicados en el Catdlogo
Académico de la Bienal de Arquitectura 2020, que se encuentra publicado en el micro-sitio web del
evento. El Area Académica Social a través de las carreras de Derecho, Ciencias de la Comunicacién
y Educacidn Inicial, cumplio y realizé importantes eventos y actividades. La carrera de Derecho
desarrollo Conversatorios sobre temas de Derecho, la Primera Jornada Internacional de Derecho
Tributario, el IV Congreso Internacional de Derecho Tributario y el Simposio Internacional “Didlogos
de Derecho” con la temdtica “Sujetos no convencionales del Derecho”, este ultimo durante el
desarrollo de la feria académica Expocomunicarte 2020. Respecto de las practicas Preprofesionales/
pasantias de la carrera de Derecho, en el afio 2020 se cumplieron con los programas establecidos y
se firmaron dos convenios nuevos: con el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda y con la
Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia. Adicionalmente, los y las estudiantes de la
carrera de Derecho efectuaron sus actividades en las distintas dependencias del sector publico de
manera presencial cumpliendo con las medidas de bioseguridad. La carrera de Ciencias de la
Comunicacion efectud varios Conversatorios sobre la temdtica “Manejo de la comunicacion
corporativa frente a la pandemia del Covid-19”, con la participacion de connotados periodistas y
catedraticos nacionales e internacionales, como medio de capacitacion a los estudiantes y
actualizacion de conocimientos para los docentes. Cabe resaltar también el fortalecimiento del
periddico digital “Ceibo News” y la aprobacion por parte del CES del proyecto de la Maestria en
Comunicacion Digital. Es digno de relievar la aprobacién y el inicio del programa radial SALA DE
PRENSA, que evidencia el compromiso de la Carrera Ciencias de la Comunicacion con uno de los
principios de la comunicacién social de informar de manera objetiva, equilibrada y responsable. La
carrera de Educacidn Inicial, por su parte, realizé 5 Conferencias web desarrolladas bajo la temdtica:
“Humanizando la educacién en linea”, con la participacion de Conferencistas internacionales de
OMEP Argentina y de OMEP Ecuador, 654 asistentes y 1998 reproducciones; 2 charlas “Pausas
activas” y “Manejo de la ansiedad”, dirigidas a las estudiantes, gestionadas ante el Departamento
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de Bienestar Universitario, que tuvieron 36 participantes; y, 1 Conferencia Internacional en el marco
del Programa de Homologacicn dirigido a postulantes, inscritos y comunidad educativa: “Formar
para transformar la educacion inicial”; con 235 participantes y 1380 reproducciones. Ademds, se
realizé la presentacion de la Coleccidn de Cuentos Infantiles “Maria Panchita” con la presencia de
autoridades, estudiantes autoras, docentes de 12 centros de educacion inicial del cantdn Portoviejo,
Representantes del Ministerio de Educacion, Casa de la Cultura, escritores nacionales, padres de
familia y comunidad gregoriana; Presentacion de la coleccion de “Cuentos Infantiles que promueven
igualdad” en asocio con Plan Internacional, en formato virtual, cuyos beneficiarios son 2000
familias a nivel nacional y proyeccién mundial con Plan Internacional China; y, Divulgacion de los
productos literarios en evento internacional: Conversatorio por la Igualdad, en noviembre 2020, con
la participacion de la Universidad Nacional de Honduras y la Universidad de las Artes. Guayaquil.
La carrera de Artes Escénicas en el afioc 2020 elabord una propuesta de redisefio de la malla
curricular con reduccion de un periodo académico, priorizando asignaturas practicas por tedricas,
con el objetivo de cumplir con lo establecido en el Perfil de Egreso. Este redisefio fue subido a la
plataforma del CES el mes de junio de 2020. Como parte de la formacion de los estudiantes de la
carrera de Artes escénicas, la actividad de prdcticas laborales se dio inicio en el periodo académico
octubre 2020 — marzo 2021 de manera virtual debido a la emergencia sanitaria mundial y a la
inactividad de los grupos artisticos. Por ello, los estudiantes del primer nivel se encuentran
produciendo material en audio de manera individual para personas no videntes y para San Gregorio
Radio, y los del tercer nivel esta practicando en la produccién de material audiovisual direccionado
a distintos grupos humanos. Es necesario indicar que los estudiantes de la carrera de Artes Escénicas
prepararon y difundieron varios videos relacionados al recordatorio del primer aniversario en que la
Universidad fue declarada como “Institucién libre de humo de tabaco” y a las asignaturas de
Entrenamiento vocal, Expresién Corporal, Maquillaje escénico y Actuacion, que fueron presentados
en la feria académica Expocomunicarte 2020, modalidad virtual. £l Area Académica de la Salud y
concretamente la carrera de Odontologia, continué trabajando en los proyectos de investigacion
siguientes: “Expresion inmunohistoquimica del virus del papiloma humano en lesiones epiteliales de
mucosa de cavidad”, mismo que se estd ejecutando en conjunto con el Laboratorio del
departamento de Histologia de la Universidad Estatal de Londrina Brasil; y, Proyecto “Prevalencia
de genotipos de VPH en cavidad bucal en pacientes que acuden a las clinicas odontoldgicas de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo”. Entre los eventos académicos, la Carrera de Odontologia
realizé un Webinar sobre temas de cardcter cientifico odontoldgico, con la participacion de
reconocidos exponentes nacionales e internacionales durante la feria académica Expocomunicarte
2020. Se incrementaron los espacios para la formacion académica a través de la construccion de 2
nuevas clinicas odontoldgicas y 2 preclinicas; y, la remodelacion de las clinicas A y B, con la finalidad
de fortalecer la oferta académica con procesos eficientes e innovadores, basados en estandares
nacionales e internacionales de calidad, que respondan a las demandas del contexto social.
INVESTIGACION

En el eje de Investigacion el objetivo estratégico correspondiente establecido en el PEDI, determina
“potenciar la investigacion para la generacidn de conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién
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que aporte significativamente a la transformacion social”, objetivo que ha fundamentado la gestion
del Departamento de Investigacion para lograr resultados en el desarrollo de los proyectos
siguientes: Reactivacion del proyecto “Arquitectura Sostenible”, en convenio interinstitucional con
la Universidad de Basilicata (UNIBAR), que propone el desarrollo de materiales de construccion y
disefios arquitectdnicos bajo criterios de sostenibilidad, con atencidn especial a la resistencia
sismica; Suscripcion del convenio interinstitucional con la Policia Nacional para llevar a cabo
investigaciones pertinentes a la seguridad ciudadana, siendo el primer aspecto abordado es la
violencia de género, proyecto que consiste en implementar un observatorio de la violencia, en el
cual nos vinculamos con instituciones y actores de la sociedad civil comprometidos con la
erradicacion de este mal de nuestra sociedad, y, paralelamente, el desarrollo de una red de
investigacion, en la que participamos investigadores de varias instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales. Implementacion de la fase de conceptualizacidn del proyecto sobre la
desercion estudiantil, que nos permita contar con un sistema de alerta temprana que active las
instancias que sean necesarias para evitar la desercion estudiantil. La actividad correspondiente a
publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas en el afio 2020 deja como balance 30
articulos publicados, en los cuales han participado 42 profesores (1 de posgrado), 4 estudiantes de
grado y 4 estudiantes de posgrado de nuestra institucion. En el afio 2020 se reportan 44 ponencias
en eventos académicos-cientificos de las cuales 17 son ponencias nacionales y 27 son ponencias
internacionales con la participacion de 38 profesores pertenecientes a 11 carreras de la Universidad.
En relacion a los proyectos de investigacion, el Consejo Universitario aprobé 25 proyectos de
investigacion en el afio 2020, varios de los cuales corresponden a profesores que encuentran en
procesos de formacion doctoral y alinean sus proyectos a sus temas de estudios. La Revista San
Gregorio en el afio 2020, edito 7 numeros, 4 son numeros regulares, y 3 son Numeros Especiales,
con un total de 145 articulos publicados, de los cuales el 24% son nacionales y el 76% son
extranjeros. La revista en sus 4 numeros regulares, ha presentado 18 articulos con la autoria de 28
profesores y 12 estudiantes de la Institucién (estudiantes de pregrado y de Maestrias). Lo que
constituye un 12 %, cifra que puede alcanzar hasta un 30 % segun los estdndares internacionales.
Se continud con el asesoramiento personalizado a los docentes para la redaccion y seleccion de
revistas para sus publicaciones. Esto se realiza con vista a que el profesional y la universidad tengan
diversidad para sus publicaciones, aspecto que ayuda su reconocimiento. Como condicién
indispensable para el proceso editorial, se requiere de un cuerpo de drbitros internacionales, el cual
se ha incrementado continuamente con diversidad de paises, lo que ha permitido realizar un
arbitraje de calidad a todos los articulos. Con respecto a los logros en el afio 2002, la Revista San
Gregorio se mantiene en sus indexaciones, como: Emerging Sources Citation Index, (Web of Science)
de Clarivate Analytics, y la coleccion SciELO Ecuador, DOAJ; Dialnet, Latindex, REDIB (Durante tres
afios consecutivos se encuentra en el Ranking REDIB 20183). Estas indexaciones han favorecido a los
numeros editados en cuanto a la visibilidad, asi como el nimero de citas y su indice h, noténdose un
incremento en el nimero de citas, alcanzando un 22 % de incremento con respecto al afio 2019, de
igual forma se comporta el indice h, con un crecimiento en ascenso. Estos incrementos son el
resultado de la mayor visibilidad que han tenido los articulos publicados en la revista y en especial
los de idioma inglés, asi como las indexaciones logradas, y los marcajes de XML de SciELO, que
ofrecen mayor interoperabilidad, lo que hace que las postulaciones en la revista hayan crecido
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considerablemente, con mayor cantidad de articulos, e incremento en la cantidad de paises de los
postulantes. VINCULACION CON LA SOCIEDAD. El Plan Estratégico de Desarrollo de Desarrollo
Institucional 2020-2024, establece como uno de sus objetivos estratégicos “Promover la gestion
social del conocimiento, para generar efecto transformador en la sociedad”. En relacién al
mencionado objetivo y reconociendo que la vinculacién es un intercambio de capacidades,
conocimientos y saberes, donde se benefician estudiantes, profesores, empleados y la comunidad
en general, que le permite a la academia trabajar el conocimiento desde la realidad social de sus
territorios y contextos, la Universidad San Gregorio de Portoviejo ha logrado, en el afio 2020, 12
convenios que estdn en ejecucion a través de los programas y proyectos de vinculacion con
instituciones publicas, privadas y comunitarias. El modelo de gestion del proceso de vinculacién en
la Universidad ha asumido un enfoque participativo donde se evidencia la articulacion con las otras
funciones sustantivas de la educacion superior como son la docencia y la investigacion, modelo de
gestion que ha permitido en el afio 2020, contar con 6 proyectos activos, 8 vigentes y 10 culminados,
proyectos de vinculacion cobijados bajo la linea de seis programas que son: Microempresas y nuevos
emprendimientos; Desarrollo social educativo y ambiental; Intervenciones arquitectonicas urbanas
comunitarias; Consultorio Juridico; Salud y buen vivir; y, Arte y cultura. Es necesario destacar que el
Departamento de Vinculacion con la Sociedad propuso la ejecucion de “acciones emergentes”, las
mismas que permitieron a los estudiantes obtener sus horas reglamentarias para titularse y por
ende contribuir con iniciativas pertinentes, virtuales y adaptables a la situacién que los sectores y
organizaciones requieren. Luego de la revision con las dreas académicas y carreras se detectaron
las respectivas necesidades de realizar actividades de vinculacion. En este contexto, el Consejo
Universitario aprobo un protocolo para acciones emergentes de vinculacién por el tiempo que dure
la emergencia sanitaria. La participacién de docentes y estudiantes en los proyectos y acciones
emergentes de Vinculacion muestran un empoderamiento sobre la importancia de esta funcidn
sustantiva para realimentar los procesos docentes y fortalecer el perfil investigativo y profesional
de los y las estudiantes. La participacion de estudiantes y profesores, en el afio 2020, tuvo una
proyeccion significativa; asi, en el periodo mayo-septiembre 2020, participaron 507 estudiantes, y
en el periodo octubre 2020-marzo 2021, 193 estudiantes, con un total de 700 estudiantes. En lo que
se refiere a profesores, en el primer periodo académico participaron 20 y en el segundo 20, con un
total de 40 profesores. La divulgacion de los resultados de los proyectos de vinculacion con la
sociedad se realizo a traveés de 2 articulos, 10 ponencias nacionales y 8 ponencias internacionales.
Ademads, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, a través del Departamento de Vinculacion con
la Sociedad y Cultura, organizd y ejecutd, las “Terceras Jornadas de Buenas Prdcticas de Vinculacién
2020”, en modalidad en linea, evento que tuvo como objetivo, difundir proyectos de vinculacién con
la sociedad, que aporten a innovadoras prdcticas institucionales, con resultados pertinentes y de
alto impacto para la gestion social del conocimiento y contribucién a las demandas de desarrollo de
la zona 4Manabi-Santo Domingo. Este evento académico conté con el aval de la Unidn
Latinoamericana de Extension Universitaria, de la Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con
la Colectividad, REUVIC, y de nuestra Alma. Mater. Estuvo dirigido a profesionales, docentes,
investigadores y estudiantes de los Institutos y Universidades de la provincia y el pais, quienes
participaron activamente en los procesos de intervencion, a través de programas y proyectos de
vinculacion sacial, con los resultados siguientes: 46 ponencias, 107 docentes y estudiantes ponentes,
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participacion de universidades de Manabi, del pais, y de Uruguay, Cuba, Honduras y Costa Rica; y,
621 asistentes en general. El programa Radial Goyito en la Comunidad surge a partir de la necesidad
de difundir las acciones y resultados de vinculacién, asi como el medio que permita establecer otro
vinculo con la comunidad donde se compartan temas de interés social. BIENESTAR UNIVERSITARIO.
“Proporcionar servicios eficientes y de calidad que garanticen condiciones de bienestar y seguridad
a la comunidad universitaria”, es el objetivo estratégico establecido en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2020-2014, que corresponde al eje de bienestar universitario, eje que ha
merecido una preferencial atencion institucional a través del Departamento de Bienestar
Universitario, cuya mision es ofrecer espacios y servicios mediante acciones preventivas y
asistenciales, que contribuyan al bienestar de la comunidad universitaria. Con respecto a los
servicios que ofrece el Departamento de Bienestar Universitario, en el servicio médico se atendieron
2455 pacientes, de los cuales 698 son estudiantes, 331 docentes, 688 empleados y trabajadores, y
111 familiares de los miembros de la comunidad gregoriana. En el servicio odontoldgico se
atendieron a 9 pacientes mientras duro la modalidad presencial; en el servicio de enfermeria, 1629
pacientes; en el servicio de psicologia, 330 pacientes, 168 corresponden a la poblacicn estudiantil,
19 docentes, 53 administrativos, 54 trabajadores, y 36 usuarios externos; En el servicio de trabajo
social, se atendieron 710 usuarios, 657 corresponden a estudiantes, 8 empleados, 4 docentes y 41
usuarios externos; y, En el servicio de secretaria, orientacion y acompafiamiento estudiantil, fueron
atendidos 741 usuarios, poblacidn que corresponde a: 666 estudiantes, 20 docentes, 15
administrativos, 1 trabajador y 39 usuarios externos. Se realizé un control y sequimiento a pacientes
diagnosticados con Covid 19: 32 pacientes fueron trabajadores, empleados y docentes; y, 27 fueron
estudiantes. Ademds, se hizo un seguimiento y acompafamiento a 33 docentes y administrativos
que retornaron al pais en los tiempos de cuarentena que tuvieron que cumplir. En cuanto a las becas,
en el periodo académico mayo-septiembre 2020, se tramitaron y otorgaron 302 becas, distribuidas
de la siguiente manera: 129 becas por excelencia académica, 71 becas por politica de cuotas, 80
becas por escasos recursos economicos, y 22 becas por discapacidad; y, en el periodo octubre 2020-
marzo 2021, se tramitaron y otorgaron 333 becas, distribuidas asi: 171 becas por excelencia
académica, 66 becas por politicas de cuota, 76 becas por escasos recursos economicos y 20 becas
por discapacidad. Por consiguiente, la Universidad San Gregorio de Portoviejo en el afio 2020 otorgo
un total de 635 becas, cumpliendo el porcentaje estipulado en el Art.77 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, de otorgar el 10% de becas del nimero estudiantes regulares en cada periodo
académico semestral. Los Objetivos Tdcticos establecidos en el PEDI, de “Generar mayor cobertura
de los servicios de bienestar universitario que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida” y
de “Fortalecer la integracion de la comunidad universitaria a través de actividades motivacionales”,
fueron cumplidos por el Departamento de Bienestar Universitario mediante las actividades
siguientes: Programa de Apoyo para estudiantes que presentaron situaciones dificiles causadas por
la pandemia del Covid 19, a través de un Plan de Financiamiento para diferimiento de cuota inicial,
con un total de 231 estudiantes beneficiados en el periodo mayo-septiembre 2020; y, a través de
descuentos para integrante de un grupo familiar, con un total de 98 estudiantes beneficiados.
Atencion a estudiantes que presentaron solicitudes en base a la Ley de Apoyo Humanitario, con un
total de 13 estudiantes atendidos. Programa de Agenda Saludable transmitida en la pagina oficial
de la USGP, con el objetivo de brindar informacion preventiva y asistencial de profesionales
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especializados en temas de salud, motivacién y actividades fisicas. Capacitacion de Salud Sexual y
Reproductiva, mediante charlas preventivas e informativas del servicio de Medicina a los
estudiantes de las diferentes carreras. Campafa de vacunacion en coordinacion con el Centro de
Salud de la California a los docentes, empleados, trabajadores y estudiantes de la carrera de
Odontologia en las dosis de Hepatitis B, para completar su esquema de vacunacion. Visitas virtuales
de los funcionarios de Bienestar para ofrecer charlas informativas, de orientacion y prevencion en
diferentes temdticas a los docentes y estudiantes en las diferentes carreras. Se ofrecieron durante
el 2020, 69 charlas. EVALUACION Y ACREDITACION. El Departamento de Evaluacién y Acreditacion
centra su accionar en el aseguramiento de la calidad a través de la coordinacién de los procesos de
autoevaluacion y evaluacion, asi como acciones permanentes de mejora continua de apoyo a la
gestion institucional. El afio 2020 estuvo revestido de condiciones complejas por situaciones
externas, que ameritaron cambios y ajustes en el accionar universitario. Sin embargo, se mantuvo
el enfoque de mejora continua centrado en las necesidades propias y los objetivos estratégicos
institucionales. Por ello, en correspondencia con las funciones del Departamento de Evaluacion y
Acreditacion las actividades desarrolladas en el afio 2020 se realizaron de manera planificada en
articulacion con la Direccion General de Desarrollo Institucional y acogiendo las directrices del
equipo central conformado por las Autoridades. En este sentido, se destacan las actividades
siguientes: Aporte a la construccién del Reglamento de Actividades Académicas, modalidad en linea,
seccion de aseguramiento de la calidad. Planificacién y ejecucién de la gestion del monitoreo técnico
a las aulas virtuales. Revision de 156 aulas correspondiente a una asignatura por profesor. Informe
entregado y socializado a autoridades. Disefio de la encuesta de satisfaccién estudiantil. Socializada
y entregada a Departamento de Informacion Estratégica para su aplicacién. Entrega de informacion
institucional requeridos por organismos externos: SENESCYT-CACES-CES (formularios y encuestas).
Actualizacion a los instrumentos de evaluacion docente para la simplificacion del proceso en
relacion a la valoracion de la Actividad Docencia. Puesta en marcha del cronograma de evaluacion
integral docente con su respectivo acompafiamiento y monitoreo, lo que permitié concluir el proceso
del primer periodo académico 2020. Revision y depuracion de informacion histérica (2015-2018) del
Sistema Integral de Informacion de la Educacién Superior-SIIES (por requerimiento externo). Andlisis
integral del informe preliminar de evaluacion institucional para el levantamiento de observaciones
especificas. Subida de observaciones y notas aclaratorias (7 estdndares) a la plataforma informatica
del CACES. Sistematizacion de debilidades evidenciadas por el comité de pares externos reflejadas
en el informe preliminar. Documento entregado a autoridades. Propuesta de plan de trabajo para
la ejecucion de los procesos de autoevaluacion de dos carreras y un programa. Documento
entregado a autoridades. Organizacion y participacion en Jornadas Académicas, en coordinacion
con el Rectorado y Vicerrectorado Académico. Ejecucion de la autoevaluacion de carreras:
Odontologia y Administracion de Empresas y programa: Maestria en Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo al plan estructurado. Organizacion y generacién de matrices para la subida
al SIES de informacion institucional del afio 2019 cumpliendo con el requerimiento externo del
CACES, como organismo de control de la educacion superior. Actualizacion y ejecucion del proceso
de gestion de monitoreo de las aulas virtuales. Andlisis y socializacién de resultados del proceso de
evaluacion institucional con fines de acreditacién ejecutado por el CACES a través de jornadas
académicas y con representantes de los diversos estamentos. Coordinacion y consolidacion del
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proceso de construccion del Plan de Aseguramiento de la Calidad a través de la conformacion de
equipos funcionales a partir del acompafiamiento y apoyo de todos los miembros del DEA. Las
actividades descritas generaron los resultados siguientes: Institucionalizacion en el marco del
sistema de planificacion interna de las Jornadas Académicas como espacio de andlisis y discusion de
procesos institucionales con énfasis en la construccion colaborativa y presentacidn de propuestas
con temdticas de interés institucional para el fortalecimiento de la comunicacion con el equipo
central liderado por las autoridades de la institucion. Contribucion al monitoreo permanente y
seguimiento focalizado de la planificacion académica de las actividades en linea. Implementacion
de una metodologia propia de Autoevaluacion de carreras y programas en funcion de los objetivos
estratégicos y la realidad institucional en el marco del aseguramiento de la calidad. Consolidacion
del trabajo en equipo por parte de los miembros del departamento a partir de los ejes de accion:
gestion de la informacion, organizacién y procesos gestién técnica y metodoldgica y evaluacion
interna de carreras. ADMISION Y NIVELACION. El Departamento de Admision y Nivelacion en el afio
2020 trabajo en base a tres procesos principales que son: Promocion, Admision y Nivelacion, que
generaron las actividades siguientes: Mejora en los procesos de admision y atencion a los
aspirantes. Se simplificaron pasos en la admision con la digitalizacion de los mismos e
implementacion de atencién al cliente mediante estrategia multicanal. Se realizé el andlisis y
renovacion del banco de preguntas de los examenes de admision correspondientes a cada una de
las dreas académicas, para de esta manera dar correcto cumplimiento del puntaje y conocimiento
de la carrera seleccionada tal como lo menciona el Reglamento D.A.N. Bienvenida Virtual a los
estudiantes del NBC, con total éxito. Implementacion del proceso de admision de la carrera de
Medicina en trabajo conjunto con la Coordinacion de la Carrera y Autoridades. Propuesta de
Acuerdo de Servicios Educativos. Desarrollo y ejecucion de estrategias de promocion de oferta
académica en plataformas virtuales y digitales junto al Departamento de Comunicacion.
BIBLIOTECA. En el transcurso del 2020 se gestionaron y realizaron varias actividades
bibliotecoldgicas, las que hicieron posible el cumplimiento del objetivo tactico establecido en el PEDI
de “Fortalecer el servicio y uso integral bibliotecario”. A continuacion, detallo las principales
actividades realizadas: Difusidn de los servicios integrales que ofrece la biblioteca “Angel Loor Giler”
y el uso de las herramientas informdticas para las busquedas del material bibliogrdfico, con la
finalidad de mantener informados a los usuarios e incentivar el uso de los recursos. Capacitacion a
estudiantes del Nivel Bdsico Universitario en el manejo de OPAC - KOHA (catdlogo en linea o
buscador de libros) y de todos los servicios que ofrecemos. Capacitacion a docentes de todas las
dreas académicas para que conozcan nuestros recursos y sean aplicados en la academia e
investigacién con sus estudiantes. Las capacitaciones en el 2020 fueron online bajo la plataforma
zoom, cuyas temdticas fueron el manejo de las bases de datos, catdlogo de libros digitales OPAC,
los servicios online que ofrece la biblioteca, se elaboré un cronograma de capacitacion de acuerdo
con el horario de clases proporcionado por el Departamento de Admision y Nivelacion y a los
docentes de la USGP se coordiné con las Direcciones de Areas Académicas. Se capacitaron
aproximadamente el 90% de estudiantes del NBC de las carreras y del nivel de titulacidn.
Capacitacién normas APA 7ma edicion a estudiantes de titulacion. Capacitacion en linea con
proveedor de la base de datos Gale. Gestién para contratar bibliotecas virtuales. Digitalizacién de
62 libros fisicos con el apoyo de los docentes de varias carreras. Entre los procesos técnicos
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realizados tenemos los siguientes: Catalogacion de 86 libros digitales en el Sistema Informdtico de
Gestion PMB. Catalogacion e ingreso de 205 libros fisicos por Gestion de compra y donacion, en el
Sistema Informdtico KOHA (catdlogo fisico). Se clasificaron 180 libros fisicos mediante el Sistema
de Clasificacién Decimal Dewey (cédigo numérico que representa a que drea del conocimiento
pertenece el documento). Tabla de clasificacion Cutter, Sistema de Clasificacion que utiliza letras y
nimeros para proporcionar un cédigo alfanumérico a los apellidos de los autores/as de los
documentos. Elaboracién y colocacién de la etiqueta de signatura topogrdfica, que permitird
localizar en estanteria las obras que reporta el catdlogo de la biblioteca, y posteriormente para
acomodar los materiales de acuerdo a la clasificacion temdtica que se utilice en la biblioteca; la
misma que contienen los siguientes datos: Sistema de Clasificacion Decimal Dewey, tabla de cutter,
afio de publicacién, volumen (si llegase ser el caso), numero de ejemplar. Andlisis y actualizacion de
la catalogacién de libros fisicos, para completar datos informativos y aplicar normas bibliotecarias
e ingresarlos en el Sistema de Gestion Koha. Investigacion de las bases de datos, mediante el andlisis
correspondiente en cuantos a los contenidos que tienen cada base datos y que tenga relacion con
la oferta académica de la U.S.G.P. El Festival del Libro Oido, fue un evento que la Biblioteca realizo
como parte de las actividades de la Expo Comunicarte 2020. Con esta actividad inclusiva
incentivamos a las personas con discapacidad visual a formarse y auto prepararse por medio de
audiolibros. EMPREDIMIENTO Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS. En el dmbito del Emprendimiento el
objetivo tdctico de “Impulsar la participacion activa de estudiantes y graduados en la generacion de
ideas innovadores para el mejoramiento de sus competencias profesionales”, nos motivo para usar
las plataformas tecnoldgicas y las alianzas estratégicas, que permitieron organizar varios eventos
con transmisién en vivo que tuvieron miles de reproducciones en redes sociales, con los resultados
siguientes: 10 eventos formativos; 2 eventos de divulgacion de ideas de negocio con un total de 201
estudiantes y 91 ideas generadas; y, 863 estudiantes capacitados en temas de emprendimiento. Al
culminar el afio 2020, nuestra incubadora acredita denominada “Centro de Emprendimiento e
Innovacién”, CEl, cuenta con 7 ideas incubadas y 1 capital semilla entregado por $1.000 ddlares a
la becaria Melissa Happacher, que se encuentra en el proceso de registro de marca de su producto
berenjena al escabeche MUHA. Ademds, se realizaron dos eventos: la Feria de Emprendimientoy el
primer “Hackatén” para el cual se conté con la participacion de los siguientes estudiantes y que
entregd la cifra de 750 ddlares americanos a los ganadores de este ultimo evento. En los dos eventos
participaron 201 estudiantes y se presentaron 91 ideas de negocios. Finalmente, se gestionaron 3
convenios de cooperacidn: uno ya firmado con la Corporacion San Francisco a favor de nuestra
juventud emprendedora y los otros que serdn suscritos en el 2021. Con el interés de informar sobre
sus procesos de seguimiento a graduados y apoyar en la recoleccion de informacion para la mejora
de los contenidos curriculares, en el mes de octubre del afio 2020 se iniciaron las reuniones con
graduados que permitieron conocer sus demandas en actualizacion y las debilidades identificadas
en su formacién profesional, reuniones que tuvieron una participacién de 185 graduados. Los
encuentros permitieron socializar nuevamente la plataforma ALUMNI y sensibilizar a los graduados
sobre su participacién activa en las convocatorias que se realizan. La educacién continua, se ha
convertido en una de las estrategias de vinculo con los profesionales gregorianos, es asi que para el
afio 2020 se realizaron varios eventos orientados a fortalecer el perfil de negocios de los graduados
emprendedores. Los eventos realizados tuvieron las temdticas siguientes: Propiedad Intelectual,
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Emprendimiento, Cultura Financiera Basica, Marketing Digital, Productos Financieros, entre otros,
los mismos que tuvieron una participacion de 170 graduados. Durante el afio 2020 se interactud con
329 graduados en eventos académicos, 349 participaron en la plataforma ALUMNI y 1555 son parte
del estudio de empleabilidad que lleva a efecto el Departamento de Emprendimiento, Insercion
Laboral y Seguimiento a Graduados. CENTRO DE IDIOMAS. El objetivo tdctico establecido en el PEDI
de “Lograr la suficiencia del idioma inglés en los estudiantes gregorianos, de acuerdo a estandares
internacionales de calidad”, ha constituido la direccién en la que ha trabajado el Centro de Idiomas
en el afo 2020, para lograr los resultados siguientes: Elaboracion y aprobacion del Manual de
Procesos del Centro de Idiomas. Capacitacion al personal docente por parte de Cambridge University
Press, relacionados con la pedagogia y diddctica del proceso ensefianza-aprendizaje del idioma
inglés en el sistema de Educacion Superior. Implementacién del sistema de matricula y de
recaudacion online para la Escuela de Lenguas. en el mes de abril. Graduacién de 394 estudiantes
de V nivel de todas las Carreras, con el nivel B1+ del MCERL. Proyecto “Suficiencia del Idioma Inglés
para docentes de la USGP”. Con 96 horas de duracion desde el 4 de agosto hasta el 11 de diciembre,
con el cual los docentes lograron alcanzaron los niveles A1y A2 del MCERL. Proyecto “Suficiencia
del Idioma Italiano para estudiantes y docentes de la USGP” Se realizé la programacion, difusién y
hasta el momento se estd estructurando el primer paralelo para una vez que se tenga el nimero de
alumnos requerido, iniciar las clases. POSGRADO. El Departamento de Posgrado es la instancia
encargada de disefiar, coordinar, ejecutar y monitorear los Programas de Cuarto Nivel, destinados
a la especializacion cientifica y entrenamiento profesional avanzado, en coordinacién con las Areas
Académicas. En el afio 2020 se continuaron desarrollando los programas de maestrias aprobados
con los resultados siguientes: Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional. Tercera Cohorte: En el
mes de julio del 2020 se graduaron 68 maestrantes de los 70 que se matricularon inicialmente.
Cuarta Cohorte: Inicio clases en el mes de abril del 2019 con 70 estudiantes, encontrandose en la
actualidad en el proceso de titulacién. Quinta Cohorte (REDISENO): Inicié clases en el mes de julio
del 2020 con 66 estudiantes legalmente matriculados. Maestria en Turismo, mencion Gestion del
Turismo Sostenible. Sequnda Cohorte, en el mes de agosto del 2020, se graduaron 14 maestrantes
de los 19 matriculados inicialmente. Maestria en Disefio, mencién Gestion del Disefio. Primera
Cohorte, En el mes de julio del 2020 se graduaron 11 maestrantes de los 15 matriculados
inicialmente. Sequnda Cohorte, inicio clases con 16 estudiantes en el mes de junio del 20189, los que
se mantienen hasta la actualidad. Maestria en Arquitectura mencidn Proyectos Arquitectdnicos y
Urbanos. Primera Cohorte, inici6 clases en el mes de marzo del 2019 con 31 estudiantes de los cuales
se mantienen 30 y en la actualidad estdan desarrollando su trabajo de titulacion. Sequnda Cohorte
(REDISENQ), inicié clases en el mes de noviembre del 2020 con 27 estudiantes legalmente
matriculados. Maestria en Educacion, mencion Educacion y Creatividad. Primera Cohorte, inicié
clases en el mes de mayo del 2019 con 26 estudiantes, de los cuales se mantienen 24 y en la
actualidad estén desarrollando su trabajo de titulacion. Sequnda Cohorte (REDISENO), Inicié clases
en el mes de agosto del 2020 con 160 estudiantes divididos en 4 paralelos. Maestria en Derecho
Constitucional. Primera Cohorte, inicio clases en el mes de agosto del 2019 con 62 estudiantes los
mismos que se mantienen hasta la actualidad. Maestria en Derecho Penal. Primera Cohorte, inicié
clases en el mes de octubre del 2019 con 72 estudiantes los mismos que se mantienen hasta la
actualidad. Maestria en Derecho Procesal y Litigacion Oral. Primera Cohorte, inicio clases en el mes
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de diciembre del 2019 con 44 los mismos que se mantienen hasta la actualidad. Durante el
transcurso del afio 2020 también se trabajoé en el disefio de nuevos programas, lo que ha permitido
concluir el disefio y aprobacion de la maestria en: Comunicacién mencion Comunicacion Digital; y,
en las Especialidades Odontoldgicas en: Ortodoncia, Odontopediatria y Operatoria Dental y
Estética. Con la aprobacién de estos ultimos programas, la Institucion llega a la cifra de 13 maestrias
y 3 especialidades en su carpeta académica de oferta de Posgrado. ETICA. La ética ha sido desde
siempre un factor complementario e indispensable en la formacién de profesionales en cualquier
dreadel conocimiento, tal es asique la UNESCO expone que: “La Educacion Superior debe no solo dar
herramientas sdlidas para el mundo presente y futuro, sino contribuir a la educacion de ciudadanos
éticos, comprometidos con la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos y los
valores de la democracia”. En este sentido el Comité de Etica con la finalidad de cumplir el objetivo
tdactico establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de “Fortalecer el sentido de
pertenencia, la prdctica de valores y principios éticos en la comunidad universitaria”, planted y
ejecutd el proyecto “Participacién y creacidn de eventos académicos para la generacidn de debates
en torno a la ética profesional, valores y principios éticos”, el mismo que se cumplio a través de
charlas dirigidas a los estudiantes, profesores, empleados y trabajadores de la Universidad.
ACREDITACION, OFERTA ACADEMICA, FINANZAS Y EXPOCOMUNICARTE. El afio 2020 también
recibimos con gran regocijo la acreditacién institucional en el sistema nacional de educacion
superior, principal reconocimiento a las acciones de mejora continua de los diferentes procesos que
desarrollamos, contribuyendo a la vez a hacer mds sdlido nuestro compromiso con el incremento
sostenido de los resultados e impactos individuales, colectivos, institucionales y sociales. De igual
manera, a fines del afio 2020 recibimos, por parte del Consejo de Educacidn Superior, la aprobacidn
de las carreras de Medicina y Enfermeria; y, de las especializaciones Odontopediatria, Ortodoncia,
y Operatoria Dental y Estética, con lo cual ampliamos nuestra oferta académica de grado y
posgrado. Otro de los logros alcanzados se relaciona con el equilibrio financiero logrado en el afio
2020, que nos permitio efectuar el pago oportuno de remuneraciones y de los compromisos
econdomicos institucionales. La Feria Académica Expocomunicarte desarrollada en el afio 2020, por
primera vez en modalidad virtual, merece un especial comentario en razén de que tuvo una
interesante y variada agenda de actos académicos, culturales y sociales, y 46.720 visitas, por lo que
resulté innovadora, exitosa e historica. CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTO. Los resultados
alcanzados en el afio 2020 han sido posibles gracias a la disciplina y el sentido de pertenencia con
que los docentes asumieron y cumplieron el reto de prepararse para garantizar los estandares de
calidad que caracterizan a la Institucién en el desarrollo de los procesos de formacion académica en
la modalidad en linea. De igual forma, es digno de resaltar el desempefio exitoso del personal
administrativo, primero en la modalidad de teletrabajo y posteriormente en la modalidad
presencial. Ademads, la dedicacion y el elevado compromiso de los Trabajadores de Servicios, quienes
realizaron el mantenimiento de las instalaciones del campus universitario, cumpliendo todos con las
medidas de bioseguridad implementadas. Momentos de duda, desaliento y escepticismo, claro que
los hubo, somos humanos, pero a la vez luchamos consciente y tenazmente por lo que queremos y
sabemos que debemos defender. Esa es la actitud que caracteriza a una Institucion responsable,
innovadora y valiente, como lo es la Universidad San Gregorio de Portoviejo. Regocijémonos de lo
que hemos alcanzado, precisamente en el afio 2020 en el cual la Universidad cumplio el vigésimo
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aniversario de creacion. Existen muchas razones para sentir la tranquilidad de espiritu que nace de
la satisfaccicn del deber cumplido. Todos hemos aportado y tenemos derecho a sentirnos plenos y
felices, nunca conformes; razones suficientes para ver el futuro institucional con fe, esperanza y
optimismo. Muchas gracias”.

“RENDICION DE CUENTAS DEL DOCTOR MARCELO FARFAN INTRIAGO, CANCILLER DE LA
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020. Sefiora Rectora,
sefiores miembros del Consejo de Regentes y del Consejo Universitario, Vicerrector Académico,
Directores Generales, Directoras de Areas Académicas, Coordinadores de Carrera, Jefes
Departamentales, presidentes de las Asociaciones de Profesores, Estudiantes, Empleados y
Trabajadores, Profesores, Administrativos y Estudiantes, Invitados Especiales, sefioras y sefiores: El
aflo 2020 se constituyo en el segundo afio de mis funciones como Canciller de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, por lo que conforme a la legislacion vigente y, de manera particular, a lo
establecido en el Articulo 47.2 de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley de Educacién Superior; el
Articulo 13 del Reglamento a la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior; y, el
Articulo 50, literal a), del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, me corresponde, en
representacion del Consejo de Regentes y en mi calidad de Canciller, presentar al Consejo
Universitario, a los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en general, el informe
anual de la gestion realizada durante el afio 2020. El informe contiene las funciones y las actividades
realizadas y cumplidas en el 2020 por el Consejo de Regentes y por el Canciller, vinculadas a las
instancias y organismos que se encuentran bajo la linea de la Cancilleria en la estructura orgdnica
funcional institucional establecida en el Articulo 40 del Estatuto de la Universidad, y a las
atribuciones establecidas en el Articulo 47.2 de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley de Educacion
Superior; y, en los Articulos 50 y 52 del Estatuto de la Universidad. GESTION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL. En el eje de la gestion y desarrollo institucional, el objetivo estratégico sefialado en
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de “Potenciar la cultura organizacional efectiva a
través del aseguramiento integral de la calidad en la gestidn institucional” y el objetivo tdctico de
“Fortalecer el sistema de Desarrollo Institucional”, fueron los que motivaron para que la Direccién
General de Desarrollo Institucional y los departamentos de Planificacion Institucional, Evaluacion y
Acreditacion, Informacion Estratégica, Auditoria de Gestion, y Redes de Datos y Conectividad,
ejecutaran durante el 2020, dentro de sus competencias estatutarias, las actividades siguientes:
PLANIFICACION INSTITUCIONAL. La Direccién General de Desarrollo Institucional y el Departamento
de Planificacion realizaron el seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos del segundo
semestre del afio 2019; coordinaron la presentacicon e ingreso de los planes operativos anuales del
2020 y presupuesto programado al sistema informdtico; presentaron al Consejo de Regentes, la

Estructura del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 - 2024, para sus respectiva
aprobacion; coordinaron con el Departamento de Informacidn Estratégica, la actualizacion del
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madulo informatico de planificacion 2020; y, efectuaron un acompafiamiento a los delegados de
planes operativos en el uso de la plataforma informdtica y desembolsos econémicos. INFORMACION
ESTRATEGICA. En el afio 2020, el Departamento de Informacion Estratégica de la Universidad,
cumpliendo con el objetivo tdctico establecido en el PEDI de “Potenciar servicios informaticos
accesibles y seguros para la gestion institucional”, automatiza mediante modulos informaticos los
procesos siguientes: matricula en linea, solicitud ayuda COVID-18, evaluacion integral del profesor
modalidad en linea (Grado), evaluacion del profesor de posgrado, encuesta de satisfaccion
estudiantil, registro de atenciones de clinicas odontoldgicas, eleccion en linea de representantes
estudiantiles y de profesores en el Consejo Universitario. Ademds, el Departamento de Informacion
Estratégica colaboro en la implementacién de las nueva aulas virtuales Moodle, en la construccion
de soporte técnico para aulas virtuales y conferencias zoom y en levantamiento de normativas para
las actividades académicas en la modalidad en linea. AUDITORIA DE GESTION. El Departamento de
Auditoria de Gestion de acuerdo a lo que establece el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2020-2024, alinea su labor al Objetivo Estratégico de “Potenciar la cultura organizacional efectiva
a través del aseguramiento integral de la calidad en la gestion institucional, enfocdndose
principalmente en la Estrategia de “Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad
estandarizado y de mejoramiento continuo”. El trabajo realizado en el afio 2020 permitio tener
culminados 108 procedimientos institucionales diagramados en Software Bizagi, el cual se puede
integrar a la gestion documental interna. Ademads, se continio trabajando en el disefio el Manual
de Procesos basado en el modelo de gestion institucional; se desarrollaron capacitaciones externas
en instituciones que acreditan sobre las normas I1SO 9001:2015; y, se establecio un Manual de
Auditoria para la Gestion de Calidad, el cual guia las funciones y procedimientos a seguir para las
auditorias establecidas en la institucion. REDES DE DATOS Y CONECTIVIDAD. El Departamento de
Redes de Datos y Conectividad cumpliendo con el objetivo tdctico ya mencionado de “Potenciar
servicios informaticos accesibles y sequros para la gestion institucional”, ejecutd en el afio 2020 el
proyecto de la Reingenieria de Redes de Datos y Conectividad de la institucién, con lo cual se ha
disefiado y desarrollado la estructura de red de datos conforme con las necesidades institucionales,
que comprenden politicas, procedimientos, configuracion de seguridad, control y monitoreo,
cambio de cableado estructurado y sustitucion de equipos obsoletos de comunicacion. De igual
manera, se elaboran manuales de procesos emergentes por la pandemia; se gestionaron la
adquisicion, configuracion e implementacion del certificado de seguridad SSL Willcard en las paginas
app, EVA www.sangregorio entre otros subdominios; se aumenté el espacio del servidor virtual del
Mooaodle, se actualizé a una version actual y se respaldo la informacion del EVA de afios anteriores;
y, se ofrecio un permanente soporte y apoyo técnico a todas las actividades presenciales y virtuales
que desarrollaron en la Universidad durante el afio 2020. CULTURA. Universidad humanista e
inclusiva, comprometida con la gestion del conocimiento y la cultura de la sociedad” es nuestra
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mision como institucion de educacion superior. Lamentablemente por la pandemia, en el afio 2020
tuvimos limitaciones para desarrollar la Agenda Cultural preparada por el Departamento de
Cultura. Como parte de la agenda, el laboratorio de Danza prepard una presentacion especial para
celebrar a la Mujer Gregoriana, actividad en la que se desarrollé un conversatorio por el dia
Internacional de la Mujer en la que participaron varias panelistas de esta ciudad, las que abordaron
temas de diferentes indoles relacionadas con el acontecimiento. Posteriormente, el Departamento
de Cultura, en la coordinacion con la Casa de la Cultura, organizé el Café Cultural “Argos”:
“Portoviejo siempre amado, Recital Poético” acto en el que intervinieron varios poetas de la
provincia y el pais. RELACIONES INTERNACIONALES. El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
en el eje Académico establece como Objetivo Estratégico: “Fortalecer la oferta académica con
procesos eficientes e innovadores, basados en estandares nacionales e internacionales de calidad,
que respondan a las demandas del contexto social”, y como Objetivo Tdctico: Lograr la acreditacion
nacional e internacional de la oferta académica de la USGP. Para el cumplimiento de dichos
objetivos el Departamento de Relaciones Internacionales ha disefiado el proyecto: “Programas de
intercambio académico estudiantil y del profesorado”, el mismo que se ha llevado a cabo en al afo
2020 mediante las actividades siguientes: Firma de dos convenios y dos acuerdos de movilidad
estudiantil y de profesorado con la Universidad de Basilicata-italia; para la presentacion del
proyecto de investigacién para el programa Erasmus. Reactivacion participativa de la USGP en la
Red Iberoamericana de Facultades y Escuelas de Derecho en el Primer Congreso Internacional de
Derecho Médico y Bioderecho organizada por la Red. Participacion de la Universidad del Atlantico
(Coordinadores de lo Red en el afio 2020) en la “Expocomunicarte 2020”. Firma del acuerdo de
cooperacion entre la Universidad de Basilicata (Italia) y la Universidad San Gregorio de Portoviejo
(Ecuador) en el Programa Internacional de doctorado (Ph.D.) titulado "Ciudades y Paisajes:
Arquitectura, Arqueologia, Patrimonio Cultural, Historia y Recursos" (brevemente "Ciudades y
Paisajes"”), ofertado por la Universidad de Basilicata en el Departamento de Culturas Mediterraneas:
Arquitectura, Medio Ambiente y Patrimonio Cultural (DICEM) en Matera. Participacion de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo en el programa académico “Clases Espejo” a través del
Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Universidad catdlica Luis Amigo de Colombia 'y
la Universidad San Gregorio de Portoviejo. En el eje de Investigacion el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional determina como Objetivo Estratégico: “Potenciar la investigacion para la generacion
de conocimiento, desarrollo tecnoldogico e innovacion que aporte significativamente a la
Transformacion Social”, y como Objetivo Tdctico: “Promover la produccion cientifica de impacto que
responda a las exigencias nacionales e internacionales”. Bajo el direccionamiento de los
mencionados objetivos, el Departamento de Relaciones Internacionales ejecutd durante el afio
2020, el proyecto: “Cooperacion para el fortalecimiento de la planificacion territorial y reduccion de
riesgos y desastres del cantén Chone”. Los productos entregados por la Universidad San Gregorio
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de Portoviejo al Canton Chone son los siguientes: 1. Diagndstico del estado actual de la ciudad,
mediante el andlisis por sistemas urbanos, utilizando herramientas tecnoldgicas y aplicando la
metodologia FORIN; 2. Delimitacion de una Unidad de Actuacion urbanistica; 3. Estudio del uso del
suelo actual y propuesta de mejora: 4. Determinacion de una pieza urbana estratégica como plan
piloto de implementacion en el cantdn Chone, con la intencién de rescatar las riberas del rio y la
repotenciar de zonas comerciales y actividades multiples, que permita mejorar la gestion del suelo.
Esta informacion generada servird como insumo a los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y de los Planes de Uso y Gestion de Suelo del cantén Chone. De igual manera, para el
cumplimiento del Objetivo Estratégico: “Potenciar la investigacion para la generacién de
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion que aporte significativamente a la
Transformacién Social”, y del Objetivo Tdctico: Garantizar las condiciones que propicien el desarrollo
de los procesos de investigacion cientifica”, el Departamento de Relaciones Internacionales gestiono
el proyecto: “Aprovechamiento de residuos de coco en el cantén Rocafuerte”, y en el afio 2020 se
realizo la firma del convenio especifico con el GAD Rocafuerte para elaborar un estudio técnico del
procesamiento de los residuos de coco para la obtencion de eco-materiales aplicados en el campo
de la construccion, apoydndose de trabajo documental y de campo con instancias de participacion
ciudadana con los Miembros de la cadena de produccion y expendio del coco, del canton Rocafuerte.
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. La seguridad y salud en el trabajo es la actividad que permite
velar por el bienestar, la salud y mejorar las condiciones laborales de los trabajadores en su puesto
de trabajo, asi como reducir al mdximo los riesgos laborales con el fin de disminuir los accidentes de
trabajo. En ese sentido, el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional realizé durante el afio
2020 varios proyectos y actividades, entre las principales tenemos las siguientes: Campafias
preventivas de salud como “Pautas para mejorar la salud en el teletrabajo”, “Prevencion del VIH-
Sida, mediante charlas presenciales y virtuales dirigidas a los miembros de la comunidad
universitaria. Elaboracion de Fichas Médicas Ocupacionales, proyecto que se lo ejecutd a través de
dos actividades: Examenes médicos ocupacionales realizados al 86,94 de los miembros de la
comunidad universitaria; y, la Actualizacion de la Ficha Médica Ocupacional, logrdndose actualizar
126 fichas meédicas de las 260 planificadas, lo que equivale al 48% de las planificadas. Pruebas de
Control Covid-19, proyecto que se lo efectucé mediante 3 actividades que son: la socializacion del
Plan de Retorno a la Jornada Presencial; la difusion de medidas preventivas; y, la realizacién de
pruebas de control COVID-18, esta ultima que se realizé mediante 4 convocatorias pruebas COVID-
19 en los meses de agosto, septiembre, noviembre y diciembre del afio 2020. Ademas, el
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional elaboro protocolos especificos para la entrega de
titulos, el funcionamiento del Consultorio Juridico, la atencion psicoldgica, el almuerzo y para otras
actividades que requieren la asesoria para la implementacion de normas de bioseguridad; v,
Gestiono e Identifico acciones de mejoras en el campus universitario como la gestion para la
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limpieza de extractor de gases de comedores universitarios, la limpieza de cisternas, la renovacion
de comedores universitarios, la verificacion de orden y limpieza, y el acompafiamiento en
inspecciones por entes de control. COMUNICACION. Durante el aiio 2020, el Departamento de
Comunicacion realizo varias acciones en funcién de mejorar los procesos de comunicacién en pro de
fortalecer la Imagen Institucional. Promocion de la Oferta Académica: Se logré continuar la
articulacion del Plan Integral de Difusion de la Oferta Académica de la USGP con el Departamento
de Admisicn y Nivelacién que funciond con acciones permanentes durante todo el afio con lapsos
de interrupcion durante los meses de cuarentena y acciones intensivas durante los periodos de
inscripcion; se crearon campafias de difusion recurriendo a la modalidad virtual y tratande de
integrar siempre a nuestros estudiantes en los procesos de difusion de nuestras actividades y
promocion de carreras; Se promociono la campafia #Unete siendo esta un llamado a la solidaridad
en la accion de entre todos salir adelante fortalecidos pese a las adversidades; y, se integraron en
el proceso de difusion de la oferta académica, medios externos locales y nacionales radiales,
alternativos y redes sociales; y, se incorporo TV Cable como una alternativa de difusion.

Creacion de medios institucionales: Adaptdndonos a los tiempos de pandemia y con la experiencia
en las transmisiones por redes sociales se hizo principal énfasis en la transmisién de los eventos on
line, como conferencias, seminarios, webinar y charlas que permitieron llevar un mensaje a la
colectividad, pero también asegurar la participacion de los potenciales clientes de nuestra
institucién haciendo de estas transmisiones en vivo una fortalece en la consecucion de publico
interesado en nuestra oferta académica de grado y postgrado. Se ha fortalecido el sistema de
transmision on line por redes simultaneas, mediante servidores externos que nos permiten la
transmision ininterrumpida, y la presencia de la Universidad en redes de transmisién audiovisual.
En el afio 2020 se realizaron 87 transmisiones en vivo. Implementacion y actualizacion de redes
sociales y medios digitales: Se actualizd la informacion y activacion de redes sociales y medios
digitales tales como Lickedin, se fortalecieron las publicaciones en Instagram, Youtube, Google
Bussines, Google, logrando un mejor posicionamiento en redes como Instagram, Twitter y Facebook,
de esta ultima mantenemos la certificacion de verificacion azul que nos identifica como fuente
oficial de interes publico y nos retira restricciones de difusion que teniamos en nuestras difusiones.
El nivel de difusion alcanzado por de nuestras redes es el siguiente: Facebook, 27.370 Seguidores y
6°175.630 visitas; YouTube, 10.700 Visitas en los canales oficiales; Instagram, 4.803 Seguidores y
27. 000 visitas; y, Twitter, 2.125 seguidores- El Departamento de Comunicacién realizo 57

coberturas externas entre agendas saludables, investigacion, firmas de convenios, consejos,
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motivaciones, promocionales de oferta académica; 800 coberturas internas entre eventos,
capacitaciones, seminarios, congresos, actividades de carreras y departamentos, ejecucion de
obras, convenios; 760 producciones audiovisuales tanto a nivel promocional como a nivel de notas
informativas y se dio un aporte fundamental a la construccién de productos audiovisuales de gran
impacto motivacional a la poblacion; y, 3.213 grdficas para difusion de oferta académica de la
USGP, actividades, eventos congresos, encuentros culturales, Informaciones relevantes de la
institucion. Finalmente, tuvo una fundamental participacion el desarrollo de la Feria Académica
Expocomunicarte 2020, modalidad virtual, que tuvo 46.720 visitas. INFRAESTRUCTURA. Con la
finalidad de cumplir los Objetivos Tdcticos de “Implementar obras prioritarias de infraestructura
para la operatividad académica, parqueadero y de acceso peatonal”, y de “Potenciar servicios
informdticos accesibles y seguros para la gestion institucional”, en el afio 2020, se ejecutaron las
obras siguientes: Construccion de clinicas y preclinicas odontoldgicas; Mejoramiento y construccion
de canchas deportivas. Construccicn de portdn de ingreso ubicado en la calle Santa Rosa. Obras de
mejoramiento de la infraestructura del campus universitario; Adquisicion de equipos para mejoras
de las redes de datos y conectividad. EJECUCION PRESUPUESTARIA. En relacion a los ingresos
presupuestados para el aho 2020, se cumplieron en un 96,84%, indicador que evidencia el éxito en

la gestion financiera. En los ingresos es preciso destacar, entre otros, los valores econémicos

siguientes:
RUBROS VALORES
Matriculas $692.449,04
Colegiaturas $57143.024,32
Nuevos estudiantes S5 605.362,08
Estudiantes de titulacion 5703.492,71
Aranceles 568.862,90
Maestrias 51°166.318,05

Los ingresos generados por el Convenio con el Instituto Tecnoldgico Bolivariano de la ciudad de
Guayaquil, sumaron un valor de S 350.188,46. Ademds, es necesario sefialar que también se
obtuvieron ingresos por los rubros siguientes: 5 94.320,96 por concepto de arriendo de espacios
para emprendimientos, laboratorios y bares, dejando constancia que el 94% de este valor
corresponde al alquiler de aulas y laboratorios a San Gregorio School Languaje; y, S 17.754.03 por
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concepto de otros ingresos, siendo el 69% de este valor generado por Jornadas Internacionales de
Disefio. En marzo del 2020 se firmo la “Contratacion de Servicios de no consultoria para actualizar
la informacion del Registro Social a través del modelo de barrido territorial en el Territorio de
intervencion 5, que comprende las provincias de Guayas 1 y Santa Elena” el cual tuvo ingresos por
un valor de 5.2.326.844,88. En este punto es importante indicar que el valor de los gastos fue
ejecutado junto con la provision de gastos diferidos por el mismo valor, puesto que el contrato solo
lleva ejecutado el 38.35%, por ende no pueden considerarse ingresos de un contrato que va a ser
liquidado en el proximo periodo. La Universidad San Gregorio de Portoviejo cumpliendo con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior otorgd becas por excelencia académica,
escasos recursos, discapacidad y mérito deportivo, lo que corresponde a un valor de 5 381.953,49.
Elafio 2020 a nivel mundial nos vimos afectados por el COVID 189, lo cual nos llevd a limitar nuestro
plan de capacitacion, asi como el plan de estudio doctoral. De la misma manera no se cumplié con
lo solicitado en el Art. 36 de la LOES sobre la “Asignacion de recursos para publicaciones, becas para
profesores o profesoras e investigaciones”, estos valores fueron ejecutados de la siguiente manera:
Formacion profesional, técnica y cientifica de los profesores a través de becas para estudios a nivel
nacional e internacional 5 39.741,17. Capacitacion docente a nivel nacional e internacional
3.302,78. Fomento, disefio y ejecucion de proyectos de investigacion coordinados por el
Departamento de Investigacion 545.663,23. Ediciones y publicaciones indexadas S 16.100,00.
Programas, proyectos y actividades de vinculacion y cultura coordinados por el Departamento de
Vinculacion y Cultura 59.695,05. El mejoramiento y la ampliacion de la infraestructura institucional
amerito fundamentales inversiones como las siguientes: Construccion de clinicas y preclinicas
odontoldgicas, por un valor de 5 49.004,09. Mejoramiento y construccion de canchas deportivas por
un valor de § 13.764,56. Construccion del porton de ingreso por un valor de 530.388,65. Obras de
mejoramiento de la infraestructura del campus universitario por un valor de 5 8.518,49. Adquisicion
de equipos para mejoras de las redes de datos y conectividad por un valor de $ 42.740,34”.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra h) y x) del Estatuto de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, el Consejo Universitario de esta institucion de Educacién Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar los Informes de Rendiciones de Cuenta del periodo 2020, presentados por la
Dra. Ximena Guillén Vivas; y, el Dr. Marcelo Farfan Intriago, en sus calidades de Rectora y Canciller
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, respectivamente.

SEGUNDO: Disponer a la Rectora y al Canciller de la institucidn que, de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley Organica de Educacion Superior, Instructivo para la Rendicién de Cuentas de las Instituciones
de Educacién Superior, expedido por el CES; y, el Estatuto de la USGP, remitan al Consejo de
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Educacion Superior, sus informes de rendiciones de cuentas del periodo 2020, para el tramite
correspondiente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: Disponer que la presente resolucién sea debidamente publicada en la pagina web de la
USGP y en los otros sitios web Facebook, San Gregorio Radio 106.1 FM., etc.

Dada en la ciudad de Portoviejo, en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, llevada a cabo via online (plataforma ZOOM), el dia viernes
23 de abril del 2021.

REGO A
K R0

)

Dra. Xipiena Guillén Vivas PhD.
RECTORA \
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
c.c. Comunidad Universitaria y en General
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