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RESOLUCION USGP-H.C.U-No 335-06-2018

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE
PORTOVIEJO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 45 letra e) del Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, el H. Consejo Universitario de esta institucién de
Educacion Superior:

RESUELVE:

PRIMERO: Acoger la solicitud presentada por la Leda. Laura Alarcén de Mendoza, Jefe del
Departamento de Bienestar Universitario.

SEGUNDO: Autorizar la reforma en el Reglamento de Accién Afirmativa de acuerdo a la
resolucién RPC-50-20-N°.301-2018, emitida por el Consejo de Educacién Superior.

TERCERO: Disponer al Departamento de Bienestar Universitario, realice la reforma
pertinente, para que el Reglamento sea puesto a consideracién de la Secretaria General,
para su publicacién en la pagina web institucional

LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Que, la Constitucion del Ecuador, en el articulo 11 en su parte pertinente sefiala que: “nadie
podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
Judicial, condicién socio-econdmica, condicién m igratoria, orientacion sexual, estado de
salud portar VIH discapacidad diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto O resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en Su articulo 71 seiiala que: "el prin
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sjf
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Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad”

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 74 Sefiala que: "las instituciones
de educacion superior instrumentardn de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del
ingreso al sistema de educacién superior de grupos histéricamente excluidos o
discriminados”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 91 en su parte pertinente seilala
que: “para la seleccidn del personal académico, asf como para el ejercicio de la docencia y
la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se establecerdn
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad género,
posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad de cualquier otra indole, ni
éstas podrdn ser causa de remocion”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior con relacion a la seleccion de docentes, en el
articulo 91 en su parte pertinente Sefiala que: "se deben aplicar medidas de accidn afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histdricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”,

Que, la Ley Organica de Educacion Superior con relacion a los drganos colegiados, en el
articulo 91 en su parte pertinente sefiala que: "en la conformacion de los érganos colegiados
se tomardn las medidas de accion afirmativa necesarias para asegurar la participacion
paritaria de las mujeres”.

Que, se debe promover dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el
acceso para personas con discapacidad.

Que, es obligatorio para las instituciones de educacion superior instrumentar de mane
obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion Superior 4
histéricamente excluidos o discriminados:




HCU
Ny UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE ACCION
’%”SAN GREGORIO AFIRMATIVA
B PORTONIELD DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO 2018
DE PORTOVIEIO

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO

Que, es derecho de los y las estudiantes, acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse
sin discriminacion conforme sus méritos académicos;

Que es derecho de los profesores o profesoras e investigadores o investi gadoras, acceder a la
carrera y a cargos directivos, en circunstancias que garanticen estabilidad, promocién,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo;

Que, la normativa constitucional y legal citada dispone que se deben aplicar medidas de
accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecim ientos y oposicion;

Que, es necesario para la Universidad San Gregorio de Portoviejo adecuar su normativa a las
disposiciones constitucionales y legales, que imponen la aplicacién de las acciones
afirmativas para eliminar la desigualdad en todas sus formas, siendo indispensable garantizar
la equidad de los actores del sistema de educacion superior;

REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA
CAPITULO 1
AMBITO GENERAL

Art. 1.- Antecedentes.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, en observancia de los
principios constitucionales y en cumplimiento a la Ley Orgénica de Educacién Superior,
reconoce las acciones afirmativas, con la finalidad de garantizar a todos los actores del
sistema de educacion superior las mismas posibilidades en el acceso, permanecia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- El presente reglamento tiene como objetg
politicas de accién afirmativa, a través de normas y practicas orieng
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igualdad de oportunidades a todos los integrantes de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

CAPITULO 11
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 3.- Politicas de accién afirmativa.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo
reconoce las siguientes politicas de accién afirmativa, que deben ser aplicadas a todos los
miembros de la comunidad universitaria para que se posibilite la igualdad y equidad en el
acceso, permanecia, movilidad y egreso del sistema:

Desarrollo de valores: Garantizar y promover la practica de los valores institucionales en
todos los estamentos de la comunidad universitaria, sustentados en la misién y visién
establecidos.

Trato igualitario: Promover un ambiente sin discriminacién y en condiciones de igualdad
en ejercicios de los derechos humanos, proporcionando un trato igualitario y equitativo a los
grupos vulnerables y de atencion prioritaria como las personas adultas mayores, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades catastréficas y de alta complejidad,
personas privadas de libertad; y de comunidades, pueblos y nacionalidades (indigenas,
afroecuatoriana, y montubia), casos de acoso, violencia basada en género y orientacién
sexual, sin que por su condicién sean excluidos o discriminados.

Adecuaciones fisicas: Planificar y ejecutar proyectos que eliminen barreras arquitectonicas
con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los miembros de la comunidad universitaria a
los espacios y servicios que presta la institucion.

Adecuaciones académicas: Implementar y ejecutar estrategias que faciliten el aprendizaje
para estudiantes con enfermedades catastroficas y de alta complejidad, o que se encuentren
en situacion de discapacidad, debidamente certificados por Direccion Nacional”de
Discapacidades del MSP y /o CONADIS.
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Igualdad y equidad de género: Garantizar las mismas oportunidades para todos, sin
distincion de género de la persona o cualquier otra circunstancia, estableciendo condiciones
necesarias para el cumplimiento de los Derechos Humanos.

Acceso a servicios: Garantizar las mismas oportunidades para todas las personas en el acceso
a las instalaciones o servicios prestados por la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
mediante cualquier tipo de asistencia o espacios de bienestar, con la finalidad de lograr el
desarrollo humano de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Ingreso y permanencia: Garantizar que en los procesos de ingreso a la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, de estudiantes, docentes, empleadosy trabajadores, no se dispongan
condiciones que limiten o discriminen a las personas en razon de su género, etnia, condicién
0 posicién social, orientacion sexual, ni ofras que impliquen violacién a los derechos
humanos.

Se garantizard la permanencia de los estudiantes desde el inicio de sus actividades
académicas hasta su graduacion, bajo el principio de igualdad, trato justo y sin que sufran
discriminacién alguna, a través de los servicios que promueve ¢l Departamento de Bienestar
Universitario, gestiones de Coordinadores de Carreras, Docentes Tutores,

Ademas se promueve la inclusion del personal docente, empleados y trabajadores en los
procesos de formacién y capacitacién en igualdad de oportunidades.

Movilidad: Es el reconocimiento juridico del ejercicio del derecho de los estudiantes o
profesores que implica que cualquiera de ellos puede movilizarse o permanecer en una
Institucién de Educacion Superior, segin sus intereses y motivaciones personales,

La Universidad garantizara la movilidad de los estudiantes y profesores con fines académicos
y de investigacion en todas sus formas, sin discriminacion alguna por su condicion
socioeconomica, de género, orientacion social, étnica, preferencia politica o discapacidad
nacionalidad o de su pertenencia a la universidad o a otra institucién.
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Para su aplicacion de esta politica, la Universidad regularé los procedimientos respectivos a

través de reglamentos que incluyan todos los mecanismos necesarios para la eficacia de la
movilidad.

Art. 4.- Cumplimiento de las politicas de accién afirmativa.- El (1a) Rector (a), Vicerrector
(a) académico, los Directores de areas académicas, los Coordinadores de Carrera y los Jefes
Departamentales, son responsables de la aplicacién y vi gilancia del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

La aplicacion de las politicas de accién afirmativa, solo se limita cuando se pueda determinar
un peligro inminente, para la seguridad de algiin miembro de la comunidad universitaria.

Art. 5.- Informe sobre la aplicacién de las politicas de accién afirmativa.- Los
Coordinadores de cada una de las Carreras de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
deberan informar de manera semestral al Vicerrector (a) Académico, al finalizar el periodo
académico, sobre la aplicacion de las politicas de accion afirmativa en el ambito de sus
funciones y competencias.

Los informes deberdn contener lo siguiente:
a) Numero de acciones afirmativas implementadas en el periodo correspondiente

b) Descripeion de las acciones afirmativas
c) Efectos de la ejecucion de las acciones afirmativas
d) Sugerencias para el mejoramiento en la aplicacién de acciones afirmativas

Art. 6.- Promocién.- Se garantiza la seleccién, designacién y promocién como
reconocimiento a las habilidades y competencias de estudiantes, docentes empleados y
trabajadores.

Art. 7.- Convenios.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, suscribird alianzas
estratégicas o convenios de cooperacion interinstitucional con diferentes organizaciones
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CAPITULO III
PROCEDIMIENTO

Art, 8.- De los reclamos y denuncias.- Todas las personas que se sientan afectadas en sus
derechos, podran presentar reclamo formal por escrito ante el (la) Rector (a) a fin de hacer
prevalecer los derechos humanos en caso de que estos sean vulnerados.

Art.- 9.- Informe y resolucion del reclamo.- El (la) Rector (a) dispondra al Jefe del
Departamento de Bienestar Universitario que realice un informe sobre los hechos por los
cuales se interpone el reclamo formal, a fin de poner en conocimiento y resolucién del H.
Consejo Universitario, quien a través de sus miembros formara una decisién motivada y en
caso de existir una violacién a los derechos fundamentales de algin miembro de la
comunidad universitaria, por el incumplimiento de las politicas de accién afirmativa,

dispondra lo que en derecho corresponda y de ser necesario sancionaré a quienes lo hayan
ocasionado .

CAPITULO III
DIFUSION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

Art. 10.- Publicidad e Informacién.- A fin de precautelar sus derechos y crear un ambiente
de justicia y equidad en el trato de las personas, docentes, trabajadores y estudiantes, la
Universidad San Gregorio de Portoviejo debe hacer publicas por todos los medios posibles
las politicas de accion afirmativa contenidas en el presente Reglamento o las que se aprueben
por ¢l H. Consejo Universitario y/o reglamenten a futuro, para procurar la eficacia de la

igualdad de oportunidades para todos los miembros de grupos historicamente discriminados
en diversos sectores sociales.

DISPOSICION FINAL

parte del H. Consejo Universitario.
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CERTIFICACION: El suscrito Secretario General de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, Certifica que la reforma al Reglamento de Accion Afirmativa de la USGP fue
analizado y aprobado por el H. Conseijot :

Jjunio de 2018.

N\

g-Jorge Cantos Pict
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO



Protocolo para actuacién en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y
orientacion sexual

l

l Segun el antecedente l
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