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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

PRESENTACIÓN  

 

La rendición de cuentas, es la obligatoriedad que un directivo debe asumir como 

resultado de un proceso de gestión realizado, situación que he venido cumpliendo, 

al finalizar cada año de mandato en las funciones como Rector. 

 
                                                                     

Es satisfactorio poder presentar 

estos informes, porque es 

cuando se visualizan los logros 

en forma conjunta y, durante los 

últimos años, he podido notar 

las diferencias significativas de 

mejora continua que se han 

presentado en el ámbito de la 

academia y la gestión 

administrativa de la 

Universidad San Gregorio de 

Portoviejo. 

En razón de esto, puedo decir 

que los horizontes de la 

universidad se perfilan 

fructíferos, como resultado de los 

avances logrados con el apoyo de cada miembro de la comunidad universitaria, 

que sin duda alguna representa un pilar fundamental para cumplir con cada 

propósito de fortalecimiento en la Universidad. 

 
Al realizar el informe, es posible que magnifique ciertas acciones y deje de lado 

otras importantes, no obstante la razón de ser del presente informe es comunicar 

en forma transparente a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, 

el accionar económico y financiero transparentado en las múltiples labores 
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llevadas a cabo al interior de la Universidad, en tributo a la formación integral 

y de calidad que reciben nuestros educandos. 

 
En virtud a lo estipulado en los art. 18 y 50 literal s) del Estatuto que hace 

referencia a los deberes y obligaciones de la máxima autoridad y de la 

obligatoriedad de presentar un informe anual de rendición de cuenta a la 

sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de Educación Superior y a la 

Secretaria Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e innovación, 

es mi deber legal, moral y ético, informar a ustedes sobre la gestión realizada 

durante el año 2018, consciente de que es necesario hacer conocer al colectivo 

social todo lo actuado, con miras a seguir avanzando en armonía, libertad y 

responsabilidad. 

 

 

 
Dr. Marcelo Farfán Intriago  

Rector 
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Es conocido por todos que el marco de acción de la gestión universitaria son los 

ejes estratégicos correspondientes a la Academia, Investigación, Vinculación con 

la sociedad y cultura, Bienestar Universitario y Gestión Institucional, en base a 

los cuales informaré la gestión, avances y logros alcanzados, durante el año 2018. 

 

1. LA ACADEMIA 
 

 
Nuestra principal razón de ser y función sustantiva de la educación superior, es 

la academia y en este contexto la gestión se encuadra en los siguientes aspectos: 

 

1.1. Oferta académica 
 

Dentro de la oferta regular, se tiene que las carreras vigentes y con 

historial académico importante son: 

 Arquitectura 

 Auditoria y Contabilidad 

 Ciencias de la comunicación 

 Ciencias de la computación 

 Administración de Empresas 

 Derecho 

 Diseño Gráfico 

 Finanzas 

 Mercadotecnia 

 Odontología 
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Carreras que durante el 2017 y 2018 ajustaron sus procesos de rediseños a las 

nuevas tendencias de la educación de Grado y fueron aprobados por el organismo 

competente a nivel nacional, el Consejo de Educación Superior con la disposición 

a ser ofertadas a partir de marzo de 2018. Sin embargo, de los diseños y rediseños 

aprobados por el CES, fueron la carrera de Administración, Diseño Gráfico, 

Arquitectura, Derecho, Educación Inicial y Odontología, las que tuvieron 

demanda y, a partir de aquí, estas carreras empezaron con la loable labor de 

aplicar los nuevos perfiles curriculares aprobados, en todo su contexto. 

 

Es importante señalar que dentro de esta labor se desarrollaron actividades 

específicas que complementaron la puesta en marcha de las nuevas mallas 

curriculares de estas carreras, como, por ejemplo: 

 

Estrategias y guías metodológicas-técnicas de acuerdo al Reglamento de 

Régimen Académico: Se trabajó con las autoridades y el personal docente de las 

carreras de Arquitectura, Educación Inicial, Diseño Gráfico, Derecho, 

Odontología y Administración de Empresas, sobre la aplicación de estrategias y 

guías metodológicas - técnicas, relacionadas con la implementación de las mallas 

curriculares, a fin de realizar los ajustes pertinentes que armonicen con el inicio 

de clases en los periodos académicos Marzo-Agosto 2018 y Septiembre 2018-

Febrero 2019. 

 

En función de esta labor, se ha orientado, asesorado, monitoreado y ajustado 

cada uno de los procesos curriculares, de acuerdo al cronograma establecido 

para las sesiones de trabajo con las diferentes carreras inmersas en la ejecución 

de sus mallas curriculares, aprobadas por el CES. 

 
En forma paralela, se ha trabajado también con Unidad de Monitoreo de los 

Rediseños Curriculares del CES, respecto a la aplicabilidad de las nuevas mallas 

curriculares, lo que permitió visualizar que la Universidad está aplicando y se 

ajusta a cada una de las normativas que regulan los procesos de implementación 

de los diseños curriculares. 
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1.1.1.   Oferta de nuevas carreras 
 

Estar atentos a nuevas demandas educativas profesionales, permitió que durante 

el 2018 se concluya el diseño y aprobación de las carreras de Gestión de Riesgos 

y Desastres y de Artes Escénicas; dos carreras que se convierten en opciones 

profesionalizantes para los educandos manabitas y nacionales, dentro de la 

oferta académica de la USGP. 

 

1.1.2. Oferta potencial de nuevas carreras 
 

Se ha concluido el trabajo curricular para la próxima oferta de dos nuevas 

carreras: Enfermería y Medicina, cuyo análisis de mercado resultó positivo a las 

demandas formativas de educación superior por parte de la colectividad 

manabita, por lo que a corto plazo habrá dos carreras que se suman a la oferta 

de pregrado de la USGP. 

 

1.1.3. Oferta académica de Posgrado 
 

Dentro de la oferta de posgrado, están en ejecución 3 maestrías: Seguridad y 

Salud Ocupacional, Turismo mención Gestión del Turismo Sostenible y Diseño 

mención Gestión del Diseño, lo que ha posibilitado la graduación de 76 

magísteres, durante el año 2018 (55 en la de seguridad y salud ocupacional y 21 

en la de Turismo) 

 

1. La maestría en Seguridad y Salud Ocupacional, continua con un alto 

nivel de aceptación, tanto así que, en el 2018, se apertura la tercera 

cohorte con 70 maestrantes, y se está preparando la estrategia de 

promoción y difusión de la cuarta cohorte a iniciarse en marzo del año 

2019. 
 

2. La maestría en Turismo mención Gestión del Turismo Sostenible, 

desarrolló los procesos académicos de la Segunda Cohorte que inició 

clases con 19 maestrantes en agosto del 2018, los que se mantienen hasta 

la actualidad. 
 

3. Maestría en Diseño mención Gestión del Diseño. Desarrolló los 
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procesos académicos de la Primera Cohorte que inició clases con 15 

maestrantes en mayo del 2018, los que se mantienen hasta la actualidad. 

Está en proceso de promoción e inscripción de la Segunda Cohorte que 

iniciará clases en abril del 2019. 

 

 

1.1.4. Nuevas maestrías que ofertará la USGP 
 

Están en proceso de promoción e inscripción de la primera cohorte dos 

nuevas maestrías: 
 

1. Maestría en Arquitectura mención Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos, que iniciará clases en marzo del 2019. 
 

2. Maestría en Educación mención Educación y Creatividad, que iniciará 

clases en abril del 2019. 
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Difusión y promoción de dos nuevas maestrías en la USGP: Arquitectura y Educación Inicial. 

 
1.1.5. Diseño de nuevos programas de maestrías y especialidades 

 

Al concluir el año 2018, se han concluido los diseños de siete nuevas maestrías, 

las mismas que fueron aprobados por el Consejo Académico de Posgrado de la 

USGP, y en la actualidad, se encuentran en las siguientes instancias: 
 

1. En el área de Arquitectura: Se aprobó la maestría en Ordenamiento 

Territorial y Diseño Urbano, a la espera de su posterior aprobación por el 

Consejo Universitario y el organismo de educación superior CES. 
 

2. En el área Empresarial: Se aprobaron las maestrías en Administración de 

Empresas y en Contabilidad y Auditoría, a la espera de su posterior 

aprobación por el Consejo Universitario y el organismo de educación 

superior CES. 
 

3. En el área de Derecho: Aún no han sido aprobadas por el CES las maestrías 

de Derecho Procesal y Litigación Oral, Derecho Constitucional y Derecho 

Penal. 
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1.1.6. Oferta académica en convenio con el Instituto Tecnológico Bolivariano 

de Guayaquil 

 
Se levantó el proyecto de homologación entre las Carreras de Administración, 

Auditoria y Contabilidad, Diseño Gráfico, Marketing y Ciencias de la 

Computación, proyecto que fue evaluado por el CES, contando con la debida 

aprobación, según resolución N° 481-11-2017 del 7 de noviembre de 2017. Las 

carreras con las que se iniciaron actividades curriculares fueron: Auditoria y 

Contabilidad y Administración de Empresa en los periodos académicos 2018. 

  

 

 

Primera reunión de 

socialización del proyecto de 

homologación, entre las 

autoridades de la USGP, el ITB 

y los estudiantes del ITB. 

 

La armonización de esta alianza estratégica, conlleva el cumplimiento de todos 

los procesos académicos y administrativos de acuerdo a lo establecido en el 

proyecto, con mucha responsabilidad. Para el inicio de clases, fue necesario el 

levantamiento de Concurso de Mérito y Oposición de docentes, en las 

instalaciones del Instituto Tecnológico Bolivariano en la ciudad de Guayaquil. 

Actualmente se cuenta con 158 estudiantes en 7 cursos correspondientes a las 

carreras de Auditoria y Contabilidad; y, Gestión Empresarial. 

 
1.2. Admisión y Nivelación 
 

Dentro del ámbito del proceso de admisión, se cumplió con las actualizaciones y 

reformas al reglamento, el diseñó del formato de control, políticas de admisión y 

reuniones con los Docentes de los NBC para que los Syllabus y las 
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Planificaciones de cursos se estandaricen de acuerdo a cada asignatura, en los 

niveles básicos. 

 

 Desde la perspectiva de 

nivelación, el departamento 

cuenta con la plataforma de del 

sistema informático de gestión 

académica que permite el 

control estadístico de los 

matriculados, así como también, 

monitorear el rendimiento 

académico de los estudiantes e 

intervenir para los procesos de 

tutorías correspondientes. 

  

A efectos de realizar la difusión y promoción de  la oferta académica 

universitaria, se participó en ferias universitarias realizadas en diferentes 

cantones de la provincia de Manabí 

 

Desde la perspectiva de nivelación, el departamento cuenta con la plataforma de 

del sistema informático de gestión académica que permite el control estadístico 

de los matriculados, así como también, monitorear el rendimiento académico de 

los estudiantes e intervenir para los procesos de tutorías correspondientes. 
 

 

Es interesante señalar, que el número de postulantes en el año 2018, se 

incrementó en un 6,34% con relación al año 2017, haciendo notar que gran 

cantidad de los estudiantes que se educan en la Universidad San Gregorio de 

Portoviejo, provienen de diferentes cantones de la provincia de Manabí como, por 

ejemplo: Manta, El Carmen, Calceta, Rocafuerte, entre otros y en menor número 

de Provincias como: Esmeraldas, Santo Domingo y Orellana entre otras. 
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Fuente: Dpto. de Admisión y Nivelación  

Elaboración: Dpto. de Planificación 

 

 

1.2.1.  Actividades de promoción 
 

Como parte de la estrategia de difusión de la oferta académica de la USGP, se 

realizaron las siguientes actividades: 

 

 

Asistencia a Ferias de 

Universidades. Momento en que 

el Ec. Verduga, delegado de la 

carrera de Finanzas, 

promocionaba la misma en la 

Unidad educativa San José de 

Manta. 

 

 
Entrega de reconocimiento a varias 

unidades educativas del Cantón y a 

estudiantes destacados. En la foto: 

Visita a la U.E. Particular Manabí 

Tecnológico, con la finalidad de 

comunicarle al Sr rector Jesús 

Delgado la entrega de un 

reconocimiento de la USGP a la 

institución educativa, así como 

también, al mejor estudiante. 

856
867

922

820

840

860

880

900

920

940

2016 2017 2018

Matriculados en el año 2018

2016 2017 2018 
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Difusión de la Oferta Académica 

Periodo marzo-agosto 2018, por el 

Diario MANABITA. Estudiantes de 

los NBC 
 

 

 

 

 

 

1.3. Docencia  

1.3.1. Formación de posgrado 

 
La planta básica docente de la universidad cuenta con 189 profesores/as, 6 

profesores con PhD, 153 profesores/as con maestría o especialidad médica u 

odontológica, 17 profesores con diplomados y/o especialidad y 13 sin título de 

cuarto nivel. Que corresponde al 93% de docentes con maestrías, diplomado o 

especialidad y el 7% no poseen título de cuarto nivel. 

 

 

 
Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de planificación 

 

Profesores con Maestria, 

especialidad o diplomado

93%

Profesores sin 

título de 

cuarto nivel

7%

PROFESORES CON CUARTO NIVEL 
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1.3.2. Profesores PhD. en la USGP 
 

 
   

Phd. Ximena Guillen V. Phd.Lubis Zambrano M. Phd. Deodato Loor Ch Phd. Juan R. Pérez C. 
 
 

 

La universidad cuenta con 6 Phd, que equivale al 3%, valoración debajo del 

estándar de calidad. Situación que ameritó que la universidad desde el año 2017, 

se interese por cubrir con mayor intensidad este parámetro a través de la 

ejecución del plan doctoral, el mismo que a la presente fecha se encuentra con 

importantes avances en el proceso de formación. 
 

Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de Planificación 

 

 

Profesores 

USGP 97% 

Profesores 

doctores Phd. 

3% 

USGP 

RELACIÓN PROFESORES PHD/PROFESORES DE LA 
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1.3.3. Titularidad 
 

La universidad cuenta con 136 profesores/as titulares que corresponde al 72%, 

una aproximación bastante cercana al estándar que en este caso es del 75%. 

 

 

  

 
Dr.Wilson Espinoza, Mg. 

Odontología 

Ec. Julio Silva, Mg. 

Finanzas 

Lcda. Lina Cedeño, Mg. 

Diseño Gráfico 

Arq. Juan C. Mera Mg. 

Arquitectura 

    

Lcda. Esmeralda Carrión, 

Mg. 
Educación Inicial 

Ab. Marllury Alcívar Mg. 

Derecho 
Ing. Hernán Carrión, Mg. 

Marketing 
Lcdo. Antonio Romero, Mg. 

Gestión Empresarial 

 
 

 

Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de Planificación 

 

PROFESORES CON TITULARIDAD 
 

Profesores/as no 

titulares 

28% 

 

 

 
Profesores/as 

Titulares 

72% 
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1.3.4. Dirección Mujeres 
 
 

Ec. Katty Loor Mg. Jefe 

de Evaluación y 

acreditación 

 
Ing. Ritha Intriago Mg.     

Directora Financiera 

Dra. Lucía Galarza 

Coordinadora de carrera 

Odontología 

Ing. Andrea Ruiz Mg. 

Coordinadora de 

carrera: Gestión 

Empresarial y de 

Auditoría y Contabilidad 

 

El reconocimiento a la equidad de género, el respeto por la identidad personal, 

el fomento del desarrollo individual, la aceptación de la diversidad y la inclusión, 

rechazando toda práctica que dé cabida a la discriminación, son identificativos 

de la universidad; situación que se hace evidente en la designación de mujeres en 

cargos directivos. Al respecto, del total de 20 cargos administrativos y 

académicos, 13 lo están ejerciendo mujeres, lo que representa el 65%. 
 

Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de Planificación 

 

DIRECCIÓN MUJERES 

 
Hombres en 

cargos directivos 

35% 

 

 
Mujeres en 

cargos directivos 

65% 
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1.3.5. Docencia Mujeres 
 

La institución cuenta con políticas y mecanismos que promueven y garantizan la 

participación equitativa de mujeres en la gestión académica de la Universidad. 

En este caso, de los 136 profesores/as titulares; 76 son mujeres, lo que 

corresponde al 56%. Este valor se encuentra dentro de los rangos del estándar 

de calidad, que es de 40% a 60%. 

 

 

Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de Planificación 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo de profesoras de la 

USGP. Sesión solemne de la 

Universidad. Dic. 2018 

 

 

Profesores 

titulares 44% 

Profesoras 

titulares 56% 

RELACIÓN PROFESORAS/TOTAL 

PROFESORES TITULARES USGP 
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1.4. Inclusión Social 
 

En atención a lo establecido en la Constitución de la República del Ecuador, la 

Ley de Discapacidades y las normativas vigentes, la Universidad San Gregorio 

de Portoviejo, ha invertido importantes recursos a fin de lograr la inclusión y 

accesibilidad para sus estudiantes, personal administrativo y docentes, a través 

de las siguientes acciones. 

 

1.4.1. Accesibilidad, movilidad y conectividad 
 

Espacios de accesibilidad con los requerimientos técnicos para las personas con discapacidad. 

 

Se suma a las plazas ya construidas la plaza de parqueaderos entre el Edificio 1 

y el teatro de la Universidad con todos los indicadores basados en las normas 

 

INEN de accesibilidad, con aceras y circulaciones de exteriores, conectividad, 

rampas con medidas técnicas de acuerdo a lo establecido en la normativa, 4 

estacionamientos para personas con discapacidad, rampas y vados de accesos, 

conectividad mediante rampas entre los edificios, logrando espacios armónicos 

con todas las adecuaciones posibles y realizadas con enfoque técnico, accesible 

e inclusivo. 

 
1.4.2. Acciones afirmativas 

 
 En lo referente a acciones afirmativas se desarrollaron talleres de 

capacitación en lenguaje de señas, en el que participaron varios docentes y 

administrativos de la USGP, en junio de 2018. 
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 Se otorgaron más de 10 becas a estudiantes con discapacidad. 
 

 Contratación de una intérprete de señas para los diferentes eventos que se 

realizan en la Universidad y en los videos informativos de la Institución. 
 

 
 

Diferentes momentos de la capacitación en Lenguaje de señas recibida por docentes y 

administrativos de la USGP 

 

1.4.3. Generación de espacios de mesas de trabajo entre instituciones 
 

 El 22 de junio, se participó en mesa de trabajo, convocada por el Consejo 

Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), en donde se 

trató asuntos relacionados con la observancia, seguimiento y evaluación 

de las políticas públicas en el ámbito de discapacidades, como institución 

modelo en los ejes de inclusión, accesibilidad en el área educativa. 

 Se participó en la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en 

noviembre de 2019, invitados por el Consejo Nacional para la Igualdad 

Intergeneracional. 
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 Invitados por la Universidad Técnica de Manabí se asistió al evento: 

“abriendo caminos, juntos aprendemos” en diciembre de 2018. 
 

Mesa de trabajo convocada por el CONADIS, junio 2018 

 

1.4.4. Formación recibida, relacionada con aspectos inclusivos. 
 

 Participación de un grupo de docentes en el seminario Internacional: 

Impacto de las mujeres en la ciencia. “Efecto del género en el desarrollo y 

la práctica científica”, los días 6-7-8 junio de 2018, en la ciudad de Quito. 

 Varios docentes de la USGP, participaron en el Congreso Nacional de 

Educación inclusiva en Guayaquil, los días 25 y 26 de octubre de 2018, 

organizado por la OEA y la Universidad Católica Santiago de Guayaquil. 

 

 Se participó también en el curso sobre Proyectos de Desarrollo de Genero, 

bajo la organización de la OEA y Organización Mundial de Mujeres 

Líderes. 

 

1.5. Capacitación pedagógica docente 
 

Como parte de la programación anual, se desarrolló el plan de capacitación 

pedagógica, cuya meta planteada fue capacitar el 80% del total de profesores de 

la planta docente. El objetivo fue cumplido a través de la ejecución de 8 talleres, 

algunos de ellos en coordinación con el Centro de transferencias y Tecnologías 

CTT). Del total de 189 profesores; 155 recibieron los talleres, lo que significa 

que el 82% de los profesores/as fueron capacitados. 
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Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de Planificación 

 

 

 

 

 

Los temas de capacitación programados Tabla 1, durante el año, en distintos 

entornos del quehacer pedagógico, fueron los siguientes: 

  

PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS PEDAGÓGICOS 

Profesores (as) que no 

recibieron capacitación  18% 

 
           

 

Profesores(as) recibieron 

capacitación 82% 

 

 

 

 
Taller de Neurolingüística, 

dictado por la profesora María 

Fernanda Vásquez Romero. 

Nov.17/2018 
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Tabla 1 
 

Fecha Taller Objetivo Resultado 

15

 d

e 

febrero 

2018 

Implementación

  y 

ejecución de los 

diseños y 

rediseños 

curriculares 

aprobados por el 

CES 

Conocer y aplicar los 

procesos de 

implementación a las 

carreras  de  la  oferta 

académica institucional 

Aplicar  los 

procesos en base  a la 

normativa enfocada a 

estos procesos 

03

 d

e 

mayo 2018 

Construcción

 d

e los Sílabos 

Diseñar los sílabos con 

el nuevo rediseño de 

carrera aprobada por el 

CES 

Aplicar los sílabos en 

la 

implementación del 

nuevo rediseño 

05 al 22 

marzo de 

2018 

Metodología de 

la investigación 

para la 

construcción de 

los artículos, 

proyectos, libros, 

etc. 

Aplicar estrategias para 

la elaboración en la 

redacción de texto 

científico 

La redacción  de 

los   artículos 

científicos 

potencialmente listos

 para ser 

publicados 

3 Talleres 

equipos de 

cada 

carrera 

(diversas 

fechas) 

Capacitación 

Implementación 

de los Rediseños 

Curriculares 

Elaborar los procesos a 

aplicar en el rediseño de 

carrera 

Monitorear y 

controlar que los 

procesos se 

cumplan 

Del   10 al 

14 de sept. 
2018 

Programación 

neurolingüística 

para docentes de 

la educación 

superior 

Aplicar el 

conocimiento a través de 

presentación de casos 

reales o hipotéticos en 

donde se aplique la 

Programación 

neurolingüística para 

resolución de problemas 

específicos. 

Aplicación de 

diversas  técnicas 

que contribuyeron a 

que el aprendizaje de 

la programación 

neurolingüística se 

afianzará de manera 

precisa en cada uno 

de ellos. 

Del   05 al 

19 de 

noviembre 

Aplicación del 

Aprendizaje 

colaborativo 

Analizar algunos 

fundamentos teóricos- 

metodológicos 

Analizar la 

pertinencia de los 

métodos 
Fuente: Dirección General Académica  

Elaboración: Departamento de Planificación 
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1.6. Prácticas pre-profesionales 
 

Se cumplió a cabalidad con los procesos de prácticas pre-profesionales en cada 

una de las carreras, ajustados a la normativa vigente del Reglamento de Régimen 

Académico, cuya información fue subida de acuerdo a lo planificado a la 

Plataforma de Gestión Académica Institucional. 

Como parte de la formación de los señores estudiantes, la actividad de prácticas 

pre profesionales se convierte en una fortaleza para las actividades de cada una 

de las carreras, quienes fundamentados en convenios firmados cada año, 

sustentan estas actividades, tanto en la empresa pública, como privada, 

certificando al final el cumplimiento de estas prácticas cada semestre, las mismas 

que deben ir sumándose a la experiencia de los futuros profesionales. 

En este contexto como parte del proceso de acompañamiento y prácticas 

tutoradas en las clínicas odontológicas, se atendieron a 16.000 pacientes (tabla 

2) de los diferentes cantones de la provincia de Manabí, en las distintas 

especialidades odontológicas. 

Tabla 2 
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1401 
 

5053 
 

4771 
 

1601 
 

1182 
 

17 
 

803 
 

1229 
 

3218 
 

981 
 

1108 
 

605 
 

809 

 

La producción de recursos radiofónicos se incrementó gracias a las actividades 

praxis implementadas, en este caso, estudiantes de la carrera de Ciencias de la 

Comunicación, luego de arduo trabajo editaron 20 cuentos radiales, que luego 

fueron entregados a Radio San Gregorio, para que sean transmitidos por este 

medio. 

Así mismo, la creación de cuentos por los estudiantes de la carrera de Educación 

Inicial con temas de roles de género e identidad cultural fueron motivo de 



 

Rendición de Cuentas 2018 – Departamento de Planificación Institucional Página 22 
 

prácticas pedagógicas y gestión social dentro del proyecto de Vinculación “Mis 

primeros pasos en la lectura” 

 

1.7. Políticas de la Dirección General Académica 
 

Como amparo al desarrollo de procesos académicos, fueron socializadas y 

aprobadas las políticas de la Dirección General Académica, que complementan 

la gestión que desde este espacio se realiza. 

1.8. Aplicación de los elementos curriculares 
 

Cada año a fin de garantizar un mejor desempeño de la actividad académica se 

realizó el monitoreo, seguimiento y validación de los elementos curriculares 

(sílabos y planificaciones micro curriculares) de las diferentes carreras, que 

evidencien que la asignatura este identificada con el plan de estudio de la carrera, 

que se interrelacione la teoría con la práctica y la investigación de manera clara 

y precisa, que los resultados de aprendizaje tributan al perfil de egreso y además 

cuenten con todos los elementos constitutivos tales como: metodología de la 

enseñanza, lecturas complementarias, evaluación, bibliografía, etc. Se alcanzó la 

revisión del 90% de los elementos de la oferta académica institucional 

1.9. Jornadas Académicas 
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En la Tabla 3, se muestran jornadas académicas que se desarrollaron, con 

diversas temáticas, en la que participaron expositores internacionales en áreas y 

competencias específicas de algunas carreras (Tabla 3). 

Tabla 3 

 

Fuente: Informe Rendicion de cuentas diversas carreras 

Elaboracion: Dpto. Planificacion Institucional 

Fecha Carrera 
Tema de las 

jornadas 
Conferencistas 

11-13 
abril 
2018 

Arquitectura 

Primeras 

Jornadas 

internacionale

s del 

patrimonio 

cultural 

Arq. Giuseppe Andrisanni 

(Italia) 

Arq. Tenoch Medina 

(UNESCO) 
Arq. Florencio Conte 
(Ecuador) 

Nov.2018 Arquitectura 

Séptimas 
jornadas de 

Arquitectura y 
modernidad 

Arq. Vicente Vargas Ludeña 
Arq. Valentina Brevi Martínez. 

Abril 
2018 

Derecho 

Jornadas 

Internacionale

s de Derecho 

Penal 

Enrique Octavio Baeza Pérez, 
Phd. México 

Enrique Octavio Baeza Pulido 

Phd. México 

Wilson Gomez Betancurt Phd. 

Colombia 

Vladimir Segundo Paucar 

Torres Phd. Perú 

Ramiro García Falconí Phd. 

Ecuador, entre otros 

expositores ecuatorianos. 

14-16
 

de 
noviembre 

de 2018 

Diseño 
Gráfico 

III Jornadas 
Internacionale

s de Diseño y 

Comunicación 

Jorge Frascara, Peter 

Mussfeld, Pablo Iturralde, 

Gustavo Stecher, 
entre otros 
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Primer  Plano de la audiencia. Terceras Jornadas de Diseño y Comunicación. 14-16 de 

noviembre. Auditorio No. 3. 
 

 

 

Expositor. Jorge Frascara.”Diseño útil” Terceras Jornadas de Diseño y Comunicación. 14-16 
de noviembre. Auditorio No. 3. 

 

1.10. Algunos talleres y seminarios de acuerdo a competencias específicas de 

cada carrera para estudiantes y docentes. 

 

Como parte de la formación académica específica de cada carrera, a 

continuación se muestran los temas de capacitaciones recibidas por docentes y 

estudiantes.  
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Tabla 4 
 

Fecha Carrera Tema de las jornadas Capacitadores 

Diferentes 

fechas

 de

l año 

Ciencias de la 

Computación 

Software para 

ambientes web 

Taller de Protocolo de 

Ethernet y su aplicación 

en la gestión de Cloud 

Computing 

Taller de Desarrollo 

web. 

Taller de PHP y 

RDF 

Analista de Gestión de 

Tecnologías de la 

información de CNT: 

Gabriel

 Eduard

o Morejón López Mg. 

Nov.2018 Ciencias de la 

Comunicación 
Las nuevas tendencias 

del periodismo digital 

Lcdo. Andrés Alcívar Lcdo. 

John Cuadros 

Mayo 2018 Marketing Estrategia de 

posicionamiento y 

Marketing Político 

Sr. Jaime Tola Bonniza 

Junio 2018 Marketing Capacitación sobre: 

Auditoria en Marketing 
Ing. Andrés Abad Nieto 

Julio 2018 Marketing Formación 

Investigativa y 

Redacción científica 

Dra. Juana Ojeda

 de López 

Septiembre 

2018 

Odontología Tecnología en 

Estética y Salud 

Dr. Alvaro Heller 

Agosto de 

2018 
Educación 

Inicial y 

Comunicación 

Dinámicas de grupo  
Lcda. Marisell Rebollar 

Fuente: Informe de Rendición de cuentas de Carreras 

Elaboración: Departamento de Planificación  

 

1.11. I congreso de educación inicial “Transformación educativa por una 

infancia saludable” 

 

En la Universidad se llevó a cabo la ejecución del I congreso de Educación Inicial 

cuyo tema “Transformación educativa por una infancia saludable” fue el 

escenario para el intercambio de conocimientos que elevan el nivel profesional 

de docentes y estudiantes participantes y en consecuencia el reconocimiento 
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interno y externo de la Institución en la comunidad científica en procesos 

investigativos. 

Fuente: Web Carrera de Educación Inicial USGP 

 

1.12. Concursos y otras actividades de tipo académico 

 

Concurso de Oratoria: Se realizó el IV concurso de oratoria, en el que siempre 

participan estudiantes del Nivel Básico y el primer nivel de carrera. En este año 

la participación se extendió a todos los niveles de carrera, siendo los 

responsables de la ejecución del evento los profesores de la asignatura de 

Técnicas de Expresión Oral y Escrita. 

 

Ideascom: El concurso “Ideascom”, fue concebido como escenario para el 

reconocimiento del talento estudiantil y de los profesionales de la comunicación 

cuyo enfoque estuvo direccionado hacia la premiación del trabajo y esfuerzo de 

los estudiantes a través de la presentación de sus proyectos pedagógicos y hacia 

los profesionales de la comunicación quienes presentaron sus trabajos 

periodísticos bajo modalidades distintas. El evento fue desarrollado con total 

normalidad y se convirtió en un espacio de aprendizaje, tanto para estudiantes 

como para los profesionales presentes. 

 

Concurso Ceibo de Oro: Un evento que se viene realizando desde el año 2010, 

en el que se premia el talento y esfuerzo de los estudiantes de la carrera de Diseño 

En el Congreso participaron expositores 

nacionales e internacionales con temáticas 

relacionadas a la profesión en ejercicio y 

formación docente; de manera especial, en el 

campo de la neurociencia y la pedagogía; el 

arte y enfoques lúdicos didácticos, los 

entornos educativos, familiares y culturales. 



 

Rendición de Cuentas 2018 – Departamento de Planificación Institucional Página 27 
 

Gráfico y este año la premiación se la realizó en el mes de octubre del 2018 en 

dos categorías: Campaña y Audiovisual animado. 

 

1.13. Graduados, Seguimiento. 

 

El año 2018 para el proceso de seguimiento a graduados en la universidad ha 

realizado cambios acordes a las tendencias a nivel mundial relacionados sobre 

sus ex alumnos, desde el año 2018 se incorporó la denominación ALUMNI, 

término equivalente a graduados que se utiliza a nivel internacional y hace 

referencia a los ex alumnos. 

 

En redes sociales se promociona frecuentemente y se mantiene comunicación con 

los graduados. La estrategia es motivar a los profesionales a su registro y 

actualización permanente; y así mismo, se los mantiene al tanto sobre las 

convocatorias que la Universidad realiza, respecto a eventos de formación y de 

confraternidad. 

 

Con los cambios y mejoras dentro de los procesos internos de seguimiento a 

graduados presentados y aprobados por el Honorable Consejo Universitario en 

el mes de febrero se incorporaron nuevos procesos, mismo que han permitido 

lograr resultados adecuados para conocer datos específicos de la empleabilidad 

de los graduados. En este caso, se participó en taller sobre elaboración de 

estudios de empleabilidad, que involucra el monitoreo que las universidades 

deben realizar para conocer la situación de sus graduados específicamente 

durante los últimos cinco años y que deben responder a datos como: Tipo de 

trabajos desempeñados en relación con los últimos años transcurridos desde la 

graduación, relación del trabajo u ocupación en la que se desempeña con los 

estudios realizados, ingreso mensual percibido, análisis de la situación real de 

los graduados, entre otros aspectos. 

 

Una de las grandes dificultades a nivel mundial es lograr tener base de datos 

plenamente actualizadas de la situación real de los graduados, más aún cuando 

los datos que reposan en el sistema de contacto telefónico de domicilio en su 
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mayoría sufrieron cambios significativos, luego del fenómeno natural sucedido 

en el año 2016 en la provincia. Esto, motivó a que se intentara llegar a una 

muestra considerable del 66% con un muestreo estratificado en las carreras con 

mayor número de graduados (Derecho, Arquitectura, Odontología) entre 

contactados y no contactados como la que se presenta a continuación: 

 
1.13.1. Empleabilidad 

 
De esta población sólo el 66 % de los graduados (1,463 contactados) participaron 

con la entrega de la información del proceso de seguimiento del año 2018, donde 

se obtuvieron los siguientes datos: 

Tabla 5 

        Fuente: Dpto. de graduados 

 

  

CARRERA 
EJERCE SU 

PROFESIÓN 

OTRA 

OCUPACIÓN 

 

DESEMPLEADO 

Administración 11 4 0 

Arquitectura 114 6 14 

Auditoria 47 7 5 

C. Computación 16 3 0 

C. Comunicación 33 9 10 

Derecho 340 20 47 

Diseño Gráfico 117 43 29 

Educación I 43 7 9 

Finanzas 52 20 22 

Marketing/Mercadotecnia 90 12 19 

Odontología 202 2 70 

Turismo 13 11 16 

Total 1078 144 241 
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En la Universidad se tiene en la actualidad como registro una población de 6310 

graduados en las diferentes carreras. Del total de graduados, se consideró una 

muestra poblacional de 1463, de los cuales, según investigación realizada 

alcanzan un nivel empleabilidad del 84%, independientemente de si la labor que 

desempeñan es afín o no a su área profesional. Finalmente, se pudo determinar 

que el 74% trabaja en su área profesional, el 10% labora en otras ocupaciones y 

un 16 % se encuentra desempleado. Lo cual se muestra en la Tabla 5. 

 

 

 
 

Fuente: Estudios de Empleabilidad por carrera periodo 2018, Dpto. de Graduados 

 

 

1.13.2. Participación de graduados en eventos académicos y de integración  

 

Cada vez más se fortalece el interés de los graduados por participar en los 

eventos formativos y de integración que organiza la institución. En el año 2018, 

asistieron 183 graduados de las diferentes carreras a los eventos convocados por 

la USGP (Tabla 6). 

 

74%

10%

16%

Porcentaje de empleabilidad

EJERCE SU PROFESIÓN

OTRA OCUPACIÓN

DESOCUPADOS
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Delegados del Proceso de 

graduados de la USGP en la 

Olimpiadas 2018 

 

 

 

 

 

  

 

Participación de los graduados en la 

Semana Académica año 2018 

 

 

 

 

  

 

Semana académica del graduado. 

USGP 2018 

 

 

 

 

 

Fuente: Dpto. Seguimiento a graduados 
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Tabla 6 

 

Fuente: Dpto. de Graduados y Carreras  

Elaboración: Dpto. de Planificación 

 

  

 

 

 

Evento de capacitación para graduados 
sobre compras públicas. 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

Fecha Carrera Temas analizados 
Participación 

graduados 

04-06 abril 

22 Agosto 

Auditoría Control Interno Contable 

Compras Públicas 

21 

17 y 18 
Mayo 

Diseño Gráfico Primer Encuentro De 

Graduados 

35 

10 de mayo Finanzas Plan De Negocios En 

Formato CFN 

25 

4 - 9 junio Ciencias de la 

Computación 
Seguridad en el desarrollo 
de 

software para ambientes 

web 

6 

11 - 16 

Octubre 

Marketing Ley De Fomento 

Productivo- Neuroventas 
36 

13 al 16 de 

noviembre 

2018 

Arquitectura: 

Cuarta Jornada 

Académica de 

Graduados 

Generación de cartografía 

de pronta respuesta con 

drones. Servicio nacional de 

contratación pública - ley 

de contratación pública y 

su reglamento 

60 

Total graduados asistentes de las diferentes carreras 183 
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1.14. Evaluación a la gestión académica 
 

Dentro de las actividades programadas para este año, desde el ámbito del 

control, seguimiento y evaluación académica, se han realizado las siguientes 

actividades: 

Monitoreo, seguimiento y validación de los elementos curriculares (sílabos y 

planificaciones micro curriculares de las diferentes carreras, a fin de que 

evidencien que la asignatura este identificada con el plan de estudio de la carrera, 

interrelacionando la teoría con la práctica y la investigación de manera clara y 

precisa. Se enfatizó la atención en las carreras que iniciaron la aplicación de los 

nuevos rediseños como parte de la oferta académica institucional. 

 

A fin de lograr la expansión y el crecimiento de la USGP, se mantuvo reuniones 

permanentes con los diferentes coordinadores en relación a los procesos de 

homologación de carreras de: Administración, Contabilidad y Auditoría, 

Marketing y Ciencias de la Computación en convenio con el ITB (Instituto 

Tecnológico Bolivariano) y la carrera de Educación Inicial en convenio con el 

Instituto Tecnológico Superior Japón. 

 

Proceso de evaluación a los coordinadores de carrera y a los jefes 

departamentales en la actividad Dirección- Gestión y a los directores de área en 

su actividad Dirección Docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegados y graduados compartiendo en 

la Semana Académica del Graduado. 
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Reuniones de trabajo, 

organizadas por la 

Dirección General 

Académica 
 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección General Académica 

 
 

Capacitación a Docentes en Idioma Inglés 
 

Se capacitó a un grupo de docentes gregorianos, a través del Programa de 

Educación Continua, para alcanzar la Certificación del nivel A2. 
 

 

 

 Fuente: San Gregorio School of  Language 
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2. INVESTIGACIÓN 
 
 

 

Dentro del eje de investigación, una de las funciones sustantivas de la educación superior, se han 

realizado importantes actividades, centrando sus acciones en cinco áreas de resultados clave, que se 

enuncian a continuación, junto a una síntesis de los principales resultados obtenidos en cada una de 

ellas: 

 
2.1. Grupos de investigación activos 
 

En esta etapa se realizó el monitoreo del logro de los resultados planificados para 

cada uno de los 12 grupos de Investigación constituidos en el año 2017. A la 

presente fecha, los logros alcanzados se manifiestan a través de la presentación 

de proyectos de investigación, artículos científicos, publicación de libros y 

ponencias. 
 

En la tabla 7, se observan los resultados obtenidos como parte del proceso de 

fortalecimiento de la investigación en la Universidad, si bien es cierto, aun se 

manifiestan debilidades en este campo, ya se vislumbran horizontes y rutas de 

investigación en la que están inmersos los docentes de las diversas carreras de la 

Universidad por áreas de especialidad y por competencias multidisciplinares. 

 



 

Rendición de Cuentas 2018 – Departamento de Planificación Institucional Página 35 
 

Tabla 7 

RESULTADOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN USGP 2018 
 

 

Fuente: Plataforma de Gestión Académica USGP 

 

Nº Nombre del Grupo Resultados del 

Grupo 

Área Carrera 

 

 
1 

EDUCACIÓN Y 

PRIMERA INFANCIA 

Libros Publicados: 1 

Artículos: 1 

Ponencias: 3 

 

SOCIAL 
 

Educación Inicial 

 

 

 

2 

GICE GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

COMUNICACIÓN Y 

EDUCACIÓN 

 
Artículos:1 Ponencias: 

2 

 

 
SOCIAL 

 
Ciencias de la 

Comunicación 

 

3 
MEMORIA E 

IDENTIDAD 

Proyectos de 

investigación: 1 

Ponencias: 3 

SOCIAL Ciencias de la 

Comunicación 

 

4 NUEVAS TENDENCIAS 

DEL MARKETING 

No se ha presentado 

resultados 
 
EMPRESARIAL 

 
Marketing 

 

 

5 EMPRENDIMIENTO 

Libros publicados: 1 

Artículos: 3 

Proyectos de 

investigación: 4 

Ponencias: 1 

 
EMPRESARIAL 

Gestión 

Empresarial y 

Finanzas 

6 TIDAC Ponencias: 1 TÉCNICA Arquitectura 

 

7 
DEDISEC 

Artículos:1 Ponencias: 

3 

TÉCNICA Diseño Gráfico 

 

 

8 

BIOSEGURIDAD EN 

ODONTOLOGÍA 

Libros publicados: 4 

Artículos: 1 

Ponencias: 1 

 
SALUD 

 
Odontología 

 

 

9 

EPIDEMIOLOGIA Y 

ODONTOLOGÍA 

COMUNITARIA 

Artículos: 1 

Proyectos de 

Investigación: 1 

Ponencias: 1 

 
SALUD 

 
Odontología 

 

 

10 

EVALUACIÓN Y 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

UNIVERSITARIA 

Libros publicados: 1 

Artículos: 1 

Ponencias: 1 

  
Multidisciplinario 

 

11 COMPUTACIÓN 
Artículos: 1 TÉCNICA Ciencias de la 

Computación 

 

12 
GASTRONOMÍA MANABÍ 

Artículos: 1 

Ponencias: 2 

EMPRESARIAL Turismo 
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2.2. Publicaciones 

2.2.1 Artículos 

Durante la etapa, con el objetivo de incrementar las competencias de redacción 

científica en los profesores de la USGP, se han desarrollado asesorías 

personalizadas y cursos, lo que unido, decisivamente, al esfuerzo de una buena 

parte del claustro profesoral de la Universidad, ha permitido publicar un total de 

50 artículos en los cuales han participado 65 profesores de las diferentes carreras 

de la Universidad, tal como se observa en la Tabla 8. 

Tabla 8 

Artículos publicados USGP 2018 
 

Nº total artículos: 50 

Nº profesores por carrera: 

Odontología 17 

Derecho 11 

Ciencias de la Comunicación 9 

Educación Inicial 4 

Gestión Empresarial 4 

Nivel Básico 4 

Arquitectura 3 

Ciencias de la Computación 2 

Finanzas y Relaciones Comerciales 3 

Auditoría y Contabilidad 2 

Diseño Gráfico 2 

Marketing 3 

Turismo 1 

Nº total profesores: 65 
 

Fuente: Departamento de Investigación USGP 
 

2.2.2. Libros 
 

Producto de la investigación científica, la publicación de 10 libros, se convierten 

en elementos sumativos al acervo científico de propiedad intelectual de la USGP, 

los mismos que han sido publicados por la Editorial San Gregorio con sus 

respectivos Registros ISBN. A continuación, en la Tabla 9 se detallan el nombre 

de los libros publicados y sus autores. 
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Tabla 9 

Libros publicados por Editorial San Gregorio 
 

Nº TÍTULO ISBN AUTOR 

1 
Evaluación de tecnologías 
en salud 

978-9942-795-05-2 
Mónica Alexandra 
Cabrera Sánchez 

2 Bioseguridad y 

odontología 

978-9942-795-01-4 
Ayda María Mendoza 
Rodas 

 

3 
Emprendimiento 
empresarial y desarrollo 

sostenible 

 

978-9942-795-02-1 
Grace Beatriz 

Rodríguez Loor 

 

4 
Aprendizaje, integración y 

autorregulación en la 

edad escolar. 

 

978-9942-795-03-8 
Tania Miladi 

Zambrano Loor 

5 
Bioseguridad e infecciones 
en centros de salud 

978-9942-795-00-7 
Lucía Elena Galarza 
Santana 

 
6 

 
Estrategia educativa de 

aprendizaje grupal 

 
978-9942-795-04-5 

Maricel Alba Rebollar 
Sánchez 

Eugenio Radamés 

Borroto Cruz 

 
7 

Competencia y desempeño 

en la educación superior 

contemporánea. Revisión 
sistemática 

 
978-9942-795-07-6 

 

Ximena Sayonara 

Guillén Vivas 

8 
Gestión ambiental y social 
de las empresas 

978-9942-795-09-0 
Francisco Isaac 
Verduga Vélez 

9 
Seguridad del paciente. 
Tendencias 
internacionales 

978-9942-795-08-3 
Gema Nataly Barreiro 
Mendoza 

10 Bioética y salud 978-9942-795-06-9 
Eugenio Radamés 
Borroto Cruz 

 

Fuente: Departamento de Investigación USGP 
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2.3. Revista San Gregorio 
 

Durante el año 2018 la Revista San Gregorio, ha editado 8 números, 4 son 

impresos, y 4 son números especiales (digitales), con un total de 147 artículos 

publicados, de los cuales el 45% son nacionales y el 55% son extranjeros. En los 

4 números impresos de la Revista, se muestra el resultado de las investigaciones 

pertinentes a la problemática del entorno social de la Universidad de San 

Gregorio, como cumplimiento de su misión, representada por 39 artículos con la 

autoría de 55 profesores y 10 estudiantes de la Institución. 

 
 

 

N° 21 
Enero-Marzo 

2018 

N° 22 
Abril-Junio  

2018 

N° 24 
Julio-Septiembre 

2018 

N° 28 
         Octubre-Diciembre 

2018 

http://revista.sangregorio.edu.ec/index.php/REVISTASANGREGORIO 

 
 

 

Los 4 Números Especiales están dedicados a: 
 

Las Ediciones Vigésima Tercera, Quinta y Séptima de la Revista San Gregorio. 

Son números Especiales, con artículos de Profesionales de la Universidad 

Federal de Kazán, Federación Rusa. Estas ediciones se han realizado dentro del 

marco de la política del Comité Editorial de incrementar la visibilidad 

internacional de la Revista, con la publicación de 25 artículos en cada número 

editado en idioma inglés, de temáticas afines a la Revista, y de  gran originalidad 

y actualidad científica. 

http://revista.sangregorio.edu.ec/index.php/REVISTASANGREGORIO
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N° 23 

Special edition 

July 2018 

N° 25 

Special edition 

October 2018 

N° 27 

Special edition 

December 2018 

Fuente: http://revista.sangregorio.edu.ec/index.php/REVISTASANGREGORIO 
 

 

 

 

 

La Edición Vigésima Sexta de la Revista San 

Gregorio ha sido dedicada al Número 

Especial de Derecho, producto de 

investigaciones académicas de la Carrera de 

Derecho de la Universidad San Gregorio. 

 

 

 

 

 

N° 26 

Special de Derecho 2018 
 

 

Se continúa incrementando la producción científica propia de los profesores y 

estudiantes de la Universidad San Gregorio, cuyos artículos son evaluados 

siempre por árbitros externos a la institución. La Revista San Gregorio ha 

logrado indexarse en bases bibliográficas de alta calidad como: Directory of 

Open Access Journals (DOAJ); Latindex; Open Journal Systems (OJS); 

European Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIHPLUS); 

Dialnet; Matriz de Información para el Análisis de Revistas (MIAR); Red 

Iberoamericana de Innovación y Conocimiento Científico (REDIB); Clasificación 

Integrada de Revista Científica (C.I.R.C.) y Emergin Sources Citation Index, 

(Web of Science) de Clarivate Analytics, lo que ha contribuido decisivamente a 

http://revista.sangregorio.edu.ec/index.php/REVISTASANGREGORIO
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incrementar el interés de muchos profesionales nacionales y extranjeros a 

publicar en ella. 

Este conjunto de factores fundamentó la decisión del Comité Editorial de 

planificar la edición de 4 números al año, con periodicidad trimestral y de 

elaborar un Proyecto de Investigación orientado al perfeccionamiento de la 

gestión y calidad editorial. Esta planificación ha sido totalmente cumplida. 

 

2.4. Proyectos de investigación 
 

En la etapa se ha trabajado con el objetivo de incrementar el número de proyectos 

de investigación y garantizar el seguimiento y control en la ejecución a los 

mismos. Durante el año 2018 se han aprobado 13 proyectos de investigación y en 

la actualidad suman 31 proyectos que se encuentran en ejecución dentro del 

quehacer investigativo en la Universidad. En la Tabla 10, se incorpora 

información referente a los proyectos de investigación aprobados. 

 

Listado de proyectos de investigación aprobados USGP en el 2018 

Tabla 10 

Nº ÁREA PROFESORES PROYECTO 

 

 
1 

 

 

 

 

 
 

Centro de 

Investigación 

 
Verni Jácome Santos 

Marcelo Farfán I. 

Eugenio Borroto C. 

Consuelo Pérez 

Observatorio Ciudadano de las políticas 

públicas en el proceso de reconstrucción 

y reactivación productiva de Manabí para 

promover la transparencia de la 

información e impulsar la participación 

de la Comunidades Resilientes. 

2 
Ramiro Molina Cedeño 

Adrián Reyna García 

Daniel Valdivieso 

Determinación de la identidad cultural 

de los habitantes de Pueblo Manta del 

Cantón Puerto López. 

 
3 

María Elena Torrens P. 

Eugenio Borroto Cruz 

Rey Rondón Sierra 

Marcos Gallegos M. 

Bryan Quintero Vera 

 
Perfeccionamiento de la Gestión 

Editorial para Revista San Gregorio. 
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Fuente: Departamento de Investigación USGP 
 

Nº CARRERA PROFESORES PROYECTO 

 
4 

 
Arquitectura Gema Menéndez N. 

Juan García García 

Análisis de Riesgo Técnico en las 

Edificaciones post terremoto del 16 de abril 

del 2016 en la ciudad de Portoviejo. 

 

 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Odontología 

 
 

Angélica Miranda A. 

Lisseth Zambrano C. 

Prevalencia de Hipomineralización inciso- 

molar e identificación de factores causales 

en un grupo de niños manabitas de 7 a 12 

años, durante el período marzo 2018-

diciembre 2019. 

 

 
6 

 

Andrea Zambrano 

M. Celia Ponce 

Faula 

Impacto de la salud bucal en la calidad de 

vida en escolares de 3 a 10 años de la Unidad 

Educativa Fiscomisional Stella Maris diurna 

en la isla Isabela del archipiélago de 

Galápagos. 

 
7 

Jorge Luis Mendoza 

Nataly Barreiro M. 

Luz Amarilis Martín 

Prevalencia de Genotipos VPH en cavidad 

bucal en pacientes que acuden a las clínicas 

odontológicas de la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo. 

 
8 

Alba Moreira P. 

Lyla Alarcón R. 

Laura Alarcón B. 

 

Desmontando mitos sobre la violencia de 

género "La manaba brava". 

 
9 

Thaináh Santos Z. 

Nataly Barreiro M. 

Expresión inmunohistoquímica del virus del 

papiloma humano en lesiones epiteliales de 

mucosa de cavidad bucal. 

 

10 
 

 

 

 

 

 
Gestión 

Empresarial 

Walter Navas B. 

Rosa Vera Loor 

Incidencia de la cultura organizacional en 

la eficiencia de la gestión en las empresas. 

 
11 

 
María Elizabeth 

Arteaga García 

Las competencias de  los egresados 

en Administración de Empresas de las 

instituciones de Educación Superior de 

Manabí y su influencia en la demanda 

laboral. 

 
12 

 
Andrea Ruiz Vélez 

La influencia de las habilidades gerenciales 

y la cultura organizacional en la innovación 

de las empresas. 

 
13 

 

Martha García 

Briones 

Impacto socioeconómico de la industria 

pública portuaria en las zonas costeras del 

país. 
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2.5. Plan de formación de competencias para la investigación 
 

Se realizó un diagnóstico de las necesidades de formación en cuanto a 

competencias investigativas esenciales y se estableció el Plan de Formación de 

Competencias en Investigación. Este plan tiene como finalidad, establecer un 

proceso de capacitación concatenado y lógico, que permita desarrollar 

competencias en los Docentes, necesarias para el fortalecimiento del Sistema de 

Investigación de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. De acuerdo a lo 

planificado, en esta etapa, se dictaron dos cursos de capacitación: “Elaboración 

de Proyectos de Investigación” y “Herramientas tecnológicas como apoyo a la 

gestión bibliográfica y procesamiento de datos estadísticos”, en cada uno de los 

cuales participaron 21 profesores de la USGP. 
 

Adicionalmente, como complemento a la gestión de investigación en la USGP, se 

realizaron actividades específicas como: La aprobación de las reformas al 

Reglamento de Investigación, ejecución del Plan de Investigación Institucional, 

identificación de necesidades en competencias de investigación, ejecución del 

Plan de Formación de Competencias Investigativas, perfeccionamiento matriz 

para el proceso de evaluación par de los resultados de investigación y 

actualización de la base de datos de publicaciones. 

Seminarios de capacitacion, brindado por personal del Centro de Investigacion 

y Tecnología de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 

  

Taller sobre: Elaboración de proyectos de 

investigación, impartido por Ing. Adrián 

Reyna e Ing. Xavier Dueñas 

Taller sobre Redacción de textos científicos 

impartido por Phd. Redames Borroto 
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3. VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y CULTURA 
 

 

 

El rol de las Instituciones de Educación Superior (IES) es ser agentes de cambios 

y transformaciones sociales, que abierta a la comunidad, interrelacione 

epistemologías para generar ciencia y tecnología, y plantear soluciones a 

diversos problemas que acontecen en el mundo de hoy. La gestión institucional y 

su articulación con los procesos sustantivos (docencia, investigación y 

vinculación) son una fuente de interacción con la sociedad, el sector público, 

privado y organizaciones no gubernamentales (ONG), que permiten desarrollar 

acciones, propiciando el bien común. 

 

Como actividades de vinculación la Universidad ha alcanzado importantes logros. 

A continuación, una muestra de la ejecución de estas actividades que se visualizan 

en función de la gestión y el trabajo comprometido con el desarrollo institucional. 

 

3.1. Implementación del modelo de gestión de los procesos de vinculación con 

la sociedad 

 

El modelo institucional de vinculación con la sociedad, constituyó una vía 

conceptual, metodológica y operativa, cuyo objetivo radicó en la organización y 

sistematización de procesos y procedimientos que permitieron dinamizar el 

diseño, ejecución y evaluación ordenada, oportuna y sistemática de programas, 

proyectos y demás acciones de vinculación. 



 

Rendición de Cuentas 2018 – Departamento de Planificación Institucional Página 44 
 

 

 

Para esta implementación se capacitó a 

los docentes delegados y directores de 

proyectos de vinculación en el manejo 

de la plataforma informática y de la 

gestión de procesos; Se diseñó una 

plataforma para poder tener a la mano 

toda la información y hacer el 

seguimiento de la ejecución de cada uno 

de los proyectos. 
 

3.2. I Jornadas académicas de buenas prácticas de vinculación 
 

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, a través de su departamento de 

Vinculación con la Sociedad y Cultura, organizó las “1eras. Jornadas de Buenas 

Prácticas de Vinculación 2018”, que tuvo como objetivo, difundir proyectos de 

vinculación con la sociedad, que aporten a innovadoras prácticas institucionales, 

con resultados pertinentes y de alto impacto para la gestión social del 

conocimiento y contribución a las demandas de desarrollo de la zona 4 Manabí- 

Santo Domingo. 
 

Culminación del taller “Evaluación de impacto de la vinculación” 

 

Este evento académico contó con el aval de nuestra alma mater y de la Red 

Ecuatoriana de Vinculación con la Colectividad – REUVIC. Estuvo dirigido a 
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profesionales, docentes, investigadores y estudiantes de los Institutos y 

Universidades de la zona 4, que han venido participando activamente en los 

procesos de intervención, a través de programas y proyectos de vinculación 

social. En el marco de las Jornadas académica se realizó también un el Taller 

sobre: “Evaluación de impacto de la vinculación” impartido por la Dra. C. Odette 

Gonzáles Aportella, Directora de Extensión Universitaria de La Universidad de 

La Habana. 

En el evento se presentaron 32 trabajos, de los cuales 21 fueron de la USGP y 11 

de otras Universidades e Institutos de la zona 4. De los trabajos presentados en 

este evento se han publicado tres artículos científicos y 14 están en proceso de 

revisión. Esta actividad representó un aporte para el fortalecimiento de la 

vinculación con la sociedad y de la REUVIC en la zona 4. 

 

3.3. Convenios y proyectos 
 

3.3.1. Convenios 
 

El modelo para la gestión del 

proceso de vinculación exige 

trabajar desde la cultura de la 

profesión en proyectos 

pertinentes que busquen el 

intercambio de conocimientos 

y saberes para contribuir a la 

solución de la problemática 

social. En virtud de esta 

situación, se han firmado 3 

nuevos convenios teniendo un total de 38 convenios vigentes que se estén 

ejecutando a través de programas y proyectos de vinculación.  
 

A continuación, se detallan los programas y proyectos realizados por cada una 

de las áreas de la USGP. 
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Proyectos de Vinculación 

Tabla 11 

Fuente: Departamento de vinculación con la sociedad 

 

Nº Programas Proyectos Carreras/ Dptos. 

 

 

 
1 

 
 

Microempresas y 

nuevos 

emprendimientos 

Impulsando al micro empresario Diseño gráfico 

Cultura financiera Finanzas 

Modelo de gestión para 
comerciantes 

Auditoría y 

gestión 

empresarial 

Asesoría comercial a operadores 

económicos en economía popular 

y solidaria 

 

Marketing 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 
Desarrollo social 

educativo y ambiental 

Red de reporteros comunitarios Comunicación 

Contribuyendo al bienestar social Diseño gráfico 

Mis primeros pasos en la lectura Educación inicial 

Aprendiendo matemáticas en 
forma divertida 

Computación 

Goyito siembra Emprendimiento 

Jóvenes con futuro DVSC 

Asesoría jurídica a centro de 
atención integral San Pedro 

 
Derecho 

Cultura de Paz 

Hablemos derecho 

Mejorando el inglés a través de 
las Tics 

Centro de Idiomas 

 
3 

 
Consultorio jurídico 

Servicios de protección integral a 
sectores vulnerables 

 
Derecho 

Servicio continuo del consultorio 
jurídico gratuito 

 
4 

 
Salud y buen vivir 

Sonrisas de esperanza  
Odontología 

Salud bucal para todos 

Colón sonríe 

Sonrisas felices 

 
5 

Intervenciones 

arquitectónicas 

urbanas -

comunitarias 

Planificación y diseño en zonas 
urbanas 

 
Arquitectura 

Planificación y diseño en zonas 
rurales 

6 Arte y cultura 
Laboratorio de teatro y danza DVSC 

Proyecto de identidad Rectorado 
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A partir de la implementación del nuevo modelo de gestión, la vinculación está 

tomando su rol preponderante y los proyectos muestran más y mejores resultados. 

En la tabla 11, se muestran los proyectos de vinculación de la USGP, en los que 

participan alrededor de 950 estudiantes y 58 docentes de las diversas carreras. 

 

En el proceso de gestión se atiende una población aproximada de 10.000 actores 

directos e indirectos en las zonas vulnerables del cantón Portoviejo. 
 

 

3.3.2. Organización de eventos culturales que aportaron al desarrollo de la 

identidad, el arte y la cultura 

Durante el 2018, se planificaron diferentes eventos para presentar a la 

comunidad, relacionados con el arte y la cultura, como acciones innovadoras que 

representan otra propuesta de diversión y de compartir en familia. El teatro de la 

Universidad se llenó de arte para presentar a grupos nacionales e internacionales 

en los siguientes eventos: 

Tabla 12 

 

Fuente: Departamento de Vinculación con la Sociedad 

Fecha Eventos 

 
Marzo 

Presentación del producto artístico de los laboratorios de danza y 

teatro de la USGP 

Tango Nuevo Argentina 

Participación en el festina nacional de teatro que organizó la CCM 

Junio 
Canciones del recuerdo 

Yo también soy Manabí 

Agosto ItinerARTE 

Septiembre Taller de pintura 

Octubre 
V Festival de teatro USGP 

VI Encuentro Cultural USGP 

Diciembre Feria de emprendimientos culturales 
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Eventos artisticos que evocan el arte y la cultura,  tanto a nivel  nacional como internacional. 

Todos los eventos realizados, han tenido la acogida de la ciudadanía, y en cada 

uno de ellos se han superado las expectativas del público. Esta respuesta 

compromete nuestras acciones, a seguir trabajando por el fortalecimiento 

cultural de la provincia. 

 

3.4. Emprendimiento 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

En lo relacionado a emprendimiento se está promoviendo la línea de 

emprendimientos sociales a través del desarrollo de Huertos Urbanos, el 

proyecto manejado a través de la articulación con Vinculación con la sociedad, 

se denomina “Goyito siembra” cuenta en la actualidad con un registro de 

patentes como marca Universidad. El proyecto se está ejecutando con los 

estudiantes de la carrera de Finanzas y Arquitectura en la Unidad Educativa 24 

de mayo y cuenta con la participación de padres de familia, docentes y estudiantes 

de la mencionada escuela. 
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Actividades del Proyecto de Vinculación: “Goyito Siembra” 

 

La intención del proyecto es motivar el mejoramiento de las áreas verdes, la 

concienciación sobre la buena alimentación, la elaboración de humus con los 

desechos orgánicos y fomentar el ahorro en la canasta básica familiar a través 

de los cultivos los hogares. 

 
 

3.4.1. Desarrollo del talento humano y capacitación a los docentes 

 
En lo relacionado al Talento humano, se capacitó a los docentes en temas de 

emprendimiento y además se visitaron incubadoras en la ciudad de Quito y se 

recibió información sobre experiencias de emprendimiento y temas inherentes al 

fomento de negocios universitarios en España, que sirven como complemento al 

aprendizaje y fortalecimiento del emprendimiento en la USGP. 

 

  

 

 
Estudiantes de la carrera de Finanzas con el 

profesor tutor sobre temas de 

Emprendimiento. 
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Los estudiantes de las carreras de Arquitectura y Odontología, por su parte 

también tuvieron su participación en el primer concurso del HUB zona 4, con 

ideas innovadoras, mientras que estudiantes de las carreras de Finanzas, 

Odontología y Derecho, se han capacitado a través de charlas de motivación 

 
3.4.2. Fortalecimiento de la cultura emprendedora 
 

Se motivó durante la Expo comunicarte a la participación de 33 estudiantes con 

ideas para la adjudicación del stand de Souvenir de la Universidad, resultando 

como ganadora una estudiante de la Carrera de Gestión Empresarial, a la que se 

apoyará con capital semilla y adecuación de isla para motivar el emprendimiento. 

 

 

 

 

 

 

Estudiante de la carrera de Gestión 

Empresarial, ganadora del Concurso de 

souvenirs. 

 

 

 

 

 

3.4.3. Feria de emprendimiento 

 
Tal como se ha realizado durante cuatro años consecutivos, se desarrolló la feria 

de ideas de negocios en distintas modalidades, para este año se motivó a los 

estudiantes a presentar el Pitch Elevator como técnica de ventas, se contó con 

más de 41 ideas de negocios y como jurado estuvieron los directores de 

emprendimientos de universidades de la Provincia, donde se mostró el potencial 

de nuestros estudiantes y se otorgaron premios a los tres primeros lugares. 

 

A continuación, diversas actividades de emprendimiento, que desde la cátedra de 

esta asignatura, se generan en la universidad. 
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Diversos momentos sobre la actividad de emprendimiento que se genera en la Universidad 

San Gregorio de Portoviejo. 

 
A través del Programa de Emprendimiento e Innovación, durante los últimos años 

se han asesorado 4 proyectos incubados como son: Dental Express, Servicio de 

Copiadora San Gregorio, Goyito Siembra y Unistetik, de los cuales tres siguen 

vigentes, y han generado ingresos para la universidad, valores que servirán para 

apoyar nuevas ideas de negocios como capital semilla que impulse el inicio o la 

puesta en marcha de un emprendimiento. 
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3.5. Consultorio jurídico 
 

En el Ecuador persisten deficiencias para facilitar el acceso a la justicia y 

garantizar el derecho a la defensa, no todos los ciudadanos cuentan con los 

medios y circunstancias para defenderse; debido a esta situación el enfoque de 

los Consultorios Jurídicos Gratuitos, tiene una fuerte implicación comunitaria, 

basada en la inclusión social y la atención a personas o grupos vulnerables, 

carentes de ingresos que les permitan ejercer sus derechos a través de la defensa 

privada profesional. Ante esta situación, el Consultorio Jurídico Gratuito de la 

Universidad, sirve como instrumento para que las personas de escasos recursos 

económicos y grupos vulnerables, puedan acceder a la Justicia de manera 

gratuita, contribuyendo con la sociedad de manera permanente. 

 

Desde el ámbito de servicio del consultorio jurídico, también, se constituye en un 

espacio formativo, en donde la teoría puede conjugarse con la práctica, debido a 

que los estudiantes pueden aprender y desarrollar distintas habilidades y valores 

necesarios para el sano ejercicio del Derecho, con los que puedan enfrentar la 

realidad jurídica y social ecuatoriana, pero sobre todo a llenarse de humanismo 

al tener un vínculo directo con las necesidades reales de grupos vulnerables y 

personas de escasos recursos económicos. 

 

Atención gratuita en consultorio Jurídico 
 

Desde esta perspectiva, el Consultorio jurídico único en el Ecuador y de gran 

impacto social opera a través de la práctica jurídica de los estudiantes de la 

Carrera de derecho, con la tutoría de facilitadores abogados contratados a 

tiempo completo por la Universidad; quienes realizan las Prácticas Pre- 

Profesionales, que suman experiencia al perfil Profesional del futuro abogado de 

los Juzgados y Tribunales de la República. 

 

Durante el año 2018, se ha seguido la misma línea de servicio a personas de 

escasos recursos económicos y grupos vulnerables, con necesidades de asistencia 

Jurídica del Cantón Portoviejo. La asesoría y patrocinio jurídico fue dirigida a 

niños, adolescentes, adultos y adultos mayores del Cantón Portoviejo en el 2018.  
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Fuente: Consultorio Jurídico 

 

Entre asesorías y patrocinios se atendió a 2061 personas. Tal como se observa 

en el gráfico, la evolución de atención de casos con respecto a los años 2016 y 

2017, ha sido significativo (aproximadamente 30% más con relación al año 

anterior). 
 

Dentro de la formación de estudiantes de la Carrera de Derecho, desde el mes de 

enero a diciembre de 2018, realizaron sus pasantías en el Consultorio Jurídico y 

Departamento para grupos vulnerables un total de 36 estudiantes. 
 

 

  

Tutorías sobre: Requisitos de la Demanda a 

los estudiantes del Consultorio Jurídico, 

marzo 2018. Tutor Dr. Héctor Bravo 

Tutorías sobre: Medios Probatorios, a los 
estudiantes del Consultorio Jurídico, octubre 

2018. Tutor Dr. Héctor Bravo 

 

2016 

2017 

2018 

2017; 1591 

2016; 1469 2018; 2061 

USUARIOS QUE SON ATENDIDOS EN EL 

CONSULTORIO JURÍDICO EN ASESORÍA Y PATROCINIO 
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4. BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

El Departamento de Bienestar Universitario en el año 2018, reafirmando su 

misión de ofrecer espacios y servicios mediante acciones preventivas y 

asistenciales, que contribuyen al bienestar de la comunidad universitaria,  

desarrolló importantes proyectos, enfocados en los servicios: médico, 

odontológico, enfermería, trabajo social, secretaria, psicología, orientación y 

acompañamiento estudiantil, con resultados exitosos, que aportan al desarrollo 

personal y profesional de los miembros de la comunidad universitaria. 

A continuación, se detallan las actividades ejecutadas: 

 

 

4.1. Atención a la salud de los miembros de la comunidad universitaria: 
 

Se acentúa con mayor asiduidad, la búsqueda de atención gratuita de la 

comunidad universitaria, por los servicios que brinda Bienestar Universitario, 

tanto así, que este año, el servicio médico fue uno de los más requeridos con el 

53% de atenciones registradas. 

 

Servicio N° de pacientes atendidos 

Médico 4291 

Odontología 604 

Psicología 692 

Enfermería 2891 
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Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario 

Elaboración: Dpto. de Planificación  

 

 

4.2. Becas: 
 

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, cumplió el porcentaje estipulado en 

el Art.77 de la Ley Orgánica de Educación Superior, de otorgar el 10% de becas 

del número estudiantes regulares. En este sentido, las becas fueron otorgadas por 

periodo académico, tal como se detalla a continuación: 

 

 277 Becas durante el periodo marzo agosto 2018, distribuidas de la 

siguiente manera: 

 80 becas por excelencia académica. 

 88 becas por política de cuotas. 

 82 becas por escasos recursos económicos. 

 24 becas por discapacidad. 

 3 becas deportivas. 

 

 288 Becas durante el periodo septiembre 2018 febrero 2019, distribuidas de 

la siguiente manera: 

 77 becas por excelencia académica. 

 80 becas por política de cuotas. 

 103 becas por escasos recursos económicos. 

 24 becas por discapacidad. 

 4 becas deportivas. 

Servicio Médico  

Servicio de Odontología 

Servicio de Psicología 

Servicio de Enfermería 

8% 3% 

53% 

36% 

Servicios de Bienestar Universitario 
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Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario 

Elaboración: Dpto. de Planificación 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS SOCIOECONÓMICO: 

ASPIRANTES A BECA 

 

Visita a domicilio de padres de 

familia para el análisis 

socioeconómico de los estudiantes 

aspirantes a beca. 

 

Fuente: Bienestar Universitario 

  

157
168

185

48
7

BECAS POR 

EXCELENCIA 
ACADÉMICA

BECAS POR 

POLÍTICA DE 
CUOTAS

BECAS POR POR 

ESCASOS RECURSOS 
ECONÓMICOS

BECAS POR 

DISCAPACIDAD

BECAS DEPORTIVAS

Becas otorgadas en el año 2018
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4.3. Otras actividades realizadas: 

 

Tabla 13 
 

 
Actividad 

 
Objetivo 

Participación 

Comunidad 

universitaria 

Actividad de psico teatro 

“Tiempo de renacer” 

Analizar aspectos 

relacionados con la equidad 

de género 

70 estudiantes 

Cine foro 

Propiciar un espacio
 de 

reflexión acerca del Bullying 

230 estudiantes 

Charla taller “El corazón de 

la San Gregorio eres tú” 

Potenciar el empoderamiento 

de la comunidad en el ser 

universitario. 

32 asistentes: 

Docentes, personal 

administrativo y 

trabajadores 

Riesgos psicosociales 

Identificar acciones 

preventivas para el 

mejoramiento de las 

condiciones de trabajo y evitar 

daños a la salud. 

Personal docente, 

presidentes de curso 

y administrativos 

Concurso la Mejor Sonrisa 

Gregoriana 

Propiciar el cuidado y la 

salud bucal 

12 integrantes de la 

comunidad 

universitaria. 

Campaña espacios libres de 

humo 

Promover y reglamentar la 

existencia de espacios libres 

de humo en la USGP 

Comunidad 

universitaria 

Campaña de cuidado 

ambiental 

Incentivar el cuidado 

ambiental y generar espacios 

laborales armoniosos con la 

decoración de plantas. 

Personal 

administrativo 

Campaña “soy gregoriano” 

Posicionar la razón de ser de 

la USGP, a través de 

mensajes identitarios. 

Comunidad 

universitaria 
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Actividad 

 
Objetivo 

Participación Comunidad 

Universitaria 

Concurso de baile: 

“Ritmo Gregoriano” 

Concurso de canto: 

“Voces 

gregorianas” 

Fomentar las 

expresiones artísticas y 

la integración de la 

USGP. 

Comunidad 

universitaria 

Gestión e implementación 

de los bebederos de agua y 

la instalación de máquinas 

Biosaludables 

Mejorar las condiciones 

de salud y bienestar de la 

comunidad universitaria 

Comunidad 

universitaria 

Aplicación de una 

encuesta para conocer 

estado físico, mental y 

social de la 

población universitaria. 

Detectar necesidades y 

organizar eventos que 

den solución a los 

problemas 

detectados. 

118 integrantes de la 

comunidad universitaria 

Fuente: Bienestar Universitario 

 

 

Actividades de Bienestar Universitario en imágenes 
 

  
Campaña espacios libres de 

humo 

Importante acogida tuvo la 

campaña generada por Bienestar 

Universitario para concienciar a 

la comunidad universitaria sobre 

el NO consumo de tabaco. 
 

 

 

 

 

 

 
Bebederos de agua: Una demanda 

atendida por parte de Bienestar 

Universitario 

Fuente: Bienestar Universitario 



 

Rendición de Cuentas 2018 – Departamento de Planificación Institucional Página 59 
 

  
Charla “el corazón de la San Gregorio….eres 

tú” 

Campaña “Soy Gregoriano” 

  
Campaña de cuidado ambiental Campaña “Soy Gregoriano” 

  

Cine Forun “Bulling” Festival “Ritmo gregoriano” 

  
Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario 
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Actividades de Bienestar desde diferentes entornos y accionar de las diferentes 

carreras de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. 

 

 

 CINE CLUB: Carrera de Diseño 

Gráfico 
 

Con el objetivo de generar un espacio de 

intercambio cultural a través del consumo de 

cine clásico se crea el Cine Club de la 

carrera de Diseño Gráfico, en convenio con 

la Casa de la Cultura de Manabí. 

 
 Semana Deportiva: Carrera de Diseño 

Gráfico 

 

Con éxito se desarrolló la semana deportiva 

y cultural de la carrera de Diseño Gráfico, 

asistiendo todo el alumnado y cuerpo 

docente, entre las actividades destacadas fue 

el concurso de ilustración donde los 

estudiantes mostraron su talento. 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes gregorianos coreando canción 

que hace alusión a la USGP. Dpto. de 

Comunicación   

 

Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario 
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5. GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 
 

 
La gestión institucional refleja el accionar administrativo de la Universidad, de 

tal forma que se pueda brindar servicios de calidad con responsabilidad social a 

la comunidad universitaria. 

Desde este contexto, se señala las diversas actividades que se manifiestan para 

operativizar la gestión universitaria. 

 
5.1. Estructura organizativa del área académica y administrativa en función 

de los requerimientos de la educación superior. 

La estructura organizativa es jerarquizar un sistema de roles que deben 

desempeñar con el mayor rendimiento posible los miembros de una institución. 

En este sentido, la Universidad cuenta con su estructura organizativa definida, 

sin embargo, de acuerdo a la Resolución RPC-SO-27-No.530-2017, emitida por 

el Consejo de Educación Superior, se admite la conformación, de un Consejo 

Regente, como parte de la estructura institucional de universidades y escuelas 

politécnicas particulares, cuyas funciones, serán velar por la vigencia de su 

espíritu fundacional, misión y visión institucional, ejercer veeduría por el uso 

eficiente de los recursos institucionales, aprobar la planificación estratégica 

institucional, tener la facultad de elegir a las máximas autoridades mediante 

votación universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las 
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profesoras e investigadores, entre otras funciones. En atención a esto, la 

Universidad San Gregorio de Portoviejo, mediante Resolución No. 464-09-2018, 

resolvió Constituir el Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de 

Portoviejo, que tendrá como principal función, la de velar por el cumplimiento 

 
 

de la misión y visión y los principios fundacionales de la Institución, amparado 

en lo establecido en el Art. 47.1 de la ley Reformatoria a la Ley Orgánica de 

Educación superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial del 02 de 

agosto de 2018. 

 

5.2. Talento humano 

 

Contar con gente preparada, idónea y con la particularidad de ser mejores para 

servir mejor son cualidades que se desarrollan en la USGP. Para ello, la 

formación al personal administrativo y la dotación de espacios armónicos y de 

recursos para el mejor desempeño de sus funciones, son situaciones que la 

universidad trata de cubrir a fin de satisfacer necesidades y motivar a la entrega 

de mejores servicios a la comunidad universitaria. 

 

Taller de capacitación “Liderazgo gerencial y trabajo en equipo” dirigido a jefes departamentales y 

coordinadores de carreras – 16 y 23 de mayo del 2018. 
 

Fuente: Departamento de Talento Humano 
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Uniformes para empleados de la comunidad universitaria 

 

Dotación de uniformes de acuerdo a las necesidades y operatividad del personal administrativo 

 

5.3. Buenas prácticas y desarrollo Institucional 
 

La planificación institucional que orienta la gestión de acuerdo a la articulación 

de las funciones sustantivas de la educación superior; de las condiciones de 

bienestar universitario y de la gestión Institucional, se ejecuta de acuerdo a estas 

directrices y se hace evidente en la realización de planes operativos. 

 

Cada año, tratando de cubrir necesidades desde el interior de cada unidad 

académica y departamental, se presentan los planes operativos que constituyen 

la gestión individual de cada unidad, los mismos que luego en forma conjunta 

representan el POA Institucional. . 

 

Sobre esta programación se realizó informes de evaluación en junio y diciembre 

de 2018, los mismos que reflejan el nivel de avance y cumplimiento de la gestión, 

tal como se observa a continuación, el promedio del nivel de gestión logrado en 

forma global fue del 87.16% 

 

 

Primer Semestre (Enero - 

Junio) 

Segundo Semestre (Julio - 

Diciembre) 
Total 2018 

88,27% 86,05% 87,16% 
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Fuente: Base de Datos Institucional 

Elaboración: Departamento de Planificación 
 
 

Como actividades adicionales que coadyuvan a la realización de una buena 

práctica de la gestión de planificación institucional se desarrollaron las 

siguientes actividades: 

 
 Taller sobre redefinición de estrategias y metas del Plan estratégico de 

Desarrollo Institucional (PEDI) 2015-2019 
 

 

 

 

El Dpto. de Planificación realizó el Taller 

sobre la redefinición de Estrategias y 

Metas del Plan Estratégico Institucional 

(2015- 2019), a fin de que las mismas 

sean lo suficientemente claras, específicas 

y medibles que permitan su éxito y la 

garantía de su presupuesto; además del 

monitoreo y seguimiento de la gestión, 

que contribuya a la disminución de la 

brecha porcentual entre el nivel de 

programación y el de ejecución. 

 

  

TOTAL DEPARTAMENTOS CARRERAS 

CARRERAS DEPARTAMENTOS TOTAL 

87,16% 90,35% 83,96% 

100% 

80% 

60% 

40% 

20% 

0% 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POA 2018 
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 Socialización de las Políticas y Procesos del Dpto. de Planificación: 

 
 

 
Fuente: Dpto. Planificación Institucional 

Se llevó a efecto la Socialización de las 

Políticas y Procesos del 

Departamento de Planificación, cuyo 

objetivo fue compartir y debatir las 

Políticas institucionales en torno al 

PEDI y POA, se obtuvieron resultados 

valiosos gracias a la participación 

activa de los presentes con 

sugerencias profesionales y 

pertinentes a nuestra realidad como 

Universidad San Gregorio de 

Portoviejo. 

 

 Mejoras del Módulo Informático de Planificación Institucional: 

A través del Departamento de Información Estratégica se implementaron mejoras 

significativas al Módulo de Planificación Institucional, que permitirán mejorar 

la sistematización de los procesos de planificación. 

 

Acompañamiento sobre el uso de la Plataforma Informática del Dpto. de Planificación: 
 

Fuente: Dpto. Planificación Institucional 
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Se estuvo presto a asesorar permanentemente sobre el uso de la Plataforma 

Informática a Coordinadores de Carreras, Jefes Departamentales y Delegados 

de POA. Se brindó el apoyo y refuerzo respectivo sobre el manejo de la 

herramienta e ingreso de información, a fin de que todo lo relacionado a planes 

operativos se ingrese en la forma correcta, sea pertinente y oportuna a la vez. 

 

5.4. Evaluación y Acreditación 
 

Dentro de la labor de Evaluación y acreditación se ha realizado importante 

trabajo que conlleva acciones de gestión y organización de actividades a fin de 

dar cumplimiento con los procesos que tiene como responsabilidad esta área. 

 

 Se realizó la reorganización funcional del Departamento antes denominado 

de Evaluación y gestión de la calidad, por el de Evaluación y acreditación 

y, en base a este cambio de denominación, se establecieron ejes de 

responsabilidad para el mejor desempeño de las funciones de los ejecutores 

de los procesos de evaluación y acreditación, los mismos que fueron 

distribuidos de la siguiente manera: Gestión de la información, Gestión 

Técnica-Metodológica, Organización y procesos y evaluación interna de 

carreras. 
 

 Se procedió con la elaboración de la Política Institucional de 

Autoevaluación, así como también se hizo la actualización del Reglamento 

de Autoevaluación Institucional. Ambos documentos aprobados por Consejo 

Universitario. 
 

 Levantamiento de información institucional para el Sistema de Información 

Integral de la Educación Superior (SIIES) dispuesto de forma conjunta por 

los tres organismos de control (CES-SENESCYT-CACES) y liderado por el 

CACES. Proceso que tiene como finalidad de consolidar una base de datos 

nacional de los años 2015-2016-2017-2018. 
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 Se subió información al CACES, respecto a todas las áreas académicas que 

sustentan las funciones sustantivas de docencia, investigación y vinculación, 

desde: Profesores, Estudiantes, Carrera: Grado y Posgrado, Proyectos, 

infraestructura entre otros, con las directrices y apoyo permanente de una 

analista asignada para este proceso. Un proceso complejo que incluyó 

revisión, verificación y análisis de información para cumplir los plazos 

establecidos. 

 

 

 

 

Se ejecutó la fase inicial de las 

Jornadas de Formación de Pares 

académicos, dirigido a profesores y 

evaluadores internos de carrera de 

la USGP. 

.  

 

 

Se participó en talleres nacionales 

convocados por el CACES para los 

procesos de implementación de la 

metodología multipropósito de la 

autoevaluación, a raíz de la 

reforma de la LOES. 

 

 

 

Participación de los miembros del 

departamento como pares 

evaluadores en el proceso de 

Autoevaluación institucional de la 

ULEAM. 
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Grupo de evaluación, 

participando en mesas de 

trabajo para la aplicación de la 

metodología multipropósito de 

Autoevaluación. 

 

 
Participación de los miembros 

del departamento de Evaluación 

y Acreditación en el Curso de 

Formación de Pares 

Evaluadores para el proceso de 

acreditación de las IES, 

auspiciado por el CACES, 

dictados en la Universidad 

Técnica de Manabí y 

Universidad Católica de 

Guayaquil. 

 

 
Fuente: Dpto. Evaluación y acreditación 

 

 

Grupo de trabajo de la USGP, 

participando en Taller, dictado 

por el CACES, en la UTM. 
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5.5. Auditoria de gestión  

 

De acuerdo a los proyectos y actividades ejecutadas, se obtuvieron como 

resultados los siguientes: 
 

 Se realizó el Reglamento de Auditoría de Gestión con el aporte del 

Departamento de Asesoría Jurídica de la USGP, posterior a ello se 

estableció reuniones en equipo con los departamentos involucrados en la 

gestión académica: Dirección General Académica, Investigación, 

Vinculación, para emitir criterios de organización de los procesos 

sustantivos de la USGP. 
 

 Se elaboró y aprobó el Instructivo de Manual de procesos y 

procedimientos, realizándose la socialización con la asistencia del 90% de 

convocados a la reunión. 
 

 Se brindó asesoría y revisión a las políticas, procesos y procedimientos al 

95% de los directores, coordinadores de carrera y jefes de área. 

 

 El 80% de las áreas y departamentos presentaron un avance del documento 

de Manual de procesos y procedimientos por áreas, carreras y 

departamentos, los cuales serán revisados para su consolidación en un 

Manual integral, una vez que se hayan revisado y aprobado los mismos.  

 

 

Socialización personalizada a Jefes Departamentales sobre Instructivo del Manual de 

Procesos y Procedimientos.  
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 Se realizó capacitación sobre Gestión Estratégica de Calidad online para 

consolidar conocimientos técnicos y criterios de gestión de calidad para 

propender a la cultura de calidad en la USGP. 

 

  

 

 

 

Difusión a Carrera de 

Comunicación sobre creación del 

Departamento de Auditoria de 

Gestión.  

 

  

 

 

Difusión sobre los procesos de 

gestión institucional. 

 

  

 

 

 

 

Taller sobre Trabajo en Equipo 

 

 
Fuente: Dpto. Auditoría de Gestión
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5.6. Seguridad y salud ocupacional 
 

La seguridad y salud en el trabajo es la actividad que permite velar por el 

bienestar, la salud y mejorar las condiciones laborales de los trabajadores en su 

puesto de trabajo, así como reducir al máximo los riesgos laborales. Cuenta con 

una serie de acciones que permiten involucrar a todas las áreas de la institución 

logrando resultados positivos en materia prevención de accidentes y 

enfermedades ocupacionales, para cumplimiento de aquello, se realizó una serie 

de actividades durante el año 2018, fortaleciendo desde su dependencia la misión 

y visión  de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.  

 

 Plan de emergencias 
 

Se logró la implementación de Plan de emergencias de la USGP, partiendo 

inicialmente de diagnóstico situacional, que permitió detectar debilidades y a 

partir de aquí  proponer medidas preventivas a corto, mediano y largo plazo. 

Para el análisis se utilizó la metodología de Inspección Sistemática de Incendio 

la cual divide en cuatro riesgos lo evidenciado: riesgos de surgimiento de 

incendios y/o explosiones, riesgos que facilitan la propagación de los incendios 

y o explosiones, dificulta la evacuación de personas y bienes materiales, riesgos 

que dificultan la extinción de incendios. 
 

A partir del informe presentado se inicia con la instalación de señalética 

contraincendios y de evacuación en varios sectores de la institución como son: 

auditorios, teatro, edificio administrativo, y señalización contraincendios en 

todos los edificios. 
 

  

Instalación de señalética normada de 

seguridad y artículos para emergencia 
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Así mismo, se adquirió camillas de evacuación, equipos de primeros auxilios para 

lo cual se capacita a personal designado en el buen uso de lo adquirido (proyecto 

capacitación de brigadistas de emergencia). 
 

Se realiza difusión del Plan de Emergencias al personal administrativo y 

brigadistas, pasos importantes previo al simulacro planificado, que servirá de 

base para la implementación del plan de emergencias en la USGP, de acuerdo a 

la señalado en la Decisión 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en 

el trabajo, Art. 16 y en atención al Acuerdo ministerial 1257 del Reglamento de 

prevención, mitigación y protección contra incendio, Art. 234. 
 

 Capacitación Brigadistas 
 

Se designa un numero de 60 empleados y trabajadores para formar parte de los 

brigadistas de emergencia de la USGP, logrando aprobar por asistencia 

completa a todos los cursos un numero de 50 trabajadores; se da INICIO a las 

Capacitaciones el 20 de julio con el primer grupo convocado de 30 personas por 4 

viernes continuos y finaliza el 14 de septiembre con el segundo grupo, la 

capacitación fue dictada por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Manta 

abarcando los siguientes temas: 

- Introducción a la Seguridad y Salud Ocupacional 

- Evacuación y Rescate 

- Primeros auxilios 

- Contraincendios 

- Materiales Peligrosos 
 

Fuente: Dpto. de Seguridad y Salud ocupacional 
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Capacitaciones a brigadistas de la USGP 

 

  

 

Brigadistas de la USGP que 

participaron de la 

capacitación ejecutada por el 

Cuerpo de bomberos de 

Manta.  

Fuente: Dpto. de Seguridad y Salud ocupacional 

 

 Simulacro 
 

El primer simulacro de la USGP se realizó el 20 de noviembre del 2018, la 

situación planificada fue la de un sismo avisado con posterior orden de 

evacuación en el edificio administrativo, se obtuvo un tiempo de evacuación de 

5 minutos y se midió la respuesta de los recursos externos como satisfactoria, al 

llegar en 16 minutos luego de la notificación al sistema de emergencias ECU911 

con previo aviso de lo acontecido. 
 

  
Momentos que evidencian la ejecucion de simulacro de sismo en la USGP 

 

 Fichas médicas 

 

El proyecto inició con la adquisición del Laboratorio clínico y la contratación 

del profesional para la elaboración de los exámenes médicos, al finalizar el 

proceso se realizaron 268 exámenes médicos de 329 trabajadores convocados 
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entre personal de planta y bajo modalidad contrato facturación; luego de manera 

simultánea se inició el proceso de elaboración de ficha medica ocupacional bajo 

la misma metodología de convocatoria, hasta la fecha se han levantado 224 

historias médicas ocupacionales, por lo que se evidencia una acogida del 83% 

del proceso por parte de los 81.45% de la población que se realizó los exámenes 

médicos ocupacionales periódicos, dando cumplimiento a lo establecido en la 

Decisión 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

CAPITULO III Art. 14 y el Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento de los Servicios 

Médicos de las Empresas en su art. 11 numeral 2 literal b). 
 

Luego el servicio de atención fue trasladado a los estudiantes del nivel básico  del 

periodo académico septiembre 2018- febrero 2019, iniciando el proceso el 22 de 

octubre con la misma metodología de convocatoria utilizada anteriormente. 

 

 Otras actividades 

 

Comité paritario de seguridad e higiene en el trabajo 
 

Se realizó acompañamiento al Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo 

durante todo el año, iniciando con la capacitación sobre las funciones y 

responsabilidades que adquieren los que conforman el organismo de acuerdo a 

lo especificado en el Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los 

trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo. Al finalizar el año 

el comité se reunió mensualmente y vigiló las actividades que este departamento 

realizaba por el bienestar de los trabajadores. 
 

  
Reuniones de trabajo con el Comité Paritario 
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Entre las actividades trabajadas en conjunto se destacan los programas de 

Alcohol, tabaco y otras drogas y el Programa de Riesgo Psicosocial, a los cuales 

se les dio seguimiento y se solicitó acciones para el cumplimiento. 

 

  
Acciones ejecutadas en forma conjunta con el Comité Paritario 

 

Video de seguridad en auditorios 
 

Se lanza el video de seguridad en Auditorios, el cual es transmitido en todos los 

eventos internos o externos que se realicen, esto, con el objetivo de que los 

visitantes conozcan su situación en caso de presentarse una emergencia. 
 

 

 

 

Video de seguridad en auditorios  

 

Precaución en clínicas odontológicas 
 

Se coordinaron una serie de actividades para lograr un correcto manejo de 

desechos en las clínicas odontológicas, para esto se desarrollaron una serie de 

capacitaciones a los docentes, estudiantes y auxiliares de servicio con los temas: 

Manejo de desechos biológicos, clasificación de desechos sanitarios, correcto 

uso de elementos corto-punzantes. 
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Capacitación en el manejo de desechos 

biológicos en la carrera de Odontología. 

 

Se actualizo el comité de desechos sanitarios, lo cuales fueron capacitados sobre 

las funciones y responsabilidades especificadas en el Acuerdo Ministerial 5186: 

Reglamento Interministerial de Gestión de Desechos Sanitarios. 

 

Además, se modifica el proceso de desactivación de los objetos corto-punzantes a 

tratamiento con Hipoclorito de sodio al 5%, para esto, se capacitó al personal y 

se entregó el Equipo de Protección Personal adecuado para la realización de la 

actividad. 

 

 

 

 
Personal capacitado, portando equipo de 

protección personal. 

 

Otras capacitaciones 
 

Como complemento al trabajo Seguridad y salud ocupacional se realizaron 

otras capacitaciones tendentes al cuidado y prevención de accidentes. 
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Uso de señalética de advertencia piso resbaloso Directrices para la inspección de extintores a 

auxiliares de servicios designados para la actividad 

 

  

Uso y Manejo de extintores a miembros del comité, brigada contraincendios, responsable de inspección de 

extintores, responsables de los bares dictada por proveedor de extintores. 

 

Desde el ámbito de la seguridad y salud ocupacional, se aprobó la Política de 

Seguridad, Salud y Ambiente, así como también,  el Reglamento de Seguridad e 

Higiene del Trabajo por el Honorable Consejo Universitario. 

 

5.7. Información estratégica 

 

En este campo se maneja toda lo relacionado a la automatización de procesos 

administrativos y académicos, así como la custodia de la base de datos 

institucional. En este sentido, durante el 2018 se realizaron las siguientes 

actividades: 

 

Aprobación de políticas para el uso de la plataforma académica y el uso del 

Entorno virtual del aprendizaje. 
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Así mismo se implementó el proceso para el control de notas, en el caso de 

exámenes atrasados. 

 

Se desarrolló módulo informático que provee datos generales sobre docentes y 

estudiantes. 

 

Se mejoró el módulo informático de admisión a Posgrados, Evaluación Integral 

Docente, Dirección Académica, Bienestar Universitario, Vinculación con la 

Sociedad y Planificación Institucional. 

 

Se desarrollaron nuevos módulos informáticos para el Instituto de idiomas “San 

Gregorio School of lenguaje”, Emprendimiento  y para la Dirección Financiera.  

 

 

 

 
Entrega de módulo informático a 

Bienestar Universitario 

 

5.8. Ética institucional  

 
Para precautelar el buen nombre de la Institución y en función del accionar ético 

y responsable, asociado a los valores y principios institucionales, se han 

realizado importantes actividades como: 

   

 Asistencia a reunión de la Red de Ética Catrera Unesco, llevada a cabo el 

17 de junio del 2018 en la ciudad de Ambato. 
 

 Aprobación de CARTA DE COMPROMISO ÉTICO, aprobada por el H. 

Consejo Universitario, misma que se aplicará en casos leves que considere  

el Comité de Ética Institucional. 
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 Visitas a los cursos de la USGP, para promover la práctica de valores y 

principios éticos. 
 

 

 
Fuente: Dpto. Ética Institucional 

 

 

 

Asistencia a convocatoria de Red de 

ética a nivel nacional 

5.9. Biblioteca General 

 

Como actividades preponderantes en el accionar de la Biblioteca se tienen las 

siguientes: 

 

La difusión de los servicios integrales que ofrece la biblioteca general y el uso 

de las herramientas informáticas para las búsquedas del material bibliográfico, 

para lo cual se utiliza los diferentes medios de comunicación para mantener 

informados a los usuarios e incentivar la concurrencia a las bibliotecas.  

 

Capacitación a 826 estudiantes del Nivel Básico Universitario en el manejo de 

OPAC – KOHA (catálogo en línea o buscador de libros) y además se comunicó 

sobre los servicios que se ofrece la Biblioteca.  

 

Además se difundió  por medio de la página web de la biblioteca y Expo-

comunicarte. El total de usuarios que utilizaron los servicios de la biblioteca 

fueron  64.753. 

 

Actualización de material bibliográfico mediante la adquisición de libros. 
 

Se adquirieron 206 libros, los mismos que han beneficiado a las carreras de 
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Odontología, Comunicación, Arquitectura, Diseño Gráfico, Marketing, Turismo,  

Computación y por ende el incremento del acervo bibliográfico de la 

Universidad. 

 

Adquisición de base de dato científica PROQUEST CENTRAL. 

 

Este es un recurso multidisciplinario que ofrece acceso a resúmenes, índices o 

texto completo de revistas académicas y científicas líderes a nivel mundial. 

También se encuentran publicaciones en fuentes diversas como informes de 

mercado, revistas sectoriales, perfiles de empresa y otras fuentes en diversas 

áreas del conocimiento, favoreciendo la búsqueda interdisciplinaria,  además, 

herramientas enfocadas al investigador como gestión de perfiles, alertas y citas.  

 

ProQuest Central ofrece bases de datos sobre negocios, salud y medicina, 

ciencias sociales, educación, ciencia y tecnología, así como títulos fundamentales 

en artes escénicas y visuales, historia, religión, filosofía, y lengua y literatura, en 

total  38 Bases de datos + 3 colecciones.  

 

  

Difusion y promocion de los servicios que ofrece la Biblioteca en la Feria Expocomunicarte 

 
 

5.10.  Administración de los recursos económicos institucionales. 
 

El presupuesto de la institución tiene como rubros importantes de ingresos, 

aquellos provenientes de las colegiaturas de estudiantes, posgrado, convenios 

interinstitucionales y arriendos de espacios físicos. El presupuesto del año 2018 

(Tabla 14),  fue de $9.355.202 (dólares USA), siendo su mayor desembolso el 

rubro de gastos corrientes en los que están inmersos las remuneraciones 

personales, complementarias y de seguridad social.   
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Personal del Departamento Financiero realizando su labor 

 

Tabla 14 

Presupuesto 2018 
 

Ingresos 

presupuestados 

En dólares 

Presupuesto 

ejecutado  

En dólares 

Porcentaje de no  

Ejecución  

Representación 

porcentual de la 

ejecución 

9.355. 202,00 9.213.739.45 141.462,55 98,49% 

 

Como resultado del ejercicio financiero anual, se tiene que el presupuesto, tuvo 

una ejecución del 98,49%, lo cual significa una efectiva administración y gestión 

de los recursos financieros de la institución. 

 

 
Fuente: Dirección Financiera 

Elaboración: Departamento de Planificación 

Presupuesto 

ejecutado

98%

Presupuesto 

no ejecutado

2%

Presupuesto 2018

Presupuesto ejecutado Presupuesto no ejecutado
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Es importante indicar, que dentro del presupuesto, se considera rubros que 

reflejan la responsabilidad social y el compromiso con la comunidad 

universitaria.  Las  becas, que en este año se otorgaron ascendieron a un total de 

$ 491.994,97 distribuidas bajo los diferentes conceptos que estipula el 

Reglamento de Becas.  Así mismo, existen otras instancias que representan valor 

agregado para la institución, y en las cuales la Universidad ha prestado atención 

particular para su fortalecimiento, como es el caso de: 
 

Tabla 15 

Rubros Valor 

Investigación y capacitación a investigadores  $ 306.121,29 

Capacitaciones al interior de la Universidad $ 49.828,74 

Vinculación con la sociedad y cultura $ 64.273.47 

Emprendimiento, Inserción laboral y Feria 

Expocomunicarte 
$77.540,41 

Libros ( Biblioteca) $ 15.224,87 

 

En la tabla 16, se refleja la contrapartida de los ingresos, son los egresos, en este 

caso, es importante señalar la distribución presupuestal y su ejecución en función 

de los desembolsos realizados. 

 

Tabla 16 

Rubro de gastos % Grupo de: 

Remuneraciones a Personal 66,83% 

Remuneraciones personales 

Remuneraciones complementarias 

Remuneraciones temporales 

Beneficios sociales 

Servicios Básicos, generales 

e institucionales 
4,82% 

Energía eléctrica, agua, 

telecomunicaciones, arrendamientos 

viáticos y otros.   

Gastos de instalación, 

mantenimiento y reparación 
4,66% 

Mantenimiento edificios, mobiliario, 

maquinarias y equipos, otros. 
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Gastos de uso y consumo 

corriente y de informática 
3,68% 

Combustibles, materiales de oficina, 

aseo, medicina, licencias  y usos de 

paquetes informáticos, entre otros. 

Gastos financieros 1,15% Amortización e intereses de préstamo 

Otros gastos corrientes 0,87% Impuestos, tasas y contribuciones 

Gastos de inversión 3,60% 

Becas profesores, publicaciones 

científicas, capacitaciones, proyectos 

de investigación entre otros (LOES). 

Fortalecimiento 

institucional 
3,93% 

Capacitaciones, consultorías, 

evaluación y gestión de la calidad, 

desarrollo institucional, Poas 

carreras y departamentos, otros. 

Inversiones varias 1,10% 

Vinculación con la sociedad, 

espectáculos culturales, 

Emprendimiento y Bienestar 

Universitario 

Gastos de capital  5,32% Activos de larga duración  

Otros 4,04% Otras cuentas 

 

5.11. Infraestructura física y tecnológica y Sistema Informático  
 

Parte de la gestión de las autoridades es brindar espacios físicos confortables, 

así como también la dotación de equipos, herramientas tecnológicas y de servicio,  

para el buen desempeño de la actividad administrativa y académica de la 

Institución. Este año,  entre los principales logros se señalan: 
 

 En el año 2018, se realizó importante obra física como: parqueaderos, 

pavimentación, aceras y bordillos dentro del campus universitario, 

invirtiéndose en estas obras de infraestructura el valor de  $ 252.144,14 

 

 Desde el acceso de la avda. Olímpica hasta el edificio 1 

 Parqueos entre el edificio 1 y el teatro.   

 Acceso puerta principal avda. Metropolitana. 

 Parqueos entre el edificio 1 y el teatro 
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 Desde el acceso de la avda. Metropolitana hasta el edificio 2 y 3 

(1era fase). 

 Construcción de una bodega de forma continua al edificio 2 

 

 La carrera de odontología cuenta con 5 clínicas, aulas de simulación, sala 

de rayos X,  laboratorio de patología bucal, las cuales deben de forma 

constante ser mejoradas para brindar un mejor servicio a la colectividad, 

invirtiéndose el valor de $ .48.194,41 

 

 El departamento de bienestar universitario en su afán de mejorar y crear 

espacios universitarios que redunden en beneficio de la comunidad 

estudiantil realizó la implementación de un área de máquinas 

biosaludables, instalación de bancas en áreas comunes, implementación 

de bebederos invirtiéndose el valor de $ .9.780,62 

 

 Se implementó el departamento de Seguridad y Salud ocupacional, 

adquiriendo equipamiento para el mismo, así como se implementó el 

laboratorio clínico para uso de la comunidad universitaria, invirtiéndose 

el valor de $ .25.545, 84 

 

 El crecimiento de la población estudiantil hizo necesaria la construcción e 

implementación de equipos en las  nuevas aulas, por el valor de 

$.37.419,49 
 

 Se continuó con la adecuación del Aula Taller para la carrera de 

Educación Inicial, con una inversión de $. 3.895,55 
 

 Se complementó la tercera fase de cámaras de seguridad por el valor de 

$.4.978,21 

 Las diversas áreas de la institución  necesitan de adecuaciones, cambios y 

adquisiciones de equipamiento, por tal razón en el 2018,se realizó una 

inversión de $ .114.657,26: 
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 Adecuación y adquisición de nuevos equipos de amplificación y otros en 

la biblioteca general. 

 Renovación de equipos audiovisuales de los auditorios. 

 Adecuación del departamento de tecnologías comunicacionales. 

 Adecuación del departamento de psicología. 

 Ampliación de la sala de noticias de la Radio San Gregorio. 

 Cambio de techos de los edificios 1,2,3, y de un ala del edificio 4. 

 Construcción de caseta de desechos infecciosos. 

 
5.12. Radio San Gregorio 

 

Radio San Gregorio, uno de los principales medios de comunicación de la 

Universidad, representa  nuestra voz al público a través de la programación que 

se transmite, la misma que durante años ha ganado espacios de alto impacto en 

audiencia, en programas como: la gran época, los boleros clásicos, música 

nacional, programas de corte cultural, así como soportes intermedios en la 

programación de la imagen institucional de nuestra universidad.  

 

La cobertura de la radio sigue siendo provincial, lo que ha permitido captar 

audiencia de todos los lugares donde llega esta señal,  sin embargo, gracias a la 

tecnología, también nuestra señal se emite al mundo, a través de la plataforma 

digital, ingresando a www.sangregorio.edu.ec, reportándonos sintonía, personas 

que migraron a otras ciudades alrededor del mundo. Actualmente, también 

nuestra señal se la puede descargar en la App google play y App store, para 

móviles y a través de la señal en internet, se llega a una mayor cantidad de 

público oyente, que nos sigue desde diferentes puntos del planeta. Los programas 

son transmitidos también en Facebook live, gracias a que se cuenta todo el apoyo 

que se requiere para el sostenimiento de estas ventajas de transmisión, siendo la 

innovación, una práctica constante. 

 
Con la implementación de la Ley de Comunicación y mucho antes de que fuera 

aprobada, la programación de la radio contaba ya con espacios de corte 
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intercultural, que se mantienen hasta la fecha, con la respectiva clasificación de 

programas.  

 

  

Radio San Gregorio, un espacio de comunicación al mundo  y práctica preprofesocial de 

estudiantes gregorianos.  

 

En la radio siempre se ha contemplado la participación activa de los estudiantes, 

especialmente los de la carrera de Ciencias de la Comunicación,  quienes 

realizan sus pasantías, convirtiéndose en un medio que promueve la formación y 

prácticas estudiantiles, por tanto la mayoría de contenidos de programas se 

sustentan  en las iniciativas creativas e innovadoras de  docentes y estudiantes de 

esta carrera.  

 

5.13. Feria Expocomunicarte 

 

Como todos los años, la  Feria Académica Expo comunicarte, tuvo la total 

participación de las carreras y algunos departamentos, en la que tanto docentes 

como estudiantes hacen gala de creatividad y conocimiento, que plasman en los 

diferentes temas que presentan al público, destacando las temáticas sobre 

maquetas a gran Escala y Exposición Fotográfica de la vida estudiantil en la 

carrera de Arquitectura y la  de Responsabilidad Ambiental de la carrera de 

Diseño Gráfico.   
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Tema: Maquetas a gran escala, Carrera de Arquitectura 

 

 

 

 

 

Participacion de la carrera de 

Administración con la tematica 

“Generación X” 

  

Utilizar prácticas sustentables es una obligación moral y ética, motivo por el 

cual  la carrera de Diseño Gráfico destaca la  responsabilidad ambiental para 

el montaje del stand Expo- comunicarte 2018, descartando un 80% el uso de 

papel y plástico. Aplicando paneles reusables de vidrio con iluminación directa 

para que los estudiantes puedan exhibir sus obras cada periodo lectivo. 
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5.14. Difusión y comunicación 

 

 
 

El trabajo de comunicar y difundir el quehacer académico e institucional de la 

USGP es constante y se manifiesta en el cotidiano vivir como un eje transversal 

en todas las actividades que se desarrollan desde el perfil de las carreras y 

departamentos, con el objetivo de proyectar la realidad institucional con 

responsabilidad social. Desde este ámbito, se han realizado actividades que 

permiten lograr este propósito como por ejemplo: 

 

Fortalecer el Diseño y contenido de la Página web: www.sangregorio.edu.ec 

de la Universidad. La página web de la Universidad San Gregorio ha sido 

constantemente renovada. En la actualidad, se ha logrado incorporar algunos 

procesos tratando de unificar su diseño y contenido informativo, logrando que 

este se convierta en otro canal para mantener informada a la población sobre 

los acontecimientos de la Universidad. Se ha logrado la normalización de los 

colores institucionales y la adecuada presentación de fotos respetando los 

tamaños reglamentarios de Imágenes y logos. Así mismo se adquirió dominio 

de la página por 5 y se consiguió establecer los certificados CSS de la página 

para ser una página confiable. 

 

Fortalecimiento de la Institución mediante los medios de comunicación 

Institucionales. Los medios de comunicación institucionales están 

http://www.sangregorio.edu.ec/
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determinados por las redes sociales, Radio San Gregorio y el Streamin. Dentro 

de las redes sociales el manejo de la información se la hace a través de: 

 

a) a. Facebook: Esta red social se logró consolidar como un canal de gran 

aceptación en el público joven. Inicialmente en enero del 2018 tenía 1803 Like 

y 1860 seguidores en la actualidad se tiene 11101 Like  y 11540  seguidores, 

se ha logrado manejar una cultura de publicación diaria mínima de 4 

informaciones nuevas manteniendo siempre actualizado este portal virtual, que 

se ha convertido en la principal fuente de consulta para los usuarios de todas 

las edades. Atendiendo un promedio de 20 consultas diarias de estudiantes que 

requieren más información sobre un servicio, alguna inquietud u otro 

procedimiento requerido. Durante el 2018 se realizaron 3608 publicaciones 

entre coberturas, campañas y eventos. Así mismo, se realizó también un plan 

de promoción pagada. 
 

Publicaciones de Videos en Facebook, sobre diferentes eventos realizados en 

la USGP. 

 

  
b) Fuente: Facebook USGP 
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c) b. Instagram: Esta red que tiene un público más selecto, a fines de diciembre 

contaba con 1817 seguidores, logrando realizar aproximadamente 300 

publicaciones por este medio.  

d)  

c. c. Twitter: Esta red social es más informativa y más fugaz, debe existir una 

constante actualización. A principios de año se contaba con 233 seguidores en 

la actualidad tenemos 1234 seguidores y se han generado 2320 tweets.  

d.  

   

e. Fuente: Tweets Página oficial USGP 

-  

- d. YouTube: USGPOFICIAL es una red que en la cual está siendo utilizada 

para la publicación de todos los videos y sirve como puente para las carteleras 

digitales que emiten su programación permanentemente en la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo los mismos que pueden reproducirse a nivel mundial.. 

Tiene 87 suscritos, pero tiene un promedio de 325 visualizaciones con 1235 

publicaciones. 

-  

- Radio San Gregorio: Se ha coordinado la promoción de la Universidad y es 

frecuente la trasmisión de eventos en vivo. Como sesión solemne y Barrios 

Cantan en diciembre. El envío de Boletines de Prensa para que la Radio cubra 

los eventos y las ruedas de Prensa. 
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a. Implementar el streaming del canal de youtube. Se ha implementado el canal 

de youtube con el Nombre de San Gregorio TV en el cual se han realizado las 

trasmisiones de importantes eventos que fueron difundidos en las diferentes 

plataformas y programas independientes de la universidad.  De igual manera 

se cuenta con una parrilla de programación la cual difunde los programas 

Hablamos Derecho, Identidad, La U por dentro y las producciones de carreras 

y departamentos de la Universidad; cobertura que está apoyada por el servicio 

en streaming de Onda Universitaria. 

 

5.15. Relaciones interinstitucionales 
 

Se destaca en esta área, la firma de convenios con Universidades e Instituciones 

para fortalecer y crear nuevos líneas de cooperación y son los siguientes: 
 

 CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES LIMA – PERÚ 

Cooperación y la colaboración mutua en áreas académicas de interés 

común. 
 

 INSTITUTO MADRILEÑO DE FORMACIÓN. Convenio marco de 

cooperación interinstitucional 
 

 UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ. Convenio Marco de 

cooperación institucional 
 

 UNIVERSITA’ DEGLI ESTUDI DELLA BASILICATA (UNIBAS).- 

Convenio específico de cooperación interinstitucional. 
 

 UNIVERSITA’ DEGLI ESTUDI DELLA BASILICATA (UNIBAS).- 

Acuerdo de cooperación internacional para la obtención de un título doble. 
 

 YU DA SCIENCE AND TECHNOLOGY UNIVERSITY. Memorando de 

acuerdo para colaboración académica. 
 

 UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA - ESPAÑA Convenio específico de 

cooperación para el desarrollo de un programa de postgrado y de 

formación de Doctores. 
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 YOUNG AMÉRICAS BUSINESS TRUST Convenio marco de 

cooperación, para la implementación y el fortalecimiento de programas 

destinados al desarrollo del emprendimiento y la innovación.  
 

 STUDY PARTNERS S.R.O. CZECH COLLEGE. Convenio Marco de 

colaboración. 
 

 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO – CHILE. La Universidad de 

Valparaíso de Chile y la Universidad San Gregorio de Portoviejo suscriben 

el convenio marco de colaboración con el objeto de implementar acciones 

tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos de carácter 

académico, científico y cultural, de mutuo beneficio, en el cumplimiento de 

sus respectivos propósitos y fines institucionales. 
 

 UNIVERSIDAD BIO BIO – CHILE. La Universidad del Bío-Bío de Chile y 

la Universidad San Gregorio de Portoviejo suscriben el convenio marco 

de colaboración con el objeto de promover los intercambios en materias 

universitarias, científicas, de investigación y cooperación cultural. Tal es 

el caso de intercambio de docentes e investigadores,  de información y 

publicaciones científicas, de alumnos regulares de pregrado y postgrado, 

a fin que éstos participen en cursos y actividades específicas. 

 

  
Firma de convenio con Universidad de Ferrara 
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 Proyecto Movilidad para Estudiantes y Docentes. Se logró que 11  

estudiantes de la carrera de Arquitectura participen en el Seminario 

Internacional de urbanismo, arquitectura y medio ambiente el mismo que 

se desarrolló en la ciudad de Medellín en forma conjunta con una docente 

de la carrera, quien participo además en una ponencia. 
  

Red CEDIA 
 

 Se realizó con éxito el acompañamiento técnico en la instalación de un 

segundo enlace de fibra óptica “BACKUP” del proveedor de servicio de 

internet de la USGP, como es CEDIA, con el fin de minimizar los cortes 

del servicio de internet producido por daños en el cableado de la vía 

pública, lo cual afectaba a nuestra institución. El servicio Noticiero Digital 

proporcionado por CEDIA se ha mantenido en funcionamiento con el 

acompañamiento del Departamento de Comunicación. Se ha asistido a los 

foros  de Directores de TI de las IES del País, organizado por CEDIA, en 

calidad de representante del Dpto de TI. Se ha brindado soporte y 

asistencia a los servidores virtuales contratados en la Nube de CEDIA. 
 

 Mantenimiento y soporte del Campus Virtual Institucional (EVA) a través 

de la Plataforma MOODLE para la Universidad San Gregorio de 

Portoviejo, como  apoyo en el proceso académico de aprendizaje, ubicado 

en la Nube de CEDIA. Realización del “Info Day CEDIA”, en el Auditorio 

2. 
 

 Se mantiene en funcionamiento el servicio bibliotecario para la USGP, 

como es la Plataforma Web de repositorios DSPACE; la misma que tiene 

visibilidad internacional a través de la RRAAE y la red federada de 

repositorios institucionales de publicaciones científicas de Latino América 

y el Caribe – LA REFERENCIA 
 

Reunión RECLA (La Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa) 
 

Se asistió al XXIII Encuentro Internacional realizado el 9 hasta el 12 de octubre 

de 2018, donde se compartió con varios Jefes de Internacionalización de las 
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diferentes Universidades de Latinoamérica y Europa participantes. Se aprovechó 

esta oportunidad para hacer las conexiones para crear nuevo convenios y becas 

para estudiantes, docente y personal administrativo de la Universidad.  

 

Red Académica Nacional de Diseño (Redis) 
 

Descriptor: Se celebró la firma del convenio de Creación de la Red Académica 

Nacional de Diseño (Redis) conformada por la Universidad Católica de Santiago 

de Guayaquil, Escuela Politécnica del Litoral; Universidad Federico Santa 

María; Universidad Estatal de Milagro; Universidad Casa Grande; Escuela 

Superior Politécnica de Chimborazo; Universidad de Guayaquil; y la  

Universidad San Gregorio de Portoviejo.  

 

Alianza que permitirá organizar, gestionar y ejecutar de forma conjunta 

proyectos o programas de formación de grado y/o posgrado de Diseño, de 

investigación, de gestión del conocimiento, y de vinculación con la sociedad, para 

el desarrollo del Talento Humano y profesional en colaboración y el 

fortalecimiento de la calidad de la educación superior. 

 

La Universidad San Gregorio de Portoviejo como operador examinador de 

competencias laborales 

 

La USGP, es un ente evaluador de la conformidad en competencias laborales en 

el sector turismo (OEC), en el que los profesionales de la carrera de Turismo son 

parte del equipo examinador para certificación de personas en 11 perfiles del 

sector Turismo, los cuales se detallan a continuación: 

 

1. Preparación culinarias de partida 

2. Administrador de restaurante –NTE INEN 2 436:2008 

3. Supervisión de limpieza y arreglo de habitación (ama de llaves) 

4. Gerente de operadoras  – NTE INEN 2 464: 2008 

5. Preparación de alimentos y bebidas 
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6. Preparación y servicio de bebidas en bar (Barman) 

7. Servicio al cliente en alimentos y bebidas (Mesero) 

8. Servicios de vinos y licores 

9. Agente de ventas – NTE INEN 2 445: 2008 

10. Coordinador de eventos – NTE INEN 2 448: 2008 

11. Posillero – NTE INEN 2 435:2008 

 

En el mes de febrero de 2018, por parte de la SETEC, se realizó audiencia técnica 

para evidenciar el proceso que lleva la Universidad como operador de 

competencias laborales, logrando como resultados 97/100 equivalente a muy 

satisfactorio, lo que acredita a la institución, seguir certificando a personas hasta 

el año 2021. 

 

5.16.  Organismos desconcentrados de prestación de servicios 
 

5.16.1. Centro de Transferencia de Tecnología y Educación Continua (CTT) 
 

Las principales actividades que realiza el CTT, se basan en las capacitaciones 

como aporte continuo al desarrollo humano, profesional y social. Durante el año, 

626 personas fueron capacitadas en temáticas de diferente índole. Las referidas 

capacitaciones estuvieron direccionadas al desarrollo de capacidades y 

competencias del individuo, considerando fundamentalmente la maximización de 

resultados y la optimización del grado de especialización de los participantes. 

 

La estrategia formativa combinó, la modalidad presencial y la modalidad de 

horas autónomas, abarcando actividades de actualización y perfeccionamiento 

tanto individuales como colectivas. 

 

El Centro de Transferencia de Tecnologías y Educación Continua brinda sus  

servicios de asesoramiento y capacitación a nivel interno y externo de la 

Universidad. En este sentido, las capacitaciones brindadas se resumen de la 

forma siguiente: 
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Capacitaciones a nivel interno 
 

De acuerdo a las necesidades de cada área se brindó capacitaciones a los Jefes 

Departamentales y docentes de las diferentes carreras de la USGP con las 

siguientes temáticas: 

 

 Redacción de textos científicos 

 Diseño de estructuras de hormigón armado y estructuras metálicas 

 Coaching, liderazgo y resultados 

 Formación docente universitaria en Ecuador para el desarrollo de 

competencias en investigación en el campo de las ciencias sociales 

 Estructura interna y dosificación de hormigones 

 Workshop en el diseño y estructuración de trabajos científicos  

 Elaboración de proyectos de investigación 

 Herramientas tecnológicas como apoyo a la gestión bibliógrafa y 

procesamiento de datos estadísticos 

 Programación neurolingüística 

 Aplicación del aprendizaje colaborativo en el rediseño curricular 

 

  

 

Herramientas tecnológicas como apoyo a la 

gestión bibliográfica y procesamiento de 

datos estadísticos 

Ing. Marcos Gallegos 

Septiembre 2018 

Formación docente universitaria en 

Ecuador para el desarrollo de 

competencias en investigación en el campo 

de las ciencias sociales 

Phd. María Isabel Amor A.  

Phd.  Irene Dios Sánchez 

Julio – agosto 2018 
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Redacción de textos científicos 

Phd. Radamés Borroto 

Marzo de 2018 

 

Capacitaciones a nivel externo las cuales se clasifican en público en general e 

Instituciones públicas y privadas 

 

Público general. 

 

La capacitación  del CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO y como 

capacitador al Dr. Marcelo Farfán Intriago, tuvo una buena aceptación. 

 

Los talleres de FLORISTERIA y CHOCOLATERIA se los realizó como 

estímulo a la generación de emprendimiento a un sector vulnerable de la ciudad 

de Portoviejo. 

 

 

 

Chocolatería 

Sra. Danna Gilces Martínez 

julio- septiembre 2018 

Curso de Floristería 

Sra. Guissela Guillem 

Junio- julio 2018 
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Capacitaciones a instituciones  

 

Las instituciones que solicitaron los servicios del CTT fueron: Banco De 

Desarrollo Del Ecuador, Cuerpo De Bomberos De Manta y Personal Del IESS 

Centro de Salud B Portoviejo con las siguientes temáticas: 
 

 Administración de la gestión publica 

 Administración de los equipos de redes 

 El documento, el archivo y el programa de gestión documental: legislación 

y conceptos 

 Plan de negocios y modelo de gestión para asegurar la sostenibilidad de 

proyectos de inversión pública 

 Cartografía topográfica, vuelo fotogramétrico, aero triangulación, 

restitución fotogramétrica 

 Excel financiero 

 Alianzas públicas y privadas 

 Contabilidad gubernamental aplicado a los gobiernos autónomos 

descentralizados 

 Finanzas públicas 

 Project finance 

 Saneamiento: nuevas metodologías de tratamiento de agua potable y 

alcantarillado 

 Diseño, operación y mantenimiento de celdas emergente, cierres técnicos 

y rellenos sanitarios 

 Compras públicas 

 Empoderamiento del trabajo en equipo 

 Seguridad hospitalaria 

 Atención primaria en salud 
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Plan de negocios y modelo de gestión para 

asegurar la sostenibilidad de proyectos de 

inversión pública 
Lcda. Gladys Salas Lara 

Septiembre 2018 

Administración de la gestión publica 

Ab. Yandry Mantuano 

Septiembre 2018 

 

 

 

 

 

Código Orgánico Administrativo 

Ab, Marcelo Farfán Intriago 

Junio 2018 

 

5.16.2. Compañía San Gregorio School of Languages 

 

Desde Marzo de 2018, la Compañía  SAN GREGORIO SCHOOL OF 

LANGUAGES inició sus labores ofertando su programa de inglés a la comunidad 

universitaria, con el fin de alcanzar las Certificaciones del Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas.  En lo que se refiere a los estudiantes, 

alcanzar la Certificación del nivel B2, requisito indispensable, exigido por el CES 

para ingresar al último período ordinario de Carrera. 
 

Para ello, en julio de 2018 se realizó la socialización del Programa de Inglés de 

la Compañía SAN GREGORIO SCHOOL OF LANGUAGES, con la presencia de  

autoridades, personal administrativo y de secretarías de carrera, con el fin de 

establecer una comunicación apropiada y efectiva con los diferentes estamentos 

de la Institución. 
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Socialización del programa de inglés de San 

Gregorio School of Languages 

Capacitación del personal docente por parte 

de Cambridge University Press 

 

Dentro de las actividades planificadas, se ejecutaron las siguientes: 
 

 Capacitación al personal docente sobre el Entorno del Correo Corporativo 

Institucional para lograr medios de comunicación adicionales con los 

estudiantes, especialmente con los de SAN GREGORIO SCHOOL  OF 

LANGUAGES, utilizando las herramientas Google Classroom, en 

Noviembre de 2018. 
 

 Continuación del Programa de Capacitación a los estudiantes, para 

alcanzar la Certificación del nivel B2 del Marco Común Europeo de 

Referencia para las lenguas. 

  

Clases presenciales para la suficiencia del idioma inglés de los estudiantes de la Universidad San 

Gregorio de Portoviejo 
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 Capacitación a través del Programa de Educación Continua, al Personal 

de la USGP, para alcanzar la Certificación del nivel A2. 
 

 Culminación del Programa de Estudio del Inglés, para los estudiantes de 

la Maestría en Salud y Seguridad Ocupacional, Primera Cohorte y 

estudiantes de la Maestría en Turismo, Primera Cohorte, al momento se 

encuentra en proceso el Programa de Estudio de Inglés de la Segunda 

Cohorte de los estudiantes de la Maestría en Salud y Seguridad 

Ocupacional. 

  

Clases a estudiantes de maestrias de salud y seguridad ocupacional y de Turismo 

 

 Culminación de Segunda Fase del Programa de Inglés para los estudiantes 

del Colegio Pedro Zambrano Barcia, los cuales alcanzaron el nivel A1 del 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 

Lo expuesto, refleja lo más importante de la gestión realizada en el año 2018, 

esperando de la significativa concurrencia las sugerencias y observaciones al 

presente informe.  

 

 

Dr. Marcelo Farfán Intriago 

RECTOR UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 

 


