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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PRESENTACION

La rendicion de cuentas, es la obligatoriedad que un directivo debe asumir como
resultado de un proceso de gestion realizado, situacion que he venido cumpliendo,
al finalizar cada afio de mandato en las funciones como Rector.

Es satisfactorio poder presentar
estos informes, porque es
cuando se visualizan los logros
en forma conjunta y, durante los
ualtimos afios, he podido notar
las diferencias significativas de
mejora continua que se han
presentado en el ambito de la
academia 'y la  gestion

administrativa de la
Universidad San Gregorio de
Portovigjo.

En razon de esto, puedo decir

que los horizontes de la

universidad se perfilan
fructiferos, como resultado de los
avances logrados con el apoyo de cada miembro de la comunidad universitaria,
gue sin duda alguna representa un pilar fundamental para cumplir con cada
proposito de fortalecimiento en la Universidad.

Al realizar el informe, es posible que magnifique ciertas acciones y deje de lado
otras importantes, no obstante la razon de ser del presente informe es comunicar
en forma transparente a la comunidad universitaria y a la sociedad en general,
el accionar economico y financiero transparentado en las multiples labores
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llevadas a cabo al interior de la Universidad, en tributo a la formacion integral
y de calidad que reciben nuestros educandos.

En virtud a lo estipulado en los art. 18 y 50 literal s) del Estatuto que hace
referencia a los deberes y obligaciones de la méaxima autoridad y de la
obligatoriedad de presentar un informe anual de rendicion de cuenta a la
sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de Educacién Superior y a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacion,
es mi deber legal, moral y ético, informar a ustedes sobre la gestion realizada
durante el afio 2018, consciente de que es necesario hacer conocer al colectivo
social todo lo actuado, con miras a seguir avanzando en armonia, libertad y
responsabilidad.

Dr. Marcelo Farfan Intriago
Rector
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Es conocido por todos que el marco de accidn de la gestion universitaria son los
ejes estratégicos correspondientes a la Academia, Investigacion, Vinculacion con
la sociedad y cultura, Bienestar Universitario y Gestion Institucional, en base a
los cuales informaré la gestion, avances y logros alcanzados, durante el afio 2018.

1. LA ACADEMIA

Nuestra principal razén de ser y funcion sustantiva de la educacion superior, es
la academia y en este contexto la gestion se encuadra en los siguientes aspectos:

1.1. Oferta académica

Dentro de la oferta regular, se tiene que las carreras vigentes y con
historial académico importante son:

e  Arquitectura

e Auditoriay Contabilidad

e Ciencias de la comunicacion
e Ciencias de la computacion
e  Administracion de Empresas

e Derecho
e Disefio Grafico
° Finanzas

e Mercadotecnia
e Odontologia
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Carreras que durante el 2017 y 2018 ajustaron sus procesos de redisefios a las
nuevas tendencias de la educacion de Grado y fueron aprobados por el organismo
competente a nivel nacional, el Consejo de Educacion Superior con la disposicion
a ser ofertadas a partir de marzo de 2018. Sin embargo, de los disefios y redisefios
aprobados por el CES, fueron la carrera de Administracion, Disefio Grafico,
Arquitectura, Derecho, Educacion Inicial y Odontologia, las que tuvieron
demanda y, a partir de aqui, estas carreras empezaron con la loable labor de
aplicar los nuevos perfiles curriculares aprobados, en todo su contexto.

Es importante sefialar que dentro de esta labor se desarrollaron actividades
especificas que complementaron la puesta en marcha de las nuevas mallas
curriculares de estas carreras, como, por ejemplo:

Estrategias y guias metodoldgicas-técnicas de acuerdo al Reglamento de
Régimen Académico: Se trabajé con las autoridades y el personal docente de las
carreras de Arquitectura, Educacion Inicial, Disefio Grafico, Derecho,
Odontologia y Administracion de Empresas, sobre la aplicacion de estrategias y
guias metodoldgicas - técnicas, relacionadas con la implementacion de las mallas
curriculares, a fin de realizar los ajustes pertinentes que armonicen con el inicio
de clases en los periodos académicos Marzo-Agosto 2018 y Septiembre 2018-
Febrero 20109.

En funcion de esta labor, se ha orientado, asesorado, monitoreado y ajustado
cada uno de los procesos curriculares, de acuerdo al cronograma establecido
para las sesiones de trabajo con las diferentes carreras inmersas en la ejecucion
de sus mallas curriculares, aprobadas por el CES.

En forma paralela, se ha trabajado también con Unidad de Monitoreo de los
Redisefios Curriculares del CES, respecto a la aplicabilidad de las nuevas mallas
curriculares, lo que permitié visualizar que la Universidad esta aplicando y se
ajusta a cada una de las normativas que regulan los procesos de implementacion
de los disefios curriculares.
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1.1.1. Oferta de nuevas carreras

Estar atentos a nuevas demandas educativas profesionales, permitié que durante
el 2018 se concluya el disefio y aprobacion de las carreras de Gestion de Riesgos
y Desastres y de Artes Escénicas; dos carreras que se convierten en opciones
profesionalizantes para los educandos manabitas y nacionales, dentro de la
oferta académica de la USGP.

1.1.2. Oferta potencial de nuevas carreras

Se ha concluido el trabajo curricular para la proxima oferta de dos nuevas
carreras: Enfermeria y Medicina, cuyo analisis de mercado resulto positivo a las
demandas formativas de educacién superior por parte de la colectividad
manabita, por lo que a corto plazo habra dos carreras que se suman a la oferta
de pregrado de la USGP.

1.1.3. Oferta académica de Posgrado

Dentro de la oferta de posgrado, estan en ejecucion 3 maestrias: Seguridad y
Salud Ocupacional, Turismo mencion Gestion del Turismo Sostenible y Disefio
mencion Gestion del Diserio, lo que ha posibilitado la graduacion de 76
magisteres, durante el afio 2018 (55 en la de seguridad y salud ocupacional y 21
en la de Turismo)

1. Lamaestria en Seguridad y Salud Ocupacional, continua con un alto
nivel de aceptacion, tanto asi que, en el 2018, se apertura la tercera
cohorte con 70 maestrantes, y se estd preparando la estrategia de
promocion y difusion de la cuarta cohorte a iniciarse en marzo del afio
2019.

2. La maestria en Turismo mencion Gestion del Turismo Sostenible,
desarroll6 los procesos académicos de la Segunda Cohorte que inicio
clases con 19 maestrantes en agosto del 2018, los que se mantienen hasta
la actualidad.

3. Maestria en Diseno mencion Gestion del Diseno. Desarrolld los
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procesos académicos de la Primera Cohorte que inicié clases con 15
maestrantes en mayo del 2018, los que se mantienen hasta la actualidad.
Esta en proceso de promocion e inscripcion de la Segunda Cohorte que
iniciara clases en abril del 2019.

1.1.4. Nuevas maestrias que ofertara la USGP

Estan en proceso de promocion e inscripcion de la primera cohorte dos
nuevas maestrias:

1. Maestria en Arquitectura mencion Proyectos Arquitectonicos y
Urbanos, que iniciara clases en marzo del 2019.

2. Maestria en Educacion mencion Educacion y Creatividad, que iniciara
clases en abril del 2019.
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Difusion y promocion de dos nuevas maestrias en la USGP: Arquitectura y Educacion Inicial.

1.1.5. Disefio de nuevos programas de maestrias y especialidades

Al concluir el afio 2018, se han concluido los disefios de siete nuevas maestrias,
las mismas que fueron aprobados por el Consejo Académico de Posgrado de la
USGP, y en la actualidad, se encuentran en las siguientes instancias:

1. En el area de Arquitectura: Se aprobo la maestria en Ordenamiento
Territorial y Disefio Urbano, a la espera de su posterior aprobacion por el
Consejo Universitario y el organismo de educacion superior CES.

2. En el area Empresarial: Se aprobaron las maestrias en Administracion de
Empresas y en Contabilidad y Auditoria, a la espera de su posterior
aprobacion por el Consejo Universitario y el organismo de educacién
superior CES.

3. En el area de Derecho: Aun no han sido aprobadas por el CES las maestrias
de Derecho Procesal y Litigacion Oral, Derecho Constitucional y Derecho
Penal.
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1.1.6. Oferta académica en convenio con el Instituto Tecnoldgico Bolivariano
de Guayaquil

Se levanto el proyecto de homologacion entre las Carreras de Administracion,
Auditoria y Contabilidad, Disefio Gréafico, Marketing y Ciencias de la
Computacion, proyecto que fue evaluado por el CES, contando con la debida
aprobacion, segun resolucion N° 481-11-2017 del 7 de noviembre de 2017. Las
carreras con las que se iniciaron actividades curriculares fueron: Auditoria y
Contabilidad y Administracion de Empresa en los periodos académicos 2018.

Primera reunion de
socializacion del proyecto de
homologacion, entre las
autoridades de la USGP, el ITB

y los estudiantes del ITB.

La armonizacion de esta alianza estratégica, conlleva el cumplimiento de todos
los procesos académicos y administrativos de acuerdo a lo establecido en el
proyecto, con mucha responsabilidad. Para el inicio de clases, fue necesario el
levantamiento de Concurso de Meérito y Oposicion de docentes, en las
instalaciones del Instituto Tecnolégico Bolivariano en la ciudad de Guayaquil.
Actualmente se cuenta con 158 estudiantes en 7 cursos correspondientes a las
carreras de Auditoria y Contabilidad; y, Gestion Empresarial.

1.2.  Admision y Nivelacion

Dentro del ambito del proceso de admision, se cumplié con las actualizaciones y
reformas al reglamento, el disefid del formato de control, politicas de admisiony
reuniones con los Docentes de los NBC para que los Syllabus y las

Rendicion de Cuentas 2018 — Departamento de Planificacion Institucional Pagina 8
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Planificaciones de cursos se estandaricen de acuerdo a cada asignatura, en los
niveles béasicos.

Desde la perspectiva de
nivelacion, el departamento
cuenta con la plataforma de del
sistema informéatico de gestion
académica que permite el
control estadistico de los
matriculados, asi como también,
o _ monitorear el  rendimiento
\ : ,“f'_"‘- N 2 académico de los estudiantes e
| ' e intervenir para los procesos de
tutorias correspondientes.

T
W

A efectos de realizar la  difusion y promocién de  la oferta académica
universitaria, se participd en ferias universitarias realizadas en diferentes
cantones de la provincia de Manabi

Desde la perspectiva de nivelacion, el departamento cuenta con la plataforma de
del sistema informatico de gestion académica que permite el control estadistico
de los matriculados, asi como también, monitorear el rendimiento académico de
los estudiantes e intervenir para los procesos de tutorias correspondientes.

Es interesante sefialar, que el nimero de postulantes en el afio 2018, se
incrementd en un 6,34% con relacion al afio 2017, haciendo notar que gran
cantidad de los estudiantes que se educan en la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, provienen de diferentes cantones de la provincia de Manabi como, por
ejemplo: Manta, EI Carmen, Calceta, Rocafuerte, entre otros y en menor nimero
de Provincias como: Esmeraldas, Santo Domingo y Orellana entre otras.
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Matriculados en el afio 2018

940 922
920

900

880 856 867
860

840
820
2016 2017 2018
2016 2017 2018

Fuente: Dpto. de Admision y Nivelacion
Elaboracion: Dpto. de Planificacion

1.2.1. Actividades de promocién

Como parte de la estrategia de difusion de la oferta académica de la USGP, se
realizaron las siguientes actividades:

= = S YY)
iﬁ= S
| = -

Asistencia a  Ferias  de
Universidades. Momento en que
el Ec. Verduga, delegado de la
carrera de Finanzas,
promocionaba la misma en la
Unidad educativa San José de
Manta.

Entrega de reconocimiento a varias
unidades educativas del Canton y a
estudiantes destacados. En la foto:
Visita a la U.E. Particular Manabi
Tecnoldgico, con la finalidad de
comunicarle al Sr rector Jesus
Delgado la entrega de un
reconocimiento de la USGP a la
institucién educativa, asi como
también, al mejor estudiante.
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Difusion de la Oferta Académica
Periodo marzo-agosto 2018, por el
Diario MANABITA. Estudiantes de
los NBC

1.3. Docencia

1.3.1. Formacién de posgrado

La planta basica docente de la universidad cuenta con 189 profesores/as, 6
profesores con PhD, 153 profesores/as con maestria o especialidad médica u
odontoldgica, 17 profesores con diplomados y/o especialidad y 13 sin titulo de
cuarto nivel. Que corresponde al 93% de docentes con maestrias, diplomado o
especialidad y el 7% no poseen titulo de cuarto nivel.

PROFESORES CON CUARTO NIVEL

Profesores sin
titulo de
cuarto nivel
7%

Profesores con Maestria,
especialidad o diplomado
93%

Fuente: Direccién General Académica
Elaboracion: Departamento de planificacion
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Phd. Ximena Guillen V. Phd.Lubis Zambrano M.  Phd. Deodato Loor Ch Phd. Juan R. Pérez C.

La universidad cuenta con 6 Phd, que equivale al 3%, valoracion debajo del
estandar de calidad. Situacién que ameritd que la universidad desde el afio 2017,
se interese por cubrir con mayor intensidad este parametro a través de la
ejecucion del plan doctoral, el mismo que a la presente fecha se encuentra con
importantes avances en el proceso de formacion.

RELACION PROFESORES PHD/PROFESORES DE LA

USGP
Profesores
doctores Phd.
3%
Profesores
USGP 97%

Fuente: Direccién General Académica
Elaboracion: Departamento de Planificacion
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1.3.3. Titularidad

La universidad cuenta con 136 profesores/as titulares que corresponde al 72%,
una aproximacion bastante cercana al estandar que en este caso es del 75%.

1::
Dr.Wilson Espinoza, Mg. Ec. Julio Silva, Mg. Lcda. Lina Cedefio, Mg. Arg. Juan C. Mera Mg.
Odontologia Finanzas Disefio Grafico Arquitectura

Lcda. Esmeralda Carrion, Ab. Marllury Alcivar Mg. Ing. Hernan barrién, Mg. Lcdo. Antonio Romero, Mg.
Mg. Derecho Marketing Gestiéon Empresarial
Educacion Inicial

PROFESORES CON TITULARIDAD

Profesores/as no
titulares
28%

Profesores/as
Titulares
72%

Fuente: Direccién General Académica
Elaboracion: Departamento de Planificacion
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1.3.4. Direccion Mujeres

o Lo G i

Dra. Lucia Galarza Ing. Andrea Ruiz Mg.
Ing. Ritha Intriago Mg. Coordinadora de carrera Coordinadora de
Directora Financiera Odontologia carrera: Gestion
Empresarial y de

Auditoria y Contabilidad

Ec. Katty Loor Mg. Jefe
de Evaluacién y
acreditacion

El reconocimiento a la equidad de género, el respeto por la identidad personal,
el fomento del desarrollo individual, la aceptacion de la diversidad y la inclusion,
rechazando toda préactica que dé cabida a la discriminacion, son identificativos
de la universidad; situacion que se hace evidente en la designacién de mujeres en
cargos directivos. Al respecto, del total de 20 cargos administrativos y
académicos, 13 lo estan ejerciendo mujeres, lo que representa el 65%.

DIRECCION MUJERES

Hombres en
cargos directivos
35%

Mujeres en
cargos directivos
65%

Fuente: Direccion General Académica
Elaboracion: Departamento de Planificacion
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1.3.5. Docencia Mujeres

La institucion cuenta con politicas y mecanismos que promueven y garantizan la
participacion equitativa de mujeres en la gestion académica de la Universidad.
En este caso, de los 136 profesores/as titulares; 76 son mujeres, lo que
corresponde al 56%. Este valor se encuentra dentro de los rangos del estandar
de calidad, que es de 40% a 60%.

RELACION PROFESORAS/TOTAL
PROFESORES TITULARES USGP

Profesores
titulares 44%

Profesoras
titulares 56%

Fuente: Direccién General Académica
Elaboracion: Departamento de Planificacion

Grupo de profesoras de la
USGP. Sesion solemne de la
Universidad. Dic. 2018

3
:__ i
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1.4. Inclusion Social

e

En atencion a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley de Discapacidades y las normativas vigentes, la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, ha invertido importantes recursos a fin de lograr la inclusién y
accesibilidad para sus estudiantes, personal administrativo y docentes, a traves
de las siguientes acciones.

1.4.1. Accesibilidad, movilidad y conectividad

all i, e

Espacios de accesibilidad con los requerimientos técnicos para las personas con discapacidad.

Se suma a las plazas ya construidas la plaza de parqueaderos entre el Edificio 1
y el teatro de la Universidad con todos los indicadores basados en las normas

INEN de accesibilidad, con aceras y circulaciones de exteriores, conectividad,
rampas con medidas técnicas de acuerdo a lo establecido en la normativa, 4
estacionamientos para personas con discapacidad, rampas y vados de accesos,
conectividad mediante rampas entre los edificios, logrando espacios armonicos
con todas las adecuaciones posibles y realizadas con enfoque técnico, accesible
e inclusivo.

1.4.2. Acciones afirmativas

e En lo referente a acciones afirmativas se desarrollaron talleres de
capacitacion en lenguaje de sefias, en el que participaron varios docentes y
administrativos de la USGP, en junio de 2018.
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e Se otorgaron més de 10 becas a estudiantes con discapacidad.

e Contratacion de una intérprete de sefias para los diferentes eventos que se
realizan en la Universidad y en los videos informativos de la Institucion.

administrativos de la USGP

1.4.3. Generacion de espacios de mesas de trabajo entre instituciones

e EIl 22 de junio, se participd en mesa de trabajo, convocada por el Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), en donde se
tratd asuntos relacionados con la observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas en el ambito de discapacidades, como institucion
modelo en los ejes de inclusidn, accesibilidad en el &rea educativa.

e Se participé en la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en
noviembre de 2019, invitados por el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional.
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¢ Invitados por la Universidad Técnica de Manabi se asistié al evento:

“abriendo caminos, juntos aprendemos” en diciembre de 2018.

Mesa de trabajo convocada por el CONADIS, junio 2018

1.4.4. Formacidn recibida, relacionada con aspectos inclusivos.

e Participacion de un grupo de docentes en el seminario Internacional:
Impacto de las mujeres en la ciencia. “Efecto del género en el desarrollo y
la practica cientifica”, los dias 6-7-8 junio de 2018, en la ciudad de Quito.

e Varios docentes de la USGP, participaron en el Congreso Nacional de
Educacion inclusiva en Guayaquil, los dias 25 y 26 de octubre de 2018,
organizado por la OEA y la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil.

e Se participd también en el curso sobre Proyectos de Desarrollo de Genero,
bajo la organizacion de la OEA y Organizacion Mundial de Mujeres
Lideres.

1.5. Capacitacion pedagogica docente

Como parte de la programacion anual, se desarrollo el plan de capacitacion
pedagodgica, cuya meta planteada fue capacitar el 80% del total de profesoresde
la planta docente. El objetivo fue cumplido a través de la ejecucion de 8 talleres,
algunos de ellos en coordinacién con el Centro de transferencias y Tecnologias
CTT). Del total de 189 profesores; 155 recibieron los talleres, lo que significa
que el 82% de los profesores/as fueron capacitados.
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PROFESORES CAPACITADOS EN TEMAS PEDAGOGICOS

Profesores (as) que no
recibieron capacitacion 18%

Fuente: Direccién General Académica
Elaboracion: Departamento de Planificacién

Taller de Neurolinguistica,
dictado por la profesora Maria
Fernanda Vasquez Romero.
Nov.17/2018

Los temas de capacitacion programados Tabla 1, durante el afio, en distintos
entornos del quehacer pedagogico, fueron los siguientes:
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Tabla 1
Fecha Taller Objetivo Resultado
Implementacion Conocer y aplicar los Aplicar los
y procesos de | procesosen base ala
15 ejecucion de los implementacion a las normativa enfocada a
d | disefios y carreras de la oferta estos procesos
€ redisefios académica institucional
febrero curriculares
2018 aprobados por el
CES
03 Construccion Disefiar los silabos con | Aplicar los silabos en
d d el nuevo redisefio de la
e e los Silabos carrera aprobada por el implementacion del
mayo 2018 CES nuevo redisefio
Metodologia de Aplicar estrategias para La redaccion de
la investigacion la elaboracién en la los articulos
05 al 22 para la redaccion de texto cientificos
marzo de construcciéon de cientifico potencialmente listos
2018 los articulos, para ser
proyectos, libros, publicados
etc.
3 Talleres | Capacitacion Elaborar los procesos a Monitorear y
equipos de | Implementacion aplicar en el redisefio de controlar que los
cada de los Redisefios carrera procesos se
carrera Curriculares cumplan
(diversas
fechas)
Programacion Aplicar el Aplicacion de
neurolinguistica conocimiento a traves de diversas técnicas
para docentes de presentacion de casos que contribuyeron a
Del 10 al | laeducacion reales o hipotéticos en | que elaprendizaje de
14 de sept. | superior donde se aplique la la programacion
2018 Programacion neurolinglistica se
neurolinguistica para afianzar4 de manera
resolucion de problemas precisa en cada uno
especificos. de ellos.
Del 05 al | Aplicacion del Analizar algunos Analizar la
19 de Aprendizaje fundamentos tedricos- pertinencia de los
noviembre | colaborativo metodologicos métodos
Fuente: Direccién General Académica
Elaboracion: Departamento de Planificacién
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1.6. Practicas pre-profesionales

Se cumpli6 a cabalidad con los procesos de practicas pre-profesionales en cada
una de las carreras, ajustados a la normativa vigente del Reglamento de Régimen
Académico, cuya informacion fue subida de acuerdo a lo planificado a la
Plataforma de Gestion Académica Institucional.

Como parte de la formacion de los sefiores estudiantes, la actividad de practicas
pre profesionales se convierte en una fortaleza para las actividades de cada una
de las carreras, quienes fundamentados en convenios firmados cada afio,
sustentan estas actividades, tanto en la empresa publica, como privada,
certificando al final el cumplimiento de estas practicas cada semestre, las mismas
que deben ir sumandose a la experiencia de los futuros profesionales.

En este contexto como parte del proceso de acompafiamiento y practicas
tutoradas en las clinicas odontologicas, se atendieron a 16.000 pacientes (tabla
2) de los diferentes cantones de la provincia de Manabi, en las distintas
especialidades odontoldgicas.

Tabla 2
< S @ S
S = 3
= < 'g 'g & :L% < "g a o c
(72] o — = e !
£ 5 |2 5|58 || 2 |82 |2|2]|¢8
= © S| 8| 8 > | 8| o = 8 S Sy S
5|2 | g2 |5 | 2| 2|8 |8|g|s5d%
a ) N I a O a| O o a O | <0 &
1401 | 5053 | 4771 | 1601 | 1182 | 17 | 803 | 1229 | 3218 | 981 | 1108 | 605 | 809

La produccién de recursos radiofénicos se incremento gracias a las actividades
praxis implementadas, en este caso, estudiantes de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, luego de arduo trabajo editaron 20 cuentos radiales, que luego
fueron entregados a Radio San Gregorio, para que sean transmitidos por este
medio.

Asi mismo, la creacion de cuentos por los estudiantes de la carrera de Educacion
Inicial con temas de roles de género e identidad cultural fueron motivo de
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practicas pedagogicas y gestion social dentro del proyecto de Vinculacion “Mis
primeros pasos en la lectura”

1.7. Politicas de la Direccion General Académica

Como amparo al desarrollo de procesos academicos, fueron socializadas y
aprobadas las politicas de la Direccion General Académica, que complementan
la gestion que desde este espacio se realiza.

1.8.  Aplicacion de los elementos curriculares

Cada afo a fin de garantizar un mejor desempefio de la actividad académica se
realizd el monitoreo, seguimiento y validacién de los elementos curriculares
(silabos y planificaciones micro curriculares) de las diferentes carreras, que
evidencien que la asignatura este identificada con el plan de estudio de la carrera,
que se interrelacione la teoria con la préactica y la investigacion de manera clara
y precisa, que los resultados de aprendizaje tributan al perfil de egreso y ademas
cuenten con todos los elementos constitutivos tales como: metodologia de la
ensefianza, lecturas complementarias, evaluacion, bibliografia, etc. Se alcanzé la
revision del 90% de los elementos de la oferta académica institucional

1.9. Jornadas Académicas

ergs Abril
] = ol 11,12 y 13
fornad.  4e2018
internacionales
le Patrimon:

Jfural

LA UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DI
PORTOVIIIO

iTE INVITA
A PARTICIPAR!

SEPTIMA JORNADA ACADEMICA
ARQUITECTURA Y MODERNIDAD
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En la Tabla 3, se muestran jornadas académicas que se desarrollaron, con
diversas tematicas, en la que participaron expositores internacionales en areas y
competencias especificas de algunas carreras (Tabla 3).

Tabla 3
Tema de las :
Fecha Carrera jornadas Conferencistas
Primeras Arg. Giuseppe Andrisanni
s Jornadas (Italia) ) ;
-1 : : Arqg. Tenoc Medina
2852; Arquitectura mterr;a:jce::)nale (UNESCO) |
patrimonio Arqg. Florencio Conte
cultural (Ecuador)
Séptimas Arg. Vicente Vargas Ludefa
i Arq. Valentina Brevi Martinez.
Nov.2018 | Arquitectura jorn_adas de q
Arquitectura 'y
modernidad
Enrique Octavio Baeza Pérez,
Phd. México
Enrique Octavio Baeza Pulido
Phd. México
] q Wilson Gomez Betancurt Phd.
Abril Internacionale | CClombia
20{;3 Derecho g SC 0 ﬁe Vladimir ~ Segundo  Paucar
S eP ereic © Torres Phd. Peru
ena Ramiro Garcia Falconi Phd.
Ecuador, entre otros
expositores ecuatorianos.
14-16 Jorge Frascara, Peter
o 1l Jornadas | \jyssfeld,  Pablo  Iturralde,
de Disefio | Internacionale | g stavo Stecher,
noviembre Grafico sde Dl_senc_) Y |entre otros
de 2018 Comunicacion
Fuente: Informe Rendicion de cuentas diversas carreras
Elaboracion: Dpto. Planificacion Institucional
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Primer Plano de la audiencia. Terceras Jornadas de Disefio y Comunicacion. 14-16 de
noviembre. Auditorio No. 3.

%&

Expositor. Jorge Frascara. ’Diserio util” Terceras Jornadas de Disefio y Comunicacion. 14-16
de noviembre. Auditorio No. 3.

& S -

1.10. Algunos talleres y seminarios de acuerdo a competencias especificas de
cada carrera para estudiantes y docentes.

Como parte de la formacion academica especifica de cada carrera, a
continuacion se muestran los temas de capacitaciones recibidas por docentes y
estudiantes.
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Tabla 4
Fecha Carrera Tema de las jornadas | Capacitadores
Diferentes Ciencias de la | Software para | Analista de Gestion de
fechas Computacion | ambientes web Tecnologias de la
de Taller de Protocolo de | informacion de  CNT:
| afio Ethernety suaplicacién | Gabriel
en la gestion de Cloud Eduard
Computing 0 Morejon Lopez Mg.
Taller de Desarrollo
web.
Taller de PHP y
RDF
Nov.2018 Cienciasde la | Las nuevas tendencias | Lcdo. Andrés Alcivar Lcdo.
Comunicacion | del periodismo digital | John Cuadros
Mayo 2018 | Marketing Estrategia de Sr. Jaime Tola Bonniza
posicionamiento y
Marketing Politico
Junio 2018 | Marketing Capacitacion sobre: Ing. Andrés Abad Nieto
Auditoria en Marketing
Julio 2018 | Marketing Formacion Dra. Juana Ojeda
Investigativa y de Lopez
Redaccidn cientifica
Septiembre | Odontologia Tecnologia en Dr. Alvaro Heller
2018 Estética y Salud
Agosto de Educacion Dinamicas de grupo
2018 Inicial y Lcda. Marisell Rebollar
Comunicacion

Fuente: Informe de Rendicién de cuentas de Carreras
Elaboracion: Departamento de Planificacion

1.11.

infancia saludable”

I congreso de educacion inicial “Transformacion educativa por una

En la Universidad se llevo a cabo la ejecucidn del I congreso de Educacién Inicial

cuyo tema ‘“Transformacion educativa por una infancia saludable” fue el
escenario para el intercambio de conocimientos que elevan el nivel profesional
de docentes y estudiantes participantes y en consecuencia el reconocimiento
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interno y externo de la Institucion en la comunidad cientifica en procesos
investigativos.

,,,,,

r*omcmr_sa G
DE EDUCACION o )
INICIAL USGP En el Congreso participaron expositores

TRANSFORMACION nacionales e internacionales con tematicas
PR Al UDABLE relacionadas a la profesion en ejercicio y
26.27.28 DE / formacion docente; de manera especial, en el

gi’h =RG as Tematicas: campo de la neurociencia y la pedagogia; el
' i arte y enfoques ladicos didacticos, los
entornos educativos, familiares y culturales.

congresoeducac

Fuente: Web Carrera de E Inicial USGP

1.12. Concursos y otras actividades de tipo académico

Concurso de Oratoria: Se realizo el IV concurso de oratoria, en el que siempre
participan estudiantes del Nivel Basico y el primer nivel de carrera. En este afio
la participacion se extendi6 a todos los niveles de carrera, siendo los
responsables de la ejecucion del evento los profesores de la asignatura de
Técnicas de Expresion Oral y Escrita.

Ideascom: El concurso “ldeascom”, fue concebido como escenario para el
reconocimiento del talento estudiantil y de los profesionales de la comunicacion
cuyo enfoque estuvo direccionado hacia la premiacion del trabajo y esfuerzo de
los estudiantes a través de la presentacion de sus proyectos pedagogicos y hacia
los profesionales de la comunicacion quienes presentaron sus trabajos
periodisticos bajo modalidades distintas. El evento fue desarrollado con total
normalidad y se convirtié en un espacio de aprendizaje, tanto para estudiantes
como para los profesionales presentes.

Concurso Ceibo de Oro: Un evento que se viene realizando desde el afio 2010,
en el que se premia el talento y esfuerzo de los estudiantes de la carrera de Disefio
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Gréfico y este afio la premiacion se la realizo en el mes de octubre del 2018 en
dos categorias: Campafia y Audiovisual animado.

1.13. Graduados, Seguimiento.

El aflo 2018 para el proceso de seguimiento a graduados en la universidad ha
realizado cambios acordes a las tendencias a nivel mundial relacionados sobre
sus ex alumnos, desde el afio 2018 se incorpor6 la denominacion ALUMNI,
término equivalente a graduados que se utiliza a nivel internacional y hace
referencia a los ex alumnos.

En redes sociales se promociona frecuentemente y se mantiene comunicacion con
los graduados. La estrategia es motivar a los profesionales a su registro y
actualizacion permanente; y asi mismo, se los mantiene al tanto sobre las
convocatorias que la Universidad realiza, respecto a eventos de formacion y de
confraternidad.

Con los cambios y mejoras dentro de los procesos internos de seguimiento a
graduados presentados y aprobados por el Honorable Consejo Universitario en
el mes de febrero se incorporaron nuevos procesos, mismo que han permitido
lograr resultados adecuados para conocer datos especificos de la empleabilidad
de los graduados. En este caso, se participd en taller sobre elaboracion de
estudios de empleabilidad, que involucra el monitoreo que las universidades
deben realizar para conocer la situacion de sus graduados especificamente
durante los altimos cinco afios y que deben responder a datos como: Tipo de
trabajos desempefiados en relacion con los altimos afios transcurridos desde la
graduacion, relacién del trabajo u ocupacion en la que se desempefia con los
estudios realizados, ingreso mensual percibido, analisis de la situacion real de
los graduados, entre otros aspectos.

Una de las grandes dificultades a nivel mundial es lograr tener base de datos
plenamente actualizadas de la situacion real de los graduados, mas aun cuando
los datos que reposan en el sistema de contacto telefénico de domicilio en su
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mayoria sufrieron cambios significativos, luego del fenémeno natural sucedido
en el afio 2016 en la provincia. Esto, motivé a que se intentara llegar a una
muestra considerable del 66% con un muestreo estratificado en las carreras con
mayor numero de graduados (Derecho, Arquitectura, Odontologia) entre
contactados y no contactados como la que se presenta a continuacion:

1.13.1.

Empleabilidad

De esta poblacién solo el 66 % de los graduados (1,463 contactados) participaron
con la entrega de la informacion del proceso de seguimiento del afio 2018, donde

se obtuvieron los siguientes datos:

Tabla 5
CARRERA Eégﬁgglg% OCSPT Eg‘l 6N | PESEMPLEADO
Administracion 11 4 0
Arquitectura 114 6 14
Auditoria 47 7 5
C. Computacion 16 3 0
C. Comunicacion 33 9 10
Derecho 340 20 47
Disefio Grafico 117 43 29
Educacion | 43 7 9
Finanzas 52 20 22
Marketing/Mercadotecnia 90 12 19
Odontologia 202 2 70
Turismo 13 11 16
Total 1078 144 241
Fuente: Dpto. de graduados
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En la Universidad se tiene en la actualidad como registro una poblacién de 6310
graduados en las diferentes carreras. Del total de graduados, se considerd una
muestra poblacional de 1463, de los cuales, segun investigacion realizada
alcanzan un nivel empleabilidad del 84%, independientemente de si la labor que
desempefian es afin 0 no a su area profesional. Finalmente, se pudo determinar
que el 74% trabaja en su area profesional, el 10% labora en otras ocupaciones y
un 16 % se encuentra desempleado. Lo cual se muestra en la Tabla 5.

Porcentaje de empleabilidad

EJERCE SU PROFESION
® OTRA OCUPACION
DESOCUPADOS

Fuente: Estudios de Empleabilidad por carrera periodo 2018, Dpto. de Graduados

1.13.2. Participacién de graduados en eventos académicos y de integracién

Cada vez més se fortalece el interés de los graduados por participar en los
eventos formativos y de integracion que organiza la institucion. En el afio 2018,
asistieron 183 graduados de las diferentes carreras a los eventos convocados por
la USGP (Tabla 6).
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Delegados del  Proceso de
graduados de la USGP en la
Olimpiadas 2018

Semana académica del graduado.
USGP 2018

Fuente: Dpto. Seguimiento a graduados
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Tabla 6
i Participacion
Fecha Carrera Temas analizados
graduados

04-06 abril | Auditoria Control Interno Contable 21
22 Agosto Compras Publicas
17y 18 Disefio Grafico | Primer Encuentro De 35
Mayo Graduados
10 de mayo | Finanzas Plan De Negocios En 25

Formato CFN
4 -9 junio |Cienciasdela | Seguridad en el desarrollo 6

Computacion de

software para ambientes

web
11-16 Marketing Ley De Fomento 36
Octubre Productivo- Neuroventas
13 al 16 de | Arquitectura: Generacion de cartografia 60
noviembre | Cuarta Jornada | dé pronta respuesta con
2018 Académica de drones. Se_zrvmlp n_aC|onaI de

contratacion publica - ley

Graduados de contratacion publica y

su reglamento

Total graduados asistentes de las diferentes carreras 183

Fuente: Dpto. de Graduados y Carreras
Elaboracion: Dpto. de Planificacion

Evento de capacitacion para graduados
sobre compras publicas.
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Delegados y graduados compartiendo en
la Semana Académica del Graduado.

1.14. Evaluacion a la gestion académica

Dentro de las actividades programadas para este afio, desde el ambito del
control, seguimiento y evaluacion academica, se han realizado las siguientes
actividades:

Monitoreo, seguimiento y validacion de los elementos curriculares (silabos y
planificaciones micro curriculares de las diferentes carreras, a fin de que
evidencien que la asignatura este identificada con el plan de estudio de la carrera,
interrelacionando la teoria con la practica y la investigacion de manera clara 'y
precisa. Se enfatizd la atencion en las carreras que iniciaron la aplicacién delos
nuevos redisefios como parte de la oferta académica institucional.

A fin de lograr la expansion y el crecimiento de la USGP, se mantuvo reuniones
permanentes con los diferentes coordinadores en relacion a los procesos de
homologacion de carreras de: Administracion, Contabilidad y Auditoria,
Marketing y Ciencias de la Computacion en convenio con el ITB (Instituto
Tecnologico Bolivariano) y la carrera de Educacion Inicial en convenio con el
Instituto Tecnoldgico Superior Japon.

Proceso de evaluacion a los coordinadores de carrera y a los jefes
departamentales en la actividad Direccién- Gestidn y a los directores de area en
su actividad Direccién Docente.
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Reuniones de trabajo,
organizadas por la
Direccion General

Académica

Fuente: Direccion General Académica

Capacitacion a Docentes en Idioma Inglés

Se capacitd a un grupo de docentes gregorianos, a través del Programa de
Educacion Continua, para alcanzar la Certificacion del nivel A2.

Fuente: San Gregorio School of Language
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2. INVESTIGACION

Dentro del eje de investigacion, una de las funciones sustantivas de la educacién superior, se han
realizado importantes actividades, centrando sus acciones en cinco areas de resultados clave, que se
enuncian a continuacion, junto a una sintesis de los principales resultados obtenidos en cada una de
ellas:

2.1. Grupos de investigacion activos

En esta etapa se realizé el monitoreo del logro de los resultados planificados para
cada uno de los 12 grupos de Investigacion constituidos en el afio 2017. A la
presente fecha, los logros alcanzados se manifiestan a traves de la presentacion
de proyectos de investigacion, articulos cientificos, publicacién de libros y
ponencias.

En la tabla 7, se observan los resultados obtenidos como parte del proceso de
fortalecimiento de la investigacion en la Universidad, si bien es cierto, aun se
manifiestan debilidades en este campo, ya se vislumbran horizontes y rutas de
investigacion en la que estan inmersos los docentes de las diversas carreras de la
Universidad por areas de especialidad y por competencias multidisciplinares.

Rendicion de Cuentas 2018 — Departamento de Planificacion Institucional Pagina 34




UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

PDE A POREONVTEIO

™l ™ ™™l ™

RESULTADOS GRUPOS DE INVESTIGACION USGP 2018

Tabla 7

N° | Nombre del Grupo Resultados del Area Carrera
Grupo
Uy Libros Publicados: 1 SOCIAL e i1 Inicial
, . ucacion Inicia
1 | PRIMERAINFANCIA | Articulos: 1
Ponencias: 3
GICE GRUPO DE . _ L
INVESTIGACION DE LA | Articulos:1 Ponencias: Ciencias de la
COMUNICACION Y 2 SOCIAL Comunicacion
2 EDUCACION
MEMORIA E Proyectos de SOCIAL Ciencias de la
3 IDENTIDAD mvestlg_acmn: 1 Comunicacion
Ponencias: 3
NUEVAS TENDENCIAS No se ha presentado
4 L O e resultados EMPRESARIAL | Marketing
Libros publicados: 1 Gestion
Articulos: 3 EMPRESARIAL | Empresarial y
5 EMPRENDIMIENTO | Proyectos de Finanzas
investigacion: 4
Ponencias: 1
6 TIDAC Ponencias: 1 TECNICA Arquitectura
, ST g\rtlculos:l Ponencias: | TECNICA Disefio Gréfico
Libros publicados: 4
BIOSEGURIDAD EN | Articulos: 1 .
8 ODONTOLOGIA P()trI](e:ll:J]Cc:Z_s 1 SALUD OdOﬂtOlOgla
EPIDEMIOLOGIA Y Articulos: 1
SN oL A Proyectos de SALUD Odontologia
9 COMUNITARIA Investigacion: 1
Ponencias: 1
EVALUACION Y Libros publicados: 1
GESTION DE LA Articulos: 1 Multidisciplinario
10 CALIDAD Ponencias: 1
UNIVERSITARIA
) Articulos: 1 TECNICA Ciencias de la
11 COMPUTACION Computacion
N . | Articulos: 1 EMPRESARIAL | Turismo
12 ASTRONOMIAMANABT | ponencias: 2
Fuente: Plataforma de Gestion Académica USGP
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2.2. Publicaciones

2.2.1 Articulos

Durante la etapa, con el objetivo de incrementar las competencias de redaccion
cientifica en los profesores de la USGP, se han desarrollado asesorias
personalizadas y cursos, lo que unido, decisivamente, al esfuerzo de una buena
parte del claustro profesoral de la Universidad, ha permitido publicar un total de
50 articulos en los cuales han participado 65 profesores de las diferentes carreras

de la Universidad, tal como se observa en la Tabla 8.
Tabla 8

Articulos publicados USGP 2018

(o))
o

N° total articulos:

N° profesores por carrera:

Odontologia

Derecho

Ciencias de la Comunicacion
Educacion Inicial

Gestion Empresarial

Nivel Basico

Arquitectura

Ciencias de la Computacién
Finanzas y Relaciones Comerciales
Auditoria y Contabilidad
Disefio Grafico

Marketing

Turismo

NC° total profesores:

[N /=
(NN

RPIWNDNWNW APPSO

(o))
o1

Fuente: Departamento de Investigacién USGP

2.2.2. Libros

Producto de la investigacion cientifica, la publicacion de 10 libros, se convierten
en elementos sumativos al acervo cientifico de propiedad intelectual de la USGP,
los mismos que han sido publicados por la Editorial San Gregorio con sus
respectivos Registros ISBN. A continuacion, en la Tabla 9 se detallan el nombre
de los libros publicados y sus autores.
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Libros publicados por Editorial San Gregorio

NO

TITULO

ISBN

AUTOR

Evaluacion de tecnologias
en salud

978-9942-795-05-2

Monica Alexandra
Cabrera Sanchez

Bioseguridad y
odontologia

978-9942-795-01-4

Ayda Maria Mendoza
Rodas

Emprendimiento
empresarial y desarrollo
sostenible

978-9942-795-02-1

Grace Beatriz
Rodriguez Loor

Aprendizaje, integracion y
autorregulacion en la
edad escolar.

978-9942-795-03-8

Tania Miladi
Zambrano Loor

Bioseguridad e infecciones
en centros de salud

978-9942-795-00-7

Lucia Elena Galarza
Santana

Estrategia educativa de
aprendizaje grupal

978-9942-795-04-5

Maricel Alba Rebollar
Sanchez

Eugenio Radamés
Borroto Cruz

Competencia y desempefio
en la educacion superior
contemporanea. Revision
sistematica

978-9942-795-07-6

Ximena Sayonara
Guillén Vivas

Gestion ambiental y social
de las empresas

978-9942-795-09-0

Francisco Isaac
Verduga Vélez

Seguridad del paciente.
Tendencias
internacionales

978-9942-795-08-3

Gema Nataly Barreiro
Mendoza

10

Bioética y salud

978-9942-795-06-9

Eugenio Radames
Borroto Cruz

Fuente: Departamento de Investigacion USGP
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2.3. Revista San Gregorio

Durante el afio 2018 la Revista San Gregorio, ha editado 8 numeros, 4 son
impresos, y 4 son nameros especiales (digitales), con un total de 147 articulos
publicados, de los cuales el 45% son nacionales y el 55%son extranjeros. En los
4 nameros impresos de la Revista, se muestra el resultado de las investigaciones
pertinentes a la problematica del entorno social de la Universidad de San
Gregorio, como cumplimiento de su misién, representada por 39 articulos con la
autoria de 55 profesores y 10 estudiantes de la Institucion.

N° 21 N° 22 N° 24 N° 28
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
2018 2018 2018 2018

http://revista.sangregorio.edu.ec/index.php/REVISTASANGREGORIO

Los 4 Numeros Especiales estan dedicados a:

Las Ediciones Vigésima Tercera, Quinta y Séptima de la Revista San Gregorio.
Son numeros Especiales, con articulos de Profesionales de la Universidad
Federal de Kazan, Federacidn Rusa. Estas ediciones se han realizado dentro del
marco de la politica del Comité Editorial de incrementar la visibilidad
internacional de la Revista, con la publicacion de 25 articulos en cada nimero
editado en idioma inglés, de tematicas afines a la Revista, y de gran originalidad
y actualidad cientifica.
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N° 23 N° 25 N° 27

Special edition Special edition Special edition
July 2018 October 2018 December 2018

Fuente: http://revista.sangregorio.edu.ec/index.php/REVISTASANGREGORIO

L

S La Edicion Vigesima Sexta de la Revista San
: B >y Gregorio ha sido dedicada al Nimero
Especial de Derecho, producto de
investigaciones académicas de la Carrera de
Derecho de la Universidad San Gregorio.

N° 26
Special de Derecho 2018

Se continta incrementando la produccién cientifica propia de los profesores y
estudiantes de la Universidad San Gregorio, cuyos articulos son evaluados
siempre por arbitros externos a la institucion. La Revista San Gregorio ha
logrado indexarse en bases bibliograficas de alta calidad como: Directory of
Open Access Journals (DOAJ); Latindex; Open Journal Systems (OJS);
European Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIHPLUS);
Dialnet; Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas (MIAR); Red
Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico (REDIB); Clasificacién
Integrada de Revista Cientifica (C.I.R.C.) y Emergin Sources Citation Index,
(Web of Science) de Clarivate Analytics, lo que ha contribuido decisivamente a
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incrementar el interés de muchos profesionales nacionales y extranjeros a
publicar en ella.

Este conjunto de factores fundament6 la decisién del Comité Editorial de
planificar la edicion de 4 numeros al afio, con periodicidad trimestral y de
elaborar un Proyecto de Investigacion orientado al perfeccionamiento de la
gestion y calidad editorial. Esta planificacion ha sido totalmente cumplida.

2.4. Proyectos de investigacion

En la etapa se ha trabajado con el objetivo de incrementar el nimero de proyectos
de investigacion y garantizar el seguimiento y control en la ejecucion a los
mismos. Durante el afio 2018 se han aprobado 13 proyectos de investigacion y en
la actualidad suman 31 proyectos que se encuentran en ejecucion dentro del
guehacer investigativo en la Universidad. En la Tabla 10, se incorpora
informacion referente a los proyectos de investigacion aprobados.

Listado de proyectos de investigacion aprobados USGP en el 2018
Tabla 10

N°e | AREA PROFESORES PROYECTO

Observatorio Ciudadano de las politicas
Verni Jacome Santos | publicas en el proceso de reconstruccion

1 Marcelo Farfan I. y reactivacion productiva de Manabi para
Eugenio Borroto C. promover la transparencia de la
Consuelo Pérez informacion e impulsar la participacion
de la Comunidades Resilientes.
Centro de
Investigacion Ramiro Molina Cedefio | Determinacion de la identidad cultural
2 Adrian Reyna Garcia | de los habitantes de Pueblo Manta del

Daniel Valdivieso Canton Puerto Lopez.

Maria Elena Torrens P.
Eugenio Borroto Cruz
3 Rey Rondon Sierra
Marcos Gallegos M.
Bryan Quintero Vera

Perfeccionamiento de la Gestion
Editorial para Revista San Gregorio.
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N° CARRERA PROFESORES

PROYECTO

Gema Menéndez N.

Arquitectura ) .
4 a Juan Garcia Garcia

Analisis de Riesgo Técnico en las
Edificaciones post terremoto del 16 de abril
del 2016 en la ciudad de Portoviejo.

Angélica Miranda A.
Lisseth Zambrano C.

Prevalencia de Hipomineralizacién inciso-
molar e identificacion de factores causales
en un grupo de nifios manabitas de 7 a 12
afos, durante el periodo marzo 2018-
diciembre 2019.

Andrea Zambrano
M. Celia Ponce
Faula

Odontologia

Impacto de la salud bucal en la calidad de
vida en escolares de 3 a 10 afios de la Unidad
Educativa Fiscomisional Stella Maris diurna
en la isla Isabela del archipiélago de
Galapagos.

Jorge Luis Mendoza
7 Nataly Barreiro M.
Luz Amarilis Martin

Prevalencia de Genotipos VPH en cavidad
bucal en pacientes que acuden a las clinicas
odontologicas de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo.

Alba Moreira P.
8 Lyla Alarcon R.
Laura Alarcén B.

Desmontando mitos sobre la violencia de
género "La manaba brava".

Thainah Santos Z.

Expresion inmunohistoquimica del virus del

Briones

9 Natalv Barreiro M papiloma humano en lesiones epiteliales de
y " | mucosa de cavidad bucal.
10 Walter Navas B. Incidencia de la cultura organizacional en
Rosa Vera Loor la eficiencia de la gestion en las empresas.
_ Las competencias de los egresados
11 Maria Elizabeth en Administracion de Empresas de las
Arteaga Garcia instituciones de EducacionSuperior de
Gestion Manabi y su influencia en la demanda
: laboral.
Empresarial - - — -
P La influencia de las habilidades gerenciales
12 Andrea Ruiz Vélez y la cultura organizacional en la innovacion
de las empresas.
Impacto socioeconémico de la industria
13 Martha Garcia publica portuaria en las zonas costeras del

pais.

Fuente: Departamento de Investigacion USGP
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2.5. Plan de formacidn de competencias para la investigacion

Se realiz6 un diagnodstico de las necesidades de formacion en cuanto a
competencias investigativas esenciales y se establecié el Plan de Formacion de
Competencias en Investigacion. Este plan tiene como finalidad, establecer un
proceso de capacitacion concatenado y logico, que permita desarrollar
competencias en los Docentes, necesarias para el fortalecimiento del Sistema de
Investigacion de la Universidad San Gregorio de Portoviejo. De acuerdo a lo
planificado, en esta etapa, se dictaron dos cursos de capacitacion: “Elaboracion
de Proyectos de Investigacion” y “Herramientas tecnologicas como apoyo a la
gestion bibliografica y procesamiento de datos estadisticos”, en cada uno de 10s
cuales participaron 21 profesores de la USGP.

Adicionalmente, como complemento a la gestion deinvestigacion en la USGP, se
realizaron actividades especificas como: La aprobacion de las reformas al
Reglamento de Investigacion, ejecucion del Plan de Investigacion Institucional,
identificacion de necesidades en competencias de investigacion, ejecucion del
Plan de Formacion de Competencias Investigativas, perfeccionamiento matriz
para el proceso de evaluacion par de los resultados de investigacion y
actualizacion de la base de datos de publicaciones.

Seminarios de capacitacion, brindado por personal del Centro de Investigacion
y Tecnologia de la Universidad San Gregorio de Portovigjo.

Taller sobre: Elaboracion de proyectos de  Taller sobre Redaccion de textos cientificos
investigacion, impartido por Ing. Adrian impartido por Phd. Redames Borroto
Reyna e Ing. Xavier Duefias
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3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y CULTURA

El rol de las Instituciones de Educacion Superior (IES) es ser agentes de cambios
y transformaciones sociales, que abierta a la comunidad, interrelacione
epistemologias para generar ciencia y tecnologia, y plantear soluciones a
diversos problemas que acontecen en el mundo de hoy. La gestion institucional y
su articulacion con los procesos sustantivos (docencia, investigacion vy
vinculacion) son una fuente de interaccion con la sociedad, el sector publico,
privado y organizaciones no gubernamentales (ONG), que permiten desarrollar
acciones, propiciando el bien comun.

Como actividades de vinculacion la Universidad ha alcanzado importantes logros.
A continuacion, una muestra de la ejecucion de estas actividades que se visualizan
en funcion de la gestion y el trabajo comprometido con el desarrollo institucional.

3.1. Implementacion del modelo de gestion de los procesos de vinculacién con
la sociedad

El modelo institucional de vinculacion con la sociedad, constituyé una via
conceptual, metodologica y operativa, cuyo objetivo radicé en la organizacion y
sistematizacion de procesos y procedimientos que permitieron dinamizar el
disefo, ejecucion y evaluacion ordenada, oportuna y sistematica de programas,
proyectos y demas acciones de vinculacion.
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Para esta implementacion se capacito a
los docentes delegados y directores de
proyectos de vinculacién en el manejo
de la plataforma informatica y de la
gestiobn de procesos; Se disefid una
plataforma para poder tener a la mano
toda la informacion y hacer el
seguimiento de la ejecucién de cada uno
de los proyectos.

3.2. 1 Jornadas académicas de buenas practicas de vinculacion

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, a través de su departamento de
Vinculacion con la Sociedad y Cultura, organizo las “leras. Jornadas de Buenas
Practicas de Vinculacion 2018, que tuvo como objetivo, difundir proyectos de
vinculacion con la sociedad, que aporten a innovadoras practicas institucionales,
con resultados pertinentes y de alto impacto para la gestién social del
conocimiento y contribucion a las demandas de desarrollo de la zona 4 Manabi-
Santo Domingo.

Culminacion del taller “Evaluacion de impacto de la vinculacion™

Este evento académico conto con el aval de nuestra alma mater y de la Red
Ecuatoriana de Vinculacion con la Colectividad — REUVIC. Estuvo dirigido a
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profesionales, docentes, investigadores y estudiantes de los Institutos y
Universidades de la zona 4, que han venido participando activamente en los
procesos de intervencion, a través de programas y proyectos de vinculacion
social. En el marco de las Jornadas académica se realizo también un el Taller
sobre: “Evaluacion de impacto de la vinculacion” impartido por la Dra. C. Odette
Gonzéles Aportella, Directora de Extension Universitaria de La Universidad de
La Habana.

En el evento se presentaron 32 trabajos, de los cuales 21 fueron de la USGP y 11
de otras Universidades e Institutos de la zona 4. De los trabajos presentados en
este evento se han publicado tres articulos cientificos y 14 estan en proceso de
revision. Esta actividad representdé un aporte para el fortalecimiento de la
vinculacion con la sociedad y de la REUVIC en la zona 4.

3.3. Convenios y proyectos

3.3.1. Convenios

El modelo para la gestion del
proceso de vinculacion exige
) trabajar desde la cultura de la
profesion en proyectos
pertinentes que busquen el
| intercambio de conocimientos
-y saberes para contribuir a la
| solucién de la problematica
| social. En virtud de esta
situacion, se han firmado 3
nuevos convenios teniendo un total de 38 convenios vigentes que se estén
ejecutando a través de programas y proyectos de vinculacion.

A continuacion, se detallan los programas y proyectos realizados por cada una
de las areas de la USGP.
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Tabla 11
N° Programas Proyectos Carreras/ Dptos.
Impulsando al micro empresario Disefio gréfico
Cultura financiera Finanzas
Microempresas ., Auditoria
- P y Modelo de gestion para ray
1 Hevos comerciantes glesiein
emprendimientos empresarial
Asesoria comercial a operadores
econdémicos en economia popular Marketing
y solidaria
Red de reporteros comunitarios Comunicacion
Contribuyendo al bienestar social Disefio grafico
Mis primeros pasos en la lectura Educacion inicial
Aprendiendo matematicas en .,
P o Computacion
forma divertida
, Desarrollo social G,oylto siembra Emprendimiento
educativo y ambiental Jovene,s c_on,fu.tu o DVsC
Asesoria juridica a centro de
atencion integral San Pedro
Derecho
Cultura de Paz
Hablemos derecho
Mejorando el inglés a través de Centro de Idiomas
las Tics
Servicios de proteccion integral a
o sectores vulnerables
3 | Consultorio juridico — . - Derecho
Servicio continuo del consultorio
juridico gratuito
Sonrisas de esperanza
. Salud bucal para todos ]
4 | Saludy buen vivir - - P Odontologia
Colon sonrie
Sonrisas felices
i Planificacion y disefio en zonas
Intervenciones
o urbanas .
5 | arquitectonicas Planificacion v diser Arquitectura
SRS - anll icacion y disefio en zonas
comunitarias rurafes
Laboratorio de teatro y danza DVSC
6 | Artey cultura o
Proyecto de identidad Rectorado
Fuente: Departamento de vinculacion con la sociedad
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A partir de la implementacion del nuevo modelo de gestion, la vinculacion esté
tomando su rol preponderante y los proyectos muestran mas y mejores resultados.
En la tabla 11, se muestran los proyectos de vinculacién de la USGP, en los que
participan alrededor de 950 estudiantes y 58 docentes de las diversas carreras.

En el proceso de gestion se atiende una poblacion aproximada de 10.000 actores
directos e indirectos en las zonas vulnerables del canton Portoviejo.

3.3.2. Organizacion de eventos culturales que aportaron al desarrollo de la

identidad, el arte y la cultura

Durante el 2018, se planificaron diferentes eventos para presentar a la
comunidad, relacionados con el arte y la cultura, como acciones innovadoras que
representan otra propuesta de diversion y de compartir en familia. El teatro de la
Universidad se llend de arte para presentar a grupos nacionales e internacionales

en los siguientes eventos:

Tabla 12
Fecha Eventos
Presentacion del producto artistico de los laboratorios de danza y
Marzo teatro de la USGP
Tango Nuevo Argentina
Participacion en el festina nacional de teatro que organizé la CCM
e Canciones del recuerdo
Yo tambiéen soy Manabi
Agosto ItinerARTE
Septiembre | Taller de pintura
Octubre V Festival de teatro USGP
VI Encuentro Cultural USGP
Diciembre | Feria de emprendimientos culturales

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Sociedad
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Eventos artisticos que evocan el arte y la cultura, tanto a nivel nacional como internacional.

Todos los eventos realizados, han tenido la acogida de la ciudadania, y en cada
uno de ellos se han superado las expectativas del publico. Esta respuesta
compromete nuestras acciones, a seguir trabajando por el fortalecimiento
cultural de la provincia.

3.4. Emprendimiento

En lo relacionado a emprendimiento se esta promoviendo la linea de
emprendimientos sociales a través del desarrollo de Huertos Urbanos, el
proyecto manejado a traves de la articulacion con Vinculacion con la sociedad,
se denomina “Goyito siembra” cuenta en la actualidad con un registro de
patentes como marca Universidad. EIl proyecto se estd ejecutando con los
estudiantes de la carrera de Finanzas y Arquitectura en la Unidad Educativa 24
de mayo y cuenta con la participacion de padres de familia, docentes y estudiantes
de la mencionada escuela.
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Actividades del Proyecto de Vinculacion: “Goyito Siembra”

La intencion del proyecto es motivar el mejoramiento de las areas verdes, la
concienciacion sobre la buena alimentacion, la elaboracion de humus con los
desechos orgéanicos y fomentar el ahorro en la canasta basica familiar a través
de los cultivos los hogares.

3.4.1. Desarrollo del talento humano y capacitacion a los docentes

En lo relacionado al Talento humano, se capacité a los docentes en temas de
emprendimiento y ademas se visitaron incubadoras en la ciudad de Quito y se
recibio informacion sobre experiencias de emprendimiento y temas inherentes al
fomento de negocios universitarios en Espafia, que sirven como complemento al
aprendizaje y fortalecimiento del emprendimiento en la USGP.

Estudiantes de la carrera de Finanzas con el
profesor ~ tutor sobre temas de
Emprendimiento.
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Los estudiantes de las carreras de Arquitectura y Odontologia, por su parte
también tuvieron su participacion en el primer concurso del HUB zona 4, con
Ideas innovadoras, mientras que estudiantes de las carreras de Finanzas,
Odontologia y Derecho, se han capacitado a través de charlas de motivacién

3.4.2. Fortalecimiento de la cultura emprendedora

Se motivo durante la Expo comunicarte a la participacion de 33 estudiantes con
ideas para la adjudicacion del stand de Souvenir de la Universidad, resultando
como ganadora una estudiante de la Carrera de Gestion Empresarial, a la que se
apoyara con capital semilla y adecuacion de isla para motivar el emprendimiento.

Estudiante de la carrera de Gestion
Empresarial, ganadora del Concurso de
—  souvenirs.

3.4.3. Feria de emprendimiento

Tal como se ha realizado durante cuatro afos consecutivos, se desarrolld laferia
de ideas de negocios en distintas modalidades, para este afio se motivo a los
estudiantes a presentar el Pitch Elevator como técnica de ventas, se contd con
méas de 41 ideas de negocios y como jurado estuvieron los directores de
emprendimientos de universidades de la Provincia, donde se mostré el potencial
de nuestros estudiantes y se otorgaron premios a los tres primeros lugares.

A continuacion, diversas actividades de emprendimiento, que desde la catedra de
esta asignatura, se generan en la universidad.
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Diversos momentos sobre la actividad de emprendimiento que se genera en la Universidad
San Gregorio de Portoviegjo.

A través del Programa de Emprendimiento e Innovacion, durante los ultimos afios
se han asesorado 4 proyectos incubados como son: Dental Express, Servicio de
Copiadora San Gregorio, Goyito Siembra y Unistetik, de los cuales tres siguen
vigentes, y han generado ingresos para la universidad, valores que serviran para
apoyar nuevas ideas de negocios como capital semilla que impulse el inicio o la
puesta en marcha de un emprendimiento.
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3.5. Consultorio juridico

En el Ecuador persisten deficiencias para facilitar el acceso a la justicia y
garantizar el derecho a la defensa, no todos los ciudadanos cuentan con los
medios y circunstancias para defenderse; debido a esta situacion el enfoque de
los Consultorios Juridicos Gratuitos, tiene una fuerte implicacion comunitaria,
basada en la inclusion social y la atencion a personas o grupos vulnerables,
carentes de ingresos que les permitan ejercer sus derechos a través de la defensa
privada profesional. Ante esta situacion, el Consultorio Juridico Gratuito de la
Universidad, sirve como instrumento para que las personas de escasos recursos
econdmicos y grupos vulnerables, puedan acceder a la Justicia de manera
gratuita, contribuyendo con la sociedad de manera permanente.

Desde el ambito de servicio del consultorio juridico, también, se constituye en un
espacio formativo, en donde la teoria puede conjugarse con la practica, debido a
gue los estudiantes pueden aprender y desarrollar distintas habilidades y valores
necesarios para el sano ejercicio del Derecho, con los que puedan enfrentar la
realidad juridica y social ecuatoriana, pero sobre todo a llenarse de humanismo
al tener un vinculo directo con las necesidades reales de grupos vulnerables y
personas de escasos recursos econémicos.

Atencion gratuita en consultorio Juridico

Desde esta perspectiva, el Consultorio juridico Unico en el Ecuador y de gran
impacto social opera a través de la practica juridica de los estudiantes de la
Carrera de derecho, con la tutoria de facilitadores abogados contratados a
tiempo completo por la Universidad; quienes realizan las Practicas Pre-
Profesionales, que suman experiencia al perfil Profesional del futuro abogado de
los Juzgados y Tribunales de la Republica.

Durante el afio 2018, se ha seguido la misma linea de servicio a personas de
escasos recursos econémicos y grupos vulnerables, con necesidades de asistencia
Juridica del Canton Portoviejo. La asesoria y patrocinio juridico fue dirigida a
nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores del Canton Portoviejo en el 2018.
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USUARIOS QUE SON ATENDIDOS EN EL
CONSULTORIO JURIDICO ENASESORIA Y PATROCINIO

2016; 1469

2016

2017

2018
2017; 1591

Fuente: Consultorio Juridico

Entre asesorias y patrocinios se atendio a 2061 personas. Tal como se observa
en el grafico, la evolucidn de atencion de casos con respecto a los afios 2016 y
2017, ha sido significativo (aproximadamente 30% mas con relacion al afio
anterior).

Dentro de la formacion de estudiantes de la Carrera de Derecho, desde el mes de
enero a diciembre de 2018, realizaron sus pasantias en el Consultorio Juridico y
Departamento para grupos vulnerables un total de 36 estudiantes.

Tutorias sobre: Requisitos de la Demanda a Tutorias sobre: Medios Probatorios, a los
los estudiantes del Consultorio Juridico, estudiantes del Consultorio Juridico, octubre
marzo 2018. Tutor Dr. Héctor Bravo 2018. Tutor Dr. Héctor Bravo
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El Departamento de Bienestar Universitario en el afo 2018, reafirmando su
mision de ofrecer espacios y servicios mediante acciones preventivas y
asistenciales, que contribuyen al bienestar de la comunidad universitaria,
desarroll6 importantes proyectos, enfocados en los servicios: medico,
odontolégico, enfermeria, trabajo social, secretaria, psicologia, orientacién y
acompafamiento estudiantil, con resultados exitosos, que aportan al desarrollo
personal y profesional de los miembros de la comunidad universitaria.

A continuacién, se detallan las actividades ejecutadas:

4.1. Atencion a la salud de los miembros de la comunidad universitaria:

Se acentla con mayor asiduidad, la busqueda de atencién gratuita de la
comunidad universitaria, por los servicios que brinda Bienestar Universitario,
tanto asi, que este afio, el servicio médico fue uno de los mas requeridos con el
53% de atenciones registradas.

Servicio N° de pacientes atendidos
Médico 4291
Odontologia 604
Psicologia 692
Enfermeria 2891
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Servicios de Bienestar Universitario

36%

53%

3% 8% Servicio Médico
Servicio de Odontologia
Servicio de Psicologia

Servicio de Enfermeria

Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario
Elaboracion: Dpto. de Planificacion

4.2. Becas:

La Universidad San Gregorio de Portoviejo, cumplié el porcentaje estipulado en
el Art.77 de la Ley Organica de Educacion Superior, de otorgar el 10% de becas
del nimero estudiantes regulares. En este sentido, las becas fueron otorgadas por
periodo academico, tal como se detalla a continuacion:

s 277 Becas durante el periodo marzo agosto 2018, distribuidas de la
siguiente manera:
v' 80 becas por excelencia académica.
88 becas por politica de cuotas.
82 becas por escasos recursos econémicos.
24 becas por discapacidad.
3 becas deportivas.

DN N NN

+»» 288 Becas durante el periodo septiembre 2018 febrero 2019, distribuidas de
la siguiente manera:

77 becas por excelencia académica.

80 becas por politica de cuotas.

103 becas por escasos recursos econémicos.

24 becas por discapacidad.

4 becas deportivas.

AN N NN
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Becas otorgadas en el afio 2018

185
48
| 7
BECAS POR BECAS POR BECAS POR POR BECAS POR BECAS DEPORTIVAS
EXCELENCIA POLITICA DE ESCASOS RECURSOS  DISCAPACIDAD
ACADEMICA CUQOTAS ECONOMICOS

Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario
Elaboracion: Dpto. de Planificacion

ANALISIS SOCIOECONOMICO:
ASPIRANTES A BECA

Visita a domicilio de padres de
familia  para el analisis
socioeconomico de los estudiantes
aspirantes a beca.

Fuente: Bienestar Universitario
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4.3. Otras actividades realizadas:

Tabla 13
Participacion
Actividad Objetivo Comunidad
universitaria
.. . Analizar aspectos 70 estudiantes
Actividad de psico teatro . .
. . relacionados con la equidad
Tiempo de renacer ,
de género
Propiciar un espacio 230 estudiantes
Cine foro » L _
reflexion acerca del Bullying
Potenciar el empoderamiento 32 asistentes:
Charla taller “El corazon de | de la comunidad en el ser Docentes, personall
la San Gregorio eres ti” universitario. administrativo y
trabajadores
Identificar acciones Personal docente,
preventivas para el presidentes de curso
Riesgos psicosociales mejoramiento de las y administrativos

condiciones de trabajo y evitar
dafios a la salud.
Propiciar el cuidado y la 12 integrantes de la
salud bucal comunidad

Concurso la Mejor Sonrisa

Gregoriana .
universitaria.
. L Promover y reglamentar la Comunidad
Camparfia espacios libres de . . L L
5 existencia de espacios libres universitaria
umo
de humo en la USGP
Incentivar el cuidado Personal
Campafia de cuidado ambiental y generar espacios administrativo
ambiental laborales armoniosos con la
decoracion de plantas.
Posicionar la razén de ser de Comunidad
Campaﬁa “Soy gregoriano ” la USGP, a través de universitaria

mensajes identitarios.
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Participacion Comunidad

Actividad Obijetivo Universitaria
Concurso  de  Daile: Fomentar las Comunidad
“Ritmo Gregoriano” expresiones artisticas y universitaria
Concurso  de canto: la integracion de la
“Voces USGP.
gregorianas”

Gestién e implementacion
de los bebederos de agua y
la instalacion de maquinas
Biosaludables

Mejorar las condiciones
de salud y bienestar de la
comunidad universitaria

Comunidad
universitaria

Aplicacion de una
encuesta para conocer
estado fisico, mental vy
social de la

poblacion universitaria.

Detectar necesidades vy
organizar eventos que
den solucion a los
problemas
detectados.

118 integrantes de la
comunidad universitaria

Fuente: Bienestar Universitario

Actividades de Bienestar Universitario en imagenes

Campafa espacios

libres de

B e
B ESTA ESMrV
AD

humo

Importante acogida tuvo la
campafa generada por Bienestar
Universitario para concienciar a

-

FERNANDA BUSTAMANTE [
ESTUDIANTE sWEiiEdno

Fuente: Bienestar Universitario

'100% LIBRE DE :
HUMO f

DETABACO

la comunidad universitaria sobre
el NO consumo de tabaco.

ABEL MENDOZA
TRABAJADOR

|- Bebederos de agua: Una demanda
| atendida por parte de Bienestar
Universitario
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Cine Forun “Bulling” Festival “Ritmo gregoriano”

Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario
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Actividades de Bienestar desde diferentes entornos y accionar de las diferentes
carreras de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

CINE CLUB: Carrera de Disefio

Gréfico
Nogferalt.
i ynphony

o Con el objetivo de generar un espacio de
intercambio cultural a través del consumo de
cine clasico se crea el Cine Club de la
carrera de Disefio Grafico, en convenio con
la Casa de la Cultura de Manabi.

Semana Deportiva: Carrera de Disefio
Gréfico

Con éxito se desarroll6 la semana deportiva
y cultural de la carrera de Disefio Gréfico,
asistiendo todo el alumnado y cuerpo
docente, entre las actividades destacadas fue
el concurso de ilustracion donde los
estudiantes mostraron su talento.

Estudiantes gregorianos coreando cancion
que hace alusion a la USGP. Dpto. de
Comunicacion

Fuente: Dpto. de Bienestar Universitario
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5. GESTION INSTITUCIONAL
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La gestion institucional refleja el accionar administrativo de la Universidad, de
tal forma que se pueda brindar servicios de calidad con responsabilidad social a
la comunidad universitaria.

Desde este contexto, se sefiala las diversas actividades que se manifiestan para
operativizar la gestion universitaria.

5.1. Estructura organizativa del area académica y administrativa en funcion
de los requerimientos de la educacion superior.

La estructura organizativa es jerarquizar un sistema de roles que deben
desempefiar con el mayor rendimiento posible los miembros de una institucién.
En este sentido, la Universidad cuenta con su estructura organizativa definida,
sin embargo, de acuerdo a la Resolucién RPC-SO-27-N0.530-2017, emitida por
el Consejo de Educacién Superior, se admite la conformacion, de un Consejo
Regente, como parte de la estructura institucional de universidades y escuelas
politécnicas particulares, cuyas funciones, seran velar por la vigencia de su
espiritu fundacional, misién y vision institucional, ejercer veeduria por el uso
eficiente de los recursos institucionales, aprobar la planificacion estratégica
institucional, tener la facultad de elegir a las maximas autoridades mediante
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las
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profesoras e investigadores, entre otras funciones. En atencion a esto, la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, mediante Resolucion No. 464-09-2018,
resolvio Constituir el Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, que tendra como principal funcion, la de velar por el cumplimiento

de la mision y vision y los principios fundacionales de la Institucion, amparado
en lo establecido en el Art. 47.1 de la ley Reformatoria a la Ley Organica de
Educacion superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial del 02 de
agosto de 2018.

5.2. Talento humano

Contar con gente preparada, idonea y con la particularidad de ser mejores para
servir mejor son cualidades que se desarrollan en la USGP. Para ello, la
formacion al personal administrativo y la dotacion de espacios armonicos y de
recursos para el mejor desempefio de sus funciones, son situaciones que la
universidad trata de cubrir a fin de satisfacer necesidades y motivar a la entrega
de mejores servicios a la comunidad universitaria.

Taller de capacitacion “Liderazgo gerencial y trabajo en equipo” dirigido a jefes departamentales y
coordinadores de carreras — 16 y 23 de mayo del 2018.

Fuente: Departamento de Talento Humano
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Uniformes para empleados de la comunidad universitaria

_ Lol e - N
Dotacién de uniformes de acuerdo a las necesidades y operatividad del personal administrativo

<N

5.3. Buenas practicas y desarrollo Institucional

La planificacion institucional que orienta la gestion de acuerdo a laarticulacién
de las funciones sustantivas de la educacion superior; de las condiciones de
bienestar universitario y de la gestion Institucional, se ejecuta de acuerdo a estas
directrices y se hace evidente en la realizacion de planes operativos.

Cada afio, tratando de cubrir necesidades desde el interior de cada unidad
academica y departamental, se presentan los planes operativos que constituyen
la gestién individual de cada unidad, los mismos que luego en forma conjunta
representan el POA Institucional. .

Sobre esta programacion se realiz6 informes de evaluacién en junio y diciembre
de 2018, los mismos que reflejan el nivel de avance y cumplimiento de la gestion,
tal como se observa a continuacion, el promedio del nivel de gestion logrado en
forma global fue del 87.16%

Primer Semestre (Enero - | Segundo Semestre (Julio -
: . Total 2018
Junio) Diciembre)
88,27% 86,05% 87,16%
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POA 2018

100%
80%
60%

40% 83,96% 90,35% 87,16%
20%
0%

4 r 4
CARRERAS DEPARTAMENTOS TOTAL

| CARRERAS |4 DEPARTAMENTOS WM TOTAL

Fuente: Base de Datos Institucional
Elaboracion: Departamento de Planificacién

Como actividades adicionales que coadyuvan a la realizacion de una buena
practica de la gestion de planificacion institucional se desarrollaron las
siguientes actividades:

% Taller sobre redefinicion de estrategias y metas del Plan estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) 2015-2019

El Dpto. de Planificacion realizé el Taller |
sobre la redefinicion de Estrategias y
Metas del Plan Estratégico Institucional
(2015- 2019), a fin de que las mismas
sean lo suficientemente claras, especificas
y medibles que permitan su éxito y la
garantia de su presupuesto; ademas del
monitoreo y seguimiento de la gestion,
gue contribuya a la disminucién de la
brecha porcentual entre el nivel de
programacion y el de ejecucion.
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s Socializacion de las Politicas y Procesos del Dpto. de Planificacion:

Se llevo a efecto la Socializacion de las
Politicas y Procesos del
Departamento de Planificacion, cuyo
objetivo fue compartir y debatir las
Politicas institucionales en torno al
PEDIy POA, se obtuvieron resultados
valiosos gracias a la participacion
activa de los presentes con
sugerencias profesionales y
pertinentes a nuestra realidad como
Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

% Mejoras del Modulo Informatico de Planificacion Institucional:

A través del Departamento de Informacion Estratégica se implementaron mejoras
significativas al Modulo de Planificacion Institucional, que permitirdn mejorar
la sistematizacion de los procesos de planificacion.

Acompariamiento sobre el uso de la Plataforma Informatica del Dpto. de Planificacion:

llIl!l!.. LR T T

Fuente: Dpto. Planificacién Institucional
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Se estuvo presto a asesorar permanentemente sobre el uso de la Plataforma
Informatica a Coordinadores de Carreras, Jefes Departamentales y Delegados
de POA. Se brindo el apoyo y refuerzo respectivo sobre el manejo de la
herramienta e ingreso de informacion, a fin de que todo lo relacionado a planes
operativos se ingrese en la forma correcta, sea pertinente y oportuna a la vez.

5.4. Evaluacion y Acreditacion

Dentro de la labor de Evaluacion y acreditacion se ha realizado importante
trabajo que conlleva acciones de gestion y organizacion de actividades a fin de
dar cumplimiento con los procesos que tiene como responsabilidad esta area.

¢ Se realizé la reorganizacion funcional del Departamento antes denominado
de Evaluacion y gestion de la calidad, por el de Evaluacién y acreditacion
y, en base a este cambio de denominacion, se establecieron ejes de
responsabilidad para el mejor desemperio de las funciones de los ejecutores
de los procesos de evaluacion y acreditacion, los mismos que fueron
distribuidos de la siguiente manera: Gestién de la informacion, Gestion
Técnica-Metodoldgica, Organizacién y procesos y evaluacion interna de
carreras.

s Se procedio con la elaboracion de la Politica Institucional de
Autoevaluacion, asi como también se hizo la actualizacion del Reglamento
de Autoevaluacion Institucional. Ambos documentos aprobados por Consejo
Universitario.

)

+ Levantamiento de informacion institucional para el Sistema de Informacién
Integral de la Educacion Superior (SIIES) dispuesto de forma conjunta por
los tres organismos de control (CES-SENESCYT-CACES) y liderado por el
CACES. Proceso que tiene como finalidad de consolidar una base de datos
nacional de los afios 2015-2016-2017-2018.

L)
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¢+ Se subio informacién al CACES, respecto a todas las areas académicas que
sustentan las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion,
desde: Profesores, Estudiantes, Carrera: Grado y Posgrado, Proyectos,
infraestructura entre otros, con las directrices y apoyo permanente de una

analista asignada para este proceso. Un proceso complejo que incluyo
revision, verificacion y analisis de informacion para cumplir los plazos
establecidos.

Se ejecutd la fase inicial de las
Jornadas de Formacién de Pares
academicos, dirigido aprofesores y
evaluadores internos de carrera de
la USGP.

Se particip6 en talleres nacionales

convocados por el CACES para los
procesos de implementacién de la
metodologia multiproposito de la
autoevaluacion, a raiz de la
reforma de la LOES.

- departamento  como pares
& cvaluadores en el proceso de
Autoevaluacion institucional de la
ULEAM.
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Grupo de evaluacion,
participando en mesas de
trabajo para la aplicacion de la
metodologia multiproposito de
Autoevaluacion.

Participacion de los miembros
del departamento de Evaluacion
y Acreditacion en el Curso de
Formacién de Pares
Evaluadores para el proceso de
acreditacion de las IES,
auspiciado por el CACES,
dictados en la Universidad
Técnica de  Manabi vy
Universidad Catolica de
Guayaquil.

Grupo de trabajo de la USGP,
participando en Taller, dictado
por el CACES, en la UTM.

Fuente: Dpto. Evaluacion y acreditacion
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Auditoria de gestion

De acuerdo a los proyectos y actividades ejecutadas, se obtuvieron como
resultados los siguientes:

Se realiz6 el Reglamento de Auditoria de Gestion con el aporte del
Departamento de Asesoria Juridica de la USGP, posterior a ello se
establecié reuniones en equipo con los departamentos involucrados en la
gestion académica: Direccion General Academica, Investigacion,
Vinculacion, para emitir criterios de organizacion de los procesos
sustantivos de la USGP.

Se elaboré y aprobd el Instructivo de Manual de procesos y
procedimientos, realizdndose la socializacion con la asistencia del 90% de
convocados a la reunion.

Se brind6 asesoria y revision a las politicas, procesos y procedimientos al
95% de los directores, coordinadores de carrera y jefes de area.

El 80% de las areas y departamentos presentaron un avance del documento
de Manual de procesos y procedimientos por areas, carreras y
departamentos, los cuales seran revisados para su consolidacion en un
Manual integral, una vez que se hayan revisado y aprobado los mismos.

Socializacion personalizada a Jefes Departamentales sobre Instructivo del Manual de
Procesos y Procedimientos.
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e Se realizo capacitacion sobre Gestion Estratégica de Calidad online para
consolidar conocimientos técnicos y criterios de gestion de calidad para
propender a la cultura de calidad en la USGP.

Difusion a Carrera de
Comunicaciéon sobre creacion del
Departamento de Auditoria de
Gestion.

Difusion sobre los procesos de
gestion institucional.

Taller sobre Trabajo en Equipo

Fuente: Dpto. Auditoria de Gestion
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5.6. Seguridad y salud ocupacional

La seguridad y salud en el trabajo es la actividad que permite velar por el
bienestar, la salud y mejorar las condiciones laborales de los trabajadores en su
puesto de trabajo, asi como reducir al mdximo los riesgos laborales. Cuenta con
una serie de acciones que permiten involucrar a todas las areas de la institucion
logrando resultados positivos en materia prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, para cumplimiento de aquello, se realizo una serie
de actividades durante el aiio 2018, fortaleciendo desde su dependencia la mision

yvision de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

¢ Plan de emergencias

Se logré la implementacion de Plan de emergencias de la USGP, partiendo
inicialmente de diagndstico situacional, que permitié detectar debilidades y a
partir de aqui proponer medidas preventivas a corto, mediano y largo plazo.
Para el analisis se utilizo la metodologia de Inspeccion Sistematica de Incendio
la cual divide en cuatro riesgos lo evidenciado: riesgos de surgimiento de
incendios y/o explosiones, riesgos que facilitan la propagacion de los incendios
y 0 explosiones, dificulta la evacuacion de personas y bienes materiales, riesgos
que dificultan la extincién de incendios.

A partir del informe presentado se inicia con la instalacion de sefialética
contraincendios y de evacuacién en varios sectores de la institucién como son:
auditorios, teatro, edificio administrativo, y sefializacion contraincendios en
todos los edificios.

Instalacion de sefialética normada de
@‘ seguridad y articulos para emergencia

\
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Asi mismo, se adquiri6 camillas de evacuacion, equipos de primeros auxilios para
lo cual se capacita a personal designado en el buen uso de lo adquirido (proyecto
capacitacion de brigadistas de emergencia).

Se realiza difusion del Plan de Emergencias al personal administrativo y
brigadistas, pasos importantes previo al simulacro planificado, que servira de
base para la implementacion del plan de emergencias en la USGP, de acuerdo a
la sefialado en la Decisidn 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el trabajo, Art. 16 y en atencién al Acuerdo ministerial 1257 del Reglamento de
prevencion, mitigacion y proteccion contra incendio, Art. 234.

¢ Capacitacion Brigadistas

Se designa un numero de 60 empleados y trabajadores para formar parte de los
brigadistas de emergencia de la USGP, logrando aprobar por asistencia
completa a todos los cursos un numero de 50 trabajadores; se da INICIO a las
Capacitaciones el 20 de julio con el primer grupo convocado de 30 personas por 4
viernes continuos y finaliza el 14 de septiembre con el segundo grupo, la
capacitacion fue dictada por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Manta
abarcando los siguientes temas:

- Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional

- Evacuacion y Rescate

- Primeros auxilios

- Contraincendios

- Materiales Peligrosos

Fuente: Dpto. de Seguridad y Salud ocupacional
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Capacitaciones a brigadistas de la USGP

Brigadistas de la USGP que
participaron de la
capacitacion ejecutada por el
Cuerpo de bomberos de
Manta.

Fuente: Dpto. de Seguridad y Salud ocupacional

% Simulacro

El primer simulacro de la USGP se realizo el 20 de noviembre del 2018, la
situacion planificada fue la de un sismo avisado con posterior orden de
evacuacion en el edificio administrativo, se obtuvo un tiempo de evacuacion de
5 minutos y se midié la respuesta de los recursos externos como satisfactoria, al
llegar en 16 minutos luego de la notificacion al sistema de emergencias ECU911
con previo aviso de lo acontecido.

Momentos que evidencian la ejecucion de simulacro de sismo en la USGP
s Fichas médicas

El proyecto inicio con la adquisicion del Laboratorio clinico y la contratacion
del profesional para la elaboracion de los examenes médicos, al finalizar el
proceso se realizaron 268 examenes médicos de 329 trabajadores convocados
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entre personal de planta y bajo modalidad contrato facturacion; luego de manera
simultanea se inici6 el proceso de elaboracion de ficha medica ocupacional bajo
la misma metodologia de convocatoria, hasta la fecha se han levantado 224
historias médicas ocupacionales, por lo que se evidencia una acogida del 83%
del proceso por parte de los 81.45% de la poblacion que se realizd los examenes
médicos ocupacionales periodicos, dando cumplimiento a lo establecido en la
Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CAPITULO II1 Art. 14y el Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento de los Servicios
Médicos de las Empresas en su art. 11 numeral 2 literal b).

1)

Luego el servicio de atencion fue trasladado a los estudiantes del nivel basico del
periodo académico septiembre 2018- febrero 2019, iniciando el proceso el 22 de
octubre con la misma metodologia de convocatoria utilizada anteriormente.

% Otras actividades

Comité paritario de seguridad e higiene en el trabajo

Se realiz6 acompafiamiento al Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
durante todo el afio, iniciando con la capacitacion sobre las funciones y
responsabilidades que adquieren los que conforman el organismo de acuerdo a
lo especificado en el Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo. Al finalizar el afio
el comité se reunié mensualmente y vigild las actividades que este departamento
realizaba por el bienestar de los trabajadores.

B

Reuniones de trabajo con el Comité Paritario
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Entre las actividades trabajadas en conjunto se destacan los programas de
Alcohol, tabaco y otras drogas y el Programa de Riesgo Psicosocial, a los cuales
se les dio seguimiento y se solicito acciones para el cumplimiento.

Acciones ejecutadas en forma conjunta con el Comité Paritario

Video de seguridad en auditorios

Se lanza el video de seguridad en Auditorios, el cual es transmitido en todos los
eventos internos o externos que se realicen, esto, con el objetivo de que los
visitantes conozcan su situacion en caso de presentarse una emergencia.

Fy

<3

Video de seguridad en auditorios
Mantener la “

calma

® O
& A (

Precaucion en clinicas odontologicas

Se coordinaron una serie de actividades para lograr un correcto manejo de
desechos en las clinicas odontoldgicas, para esto se desarrollaron una serie de
capacitaciones a los docentes, estudiantes y auxiliares de servicio con los temas:
Manejo de desechos bioldgicos, clasificacion de desechos sanitarios, correcto
uso de elementos corto-punzantes.
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Capacitacion en el manejo de desechos
bioldgicos en la carrera de Odontologia.

Se actualizo el comité de desechos sanitarios, lo cuales fueron capacitados sobre
las funciones y responsabilidades especificadas en el Acuerdo Ministerial 5186:
Reglamento Interministerial de Gestion de Desechos Sanitarios.

Ademas, se modifica el proceso de desactivacion de los objetos corto-punzantes a
tratamiento con Hipoclorito de sodio al 5%, para esto, se capacit6 al personal y
se entreg6 el Equipo de Proteccion Personal adecuado para la realizacion de la
actividad.

Personal capacitado, portando equipo de
proteccidn personal.

Otras capacitaciones

Como complemento al trabajo Seguridad y salud ocupacional se realizaron
otras capacitaciones tendentes al cuidado y prevencion de accidentes.
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Uso de sefialética de advertencia piso resbaloso Directrices para la inspeccion de extintores a
auxiliares de servicios designados para la actividad

Uso y Manejo de extintores a miembros del comité, brigada contraincendios, responsable de inspeccion de
extintores, responsables de los bares dictada por proveedor de extintores.

Desde el ambito de la seguridad y salud ocupacional, se aprobé la Politica de
Seguridad, Salud y Ambiente, asi como también, el Reglamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo por el Honorable Consejo Universitario.

5.7. Informacion estratégica

En este campo se maneja toda lo relacionado a la automatizacion de procesos
administrativos y académicos, asi como la custodia de la base de datos
institucional. En este sentido, durante el 2018 se realizaron las siguientes
actividades:

Aprobacion de politicas para el uso de la plataforma académica y el uso del
Entorno virtual del aprendizaje.
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Asi mismo se implemento el proceso para el control de notas, en el caso de
examenes atrasados.

Se desarroll6 médulo informatico que provee datos generales sobre docentes y
estudiantes.

Se mejoré el modulo informatico de admision a Posgrados, Evaluacion Integral
Docente, Direccion Académica, Bienestar Universitario, Vinculacion con la
Sociedad y Planificacion Institucional.

Se desarrollaron nuevos modulos informaticos para el Instituto de idiomas “San
Gregorio School of lenguaje”, Emprendimiento y para la Direccion Financiera.

. Entrega de modulo informatico a
"% Bienestar Universitario

5.8. Etica institucional

Para precautelar el buen nombre de la Institucion y en funcion del accionar ético
y responsable, asociado a los valores y principios institucionales, se han
realizado importantes actividades como:

e Asistencia a reunién de la Red de Etica Catrera Unesco, llevada a cabo el
17 de junio del 2018 en la ciudad de Ambato.

e Aprobacion de CARTA DE COMPROMISO ETICO, aprobada por el H.
Consejo Universitario, misma que se aplicara en casos leves que considere
el Comité de Etica Institucional.
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e Visitas a los cursos de la USGP, para promover la practica de valores y
principios éticos.

Asistencia a convocatoria de Red de
ética a nivel nacional

Fuente: Dpto. Etica Institucional

5.9. Biblioteca General

Como actividades preponderantes en el accionar de la Biblioteca se tienen las
siguientes:

La difusidn de los servicios integrales que ofrece la biblioteca general y el uso
de las herramientas informaticas para las busquedas del material bibliografico,
para lo cual se utiliza los diferentes medios de comunicacion para mantener
informados a los usuarios e incentivar la concurrencia a las bibliotecas.

Capacitacion a 826 estudiantes del Nivel Basico Universitario en el manejo de
OPAC — KOHA (catalogo en linea o buscador de libros) y ademés se comunicé
sobre los servicios que se ofrece la Biblioteca.

Ademas se difundié por medio de la pagina web de la biblioteca y Expo-
comunicarte. El total de usuarios que utilizaron los servicios de la biblioteca
fueron 64.753.

Actualizacion de material bibliografico mediante la adquisicion de libros.

Se adquirieron 206 libros, los mismos que han beneficiado a las carreras de
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Odontologia, Comunicacion, Arquitectura, Disefio Gréafico, Marketing, Turismo,
Computacion y por ende el incremento del acervo bibliografico de la
Universidad.

Adquisicion de base de dato cientifica PROQUEST CENTRAL.

Este es un recurso multidisciplinario que ofrece acceso a resumenes, indices o
texto completo de revistas académicas y cientificas lideres a nivel mundial.
También se encuentran publicaciones en fuentes diversas como informes de
mercado, revistas sectoriales, perfiles de empresa y otras fuentes en diversas
areas del conocimiento, favoreciendo la busqueda interdisciplinaria, ademas,
herramientas enfocadas al investigador como gestion de perfiles, alertas y citas.

ProQuest Central ofrece bases de datos sobre negocios, salud y medicina,
ciencias sociales, educacion, ciencia y tecnologia, asi como titulos fundamentales
en artes escénicas y visuales, historia, religion, filosofia, y lengua y literatura, en
total 38 Bases de datos + 3 colecciones.

Difusion y promocion de los servicios que ofrece la Biblioteca en la Feria Expocomunicarte

5.10. Administracién de los recursos econdmicos institucionales.

El presupuesto de la institucion tiene como rubros importantes de ingresos,
aquellos provenientes de las colegiaturas de estudiantes, posgrado, convenios
interinstitucionales y arriendos de espacios fisicos. El presupuesto del afio 2018
(Tabla 14), fue de $9.355.202 (do6lares USA), siendo su mayor desembolso el
rubro de gastos corrientes en los que estan inmersos las remuneraciones
personales, complementarias y de seguridad social.
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Personal del Departamento Financiero realizando su labor

Tabla 14
Presupuesto 2018
Ingresos Presupuesto  poycentaje de no Representacion
presupuestados  ejecutado Ejecucion porcentual de la
En dolares En dolares ejecucion
9.355. 202,00 9.213.739.45 141.462,55 98,49%

Como resultado del ejercicio financiero anual, se tiene que el presupuesto, tuvo
una ejecucion del 98,49%, lo cual significa una efectiva administracion y gestion
de los recursos financieros de la institucion.

Presupuesto Presupuesto 2018

no ejecutado
2%

Presupuesto
ejecutado
98%

1 Presupuesto ejecutado  ® Presupuesto no ejecutado

Fuente: Direccion Financiera
Elaboracion: Departamento de Planificacion
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Es importante indicar, que dentro del presupuesto, se considera rubros que
reflejan la responsabilidad social y el compromiso con la comunidad
universitaria. Las becas, que en este aflo se otorgaron ascendieron a un total de
$ 491.994,97 distribuidas bajo los diferentes conceptos que estipula el
Reglamento de Becas. Asi mismo, existen otras instancias que representan valor
agregado para la institucion, y en las cuales la Universidad ha prestado atencion
particular para su fortalecimiento, como es el caso de:

Tabla 15
Rubros Valor

Investigacion y capacitacién a investigadores $ 306.121,29
Capacitaciones al interior de la Universidad $ 49.828,74
Vinculacion con la sociedad y cultura $64.273.47
Emprendlml_ento, Insercion laboral y Feria $77.540.41
Expocomunicarte

Libros ( Biblioteca) $ 15.224,87

En la tabla 16, se refleja la contrapartida de los ingresos, son los egresos, en este
caso, es importante sefialar la distribucion presupuestal y su ejecucion en funcién
de los desembolsos realizados.

Tabla 16
Rubro de gastos % Grupo de:
Remuneraciones personales
Remuneraciones complementarias
Remuneraciones temporales
Beneficios sociales
Energia eléctrica, agua,
4,82% | telecomunicaciones, arrendamientos
viaticos y otros.
Mantenimiento edificios, mobiliario,
maquinarias y equipos, otros.

Remuneraciones a Personal | 66,83%

Servicios Basicos, generales
e institucionales

Gastos de instalacion,

o ., 4,66%
mantenimiento y reparacion
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Combustibles, materiales de oficina,
Gastos de uso y consumo 3.68% | aseo, medicina, licencias y usos de
corriente y de informatica paquetes informaticos, entre otros.

Gastos financieros 1,15% | Amortizacion e intereses de préstamo

Otros gastos corrientes 0,87% | Impuestos, tasas y contribuciones
Becas profesores, publicaciones

Gastos de inversién 3,60% | cientificas, capacitaciones, proyectos
de investigacion entre otros (LOES).
Capacitaciones, consultorias,

Fortalecimiento evaluacion y gestion de la calidad,

L 3,93% ANV

institucional desarrollo institucional, Poas

carreras y departamentos, otros.
Vinculacion con la  sociedad,
espectaculos culturales,

Inversiones varias 1,10% g .
Emprendimiento y Bienestar
Universitario

Gastos de capital 5,32% | Activos de larga duracion

Otros 4,04% | Otras cuentas

5.11. Infraestructura fisica y tecnoldgica y Sistema Informatico

Parte de la gestion de las autoridades es brindar espacios fisicos confortables,
asi como también la dotacion de equipos, herramientas tecnologicas y de servicio,
para el buen desempefio de la actividad administrativa y académica de la
Institucion. Este afio, entre los principales logros se sefialan:

e En el afio 2018, se realiz0 importante obra fisica como: parqueaderos,
pavimentacion, aceras Yy bordillos dentro del campus universitario,
invirtiéndose en estas obras de infraestructura el valor de $ 252.144,14

e Desde el acceso de la avda. Olimpica hasta el edificio 1
e Parqueos entre el edificio 1 y el teatro.

e Acceso puerta principal avda. Metropolitana.

e Parqueos entre el edificio 1 y el teatro
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e Desde el acceso de la avda. Metropolitana hasta el edificio 2y 3
(1lera fase).
e Construccion de una bodega de forma continua al edificio 2

e La carrera de odontologia cuenta con 5 clinicas, aulas de simulacion, sala
de rayos X, laboratorio de patologia bucal, las cuales deben de forma
constante ser mejoradas para brindar un mejor servicio a la colectividad,
invirtiéndose el valor de $ .48.194,41

e El departamento de bienestar universitario en su afan de mejorar y crear
espacios universitarios que redunden en beneficio de la comunidad
estudiantil realiz6 la implementacion de un &rea de maquinas
biosaludables, instalacién de bancas en areas comunes, implementacion
de bebederos invirtiéndose el valor de $ .9.780,62

e Se implementé el departamento de Seguridad y Salud ocupacional,
adquiriendo equipamiento para el mismo, asi como se implemento el
laboratorio clinico para uso de la comunidad universitaria, invirtiéndose
el valor de $ .25.545, 84

e El crecimiento de la poblacion estudiantil hizo necesaria la construccion e
implementacion de equipos en las nuevas aulas, por el valor de
$.37.419,49

e Se continué con la adecuacion del Aula Taller para la carrera de
Educacion Inicial, con una inversién de $. 3.895,55

e Se complementd la tercera fase de camaras de seguridad por el valor de
$.4.978,21

e Las diversas areas de la institucion necesitan de adecuaciones, cambios y
adquisiciones de equipamiento, por tal razon en el 2018,se realizd una
inversion de $ .114.657,26:
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e Adecuacion y adquisicion de nuevos equipos de amplificacion y otros en
la biblioteca general.

e  Renovacién de equipos audiovisuales de los auditorios.

e  Adecuacion del departamento de tecnologias comunicacionales.

e  Adecuacion del departamento de psicologia.

e Ampliacion de la sala de noticias de la Radio San Gregorio.

e  Cambio de techos de los edificios 1,2,3, y de un ala del edificio 4.

e  Construccion de caseta de desechos infecciosos.

5.12. Radio San Gregorio

Radio San Gregorio, uno de los principales medios de comunicacion de la
Universidad, representa nuestra voz al publico a través de la programacion que
se transmite, la misma que durante afios ha ganado espacios de alto impacto en
audiencia, en programas como: la gran época, los boleros clasicos, musica
nacional, programas de corte cultural, asi como soportes intermedios en la
programacion de la imagen institucional de nuestra universidad.

La cobertura de la radio sigue siendo provincial, lo que ha permitido captar
audiencia de todos los lugares donde llega esta sefial, sin embargo, gracias a la
tecnologia, también nuestra sefial se emite al mundo, a través de la plataforma
digital, ingresando a www.sangregorio.edu.ec, reportdndonos sintonia, personas
que migraron a otras ciudades alrededor del mundo. Actualmente, también
nuestra sefial se la puede descargar en la App google play y App store, para
moviles y a través de la sefial en internet, se llega a una mayor cantidad de
publico oyente, que nos sigue desde diferentes puntos del planeta. Los programas
son transmitidos también en Facebook live, gracias a que se cuenta todo el apoyo
gue se requiere para el sostenimiento de estas ventajas de transmision, siendo la
innovacion, una practica constante.

Con la implementacion de la Ley de Comunicacion y mucho antes de que fuera
aprobada, la programacion de la radio contaba ya con espacios de corte
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intercultural, que se mantienen hasta la fecha, con la respectiva clasificacion de
programas.

Radio San Gregorio, un espacio de comunicacion al mundo y préactica preprofesocial de
estudiantes gregorianos.

En la radio siempre se ha contemplado la participacion activa de los estudiantes,
especialmente los de la carrera de Ciencias de la Comunicacion, quienes
realizan sus pasantias, convirtiéndose en un medio que promueve la formacion y
practicas estudiantiles, por tanto la mayoria de contenidos de programas se
sustentan en las iniciativas creativas e innovadoras de docentes y estudiantes de
esta carrera.

5.13. Feria Expocomunicarte

Como todos los afios, la Feria Académica Expo comunicarte, tuvo la total
participacion de las carreras y algunos departamentos, en la que tanto docentes
como estudiantes hacen gala de creatividad y conocimiento, que plasman en los
diferentes temas que presentan al publico, destacando las teméticas sobre
maguetas a gran Escala y Exposicion Fotografica de la vida estudiantil en la
carrera de Arquitectura y la de Responsabilidad Ambiental de la carrera de
Disefio Grafico.
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Participacion de la carrera de
Administracion con la  tematica
“Generacion X’

Utilizar practicas sustentables es una obligacién moral y ética, motivo por el
cual la carrera de Disefio Grafico destaca la responsabilidad ambiental para
el montaje del stand Expo- comunicarte 2018, descartando un 80% el uso de
papel y plastico. Aplicando paneles reusables de vidrio con iluminacién directa
para que los estudiantes puedan exhibir sus obras cada periodo lectivo.
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5.14. Difusiény comunicacion

"'

El trabajo de comunicar y difundir el quehacer académico e institucional de la
USGP es constante y se manifiesta en el cotidiano vivir como un eje transversal
en todas las actividades que se desarrollan desde el perfil de las carreras y
departamentos, con el objetivo de proyectar la realidad institucional con
responsabilidad social. Desde este ambito, se han realizado actividades que
permiten lograr este propésito como por ejemplo:

Fortalecer el Disefio y contenido de la Pagina web: www.sangregorio.edu.ec
de la Universidad. La pagina web de la Universidad San Gregorio ha sido
constantemente renovada. En la actualidad, se ha logrado incorporar algunos
procesos tratando de unificar su disefio y contenido informativo, logrando que
este se convierta en otro canal para mantener informada a la poblacion sobre
los acontecimientos de la Universidad. Se ha logrado la normalizacion de los
colores institucionales y la adecuada presentacion de fotos respetando los
tamafios reglamentarios de Imagenes y logos. Asi mismo se adquirié dominio
de la pagina por 5y se consiguio establecer los certificados CSS de la pagina
para ser una pagina confiable.

Fortalecimiento de la Institucion mediante los medios de comunicacion
Institucionales. Los medios de comunicacion institucionales estan
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determinados por las redes sociales, Radio San Gregorio y el Streamin. Dentro
de las redes sociales el manejo de la informacion se la hace a través de:

a. Facebook: Esta red social se logré consolidar como un canal de gran
aceptacion en el publico joven. Inicialmente en enero del 2018 tenia 1803 Like
y 1860 seqguidores en la actualidad se tiene 11101 Like y 11540 seguidores,
se ha logrado manejar una cultura de publicacion diaria minima de 4
informaciones nuevas manteniendo siempre actualizado este portal virtual, que
se ha convertido en la principal fuente de consulta para los usuarios de todas
las edades. Atendiendo un promedio de 20 consultas diarias de estudiantes que
requieren mas informacioén sobre un servicio, alguna inquietud u otro
procedimiento requerido. Durante el 2018 se realizaron 3608 publicaciones
entre coberturas, campafas y eventos. Asi mismo, se realizdé también un plan
de promocion pagada.

Publicaciones de Videos en Facebook, sobre diferentes eventos realizados en
la USGP.

Charia Taller El Corazon de la Todo listo para la conferencia de Universidad San Gregorio Fltbol
Universidad San Gregorio. eres... prensa de los Premios... Club

Carrera de Comunicacion de la Somos una universidad inclusiva Dia Latinoamericano del

Universidad San Gregorio de... Odontologo

Fuente: Facebook USGP
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b. Instagram: Esta red que tiene un publico mas selecto, a fines de diciembre
contaba con 1817 seguidores, logrando realizar aproximadamente 300
publicaciones por este medio.

c. Twitter: Esta red social es mas informativa y méas fugaz, debe existir una
constante actualizacion. A principios de afio se contaba con 233 seguidores en
la actualidad tenemos 1234 seguidores y se han generado 2320 tweets.

U. San Gregorio @

Hoy los Barrios Cantan en
diciembre se dan cita en la
parroquia Simon Bolivar sector el
Porvenir, ven y disfruta de una
noche llena de talento y musica.

U. San Gregorio @U... -3/12/18
La #USGP presente en el
encuentro de universidades para
la suscripcion del Manifiesto por
|a erradicacion de la violencia
contra la mujer en la educacion
superior, participaron Jaime
Alarcon Zambrano, Vicerrector
Académico y Laura Alarcon, Jefa
de Bienestar Universitario.

U. San Gregorio @... -28/11/18
Esta tarde la cita es en el
auditorio 2 de la #USGP. Ciclo de
conferencias con Norberto
Chavez. "Prejuicios de la mala
gestion del disefio de la
Identificacion Corporativa y las
vias correctas de hacerla.
Ejemplificacion de fracasos por
culpa de la gestion no
profesionalizada".

USGP PRESENTA
NORBERTO CHAVES

Fuente: Tweets Pagina oficial USGP

d. YouTube: USGPOFICIAL es una red que en la cual esta siendo utilizada
para la publicacion de todos los videos y sirve como puente para las carteleras
digitales que emiten su programacion permanentemente en la Universidad San
Gregorio de Portoviejo los mismos que pueden reproducirse a nivel mundial..
Tiene 87 suscritos, pero tiene un promedio de 325 visualizaciones con 1235
publicaciones.

Radio San Gregorio: Se ha coordinado la promocién de la Universidad y es
frecuente la trasmision de eventos en vivo. Como sesion solemne y Barrios
Cantan en diciembre. El envio de Boletines de Prensa para que la Radio cubra
los eventos y las ruedas de Prensa.
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Implementar el streaming del canal de youtube. Se ha implementado el canal
de youtube con el Nombre de San Gregorio TV en el cual se han realizado las
trasmisiones de importantes eventos que fueron difundidos en las diferentes
plataformas y programas independientes de la universidad. De igual manera
se cuenta con una parrilla de programacion la cual difunde los programas
Hablamos Derecho, Identidad, La U por dentro y las producciones de carreras
y departamentos de la Universidad; cobertura que esta apoyada por el servicio
en streaming de Onda Universitaria.

5.15. Relaciones interinstitucionales

Se destaca en esta area, la firma de convenios con Universidades e Instituciones
para fortalecer y crear nuevos lineas de cooperacion y son los siguientes:

e CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES LIMA — PERU
Cooperacion y la colaboracion mutua en areas académicas de interés
comun.

e INSTITUTO MADRILENO DE FORMACION. Convenio marco de
cooperacion interinstitucional

e UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO. Convenio Marco de
cooperacion institucional

o UNIVERSITA® DEGLI ESTUDI DELLA BASILICATA (UNIBAS).-
Convenio especifico de cooperacion interinstitucional.

o UNIVERSITA’ DEGLI ESTUDI DELLA BASILICATA (UNIBAS).-
Acuerdo de cooperacion internacional para la obtencion de un titulo doble.

e YU DA SCIENCE AND TECHNOLOGY UNIVERSITY. Memorando de
acuerdo para colaboracion académica.

e UNIVERSIDAD DE CORDOBA - ESPANA Convenio  especifico  de
cooperacion para el desarrollo de un programa de postgrado y de
formacién de Doctores.
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YOUNG AMERICAS BUSINESS TRUST  Convenio marco de
cooperacion, para la implementacion y el fortalecimiento de programas
destinados al desarrollo del emprendimiento y la innovacion.

STUDY PARTNERS S.R.O. CZECH COLLEGE. Convenio Marco de
colaboracion.

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO - CHILE. La Universidad de
Valparaiso de Chile y la Universidad San Gregorio de Portoviejo suscriben
el convenio marco de colaboracidn con el objeto de implementar acciones
tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos de caracter
academico, cientifico y cultural, de mutuo beneficio, en el cumplimiento de
sus respectivos propdsitos y fines institucionales.

UNIVERSIDAD BIO BIO — CHILE. La Universidad del Bio-Bio de Chile y
la Universidad San Gregorio de Portoviejo suscriben el convenio marco
de colaboracion con el objeto de promover los intercambios en materias
universitarias, cientificas, de investigacion y cooperacion cultural. Tal es
el caso de intercambio de docentes e investigadores, de informacion y
publicaciones cientificas, de alumnos regulares de pregrado y postgrado,
a fin que éstos participen en cursos y actividades especificas.

Firma de convenio con Universidad de Ferrara
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e Proyecto Movilidad para Estudiantes y Docentes. Se logré que 11
estudiantes de la carrera de Arquitectura participen en el Seminario
Internacional de urbanismo, arquitectura y medio ambiente el mismo que
se desarrollo en la ciudad de Medellin en forma conjunta con una docente
de la carrera, quien participo ademas en una ponencia.

Red CEDIA

e Se realizd con éxito el acompafiamiento técnico en la instalacion de un
segundo enlace de fibra optica “BACKUP” del proveedor de servicio de
internet de la USGP, como es CEDIA, con el fin de minimizar los cortes
del servicio de internet producido por dafios en el cableado de la via
publica, lo cual afectaba a nuestra institucion. El servicio Noticiero Digital
proporcionado por CEDIA se ha mantenido en funcionamiento con el
acompafiamiento del Departamento de Comunicacion. Se ha asistido a los
foros de Directores de Tl de las IES del Pais, organizado por CEDIA, en
calidad de representante del Dpto de TI. Se ha brindado soporte y
asistencia a los servidores virtuales contratados en la Nube de CEDIA.

e Mantenimiento y soporte del Campus Virtual Institucional (EVA) a través
de la Plataforma MOODLE para la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, como apoyo en el proceso académico de aprendizaje, ubicado
en la Nube de CEDIA. Realizacion del “Info Day CEDIA ", en el Auditorio
2.

e Se mantiene en funcionamiento el servicio bibliotecario para la USGP,
como es la Plataforma Web de repositorios DSPACE; la misma que tiene
visibilidad internacional a través de la RRAAE y la red federada de
repositorios institucionales de publicaciones cientificas de Latino América
y el Caribe — LA REFERENCIA

Reunién RECLA (La Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa)

Se asistio al XXIIl Encuentro Internacional realizado el 9 hasta el 12 de octubre
de 2018, donde se compartio con varios Jefes de Internacionalizacion de las
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diferentes Universidades de Latinoamérica y Europa participantes. Se aprovechd
esta oportunidad para hacer las conexiones para crear nuevo convenios y becas
para estudiantes, docente y personal administrativo de la Universidad.

Red Académica Nacional de Disefio (Redis)

Descriptor: Se celebro la firma del convenio de Creacion de la Red Académica
Nacional de Disefio (Redis) conformada por la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, Escuela Politécnica del Litoral; Universidad Federico Santa
Maria; Universidad Estatal de Milagro; Universidad Casa Grande; Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo; Universidad de Guayaquil; y la
Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Alianza que permitira organizar, gestionar y ejecutar de forma conjunta
proyectos o programas de formacion de grado y/o posgrado de Disefio, de
investigacion, de gestion del conocimiento, y de vinculacion con la sociedad, para
el desarrollo del Talento Humano y profesional en colaboracion y el
fortalecimiento de la calidad de la educacion superior.

La Universidad San Gregorio de Portoviejo como operador examinador de
competencias laborales

La USGP, es un ente evaluador de la conformidad en competencias laborales en
el sector turismo (OEC), en el que los profesionales de la carrera de Turismo son
parte del equipo examinador para certificacion de personas en 11 perfiles del
sector Turismo, los cuales se detallan a continuacion:

Preparacion culinarias de partida

Administrador de restaurante -NTE INEN 2 436:2008
Supervision de limpieza y arreglo de habitacion (ama de llaves)
Gerente de operadoras — NTE INEN 2 464: 2008

Preparacion de alimentos y bebidas

e

Rendicion de Cuentas 2018 — Departamento de Planificacion Institucional Pagina 94



: UNIVERSIDAI
SAN GREGORIO

DECPOREOVITEIO

. S— /

6. Preparacion y servicio de bebidas en bar (Barman)
7. Servicio al cliente en alimentos y bebidas (Mesero)
8. Servicios de vinos y licores

9. Agente de ventas — NTE INEN 2 445: 2008
10.Coordinador de eventos — NTE INEN 2 448: 2008
11.Posillero — NTE INEN 2 435:2008

En el mes de febrero de 2018, por parte de la SETEC, se realiz6 audiencia técnica
para evidenciar el proceso que lleva la Universidad como operador de
competencias laborales, logrando como resultados 97/100 equivalente a muy
satisfactorio, lo que acredita a la institucion, seguir certificando a personas hasta
el afo 2021.

5.16. Organismos desconcentrados de prestacion de servicios
5.16.1. Centro de Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua (CTT)

Las principales actividades que realiza el CTT, se basan en las capacitaciones
como aporte continuo al desarrollo humano, profesional y social. Durante el afio,
626 personas fueron capacitadas en tematicas de diferente indole. Las referidas
capacitaciones estuvieron direccionadas al desarrollo de capacidades y
competencias del individuo, considerando fundamentalmente la maximizacion de
resultados y la optimizacién del grado de especializacion de los participantes.

La estrategia formativa combind, la modalidad presencial y la modalidad de
horas autobnomas, abarcando actividades de actualizacion y perfeccionamiento
tanto individuales como colectivas.

El Centro de Transferencia de Tecnologias y Educacién Continua brinda sus
servicios de asesoramiento y capacitacion a nivel interno y externo de la
Universidad. En este sentido, las capacitaciones brindadas se resumen de la
forma siguiente:
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Capacitaciones a nivel interno

De acuerdo a las necesidades de cada area se brind6 capacitaciones a los Jefes
Departamentales y docentes de las diferentes carreras de la USGP con las
siguientes tematicas:

e Redaccion de textos cientificos

e Disefio de estructuras de hormigon armado y estructuras metalicas

e Coaching, liderazgo y resultados

e Formacion docente universitaria en Ecuador para el desarrollo de
competencias en investigacion en el campo de las ciencias sociales

e Estructura interna y dosificacion de hormigones

e Workshop en el disefio y estructuracion de trabajos cientificos

e Elaboracion de proyectos de investigacion

e Herramientas tecnologicas como apoyo a la gestion bibliografa y
procesamiento de datos estadisticos

e Programacion neurolinguistica

e Aplicacion del aprendizaje colaborativo en el redisefio curricular

Formacién docente universitaria en

Herramientas tecnolégicas como apoyo a la Ecuador para el desarrollo de
gestion bibliografica y procesamiento de competencias en investigacion en el campo
datos estadisticos de las ciencias sociales
Ing. Marcos Gallegos Phd. Maria Isabel Amor A.
Septiembre 2018 Phd. Irene Dios Sanchez

Julio — agosto 2018
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Redaccion de textos cientificos
Phd. Radamés Borroto
Marzo de 2018

Capacitaciones a nivel externo las cuales se clasifican en publico en general e
Instituciones publicas y privadas

Publico general.

La capacitacion del CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO y como
capacitador al Dr. Marcelo Farfan Intriago, tuvo una buena aceptacion.

Los talleres de FLORISTERIA y CHOCOLATERIA se los realizo como
estimulo a la generacion de emprendimiento a un sector vulnerable de la ciudad
de Portoviejo.

Chocolateria Curso de Floristeria
Sra. Danna Gilces Martinez Sra. Guissela Guillem
julio- septiembre 2018 Junio- julio 2018
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Las instituciones que solicitaron los servicios del CTT fueron: Banco De
Desarrollo Del Ecuador, Cuerpo De Bomberos De Manta y Personal Del IESS
Centro de Salud B Portoviejo con las siguientes tematicas:

Capacitaciones a instituciones

e Administracion de la gestion publica

e Administracion de los equipos de redes

e El documento, el archivo y el programa de gestion documental: legislacion
y conceptos

e Plan de negocios y modelo de gestion para asegurar la sostenibilidad de
proyectos de inversion publica

e Cartografia topogréafica, vuelo fotogramétrico, aero triangulacion,
restitucion fotogrameétrica

e Excel financiero

e Alianzas publicas y privadas

e Contabilidad gubernamental aplicado a los gobiernos auténomos
descentralizados

e Finanzas pablicas

e Project finance

e Saneamiento: nuevas metodologias de tratamiento de agua potable y
alcantarillado

e Disefio, operacion y mantenimiento de celdas emergente, cierres técnicos
y rellenos sanitarios

e Compras publicas

e Empoderamiento del trabajo en equipo

e Seguridad hospitalaria

e Atencion primaria en salud
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Plan de negocios y modelo de gestion para Administracién de la gestion publica
asegurar la sostenibilidad de proyectos de Ab. Yandry Mantuano
inversion publica Septiembre 2018
Lcda. Gladys Salas Lara
Septiembre 2018

Caodigo Organico Administrativo
Ab, Marcelo Farfan Intriago
Junio 2018

5.16.2. Compafiia San Gregorio School of Languages

Desde Marzo de 2018, la Compafiia SAN GREGORIO SCHOOL OF
LANGUAGES inici6 sus labores ofertando su programa de inglés a la comunidad
universitaria, con el fin de alcanzar las Certificaciones del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. En lo que se refiere a los estudiantes,
alcanzar la Certificacion del nivel B2, requisito indispensable, exigido por el CES
para ingresar al Gltimo periodo ordinario de Carrera.

Para ello, en julio de 2018 se realizé la socializacion del Programa de Inglés de
la Compariia SAN GREGORIO SCHOOL OF LANGUAGES, con la presencia de
autoridades, personal administrativo y de secretarias de carrera, con el fin de
establecer una comunicacion apropiada y efectiva con los diferentes estamentos
de la Institucion.
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Capacitacion del personal docenteipar parte
de Cambridge University Press

Gregorio School of Languages

Dentro de las actividades planificadas, se ejecutaron las siguientes:

e Capacitacion al personal docente sobre el Entorno del Correo Corporativo
Institucional para lograr medios de comunicacion adicionales con los
estudiantes, especialmente con los de SAN GREGORIO SCHOOL OF
LANGUAGES, utilizando las herramientas Google Classroom, en
Noviembre de 2018.

e Continuacion del Programa de Capacitacién a los estudiantes, para
alcanzar la Certificacion del nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

A "-‘N. ,

Clases presenciales para la suficiencia del idioma inglés de los estudiantes de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo
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e (Capacitacion a traves del Programa de Educacion Continua, al Personal
de la USGP, para alcanzar la Certificacion del nivel A2.

e Culminacion del Programa de Estudio del Inglés, para los estudiantes de
la Maestria en Salud y Seguridad Ocupacional, Primera Cohorte y
estudiantes de la Maestria en Turismo, Primera Cohorte, al momento se
encuentra en proceso el Programa de Estudio de Inglés de la Segunda
Cohorte de los estudiantes de la Maestria en Salud y Seguridad
Ocupacional.

Clases a estudiantes de maestrias de salud y seguridad ocupacional y de Turismo

e Culminacion de Segunda Fase del Programa de Inglés para los estudiantes
del Colegio Pedro Zambrano Barcia, los cuales alcanzaron el nivel Al del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Lo expuesto, refleja lo mas importante de la gestion realizada en el afio 2018,
esperando de la significativa concurrencia las sugerencias y observaciones al
presente informe.

Dr. Marcelo Farfan Intriago
RECTOR UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
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