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Bases para el Concurso de Merecimientos y Oposicion
Especialidad de Anatomia Patoldgica

Convocatoria: al concurso de méritos y oposicion de la especialidad en Anatomia Patoldgica.
Plazas disponibles: 16
Fase de inscripcién: Los postulantes realizaran su inscripcion en linea, en el siguiente link:

https://app.sangregorio.edu.ec/SSSO USGP/modulos/academico/ModFormulariosPublicos/#/p
ostulacion-posgrado

En la plataforma deberd realizar lo siguiente: i) Seleccionar el periodo, ii) seleccionar el
programa de especializacion. Podra optar por un (1) solo programa por convocatoria, iii) datos
de identidad; vy, iv) requisitos detallados a continuacion:

a) Cédula de ciudadania actualizada y escaneada a color en formato pdf para los
candidatos nacionales; documento de identidad correspondiente o pasaporte para los
postulantes extranjeros;

b) Titulo de tercer nivel de grado nacional escaneado debidamente registrado por la

SENESCYT.

c) Enelcaso de que el titulo de tercer nivel de grado sea obtenido en el exterior, el estudiante
para inscribirse en el programa deberd presentarlo debidamente apostillado o legalizado

por via consular.
d) Certificado de haber aprobado el examen de habilitacion profesional del CACES
(nacionales), v,

e) Comprobante de pago del rubro de inscripcion de $150 a la cuenta bancaria de tipo
corriente #7600604150 del Banco Internacional a nombre de la Universidad San Gregorio

de Portoviejo RUC 1391709811001 (para el caso de transferencia).

Una vez que se haya inscrito, se le enviard desde la secretaria un formulario al correo
electronico del postulante con el inicio del proceso. Una vez registrada la postulacion no existe
posibilidad de cambio de especializacién y luego del periodo de inscripcion, no se tramitara
solicitudes extemporaneas.

Fase de méritos: Estara a cargo del Comité de Seleccion. En esta fase, los postulantes inscritos
deberdn presentar los siguientes documentos para su valoracion:

a) Certificado de calificacion de grado;
b) Certificado de titulos de posgrado obtenidos si es que los tuviera;
c) Publicaciones de articulos, libros o capitulos de libros con ISBN y DOI;


https://app.sangregorio.edu.ec/SSSO_USGP/modulos/academico/ModFormulariosPublicos/#/postulacion-posgrado
https://app.sangregorio.edu.ec/SSSO_USGP/modulos/academico/ModFormulariosPublicos/#/postulacion-posgrado
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d) Certificados de practica asistencial;

e) Certificados de participacion en proyectos de investigacion;

f) Certificados de becas obtenidas y cumplidas;

g) Certificados de ayudantias de cdtedra o de tutores;

h) Certificados de cursos de actualizacién; vy,

i) Certificados de premios y reconocimientos.

Los documentos deberan entregarse en original o copias notariadas.

Los méritos tendran una valoracidon de hasta 30 puntos del total de evaluacién, sobre la base del

siguiente baremo:
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Puntaje
Indicador Criterio maximo
asignado
e Puntaje del indice de mérito de
Calificaciones de grado. g
graduacion; 10
Doctorado (PhD o equivalente) en
el drea de la salud registrado en la
Senescyt, se reconocera un
maximo de dos (2) puntos;
Estudios de posgrado, adicionales a su especializacion en el area de la
formacién. salud registrada en la Senescyt, se 3
reconocera un maximo de dos (2)
puntos; maestria en el drea de la
salud registrada en la Senescyt, se
reconocera un maximo de un(1)
punto.
Publicaciones de articulos, libros o
capitulos de libros, realizadas como Las publicaciones en revistas
autor principal o autor de indexadas en Scopus tendran un
correspondencia; en revistas indexadas | valor de un (1) punto.
registradas en la base Scopus o Publicaciones en revistas indexadas
Latindex; afines a la especialidad y registradas en la base Latindex, 4

revisado por pares; avaladas por una
institucion de educacién superior, una
sociedad cientifica o un
establecimiento de

Salud de tercer nivel

tendran un valor de cero coma
cinco (0,5) por cada publicacion,

hasta un maximo de dos (4) puntos.
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Actividad asistencial clinico-
quirdrgica de las actividades en las
areas que se requieran (residencia
asistencial) debidamente
documentada, que incluya el
historial laboral

(mecanizado del IESS).

Con un (1) punto por cada afio
calendario continuo de actividades,
hasta un maximo de dos (2) puntos.

Participacién en proyectos de
Investigacion debidamente avalados
por una IES, una institucion de
investigacion o por el director de
investigacion y/o jefe de docencia de los
establecimientos de salud, con una
duracién de al menos un (1) afio

por cada proyecto.

Con un (1) punto por cada
participacion o certificados, hasta un
maximo de dos (2) puntos.

Becas académicas otorgadas por
excelencia otorgada por IES nacionales o
extranjeras u otra entidad

Se puntuara con un (1) punto por
cada beca debidamente reconocida
por la institucion de educacién
superior o entidad oferente, hasta un
maximo de dos (2) puntos.

Ayudantias de catedra, tutores de
practica o teoria en las IES, debidamente
certificada por la autoridad competente.

Cero coma cinco (0,5) puntos por
cada periodo académico de
ayudantia hasta un maximo de tres
(2) puntos

Cursos de actualizacion, de educacion
continua en el area de la profesion,
avalados por una IES nacional o
extranjera en el area profesional, con
al menos cuarenta (40) horas de
capacitacion.

Cero coma cinco(0,5) puntos
por cada curso, hasta un
maximo de dos(2) puntos.

Premios al mérito académico y/o a la
investigacion, otorgados por una IES
nacional o internacional, o una

UAD del pais.

Se reconocera cero coma cinco(0,5)
puntos por cada uno, hasta un
maximo de dos (2) puntos.
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Se reconocera con 0.25 puntos,
acumulables hasta 1 punto, con la
documentacion debidamente 1
certificada por la institucion
correspondiente.

Accidn afirmativa

Total
30
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El Comité de Seleccién tendra cuatro (4) dias habiles para la valoracion de méritos y la
declaracién de candidatos idoneos.

Fase de oposicion: Estard a cargo del Comité de Seleccién y se realizard mediante la aplicacion
de una evaluacion tedrica y/o practica de las areas basicas de la medicina general; estas son:
Medicina Interna, Pediatria, GinecoObstetricia, Cirugia General, Salud Publica y Etica Médica y
una entrevista. La oposicién tendrd una valoracién de hasta los 70 puntos del total de la
evaluacion.

a) Examen: tendrd un valor de 65 puntos. Este examen se realizard de forma presencial y
universal, con un sistema informatico generado por la USGP se entregaran los resultados de
forma inmediata.

b) Entrevista: Los candidatos que hayan superado con éxito las fases de méritos con las notas
mas altas, deberan presentarse a una entrevista ante el Comité de Seleccion o a quien se
designe, este proceso representard un valor de 5 puntos. Se analizard y evaluara otras
habilidades como:

e Habilidades interpersonales: la entrevista proporciona la oportunidad de evaluar las
habilidades interpersonales del aspirante, como la comunicacién, la capacidad de
escuchay la empatia;

e Aclaracion de informacién: la entrevista brinda a los evaluadores la oportunidad de
hacer preguntas especificas sobre la experiencia académica y profesional del aspirante;

e Motivacidon y objetivos: permite explorar las motivaciones y metas del aspirante para
asegurarse de que estén alineadas con los objetivos del programa, entender porqué el
aspirante ha elegido ese programa en particular y como planea aplicarlo que aprenda en
el futuro;

e Habilidades analiticas y de pensamiento critico: a través de preguntas especificas, se
pueden evaluar las habilidades analiticas y de pensamiento critico del aspirante, en
programas que requieren un enfoque solido en la investigacién y la resolucion de
problemas;

® Interaccidn con el entorno académico: la entrevista proporciona a los aspirantes la
oportunidad de interactuar directamente con los responsables del programa; v,

e Pertinencia con el programa seleccionado: permite evaluar si el candidato podra
completar su formacion en la especializacién seleccionada, de acuerdo con sus
capacidades mentales, fisicas y sociales.
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Medidas de accion afirmativa: En la evaluacién de los postulantes se aplicaran medidas de accién
afirmativa para que los sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades, con justicia y equidad. Cada condicion personal, debidamente certificada por la
institucion correspondiente, sera valorada con cero coma veinticinco (0,25) puntos, acumulables
hasta un (1) punto. Las medidas a tomar no serdn automaticas, se analizard y se evaluara cada
caso de forma individual para dicha decision.

Publicacidon de resultados: Una vez superada la fase de méritos y oposicidén se publicara una
lista de los participantes y sus notas, en orden de prelacion (de mayor a menor). La publicacion
se realizara en el sitio web de la institucién.

Reglas de prelacidn: El proceso de seleccidn se sujetaran a las siguientes reglas:

a) La seleccidn se realizara segun el orden de resultados de mayor a menor, tomando
en consideracién dos décimas de las calificaciones de los candidatos;

b) No existird aproximacion de calificaciones al inmediato superior;

c) En caso de que dos (2) o mas postulantes obtengan la misma calificacion, se
realizard una entrevista para la toma de decision y asignacion de cupo;

d) Las plazas vacantes de cada una de las especializaciones serdn cubiertas por los
candidatos admitidos en estricto orden de prelacion;

e) Los candidatos no podran cambiarse de la especialidad que escogieron;

f) Siel candidato no se presenta a la fecha y hora sefialada para la posesion de la plaza,
ésta sera ocupada por el que le sigue en dicho orden;

g) En el caso de cualquier alteracién, modificacién o falsificacion de los documentos
presentados o publicados, estos no seran considerados como validos; v,

h) Los casos no previstos en este procedimiento seran resueltos por el Comité de
Seleccién.

Proceso de impugnaciones

Impugnacion de los resultados del concurso de méritos y oposicién. - Los postulantes
podran impugnar, por una (1) sola vez, de manera fundamentada los resultados
cuando concluya la fase de méritos y oposicion del proceso de seleccién ante la
jefatura de Posgrado, indicado en las bases del concurso, dentro del término de
tres (3) dias contados desde el dia siguiente a la fecha en que se notifiquen los
resultados parciales de méritos y oposicion.
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La jefatura de Posgrado pondrda en conocimiento del Comité de Seleccidon la
impugnacion presentada, dentro de las veinte y cuatro (24) horas, que seran

contadas desde el momento de la presentaciéon de la impugnacion, la misma que
no serd presentada por terceros, deberad ser a titulo personal.

El Comité de Seleccion resolverd las impugnaciones presentadas en el término
maximo de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacién de la jefatura de
Posgrado.

Una vez resueltas las impugnaciones se comunicara su resolucion mediante el Acta
final de declaratoria de ganadores del concurso, del cual no cabe impugnacion alguna
ante el Comité u otra instancia de la Universidad.

Las impugnaciones presentadas fuera de tiempo no seran tramitadas por
extemporaneas, por lo que se procedera a su archivo de lo cual no cabe impugnacion
alguna.
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