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Esto se reafirma en el numeral 8, Art. 347 de la Constitucion, (2008:160) donde se
plantea que serd responsabilidad del Estado: “...propiciar el enlace de la ensefianza con
las actividades productivas o sociales”; de manera que para conocer en qué medida se
estd realmente dando ese enlace entre lo que se ensefia en las instituciones educativas y
el mercado laboral es necesario realizar un seguimiento a egresados.

Aplicar las disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES)

En el articulo 142 sefiala: “Todas las instituciones del sistema de educacién superior,
publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento de graduados y
sus resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacién y
Acreditacién y Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior, y segin el
reglamento general de aplicacién de la LOES”.

En su art. 26 que expresa: Del seguimiento a graduados las SENESCYT disefiara fos
procedimientos necesarios para que las instituciones de educacién superior
instrumenten un sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del SNIESE.
Los resultados del sistema seran notificados anualmente al CEACCES.

En relacién a la incorporacién de los graduados en el 6rgano académico colegiado
superior. El articulo 47 sefiala:” Las Universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado
académico superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados”.

En relacién al comité consultivo, este mismo articulo 47 sefiala: “Las universidades y
escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de graduados que serviran de

apoyo para el tratamiento de los temas académicos”.
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Seg(n el Art. 60 de la Ley Organica de Educacidn Superior sefiala “La participacién de las y
los  graduados en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas piblicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, sera
del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto,
exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacion.
La participacién de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con derecho a voto,
exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacion. Los graduados deberan tener como requisito haber
egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada participacién.
La eleccién de representantes estudiantiles y de los graduados ante los érganos
colegiados se realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacién se realizara
con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de no hacerlo
perderdn su representacion. Para estas representaciones, procederd la reeleccién,
consecutivamente o no, por una sola vez.
6. ESTRATEGIAS

a) Fortalecer el sistema de seguimiento, promocién y evaluacién a los

graduados de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
b)  Gestionar la firma de convenios con empresas y organizaciones generadoras
de empleos y dedicadas al desarrollo profesional de los egresados en temas

de Medio Ambiente, Derechos Humanos, y aquellos vinculados a
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areas de las carreras que pertenecen a la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

c) Previo a la fecha de incorporaciéon los nuevos profesionales deberan
obligatoriamente llenar en el sistema informético de seguimiento a
graduados todos los datos de interés para la universidad y entregar su
portafolio de vida para la bolsa de empleo institucional.

d)  Generar conversatorios con los empleadores y graduados tendientes a
mejorar el perfil del profesional que egresa de la Universidad San Gregorio.

PROCESOSEGUIMIENTO A EGRESADO

7. OBJETIVOS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
7.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la relacion entre los egresados y la Universidad San Gregorio de Portoviejo a
fin de mantener actualizada el sistema informatico de seguimiento a graduados,
cuya informacién debe ser confiable y veraz, demostrando su situacién
actual en su campo laboral y profesional.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mantener actualizado el sistema informético de seguimiento a graduados
tendientes a entregar informacion real cuando sea solicitada.

e Crear un sistema de bolsa de empleo, en donde las empresas puedan considerar
los perfiles de los profesionales para ocupar plazas de trabajo cuando exista un
puesto vacante.

® Fortalecer la relacion con los egresados para obtener informacidn respecto a su
insercion laboral mediante eventos de reencuentro social o deportivos.

nivel

e Aplicar anualmente encuestas que permitan indagar sobre el

satisfaccion de los profesionales y de empleadores.
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* Comprometer a los delegados de las carreras en la obtencién de los objetivos

establecidos por el Departamento.

8. FUNDAMENTOS TEORICOS Y CONCEPTUALES DEL PROCESO

Seguimiento a Graduados.- El seguimiento a egresados es un programa institucional que
establece un sistema de informacién de datos relevantes, académicos y laborales, de los
egresados de nivel superior y medio, que permite analizar la relacién entre las
competencias adquiridas durante la formacién del estudiante y las requeridas por
los empleadores o el mercado laboral con el fin de identificar deficiencias en el proceso
de formacién que dificultan la insercién laboral y replantear o redisefiar la malla
curricular de manera que se apegue a la realidad.
Ante lo mencionado es importante esclarecer algunos conceptos relacionados con el
proceso de seguimiento a egresados:
8.1. PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Aguilar, (2010:1) plantea que el Seguimiento a Egresados es un programa institucional
que establece un sistema de informacién de datos relevantes, académicos y
laborales de los egresados de una institucion educativa. Es una herramienta basica para
mejorar y actualizar permanentemente los programas de estudio, lo cual permite
obtener informacién confiable en beneficio del egresado y la institucién educativa. Suele
realizarse mediante dos etapas: la primera por medio de fichas de datos informativos yla
segunda a través de la aplicacion de una encuesta.
8.2. POLITICAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

1. Las fechas de incorporacion serdn hasta la primera semana de diciembre para

ayudar a la insercién laboral de los nuevos profesionales como requisito previé afa

renovacion del contrato laboral de trabajo.
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10.

Disefiar cursos a pedido de los egresados, a través de su presidente de la asociacion
de graduados.

Ofrecer descuentos a los egresados y graduados de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo para facilitar su participacién en todos los programas de Capacitacién y
Educacién Continua realizados por el Centro de Transferencias, Educacidn continua
y Tecnologia (CTT) o las carreras de forma independiente.

Informar y promover la participacion de los graduados en todos los eventos
académicos y actividades culturales y sociales de la USGP como aniversarios,
ceremonias de graduacién y otros.

Promover entre la comunidad los premios, logros y reconocimientos de los
egresados destacados de la Universidad.

Vincular a los egresados que tienen distintos tipos de experiencia laboral en el
entorno regional y nacional y el cuerpo docente de los distintos programas
académicos, ya sea en calidad de conferencistas, docentes, catedraticos,
ocasionales o profesores de planta.

Realizar campafias permanentes mediante las redes sociales para actualizar datos y
aplicar encuestas generales y especificas a los graduados que seran tabuladas y
analizadas por el delegado de la carrera.

Actualizar las cuentas de correos personales de los graduados para mantener una
politica de comunicacién permanente.

Realizar llamadas telefénicas periddicas cada semestre para actualizacién de datos
relacionados con el lugar y las actividades que realizan los graduados en ejercicio
profesional.

Registrar la informacién personal y profesional en la bolsa de empleo, al momento
de declarar su egresamiento como requisito obligatorio.
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11. Establecer convenios de cooperacién interinstitucional con entidades publicas vy,
privadas que tengan demanda de recursos humanos y que permitan insertar
laboralmente a nuestros graduados.

8.3. FICHAS DE INFORMACION Y ENCUESTAS
Se plantea la siguiente estructura: (Anexo 1)

a) Datos Generales
Esta seccion ofrece una primera descripcion acerca de los graduados en cuanto a: nombres

y apellidos, etnia y género, tipo de discapacidad, direccién del domicilio y nimero de
contacto, correo personal, direccion Facebook, twiter. Asi mismo busca proporcionar
informacion sobre las condiciones socioecondmicas que se desenvolvié el egresado,
focalizacion datos del nivel ocupacional al momento de levantar la encuesta.

b) Informacién académica
Esta informacién proporciona un panorama general acerca de la trayectoria educativa del

graduado, los titulos obtenidos dentro de la universidad o si ha continuado con estudios
superiores o de cuarto o quinto nivel y que tipo de estudios realiza para su actualizacién
permanente, si posee becas al extranjero o no, se indaga también sobre los méritos
académicos y su representacion de cogobierno si existiera

¢) Informacién laboral del egresado
En esta seccibn se busca conocer cudles son los momentos decisivos de

incorporacién al trabajo y los tiempos requeridos en la bdsqueda del mismo, asi
como los medios y factores de mayor efectividad en la consecucién del empleo.

Es imprescindible conocer donde se emplean los graduados, los tiempos, medios y
factores que acompafian su busqueda de empleo y la vinculacién con el mercado de
trabajo; asi como otras caracteristicas ocupacionales tales como: el sector, rama en el que

trabajan, nombre, direccién de la empresa; también las condiciones generales de

trabajo, nivel jerdrquico ocupado, actividades desarrolladas y los medios g4




image12.jpeg
HC.U
S i Db MANUAL DE PROCESOS DE
/%;SAN GREGORIO SEGUIMIENTO A LAS/LOS
YE PORTOVIELO GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD 2015
| SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

1
UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

conseguir los empleos subsecuentes, asi como los ingresos percibidos y se pretende
conocer los reconocimientos otorgados al graduado por parte de la empresa.

d) Opinién del profesional sobre la formacion recibida (Anexo 2)
Es importante conocer la opinién de los graduados sobre la formacién que recibieron,

tomando en cuenta aspectos como conocimientos tedricos, metodolégicos que les
brindaron la institucidn; asi como el aprendizaje de habilidades y aptitudes que
facilitan la aplicacién de los conocimientos a los problemas tipicos de naturaleza
laboral y profesional.

f) Autoevaluacién del egresado
En este espacio de andlisis a nuestros graduados se enfatiza la informacion

pertinente a la accion formativa del egresado sobre las satisfacciones, conocimientos,
habilidades, aptitudes, la eleccién de la carrera vy la situacion laboral de su trabajo en la
especializacién que estudid o en otra drea.

g) Encuestas a empleadores sobre el perfil profesional del graduado (Anexo 3) Se
pretende conocer desde el punto de vista del empleador si los conocimientos
adquiridos por el graduado estdn acorde a las expectativas del puesto laboral, asi
como los motivos que influyeron en la contratacién del mismo.

h) Encuestas a Profesionales sobre el perfil profesional {Anexo 4)

Permite comparar los niveles de satisfaccion percibidos por profesionales afines a
nuestros graduados, realizando una comparacién que permita medir los niveles de
participacion observados por otros profesionales de nuestros graduados.

9. RESPONSABLES DEL PROCESO

En el Proceso de Seguimiento a Graduados de la Universidad San Gregorio de

Portoviejo tiene los siguientes responsables:

[/
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o Jefe (a) del Departamento de Emprendimiento, Insercién Laboral y Seguimiento a
Graduados.

* Delegado (a) de seguimiento a graduados de cada carrera.

® Docentes con carga horaria de apoyo al proceso de seguimiento a graduados de la

USGP.

10. LIMITES DEL PROCESO
El proceso de seguimiento a los graduados de la Universidad San Gregorio de

Portoviejo comienza con el registro de cada uno de los graduados en una ficha
(Anexo 1) del Sistema Interno de Seguimiento a Egresados, la misma que se aplicara
al realizar su defensa final de la tesis es decir al finalizar sus estudios en la institucién, con
el fin de tener registros de datos bésicos de cada graduado para contactarlos previo a la
investidura profesional. Transcurrido  este periodo de tiempo se contacta al
graduado mediante teléfono, correo electrénico o Asociacién de graduados para
aplicarles la encuesta de Seguimiento de los Egresados una o dos veces par cada afio
transcurrido hasta después de cinco afios de haberse titulado {Anexo 2).

El proceso termina con la tabulacién y el andlisis de la informacién que se obtiene cada
afio, lo cual estd a cargo del Delegado de cada carrera del Departamento de
Emprendimiento, Insercion Laboral y Seguimiento a Graduados; posteriormente se
elabora un informe sobre la insercién laboral de los graduados, el mismo que se entrega a
las Autoridades de la Institucion para la evaluacién de la informacién obtenida y
posterior toma de decisiones por parte de las Autoridades de la institucién.

11. CLIENTES DEL PROCESO

Los clientes del proceso de Seguimiento a Egresados son los graduados de las diferentes

carreras de la Universidad San Gregorio de Portoviejo y los Empleadores.
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A continuacion se incluye el detalle correspondiente:

11.1. EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEIO
De los ultimos cinco afios

CUADRO 13. EGRESADOS DE LA USGP

PERIODO LECTIVO TOTAL EGRESADOS
2010 400
2011 514
2012 337
2013 224
2014 590
Total 2,065

Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor

11.2. EMPLEADORES
Los graduados pueden insertarse laboralmente en distintos sitios de trabajo del

cantén y fuera de él; es importante conocer la opinién que tienen los empleadores
respecto a los graduados que forma La Universidad San Gregorio de Portoviejo para
poder mejorar la formacién de los mismos de ser necesario y facilitar la insercién laboral
una vez que se hayan graduado.
12. ENTRADA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
La entrada del Proceso de Seguimiento a Graduados corresponde a los requisitos que se
detallan a continuacién:
e Sergraduado en la Universidad San Gregorio de Portoviejo
o Llenarlaficha de registro con sus datos personales
o Llenar la encuesta a Graduados sobre el perfil profesional

e Entregar su Curriculum vitae en Fisico y en digital





image15.jpeg
5 = R GoAD MANUAL DE PROCESOS DE i

| SAN GREGORIO SEGUIMIENTO A LAS/LOS

i ot roxrovizio GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD 2015
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

e Lllenar la ficha de participacion como miembro activo de la Asociacién de

Graduados de su respectiva carrera

13. SALIDA DEL PROCESO

La salida del proceso de Seguimiento a Graduados son los resultados obtenidos
anualmente como resultado de la aplicacion y de la actualizacién de la ficha encuesta de
Seguimiento de los Graduados y su posterior tabulacién, la misma que permitird que las
autoridades correspondientes tomen las medidas necesarias para mejorar la insercion
faboral de sus graduados.

14. NORMATIVA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El presente Manual de Procesos de Seguimiento a Graduados se fundamenta tomando en
consideracion todas las leyes y Reglamentos vigentes:

14.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

En el Art. 33 de la Constitucién (2008:29) se establece que “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

En el Art. 325 de la Constitucién (2008:152) respecto a Formas de Trabajo y su
Retribucién se plantea que “El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen
todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con
inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”.

En el Art. 329 de la Constitucién (2008:155) se establece que: “Se reconocerd y
protegerd el trabajo auténomo y por cuenta propia realizado en espacios piiblicos,
permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de confiscacion de sus
productos, materiales o herramientas de trabajo. El Estado impulsard la
formacién y capacitacién para mejorar el acceso y calidad del empleo y las
iniciativas de trabajo auténomo”.

En el Art. 331 de la Constitucién (2008:155) se establece que: “El Estado garantizard a
las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocién laboral
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profesional, a la remuneracién equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se
adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades”.

En el Art. 333 de la Constitucidn (2008:156) “se reconoce como labor productiva el
trabajo no remunerado de auto sustento y cuidado humano que se realza en los
hogares”.

El Art. 343 de la Constitucién (2008:160) respecto a Educacién plantea que: “El sistema
nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectividad de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacidn y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, ¥ funcionard de manera
flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente”,

En el numeral 8, del Art. 347 de la Constitucién (2008:160) se plantea lo siguiente:
“Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso

educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales”.

15. FLUIOGRAMA
A continuacién se incluye un flujograma general que representa el proceso de

Seguimiento a Graduados a cargo del Departamento de Emprendimiento, Insercién
Laboral y Seguimiento a Graduados de la institucién:
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DIAGRAMA 1. PROCESO DE REGISTRO PARA SEGUIMIENTO A EGRESADOS
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Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor
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DIAGRAMA 2. PLAN OPERATIVO ANUAL DE GRADUADOS
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Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor
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DIAGRAMA 3. SEGUIMIENTO DEL POA
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Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor
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DIAGRAMA 5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL
GRADUADO

INICIO

R
| ELABORACION DE |
| MATRIZDE
| SEGUIMIENTO |

e it

e [ —
| CONVOCATORIA | |
BARA SOCIAUZACION DE |

| I  INDICADORES DE |
| sociauzAcioN o = EVAWACION |

MATRIZ | ! |

—_—
| ELABORACION DEL |
| CALENDARIODE (- |

VISITAS |

r,l

‘ EIECUCION DE LA
EVALUACION EN
LAS CARRERAS

‘ INFORMEAL
| RECTOR CON COPIA‘

-

ALOS

| COORDINADORES |

| DE LAS CARRERAS

{ FIN
R Elaborado por: ing. Grace RodriguezLoor




image22.jpeg
J HC.U
I s b MANUAL DE PROCESOS DE
{ /%"SAN GREGORIO SEGUIMIENTO A LAS/LOS

E PORTOVIZIO GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD 2015
: SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
L

UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

DIAGRAMA 6. ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD
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DIAGRAMA 7. INSERCION LABORAL DEL GRADUADO
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FLUJOS DEL PROCESO
1 Proceso de registro en la base de datos

INICIO

1.- El delegado del Proceso de Seguimiento a Graduados de cada carrera solicita a
secretaria la documentacidon que por disposicién de Vicerrectorado deben solicitar al
graduado previa su investidura profesional. (ANEXO 5)

2.- Secretaria de cada carrera entrega en un sobre manila la documentacién del graduado
del proceso de seguimiento (Anexo 5)

3.- El delegado de la carrera alimenta el software de graduados en la pégina web
institucional
FIN

2 Proceso de elaboracidn del Plan Operativo Anual de Graduados POA

INICIO

1.- El Jefe /a del Dpto. elabora la convocatoria para los delegados de cada carrera del
proceso de seguimiento a graduados mediante oficio.

2.- Se ejecuta la reunidn con los delegados de cada carrera del proceso de graduados y se
solicita el POA para poder realizar el POA de Graduados

3.- Los y las delegadas /os de las carreras elaboran el POA

4.- Los y las delegadas /os de las carreras entregan el POA al Dpto. en un plazo de 8 dias
5.- El Dpto. socializa el POA con los delegados para su aprobacién

6.- Aprobado el POA de Graduados es enviado via electrénica y en fisico al Dpto. de
Planificacién de la Universidad.

FIN

Proceso de Seguimiento y Evaluacién del POA

iINICIO

1.- Elaboracién de la matriz de seguimiento por parte del Jefe/a Departamental

2.- Convocatoria para la socializacion de la matriz por parte del Jefe/a Departamental
3.- Socializacién de Indicadores de Evaluacién

4.- Elaboracidn del calendario de visitas por carrera por parte del Jefe/a Departamenjé
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5.- El Jefe/a Departamental elabora informe al Rector con copia a los Coordinadores de las
carreras para su andlisis

FIN

4 Proceso de Autoevaluacién Del Graduado

INICIO

1.- El Jefe/a Departamental elabora las encuestas que serviran de insumo para la
pertinencia de la carrera aplicada a empleadores, graduados y profesionales.

2.- Las encuestas elaboradas por parte del Jefe/a Departamental serdn enviadas con oficio
al Rector para que sean aprobadas en el Honorable Consejo Universitario.

3.- Aprobacién por Resolucién del Honorable Consejo Universitario

4.- las encuestas seran aplicadas por el delegado de seguimiento a graduados de cada
carrera y seran archivadas en un folder como evidencia cuyo nimero sers igual al total de
graduados por cada promocién, 50 % para empleadores y profesionales como minimo de
la promocién incorporada.

5.- El delegado de seguimiento a los graduados de cada carrera sera el responsable de
tabular y analizar las encuestas aplicadas.

6.- El delegado del proceso de seguimiento a graduados elaborara el informe respectivo y
lo enviara al consejo de carrera para su conocimiento.

7.- El delegado del proceso de seguimiento a graduados mediante oficio entregard al
Consejo Académico de Carrera.

8.- El Consejo Académico de Carrera utilizard la informacién en la toma de decisiones de la
Pertinencia de la Carrera.

FIN

5 Proceso de Evaluacién de Autoevaluacién Del Graduado Pertinencia

INICIO
1.- El Jefe/a Departamental elaborara la matriz de seguimiento y evaluacién para la
verificacién de la aplicacién, tabulacién y analisis de las encuestas.

2.- £l Jefe/a Departamental convocara a los delegados para socializar la matriz de
seguimiento y evaluacion a aplicar por delegado de cada carrera.

3.- £l Jefe/a Departamental socializara los indicadores de evaluacién segun visita in situ
por partes del CEAACES.

4.- £l Jefe/a Departamental elaborara el calendario de seguimiento y evaluacién realizgra
las lamadas telefonicas de verificacién de los datos actualizados de las y los grad
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cuya muestra debe ser del 60 % del universo de graduados como minimo, la misma que
debe contar con datos reales.

S.- El Jefe/a Departamental realiza la visita a los delegados de las carreras para verificar el
cumplimiento o avances del indicador.

6.- El Jefe/a Departamental elabora el informe que serd enviado al Rector de la
Universidad con copia al Coordinador de cada carrera.

FIN
roceso de Estudio de Empleabilidad

INICIO

1.- El delegado de cada carrera mantiene actualizado el software de los graduados
especialmente los que corresponden a los 5 Gltimos afios.

2.- El Jefe/a Departamental realiza la llamada telefonica por graduados verificando la
informacidn levantada por el delegado de cada carrera en el software de graduados.

3.- El Jefe/a Departamental con los datos verificados tabula los resultados e solicitados en
el estudio de empleabilidad por parte del CEACCES.

4.- Con el formato del borrador aprobado por Direccién General Académica se iniciara el
proceso de elaboracion del informe de empleabilidad de los graduados con su respectivo
analisis.

5.- El Jefe/a Departamental presenta el informe a Direccién General Académica para su
aprobacién

6.- Aprobado en informe se procede a su levantamiento al CEACCES.

FIN

7 Proceso de_Insercién Laboral del Graduado

INICIO
1.- El Delegado de Graduados por carrera solicita curriculum vitae actualizados al
profesional.

2.- £l Delegado de Graduados por carrera alimenta el software de graduados, registrando
las mejores capacitaciones del profesional en la ventana capacitaciones.

3.- El Delegado de Graduados por carrera promociona a los graduados mediante la pagina
de la bolsa de empleo institucional, para el cual promocionara su link. O realizando visitas
a las empresas para dar a conocer a los graduados.
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4.- Una vez realizada la promocién el Delegado de Graduados por carrera realizara
llamadas o vistitas a los empleadores para conocer si se inserté o no el graduado.

5.- El Delegado de graduados de cada carrera elabora un informe de los resultados de su
gestion en la promocion de perfiles de su graduado, que seré enviado con copia al Dpto de
Graduados.

FIN

CERTIFICACION: El suscrito Secretario General de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, Certifica que el presente Manual de Procesos de Seguimiento a las/los
Graduados de la Universidad San Gregorio de Portoviejo fue analizado y aprobado por el
H. Consejo Universitario en la sesidn realizada el de septiembre de 2015.
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Resolucion No. USG-H.C.U-No 278-09-2015 tomada por el Honorable
Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria del dia 7 de septiembre de 2015,
la misma que dice literalmente:

“Aprobar el Manual de Procesos de Seguimiento a las/los Graduados de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo”.

1. INTRODUCCION

El seguimiento a egresados en las instituciones educativas a nivel superior permite
analizar la pertinencia de las carreras en relacion a la oportunidad del egresado en la
vinculacién al mundo laboral. Asi mismo a través de la aplicacién de instrumentos de
investigacion da la oportunidad a las carreras medir el contenido de su curriculo desde los
requerimientos del empleador, el nivel de satisfaccion del egresado durante su
permanencia en la Academia, permite adicionalmente conocer las expectativas de los
profesiones de otras Universidades que demuestren la efectividad de los conocimientos
impartidos durante el periodo de estudio y la aplicacion de los mismos en su puesto de
trabajo.

Los graduados son quienes permiten identificar las debilidades existentes que deberan ser
mejoradas a través de su participacién en el comité consultivo de las carreras quienes
junto a los expertos podran aportar en el mejoramiento de la malla del profesional.

Siendo el egresado un aporte fundamental en el perfeccionamiento del profesional actual
a nivel Nacional e Internacional y en vista de la inexistencia de un Manual de Procesos de
Seguimiento a Graduados de la Universidad San Gregorio de Portoviejo el Departamento
de emprendimiento, insercidn laboral y seguimiento a graduados entrega la presg

propuesta para su respectivo analisis y aprobacion.
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2. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Esta propuesta tiene el propésito de facilitar los procesos de seguimiento a graduados e
insercién laboral de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, el cual permitira a los
delegados de cada carrera cumplir funciones especificas, tendientes a la actualizacién de
los datos del egresado en el sistema informatico institucional, el mismo que proporcionara

informacicn real a las instancias superiores en el momento de que sea requerida.

MANUAL DE PROCESOS DEL SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEIO

1. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION UNIVERSIDAD SAN  GREGORIO  DE
PORTOVIEIO

PROVINCIA MANAB{

PARROQUIA ANDRES DE VERA

DIRECCION AV. METROPOLITANA Y OLIMPICA

NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

SOSTENIMIENTO PARTICULAR

NUMERO DE DELEGADOS HOMBRES: 6
MUIERES: 5

2. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION
Somos una universidad innovadora que contribuye al desarrollo de la sociedad, a través de
la generacién del conocimiento y la formacién de profesionales competentes;

comprometida con la investigacion, la ciencia, la tecnologia, la cultura y los valores.
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VISION

Universidad lider en la excelencia académica, la investigacion y la innovacidn; promotora

del desarrollo, la cultura, la identidad y el pensamiento; sustentada en el humanismo, la

solidez institucional, los valores y la vinculacién con la colectividad.

3. VALORES INSTITUCIONALES:

Compromiso con la excelencia académica, la investigacién, el entorno social y el
medio ambiente.

Transparencia y rendicién de cuentas en la gestidn administrativa y académica.
Accionar ético en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Sentido de justicia y equidad en la aplicacién de los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad universitaria.

Honestidad para desempefiar con probidad cada uno de sus actos.

Responsabilidad para asumir con efectividad y oportunidad el desempefio de sus
actividades.

Vocacién de servicio en el desempefio de fas funciones institucionales.

Respeto integral a la comunidad universitaria, a la colectividad y al entorno
ambiental.

Dignificacidn y decoro en el quehacer y en el ser universitario.

4, OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGICOS

Propender a la excelencia académica para elevar el nivel institucional, formando
profesionales con altos estandares competitivos, que respondan a la necesidad de
la sociedad.

Potenciar la funcién de investigacion para desarrollar ciencia y tecnolégica,

fin de transferir y proveer nuevos conocimientos en el beneficio de la socieg
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Fomentar una vinculacion mds amplia y sostenida de la Universidad con la
colectividad, mediante la generacién de lineas de acciéon que permitan incidir
positivamente en su desarrollo integral.

Impulsar el desarrollo y formacién integral del estudiante, a través de una
estructurada y organizada oferta de servicios con calidad, relevancia y pertinencia.
Fortalecer los procesos institucionales internos, basados en una gestion efectiva y
transparente, que genere servicios de calidad a los distintos estamentos de la

comunidad universitaria y el reconocimiento de la colectividad.

5. POLITICAS INSTITUCIONALES

Garantizar un servicio académico de calidad con altos estdndares competitivos que
respondan a las necesidades de la sociedad.

Institucionalizar la investigacion cientifica y tecnolégica que impulse el desarrollo de
nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad.

Consolidar la vinculacién de la comunidad universitaria en iniciativas destinadas al
desarrollo sostenible de la colectividad.

Implementar los servicios de apoyo académico, social, humano y deportivo que
garanticen la formacién y el desarrollo integral del estudiante.

Mejorar la gestion institucional administrativa y financiera con la finalidad de articular
con oportunidad, descentralizada y funcionalmente las acciones generadas entre las
lineas directivas, las dreas operativas y las de asesoria y soporte.

Ampliar y fortalecer las relaciones interinstitucionales locales, nacionales e

internacionales que propendan al mejoramiento académico y desarrollo instituciona

Fomentar una cultura emprendedora en la formacion académica de los estudiantgs
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®  Direccionar las inversiones a favor de la excelencia académicay el bienestar estudiantil.
* Recuperar la pertenencia e identidad del universitario.
® Transparencia en la gestion y permanente rendicién de cuentas a los diversos

organismos de control y a la colectividad.

® Cultivoy practica de los valores éticos y morales institucionales.

6. LOCALIZACION

7. BASE LEGAL

Art. 343 de la Constitucién, (2008:160): “El sistema nacional de educacién tendra
como finalidad el desarrollo de capacidades Yy potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién vy utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes..” dado que para conocer en qué medida los
conocimientos adquiridos se utilizan en la vida laboral es necesario ma er

contacto con los egresados.




