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1. INTRODUCCION

La carrera de derecho consciente de la relevancia que tiene la educacién superior con el desarrollo de |a zona 4,
asume con elevado espiritu de responsabilidad la formacién profesional de sus estudiantes.

En este marco se ha llevado a cabo el seguimiento a los graduados y empleadores de los periodos 2015, 2014,
2013, 2012, 2011 y 2010, con la finalidad de conocer la situacion laboral de los graduados, el cumplimiento de

perfil de egreso previsto, el desempefio profesional, las sugerencias y los requerimientos demandantes para el
redisefio curricular de la carrera.

Segin Resolucién No. 008-CEACCES-SE-02-2015 el Consejo de Evaluacién, Acreditacidn y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior considerando:

Que la disposicién transitoria vigésima de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador determina que todas las
instituciones de educacién superior asi como sus carreras, programas y postgrados deberdn ser evaluados ¥
acreditados conforme a lo establecido en la ley.

En donde la demanda ocupacional se relaciona con el ejercicio real y posible de cada una de las carreras que
oferta la Institucién, en el caso de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en su carrera de Derecho nos
proponemos investigar cémo estd definida la carrera de derecho en funcién de las habilidades y de los
desempefios que cada uno de los Abogados de los Juzgados y Tribunales de la Republica, egresados que se han
ido posesionando en la sociedad en relacién a la pertinencia y relevancia de su actividad ocupacional gue
generan en cada uno de los entornos en el que la desarrollan, dando respuesta a la multiplicidad de dimensiones
y necesidades de la realidad.

Se precisa entonces conocer (Cudl es la demanda del mercado laboral? £COmo se visualiza en el momento
actual la empleabilidad? Estos dos aspectos de transcendencia en la necesidad del ser humano en el
asesoramiento en circunstancias diversas sobre la aplicacién de la ley y que permitan prevalecer la convivencia
social quienes se articularan en contextos formales con las politicas publicas, los sectores productivos y
fundamentalmente en los servicios del Abogado como defensor de causas justas,

Se requiere entonces un proceso de investigacidn acerca del campo ocupacional en el gue se duenvuelwn
Nuestros egresados y de la ponderacién de la empleabilidad en la que se ubican en log A HaE 4RNTCs de 3
Abogacia publica y privada.




La investigacién considera aportes relevantes como la medicion que efectla el Instituto Nacional de Estadistica
y Censo (INEC) de la poblacién en situacidn de empleo, desempleo y subempleo desde el afio 2007 hasta el
2014, bajo las recomendaciones del marco conceptual establecido en el contexto de la 13era. Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo CIET', en donde destacan que la condicién de Ia actividad es una
tipologia de la poblacién ocupada, enfoque propuesto por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT para el
cual emplean cuatro factores como variables de clasificacidn: Las horas de trabajo, el ingreso laboral, el deseo y
la disponibilidad de trabajar horas adicionales.”

El estudio persigue demostrar que la empleabilidad que ejerce el profesional del Derecho, evidencia su
pertinencia al cubrir la demanda del entorno en el campo legal donde se encuentra demastrado que el Abogado
dejo ser solo litigante, hoy en dia el abogado es asesor, desarrolla procesos administrativos, es capacitador,
mediador, profesor, investigador .

La pertinencia de la investigacidn declara:

* El universo de graduados, tamafio de la muestra

* La metodologia aplicada

¢ Eltipode desempefio en relacién con los afios transcurridos desde la graduacidn,

* LaRelacion del trabajo u ocupacién en el que se desempeiia con los estudios realizados,
* Elingreso mensual percibido

* Elanalisis de la situacién real de los graduados.

2. FUNDAMENTACION
Elmulﬂuﬁnthummm

. mmmwmm de derechos humanos

"....Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante |
cooperacion internacional, especialmente econdmica ¥ técnica, para lograr progresivamente la g

"La CIET es una instancia que se redine aproximadamente una vez cada cinco afios, en
?r'imipul es servir de gula en las normas interacionales sobre estadisticas de trabajo



contenidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos
Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados...”

® Carta de Organizacién de los Estados Americanos.

“..Articulo 3.- Los Estados americanos reafirman los siguientes principios....."n)  La educacién de los pueblos
debe orientarse hacia la justicia, la libertad y |a paz._*

Del DESARROLLO INTEGRAL

“..Articulo 30.- Los Estados miembros, inspirados en los principios de solidaridad y cooperacidn
interamericanas, se comprometen a aunar esfuerzos para lograr que impere la justicia social internacional en
sus relaciones y para que sus pueblos alcancen un desarrollo integral, condiciones indispensables para la pazy
la seguridad. El desarrollo integral abarca los campos econémico, social, educacional, cultural, cientifico ¥
tecnoldgico, en los cuales deben obtenerse las metas que cada pais defina para lograrlo....”

"...Articule 31.- La cooperacién interamericana para el desarrollo integral es responsabilidad comdn ¥
solidaria de los Estados miembros en el marco de los principios democraticos y de las instituciones del sistema
interamericano. Ella debe comprender los campos economico, social, educacional, cultural, cientifico y
tecnolégico, apoyar el logro de los objetivos nacionales de los Estados miembros y respetar las prioridades que
se fije cada pais en sus planes de desarrollo, sin ataduras ni condiciones de cardcter pelitico....”

“.Articulo 32.- La cooperacién interamericana para el desarrollo integral debe ser continua y encauzarse
preferentemente a través de organismos multilaterales, sin perjuicio de la cooperacién bilateral convenida
entre Estados miembros.

Los Estados miembros contribuirdn a la cooperacién interamericana para el desarrollo integral de acuerdo con
sus recursos y posibilidades, y de conformidad con sus leyes_. .~

“....Articulo 33.- El desarrollo es responsabilidad primordial de cada pals y debe constituir un proceso integral
Y continuo para la creacién de un orden econdmico y social justo que permita y contribuya a la plena
realizacidn de la persona humana....”

* Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008.

De acuerdo a lo expresado en la Constitucién se establece en los articulos:




Art. 26.-"...... La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica pdblica y de inversién estatal, garantia de la
igual e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias, y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo...”

Art. 27 de la Constitucién vigente establece que” ..... la educacidn se centrard en el ser humano ¥ garantizara su
desarrollo holistico en el marco del respecto a los derechos humanas, al medio ambiente sustentable vala
democracia: serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez:
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz: estimulars el sentido critico, el arte y la cultura
tisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar....."

Art. 28 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador sefala entre otros principios que”.... la educacidn
responderd al interés publico, y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos...”

Art. 29 de |a Carta Magna sefiala que “...el Estado garantizars la libertad de ensefianza, la libertad de cdtedra en
la educacidn superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y 4mbito cultural.”

Art. 350.- “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica ¥ tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo ¥
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrolio”.

Art. 351.- “El sistema de educacién superior estard articulado al sistema nacional de educacidn y al Plan Nacional
de Desarrolio; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién superior con la
Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
opertunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal ¥ produccion cientifica tecnolégica
global®,

* ley Orgénica de Educacién Superior...




Art. 3.- Fines de la Educacién Superior.- La educacion superior de cardcter humanista, cultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucidn de la
Repiblica, respondera al interés piblico y no estars al servicio de intereses individuales y corporativas.

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior.- El derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectiva da
la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacidn académica
¥ profesional con produccidn de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas ¥ los ciudadanos en
forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho vy la responsabilidad
de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta
Ley.

* Reglamento General a la Ley orgénica de Educacién Superior, expresa:
“..DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.."

Art. 3.- Del sistema de nivelacién y admisién.- La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, implementard el Sistema de Nivelacidn ¥ Admisién para el ingreso a las
instituciones de educacidn superior pdblicas.

El Sistema de Nivelacién y Admisién tendrd dos componentes. El de admisién tendrs el caricter de permanente
y establecerd un sistema nacional unificado de inscripciones, evaluacidn ¥ asignacion de cupos en funcién al
mérito de cada estudiante.

El componente de nivelacion tomard en cuenta la heterogeneidad en la formacidn del bachillerato y/o las
caracteristicas de las carreras universitarias.

= Plan de Desarrollo Nacional del Buen Vivir 2013-2017

Basados en el Objetivo N24: “Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania”, estableciendo
como politica “4.4. Mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles y modalidades, para la generacién de
conocimiento y la formacién integral de personas creativas, solidarias, responsables, critica
productivas, bajo los principios de igualdad, equidad social y territorialidad.” En sst

brindar una educacién cientifica a la vanguardia y con objetivos de des:
intelectuales de la ciudadania para el progreso de la poblacién Manabita.




¢ Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo

El articulo 5, literal b, se determina: “Constituirse en un Centro de Educacidn Superior con acreditados espacios
de funcionalidad académica y administrativa, que responda a las demandas de la sociedad y del pais”,

En este contexto se plantea el andlisis socioceconémico para determinar ls necesidad estudiantil de la carrera a la
vanguardia de lo requerido por la sociedad.

3. MARCO CONCEPTUAL DE INDICADORES LABORALES

Personas Desocupadas: Personas sin trabajo en la semana de referencia, que estdn disponibles para trabajar y
que podrian estar o no en bisqueda de trabajo (INEC, 2008).

Trabajo: Es un derecho y un deber social, fuente de realizacidn personal y base de la economia (Constitucidn de
la Reptiblica del Ecuador, Art 23),

Todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad con el fin de producir bienes o prestar
servicios para el consumo de terceros o para uso final propio (CIET, 19na).

Sueldo: Remuneracién de los empleados que cobran quincenal o mensualmente (Urquillos, 2008, PAG 30)°

Poblacién o Universo: Conjunto de unidades o individuos del que se requiere informacidn. (Garcia, Juan (2006),
pag., 253)"

Ingreso Laboral: Es la capacidad de generar ingreses por parte de una persona que determina su nivel de
bienestar econdmico, tanto a nivel individual como familiar. El ingreso laboral se entiende como cualquier
retribucién a las actividades productivas en forma de pago en dinero, en especies o en servicios. CIET

A continuacidn se describird la metodologia aplicada con los resultados de la misma para la aplicacidn de la

muestra.

* Urquillos, José. (2008). La Remuneracién del trabajo, Manual para Ia gestién de sueldos ysa
palabra sueldo proviene de palabra latina solidus, término que subraya la solidez de las mongd
pagaban los servicios de quienes se alistaban a la milicia, mercenarios o reclutas.
* Garcia Ramos Juan; Ramos Gonzéles Carmen; Ruiz Garzén Gabriel (2008), Estadistica af



4. UNIVERSO DE GRADUADOS, TAMANO DE LA MUESTRA PARA EL ESTUDIO

El tamafio de la muestra para el estudio fue proporcionada por la secretaria de la carrera, segin las
promociones de abogados fas titulades en la Universidad San Gregorio de Portoviejo,

CUADRO No. 2
CARRERA DE DERECHO 1
PROMOCION SEMESTRE HOMBRES | MUJERES | TOTAL DE GRADUADOS
ACADEMICO
Quinta Marzo = Agesto 2010 34 38 72
Sexta Septiembre - Febrero 48 54 102
2011
Séptima Marzo — Agosto 2011 25 24 43
Octava Septiembre = Febrero 65 49 114
2012
Novena Septiembre = Febrero 24 21 45
2013
Décima Septiembre — Febrero 21 32 53 |
2013
Décima Primera Septiembre — Febrero 23 26 49
2014
Décima Segunda Septiembre — Febrero 33 32 65
2014
Décima Tercera Marzo - Agosto 2014 23 42 65 |
Décima Cuarta Septiembre = Febrero 32 30 62
2015
TOTAL

Fuente: Secretaria de la Carrera de Derecho
Elaberado por: Ing. Grace Rodriguez Loor




2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 con el titulo de Abogado de los Juzgados v Tribunales de la Republica de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo informacién que ha sido tomada del software de graduados que sa
encuentra en la web de la Universidad San Gregorio de Portoviejo hasta el mes de enero del afio 2015, que
corresponde a 348 mujeres y 328 hombres de una poblacién de 676 profesionales.

En el presente grifico se visualiza los graduados encuestados para el estudio.

120 v ¥ |

B HOMBRES
u MUJERES
= TOTAL

Fuente: Secretaria de |a Carrera de Derecho
Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor

4.1 CRITERIO DE APLICACION

Graduados: Existe segun la base ingresada en el software de graduados 676 graduados, de los cuales se tomard
439 que corresponden al 65 % de los afios del estudio (2010, 2011, 2012, 2013,2014ry 2015), que ;ueri el

tamafio de la muestra segin férmula aplicada, e



En la aplicacién del muestreo estratificado se aplica la férmula que permite mostrar el siguiente cuadro, en
donde se determina la proporcion a estudiar segun las promociones objeto del estudio.

CUADRO No. 3
" PROMOGION POR ARD TOTAL DE GRADUADOS EN DERECHO | Proporcién por promocion 65%
2015 62 40 N
2014 130 84
2013 49 12
2012 98 64 Bl
2011 163 106 |
2010 174 113
Total 676 435
]

Fuente: Sistema Informdtico de Graduados USGP
Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor

Graduados: De 676 graduados se tomaron 439 gue corresponde al 65 % del Universo considerado para el
estudio que correspondieron a los afios del estudio (2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010), entre contactados ¥
no contactados,

CUADRO No. 3
PROMOCION POR TOTAL DE GRADUADOS EN Contactados No contactados
o — | Total | Porcentaje | Total | Porcentaje
Universo 5%
2015 62 40 40 100% 0 ]
2014 130 84 84 100% 0 |
2013 49 32 32 100% 0 N
‘2012 | 98 64 35 55% 29 45 %
2011 163 106 53 50 % 53 50 %
2010 174 113 76 67% 37 3%
TOTAL 676 433 320 73% ur’ N %
Fuente: Sistemna Informdtico de Graduados USGP GRE s
Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor EMicy :: o)
~



GRAFICO No. 2
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5. Metodologia Aplicada

A través del Sistema de Seguimiento a Graduades de la Universidad San Gregorio de Portoviejo se procedié a la
aplicacién de una encuesta, informacién que permite obtener datos relevantes sobre la situacién del graduado
a la fecha de incorporacién, misma que alimenta al software de graduados de la Carrera con datos reales, en el
proceso establecido para Seguimiento a Graduados. Se realizan sondeos de opinién para verificar los datos al

cumplir un semestre de su incorporacion,

La técnica aplicada para la actualizacién de datos fue el sondeo de opinién. Es importante destacar que en
algunos casos fue dificil contactar a los graduados por el cambio de nimere mdvil o serie por la empresa de
Telecomunicaciones del Ecuador, o estén radicandeo fuera del pais, motivo por el cual se indagé en los graduados
contactados para que ellos colaboren facilitando los nimeros de quienes elios frecusntan como colegas, con lo
que se consiguio la referencia para el presente estudio. El corte de |a informacién se lo realizé en febrero 18 del
afio 2015.

Es necesario indicar que los egresados contactados colaboraron para actualizar |a base de datos por medio de
Hamadas telefénicas y del registro directo en la pagina web institucional.




6. nmuTmumummmnmmHmﬂmnMsmmnnmmu

GRADUACION.
CUADRO No. 4
PROPORCION PORANO |  ABOGADO om0 DESOCUPADOS "|
| % f % f %
2015 31 77 3 8 6 15
2014 74 88 6 7 3 5
2013 30 54 1 3 1 | 3
2012 34 97 1 3 0 0
G 2011 as 8s 6 11 2 4
i 2010 64 84 6 8 6 8
TOTAL 278 23 19 N

Fuente: Sistema Informético de Graduados USGP
Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor

Mediante un cuadro se presenta el trabajo desempefado por el Abogado/a de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, en relacién con los afios transcurridos desde su graduacidn.

i 2011 2010

Es necesario indicar que los profesionales que han sido tomados come objeto de estudio en temas de
empleabilidad 278 laboran en su perfil profesional en Instituciones orientadas a satisfacer las necesidades
legales en el sector piiblico y privado, que corresponde al 87 % de los graduados contactados, 8 de los 23

desocupados.




Las précticas profesionales, han dado la oportunidad a los jévenes estudiantes de derecho que demostraron U
potencial insertarse sin dificultad 3l mundo laboral en el lugar en donde realizaron sus pasantias, como es el
caso de la Fiscalia y el Consejo de Ia Judicatura, siendo este ol lugar en donde se evidencia un 15 % de
insertados laboralmente en la Provincia de Manabi y otras Provincias.

Elart. 7 de la Ley Orgénica de T ransparencia y acceso a la informacién Publice — Lotaip en su literal b2) sostiene
el Distributive de personal de las Instituciones del Consejo de la Judicatura a nivel Nacional, en donde se
evidencian los cargos y puestos existentes para un total del 11. 246 profesionales del Derecho a nivel nacional.

El profesional graduado en la Universidad San Gregorio segun la muestra utilizada ha demostrado que sus
conocimientos son adecuados para cubrir plazas de trabajo en Derecho, el promedio de insercién de un
Abogado al mercado laboral pertinente a sus drea especifica de conocimiento esta entre los § meses a un afio
después de concluido sus estudios de Tercer Nivel, datos proporcionades segun el seguimiento realizado por
medio de encuestas realizadas, existiendo un porcentaje significativo que concluyeron sus estudios ya laborando
para el sector Pdblico.

7. nmmumrmuocumnum:s:nﬂmum:m LOS ESTUDIOS REALIZADOS.

CUADRO No. 6
Promociones Empresa Privada Empresa Publica Maestrias Desocupados
f % f % f % f %
2015 3 3 33 a2 0 o | 6 [ 15
s 2014 24 29 56 67 2 3 4 4
2013 11 3 20 63 0 0 1 3
2012 16 46 19 54 4 12 0 0 |
2011 14 26 37 70 4 10 2 4
B 2010 23 0 47 62 10 16 6 8
| Total 89 28 212 67 20 6 19 5

Fuente: Sistema Informatico de Graduados USGP
Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor




= PRIVADA
= PUBLICA

2012 2011 2010
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Segun los datos actualizados por medio del sondeo de opinién por parte de los delegados de la carrera de
Derecho, de la muestra por afio de promocidn 2015 ( 40), 2014 (84), 2013 (32), 2012 (35), 2011 (53) y 2010 (78)
que corresponden a los Abogados contactados se destaca que mds del 87% de ellos trabaja en su perfil
profesional en empresas Publicas y Privadas, demostrando al mismo tiempo que su ocupacién profesional una
vez egresados esta pertinente a sus estudios universitarios.

89 de los Graduados que corresponde al 28 % laboran en el sector privado, en algunos casos en sus propios
consultorios juridicos ejerciendo su libre ejercicio, 212 de los profesionales que corresponde al 67 % laboran
para el sector plblico, este porcentaje demuestra la preferencia del profesional insertado en este sector, desde
este punto de vista al revisar los datos existen un aporte significativo de nuestros profesionales en Derecho en
la generacién de nuevas plazas de trabajo, lo que para nuestra institucidn s satisfactorio.

Es importante destacar que 20 de los graduados se estdn especializando en Universidades de preferencia
ecuatorianas, asi como tres profesionales se preparan en el extranjero como es el caso de Argentina y Peru
realizando su maestria y solo una esta realizando un PHD en Cuba en sociologia.




Promociones Emprendimientos propios ]
(Libre Ejercicio de la Profesién)

2015 I 0

2014 21
2013 10
2012 16
2011 12
2010 14
Total 73

Fuente: Sistemna Informdtico de Graduados USGP

Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor

GRAFICO No. 5

Emprendimiento propio




8. INGRESO MENSUAL PERCIBIDO (SUELDO)

Para iniciar este estudio se presentard como un aporte datos referenciales sobre el ingreso que percibe el
hombre y la mujer en el territorio ecuatoriano, el mismo que finalizara con un cuadro que destaca los rangos de
los ingresos que percibe el Abogado gregoriano que estd ocupando un puesto laboral.

GRAFICO No. 6

Para diciembre 2014, el ingreso laboral promedio de un hombre con emples es
527,03 UsD; mientras que para una mujer con empleoc es de 405,81 UsD.

TTT111.

Dic-07 Dic-11 | Dic-12 Dic-13
| ®mHombre| 348,79

mMujer | 250,08 i 269,11 | 268,38

Dic-10
mu.us.uiau.n 408.43 | 44114 | 503,79 | s27.004 |
| 313,09 32359 | 26536 | 397,67 405,80

=Total | 313,07 32582 | 3777 | 350,06 | 37784 | a13a3z | 465,49 482,05
Fuente: INEC afio 2014

Al realizar el respectivo seguimiento de graduados de la carrera de Derecho se conoce que los sueldos de los
emprendedores independiente, difieren de los contratados en e sector Publico, para el cual se presenta el
siguiente cuadro resumen de sus ingresos.

CUADRO No. 8
| Afio de Graduacion 354 | 708 | 1062 | 1416 | 1770 | 2124 | 2478 | 2832 | 3186
2015 1 6 5 8 0 0 0 1 1
2014 5 16 15 22 4 4 a 1 1
2013 3 7 6 11 2 ] 1 0 0
2012 8 a 2 4 a 1 ) 0 0
2011 5 12 12 6 3 7 2 1 0
2010 9 B 14 17 [ 7 1 3 0
=
Total 31 I 53 54 68 19 20 B (] 2 ‘~]
Fuente: Sistema Informético de Graduados USGP
Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor GRE:
par rig M emi g’
£



GRAFICO No. 7
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La muestra contempla los sueldos de 261 profesionales, los demds consideraron no oportuno informar sobre sus
ingresos. El mayor nimero de profesionales con un sueldo entre las 1,062 y 1416 délares americanos
corresponden a los graduados del afio 2014 que se encuentran laborando para el Sector Publico, existe un
minino porcentaje de profesionales con ingresos superiores a los 3000 aunque prevalecen los rubros entre 708 y
1416 ddlares, los profesionales que perciben valores iguales al sueldo basico 354 délares son aquellos que recién
inician de forma independiente su carrera, los profesionales que laboran para el sector piblico poseen una
mejor remuneracion, convirtiéndose esta plaza laboral atractiva para los profesionales.

9. ANALISIS DE LA SITUACION REAL DE LOS GRADUADOS

A nivel nacional y local, ha sido notorio que la reestructuracidn de las entidades publicas liderada por las
instancias gubernamentales desde el afic 2010, de manera particular la administracién de justicia a partir de La
Consulta Popular y Referéndum realizados el 7 de mayo de 2011, cuyos resultados se publicaron en el
segundo Suplemento del Registro Oficial No. 490 de 13 julio de 2011, a partir de la cual se desarrolla un nuevo
modelo de gestion de la administracidn de justicia en el Ecuador, que se sostiene sobre las bases de un
profesional diferente formado a partir de los paradigmas del garantismo constitucional vigente desde la
aprobacion de la Constitucidn del 2008 asi como desde la dptica de la solucién de conflictos mediante salidas
alternativas no litigiosas o auto compositivas que requieren una formacién académica difers




desde la demanda y saturacién procesal que se genera a partir de las expectativas de una justicia diferente,
favoreciendo ademis el emprendimiento ¥ gerencia de nuevos escenarios de libre ejercicio profesional.

Es importante indicar que el 67 % del total de graduados laboran en e| sector publico, el 28 % trabaja en el libre
ejercicio de su profesién, el 5% estén desocupados y el 6% estédn realizando una especializacion o maestrias.

En relacidn a la empleabilidad relacionada con el tipo de empresa, segin el dltimo censo 2010 el 91,34 %
corresponden a empresas de personeria natural, dado que en los actuales momentos se han generado mayores
plazas de trabajo en relacidn a los emprendimientos propios en el Ecuador.

Es importante destacar que los profesionales en los actuales momentos deben ser generadores de nuevas plazas
de trabajo a través de sus emprendimientos, asi como se demuestra la necesidad de desarrollarse
profesionalmente a través de la especializacién en determinados campos del derecho.

Se cuenta con un nlmero considerable de emprendimientos propios de los Abogados que ejercen el libre
ejercicio profesional quienes prestan sus servicios de forma independiente a sus clientes v también estin
contribuyendo a satisfacer las necesidades de la demanda.

El andlisis de la situacidn laboral real de los graduados demuestra un alto nivel de empleabilidad del profesional
del derecho en empresas formadas por iniciativa propia © por cubrir una plaza nueva o vacante en el sector
publico.

Existe un 5% de abogados desocupados, los mismos que han enviado sus perfiles mediante correo corporativo y
personal al departamento de seguimiento a graduados con la finalidad de gestionar mediante la bolsa de
empleo institucional, la posibilidad de una insercién.

El estudio levantado ha permitido reunir evidencias in situ a través de las encuestas aplicadas a los graduados y
graduadas que han aportado significativamente al estudio de Pertinencia en construccién previo al Redisefic
Curricular de la Carrera dispuesto por el modelo de RRA del Consejo de Educacion Superior.

10. CONCLUSIONES FINALES

¢ La metodologia aplicada, fue la recoleccién de informacién directa mediante sondeo ¢
profesionales de los afios 2015 (40), 2014 (84), 2013 (32), 2012 (64), 2011(108), 2010 (1
se obtuvo la informacién de 320 profesionistas en Derecho de un total de



pertenecientes a los Ultimos 5 afios de graduacién, es decir se cuenta con informacién del 65 % de la

muestra.

En lo referente al trabajo desempefiado por el profesional de la carrera de Derecho una vez graduade
se concluye que el graduado de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en la carrera de Derecho
especificamente, tiene la oportunidad de formase para ser competente en su drea de intervencién, dado
que, gracias a los convenios existentes entre la Academia ¥ el Consejo de la Judicatura , el estudiante
realiza su prictica pre profesional en las diferentes judicaturas, en donde el graduado en derecho
perfecciona sus conocimientos con la revisién de documentacién que permita lograr que los procesos
cumplan con los requerimientos por parte del Juez para dar una sentencia tal como lo demanda en uno
de sus objetivos el Plan Nacional del Buen Vivir con calidad y calidez y que ha contribuido en su
formacién integral.

Es necesario destacar que en un considerable porcentaje de graduados, labora actualmente en los
lugares en donde realizo sus pricticas pre profesionales, por lo que su mejor carta de presentacidn es
su formacicn integral recibida en las aulas universitarias de la carrera de derecho.

EI 67 % del total de graduados objeto de estudio estin empleados en el Sector Publico como Servidores
publico 1y 2, &l 28% labora de forma independiente en sus oficinas juridicas, el 5 % estan desocupados
¥y el 6% estdn en otros paises realizando una especializacién y maestrias,

El importante destacar que los emprendimientos propios de los Abogados generan plazas de trabajo en
su drea especifica y en otras dreas de competencia (Secretarias, Auditores, entre otros).

Los ingresos mensuales percibidos superan los valores de la canasta bdsica familiar en el caso de los
independientes, los abogados que laboran en el sector publico estén en un rango de hasta $ 708 ¥ 1,416
ddlares americanos.




* Los graduados desempleados consideran que es importante el apoyo de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo a través de la bolsa de empleo, lo cual no implica que logre la contratacidn, sino mds bien la
promocidn de su perfil profesional.

Portoviejo, Febrero 27 del 2015

Elaborado por: Ing. Grace Rodriguez Loor / f m

VS

Aprobado por: Dra. Lyla Alarcén de Andine e .
fp-,-fn::- v‘N‘&r Com. [{r l'{:_.;e'




