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CONSIDERANDO

Que, el articulo 343 de la Constitucién del Ecuador determina que el sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién vy utilizacién de
conocimientos técnicas, saberes, artes y cultura.

Que, el Art. 350 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo vy difusion de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién.

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, ha sido objeto de reforma (Ley No. O, publicada en
Registro Oficial Suplemento 297) de fecha 2 de agosto del 2018.

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas, autonomia responsable para la elaboracién de sus planes y programas de estudio,
dentro del marco sefialado por dicho cuerpo legal;

Que, el Art. 107 de la LOES determina que el principio de pertinencia consiste en que la educacidn
superior responda a las expectativas y necesidades de |a sociedad, a |a planificacién nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan
su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional, a las tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, vy a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Que, la Disposicion General Primera de la LOES manifiesta que para fines de aplicacion de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuaran
su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que
guarden plena concordancia y armonfa con el alcance y contenido de esta Ley.

Que, la Disposicién Transitoria Décima Séptima de la Ley Orgénica de Educacion Superior expre
que las Universidades y Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias reformaran sus e

GENERAL

EN DEPARTAMENTD
SECRETAR'A

d




2022

Estatuto de la Universidad

San Gregorio de Portoviejo Consejo

Universitario

|
para adecuarlos a la presente Ley, reforma que deberé ser revisada y aprobada por el Consejo de
Educacion Superior.

Que, |a Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucion de educacién superior, creada
mediante la Ley 2000-33, dictada por el Congreso Nacional y promulgada en el Registro Oficial
No. 229 del 21 de diciembre de 2000. Sus actividades académicas se regularan de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién
Superior y su Reglamento, asi como en las normas de su Estatuto y Reglamentos- resoluciones de
los Organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior en el Ecuador; cuenta con personeria
juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y organica acorde con los
objetivos dei régimen del desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion de ia
Republica del Ecuador;

Que, mediante Resolucién RPC-SO-29-No. 515-2016, adoptada en la Vigésima Novena Sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 27 de julio del 2016,
resolvié aprobar el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo;

Que, el articulo 4 del Estatuto vigente de la Universidad San Gregorio de Portoviejo manifiesta
que: “La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una comunidad académica particular, con
personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen del desarrollo v los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica”.

Que, el Art. 7 del Estatuto vigente de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, dice que la USGP
tiene como vision ser una institucion de excelencia académica, en la investigacion y la innovacion;
promotora del desarrollo de la cultura, la identidad y el pensamiento; sustentada en el
humanismo, la solidez institucionali, los vaiores y la vinculacién con la colectividad.

Que, el articulo Art.42 del Estatuto de la USGP expresa que el Honorable Consejo Universitario es
el Organo Colegiado Académico y Administrativo de Cogobierno de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo y es su autoridad méaxima;

Que, mediante resolucién USGP-H.C.U. No. 251-07-2017, adoptada por el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesién ordinaria del 25 de julio del
2017, se resolvio: “PRIMERO: Aprobar en primera instancia la propuesta de reforma al Estatuto
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, respecto al redisefio del organigrama institucional,
con la implementacidn de un drgano no vinculante que vigile todas las instancias administrativas
y académicas de esta institucion de educacion superior. SEGUNDO. Encargar a cada uno de los
miembros del H. Consejo Universitario, presenten en el segundo debate de la propuesta de
reforma al Estatuto, sus observaciones, ideas y sugerencias para la implementacion del nuevo
drgano que actuaria como consejo regente en las instancias administrativas y académicas de la
universidad. TERCERO: Disponer al Vicerrectorado Académico, Departamento Juridico; y, al
Departamento de Planificacion, presenten al H. Consejo Universitario, el proyecto de reforma al
Estatuto de la USGP; y, el proyecto de redisefio del organigrama institucional, respectivamente”:

Que, mediante resolucién No. 252-08-2017 adoptada por el H. Consejo Universitario de la USGP,
en sesion extraordinaria del 01 de agosto de 2017, resolvié: “PRIMERO: Aprobar la reforma g
Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, disponiende el redisefio de! erganigram
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institucional establecido en la parte final del articulo 23, especificamente agregando en el nivel
asesor al Consejo Regente...”;

Que, a través de la resolucion USGP H.C.U No. 550-12-2017, adoptada por el H. Consejo
Universitario de la USGP, el 12 de diciembre de 2017 se resolvi: “PRIMERO: Aprobar la reforma
al Organigrama Administrativo Funcional de lg Universidad San Gregorio de Portoviejo.
SEGUNDO: Disponer al Departamento Juridico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
realizar las respectivas enmiendas y reformas en el Estatuto, tomando en cuenta la nueva
estructura administrativa funcional de esta institucion de educacidn superior. TERCERO: Disponer
a la Secretaria General de USGP, coordine la documentacién pertinente para la aprobacion de
reformas ai Estatuto fnstitucional, para ante el Consejo de Educacién Superior. DISPOSICIONES
GENERALES. PRIMERO: Disponer que la presente resolucién sea debidamente publicada en la
pagina web de la USGP. DISPOSICIONES TRANSITORIAS: PRIMERO: En el término de 90 dias de
haber sido notificado el presente acto, se contard con el proyecto de reformas al Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, apegado a la nueva estructura administrativa funcional
aprobada por este érgano colegiado...”.

Que, mediante Resolucién USGP-H.C.U. No. 464-09-2018, adoptada por el H. Consejo
Universitario de la USGP, en cumplimiento a las Reformas a la Ley Orgénica de Educacién
Superior, en sesion ordinaria del 11 de septiembre de 2018, resolvié: “PRIMERO: Constituir el
Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, que tendrd como principal
funcicn la de velar por el cumplimiento de la misién y visién v los principios fundacionales de la
institucion, amparado en lo establecido en el articulo 47.1 de la ley Reformatoria a la Ley Orgdnica
de Educacion Superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial del 2 de agosto de 2018.
SEGUNDO: Integrar el Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo con cinco
miembros, quienes serdn designados por el Honorable Consejo Universitario, debiendo ser dos de
elfos, fundadores de ia institucion, y ios otros acreditar ante el Organo Colegiado Superior amplia
trayectoria académica o profesional, experiencia en gestidén o desempefio en funciones de gran
relevancia en el sector publico, privado o comunitario y probidad. TERCERO: La eleccidn de rector
o rectora y de vicerrector académico o vicerrectora académica no serd mediante eleccién
universal; y, se realizard mediante una terna de candidatos que el Consejo de Regentes propondrd
al Honorable Consejo Universitario de la cual, ef Organo Colegiade Superior elegira al rector o
rectora. El mismo procedimiento se utilizaré para la eleccién de vicerrector académico o
vicerrectora académica...”.

Que, a través de la Resolucion USGP-H.C.U. No. 016-01-2019, adoptada por el Consejo
Universitario de la Universidad San Gregorio, en sesion ordinaria del martes 15 de enero de 2019,
resolvio: “PRIMERO: Aprobar la reforma a la estructura orgénica administrativa v funcional de la
Universidad San Gregorio de Portovigjo, en base a la Ley Reformatoria a la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y a las Resoluciones emitida por el H. Consejo Universitario. SEGUNDO:
Disponer a la Direccién de Desarrollo Institucional y al Departamento Juridico de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo, realicen las reformas al Estatuto de la institucién, en base a la nueva
estructura organica administrativa y funcional. TERCERO: Disponer a la Secretaria General de
USGPF, coordine la documentacion pertinente para la respectiva notificacion al Consejo de
Educacion Superior...”;
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resolvid: “PRIMERO: Aprobar el proyecto de reformas al Estatuto de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo. SEGUNDO: Disponer a la Secretaria General de la Institucidn envie el Proyecto de

reforma al Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo al Consejo de Educacidn § uperior
para su posterior aprobacion...”.

Que, el Consejo de Educacién Superior, mediante oficio No. CES-PRO-2018-0145-0 del 25 de
febrero de 2019, suscrito por el Dr. Folke A. Romero Andrade, Procurador de este organismo v
dirigido a la Dra. Ximena Guillén Vivas, rectora de la USGP, en el que hace constar las
observaciones al Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, mismas que se detallan
en la matriz adjunta,

Que, mediante resolucién USGP-C.U. No. 059-03-2019, adoptada por el Consejo Universitario de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesién extraordinaria del 7 de marzo de 2019, se
resolvio: “PRIMERQ: Acoger el oficio No. CES-PRO-2019-0145-0 de fecha 25 de febrero de 2019,
suscrito por el Dr. Folke Alejandro Romero Andrade, Procurador del Consejo de Educacion
Superior, que contiene las observaciones a las reformas ol Estatuto de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo. SEGUNDO: Disponer al Departamento Juridico y a la Secretaria General, acojan las
observaciones realizadas af Estatuto; y, realicen las acciones modificatorias pertinentes para su
posterior aprobacién ante el Consejo Universitario ¥ consecutivamente ante el Consejo de
Educacion Superior”.

Que, mediante Resolucién C.R. USGP-04-2022 adoptada por el Consejo de Regentes de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sesién ordinaria del dia jueves 10 de marzo de 2022,
resolvio: “PRIMERO: Acoger la propuesta reforma a la misién y vision de la Universidad san
Gregorio de Portoviejo, establecidus en los articulos 6 y 7 del Estatuto institucional, que se
consideraran en el siguiente texto: “Art. 6.- Misidn: Universidad humanista e inclusiva,
comprometida con la gesticn del conocimiento y la cultura al servicio de la sociedad. Art. 7.- Vision:
Ser una Universidad protagonista en la transformacién social”. SEGUNDO: Disponer que, en la
proxima sesion del Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se trate
come punto especifico la aprobacion de Reforma ol Estatuto, respecto @ la misién Y visidn
institucional que estdn contenidas en los articulos 6 y 7; ¥, que ha sido avalada por este drgano
colegiado”.

Que, mediante Resolucién USGP C.U No. 084-03-2022, adoptada por el Consejo universitario de
la Universidad San Gregorio de Portoviejio, en sesién el 10 de marzo de 2022, resolvié:
“...PRIMERO: Acoger la Resolucion C.R. USGP-04-2022, emitida por el Consejo de Regentes de la

Iniversidad San Gregorio de Portoviejo, el dia 10 de marzo de 2022, gue avala la propuesta de
reforma a la Misién y Vision de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, establecidas en los
articulos 6 y 7 del Estatuto Institucional. SEGUNDO: Aprobar la reforma al Estatuto de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, respecto a la Misién y Visién institucional, establecidas
en los articulos 6 y 7, que se incorporan en el siguiente texto: Art. 6.- Mision: Universidad
humanista e inclusiva, comprometida con la gestion del conocimiento v la cultura al servicio de la
sociedad .Art. 7.- Vision: Ser una Universidad protagonista en la transformacién social. TERCERO:
Reformar el capitulo 1il MISION Y VISION, articulos 6 y 7 del Estatuto de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, por el siguiente texto. Capitulo IIl. MISION Y VISION. Art. 6.- Misién:

Universidad humanista e inclusiva, comprometida con la gestién del conocimiento v la cultura oF

servicio de la sociedad. Art. 7.- Visidn: Ser una Universidad protagonista en la transformation
sacial. CUARTO: Autorizar a la Rectora de la institucion, para que realice las
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administrativas correspondientes, dentro de las cuales deberé enviar el proyecto de reforma del
Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, al Consejo de Educacion Superior, para su
conocimiento y de ser pertinente la validacion respectiva...”.

En ejercicio de las atribuciones y deberes del Consejo Universitario, resuelve expedir el siguiente:
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

TITULO |
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA, MISION, VISION, FINES, OBJETIVOS y PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Capitulo |
CONSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucién de educacién superior,
creada mediante la Ley 2000-33, dictada por el Congreso Nacional y promulgada en el Registro
Oficial No. 229 del 21 de diciembre de 2000. Sus actividades académicas se regularan de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, en el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones emitidos por la
Universidad y de los Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior en el Ecuador.

Otorga certificados, titulos profesionales y grados académicos de tercer nivel y cuarto nivel o de
postgrado, conforme a las leyes, convenios y tratados vigentes.

Art. 2.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucién que cuenta con los
organismos pertinentes para el desarrollo de |a investigacién cientifica y para potenciar el avance
del conocimiento y las actividades de vinculacién con la sociedad, tiene como proposito la
interaccion entre la Universidad y la comunidad, en procura de lograr el desarrollo de la cultura,
fa educacion, la ciencia y la tecnologia, como agentes permanentes del bienestar y la
transformacion regional y nacional.

Art. 3.- El domicilio de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, es la ciudad de Partoviejo,
capital de la provincia de Manabi.

Capitulo Il
NATURALEZA

Art. 4.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una comunidad académica particular, con
personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen del desarrollo v los principios establecidos en la Constitucién de la
Reptblica.

Art. 5.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una institucion de educacién superior sin
fines de lucro, dedicada a la ensefianza superior y a la investigacién cientifica, conforme lo prevé

ta Constitucion de la Reptiblica y su Ley de Creacién.

Capitulo I
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MISION Y VISION

Art. 6.- MISION: Universidad humanista e inclusiva, comprometida con la gestion del
conocimiento y la cultura al servicio de la sociedad.

Disposicion estatutaria reformada mediante Resolucién USGP C.U No. 084-03-2022, adoptada por
el Consejo universitario de la USGP, en sesion el 10 de marzo de 2022,

Art. 7.- VISION: Ser una Universidad protagonista en la transformacién social.

Disposicion estatutaria reformada mediante Resolucién USGP €.U No. 084-03-2022, adoptada por
el Consejo universitario de la USGP, en sesidn el 10 de marzo de 2022.

Capitulo IV
FINES Y OBJETIVOS

Art. 8.- FINES. La Universidad San Gregorio de Portoviejo, tiene como fines:

a) Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais.

b) Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas, con la cultura universal.

c) Participar del Sistema Nacional de Educacién Superior en sus politicas educativas de grado,
en concordancia con la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y
su Reglamento, asi como las resoluciones que dicten los organismos que rigen el Sistema de
Educacidn Superior en el Ecuador.

d) Difundir y fortalecer los valores en la sociedad ecuatoriana.

e) Formacién profesional, técnica v cientifica de las y los estudiantes, profesoras/es, e
investigadoras/es, contribuyendo al iogro de una sociedad mas justa, equitativa y soiidaria,
en colaboracién de los organismos del Estado y la sociedad.

f) Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional.

g) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico v
pedagdgico, que propendan al mejoramiento y proteccidén del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable del pafs.

Art. 9.- OBIETIVOS. - La Universidad San Gregorio de Portoviejo, tiene como objetivos:

a) Impulsar el desarrollo y formacién integral del estudiante, a través de una oferta de servicios
con calidad, relevancia y pertinencia.

b) Potenciar el desarrollo del pensamiento universal, el despliegue de la produccidn cientificay
la promocién de transferencia e innovacién tecnolégica.

c) Aportar al fortalecimiento local y nacional, por medio del trabajo comunitario v la vinculacién
con ia sociedad.

d) Priorizar la investigacion para desarrollar ciencia y tecnologia, con el fin de transferir y
generar nuevos conocimientos en beneficio de |a sociedad.

e) Lograr la acreditacién de calidad institucional, programas y carreras, de conformidad con la

Ley Organica de Educacion Superior; y; su Reglamento, v los lineamientos establecidos por

los Organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior en el Ecuador.
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Capitulo V
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 10.- La planificacion institucional en la Universidad San Gregorio de Portoviejo, constituye
uno de los aspectos relevantes del proceso educativo, toda vez que tiene por finalidad orientar
el desarrollo organizacional, previendo las herramientas necesarias para la direccién, la
evaluacién y coordinacion de la prospectiva institucional.

Art. 11.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, elaborara pianes estratégicos de desarrolio
institucional y planes operativos, concebidos a mediano y largo plazo, articulados con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Art.12.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, realizaré la evaluacidn de su Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional y sus Planes Operativos Anuales, cuyos informes deberdn ser
aprobados por el Consejo de Regentes de la Institucion, quien los remitird al Consejo de
Educacion Superior, al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de |a Educacion Superior v a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para su inclusién en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior.

TiTtuLo
DEBERES Y DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
Y DE LAS Y LOS PROFESORAS/ES E INVESTIGADORES

Capitulo |
DEBERES Y DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Seccidn |
De los deberes de las y los estudiantes.

Art. 13.- Son deberes y atribuciones de las v los estudiantes de la Universidad, los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias y las emanadas por las
autoridades universitarias.

b) Respetar a las autoridades, directivos, profesores, personal administrativo y de servicio y a
los propios estudiantes.

c) Participar obligatoriamente en las actividades universitarias para las que fueran convocados.

d) Pagar oportunamente la matricula, aranceles y derechos establecidos por la Universidad, en |
base a la regulacion del Consejo de Educacién Superior. i

e) Solicitar el permiso respectivo al Rector(a), para utilizar en forma licita las instalaciones del
Campus Universitario.

f)  Cumplir con responsabilidad las actividades curriculares y extracurriculares.

g) Asistir puntualmente a la Universidad, segtin el horario de clases.

h) Cuidar laimagen y los bienes de |a institucién y responder por los dafios que ocasionar
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Art.

f)

g)

h)

j)

k)

Sufragar en las elecciones que organice la Universidad, de conformidad con lo previsto en la

Ley Orgénica de Educacién Superior y su reglamento, el presente Estatuto y los reglamentos
respectivos.

Los demds que sefiale |a Ley Organica de Educacién Superior v su reglamento, el presente
Estatuto y los reglamentos respectivos.
Seccidn ||
De los derechos de las y los estudiantes.

14.- Son derechos de los estudiantes de |a Universidad, los siguientes:

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién, conforme a sus
méritos académicos de las Areas Académicas que oferta la Universidad.

Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que le permita iniciar una Carrera
Académica o profesional en igualdad de condicienes, en el ambito de su especialidad.

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacidn superior; garantizados
por la Constitucién para su formacién profesional.

Participar en el proceso de evaluacién al docente y en la acreditacién de su Carrera.

Elegir v ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogabierno, de
conformidad con el Art. 60 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion profesional bajo la mas
amplia libertad de cétedra e investigativa.

Participar en el proceso de construccién, difusidn y aplicacién del conocimiento.

Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de

T
educacion superior.
A desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia. .
o
. . _ — f« o
Acceder a los servicios que brinda el Departamento de Bienestar Universitario. 2529
EE: O
H w L 1
Mantener su condicién de estudiante de conformidad a lo regulado en el Reglamento de %m ol
Regimen Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior. a

Recibir oportunamente los resultados de las evaluaciones y en el caso que amerite solicitar
su recalificacién.

Gozar de las garantias necesarias en caso de presentar denuncias sobre actos de corrupcign
e indisciplina, debidamente fundamentados; v,
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Representar al estamento estudiantil en eventos nacionales e internacionales, previa
autorizacion del Canciller.

Capitulo Il
DEBERES Y DERECHOS DE LAS Y LOS PROFESORAS/ES E INVESTIGADORES
Seccidn |
De los deberes de las y los profesoras/es

Art. 15.- Son deberes de las y los profesores e investigadores de la Universidad, los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Art.

d)

e)

Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

Ejercer su derecho a la libertad de cdtedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;

Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;

Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante
actualizacion de la cdtedra y consecucién del principio de calidad;

Someterse periédicamente a los procesos de evaluacién; vy,

Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacién superior a la que pertenecen.

Seccion i
De los derechos de las y los profesoras/es e investigadores

16.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de la Universidad, los siguientes:

Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad, sin ningtin tipo de imposicion
o restriccién religiosa, politica partidista o de otra indole.

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad académica.

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad v retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de geénero, etnia, ni de ningtin
otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Participar en el proceso de evaluacion de la calidad de la Institucion, las Areas Académicas o
Programas Académicos.

Elegir v ser elegido para las representaciones de profesores e integrar el cogobierno de |
Universidad.
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f) Ejercer en el caso de las y los trabajadores de la institucion los derechos y garantias que se
encuentran dispuestos en el Cédigo del Trabajo.

g) Ejercer libremente el derecho de asociacién y expresion.
h) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién de la culturay el conocimiento.

i} Recibir una capacitacién periodica acorde a su formacion profesional vy la catedra que
imparte, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagdgica.

i} Solicitar al Consejo Universitario la autorizacion respectiva para realizar el periodo sabético.
La Universidad brindara las facilidades para que puedan preparar textos, asistir a pasantias,
cursos académicos de perfeccionamiento o participar como asesores en instituciones del
Sistema de Educacion Superior del pais.

k) Solicitar la licencia respectiva con sueldo y demas beneficios legales ante el Consejo
Universitario, para cursos de doctorado Ph.D, por el tiempo que dure el programa. Su
procedimiento sera regulado en el Reglamento respectivo.

TITULO 1
AUTONOMIA RESPONSABLE DE LA UNIVERSIDAD

Art. 17.- Para el uso de los fondos econdmicos, la Universidad San Gregorio de Portoviejo, estard
sujeta a la normativa interna respectiva y su control se sujetaré a los mecanismos especiales del
Departamento de Auditoria Interna, ejecutando operaciones financieras directamente,
relacionadas con la misién de la Universidad Y con los programas, proyectos y actividades
aprobados en los planes operativos anuales y presupuestos.

Art. 18.- La méxima autoridad, directivos, y deméas miembros gue conforman la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, ejecutaran un proceso anual y oportuno de rendicidn de cuentas, sobre
el cumplimiento de la misién, fines y objetivos Universitarios, al Consejo de Educacién Superior y
a la sociedad.

El {la) Rector(a) de la Universidad presentard, dentro del plazo establecido por la normativa
respectiva vigente, a la asamblea universitaria vy a la sociedad en general, el informe anual sobre
el cumplimiento de los resultados esperados, conforme a la mision, fines y objetivos de la
Institucién, el mismo que previo a su publicacién debera ser puesto a consideracion del Consejo
Universitario, para posteriormente ser remitido al Consejo de Educacién Superior y a la
SENESCYT.

Art. 1S.-En el presupuesto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, constard una partida
especial de al menos el 6%; la misma que sera destinada a las publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesoras y profesores e investigaciones en el marco del régimen de
desarrollo nacional.

La instancia universitaria encargada de promover y controlar el derecho de las/los profesoras/as
einvestigadoras/es en el porcentaje indicado en el inciso anterior para fomentar las publicaciones
indexadas, becas de postgrado para sus profesoras y profesores e investigaciones en el marcod
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régimen de desarrollo nacional es el Vicerrectorado Académico y su aprobacion la realizara el
Consejo Universitario.

Anualmente se presentara la programacién de la asignacion del porcentaje establecida al Consejo
de Educacién Superior, para su conocimiento.

Art. 20.- En caso de darse la derogatoria del instrumento legal de creacién de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, por parte de la Asamblea Nacional o el érgano correspondiente, su
patrimonio, seré destinado a la Universidad Técnica de Manabi, con sede en Portoviejo.

Art. 21.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, enviard anualmente al Consejo de Educacion
Superior, su presupuesto anual debidamente aprobado vy las respectivas liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

TITULO IV
Capitulo |
DE LAS ELECCIONES

Art. 22.- Los miembros de los organismos pluripersonales y los representantes a cogobierno
universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, deberadn ser elegidos mediante
votacion, universal, directa, secreta y obligatoria, salvo el caso del rector/a y vicerrector/a
académico/a que serdn elegidos por el Consejo Universitario de conformidad la Ley Reformatoria
ala Ley Organica de Educacién Superior.

Para ser elegidos (as), representantes al Consejo Universitario; vy, a los Consejos Académicos de
Carrera, de la USGP, los profesores/as, investigadores/as, estudiantes, empleados/as y os v las
trabajadores, se necesita reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior.

Para las elecciones de los representantes de profesores/as, e investigadores/as, pueden elegir los
profesores e investigadores titulares de la USGP. Para las elecciones de los representantes
estudiantiles, pueden elegir los estudiantes regulares. Para las elecciones de los representantes
laborales, pueden elegir las y los empleados vy las y los trabajadores permanentes, legalmente
posesionados.

Art. 23.- El Tribunal Electoral de la Universidad San Gregorio de Portoviejo es el organismo
encargado de organizar, dirigir y vigilar todo proceso eleccionario en el que se elijan profesores,
representantes estudiantiles, graduados y laborales ante los organismos de cogobierno; ademas,
organizara y dirigiré los procesos de referéndum que se desarrollaren al interior de la comunidad
universitaria.

El Tribunal Electoral estard conformado por los miembros siguientes:

a) Tres profesores/as titulares y/o investigadores/as de la universidad con sus respectivos
suplentes, con al menos tres afios en el ejercicio continuado de la citedra en la Universidad
San Gregorio de Portoviejo. Seran elegidos de forma directa por el Consejo Universitario para
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez. No podran ser miemb
del Consejo Universitario.
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b)

c)

Un representante estudiantil con su respectivo suplente, que sera designado por el Consejo
Universitario de entre los mejores estudiantes de la universidad, siempre que no sean
representantes estudiantiles ante el seno de ese organismo, designacion que durara un
periodo de 2 afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Un representante de las y los empleados vy trabajadores con su respectivo suplente,
designado por el Consejo Universitario de una terna enviada por la asamblea de empleados
y trabajadores, que no sean miembros del mismo, con al menos cinco afios de labores
continuadas en la institucion, para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido una sola
vez.

Los miembros del Tribunal Electoral deberan estar en pleno goce de sus derechos de ciudadania.
Actuara como Secretario del Tribunal Electoral, el Secretario General de |a Universidad.

Art. 24.- Son atribuciones del Tribunal Electoral las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

Preparar los procesos eleccionarios de los organismos e integrantes de cogobierno
universitario.

Convocar a elecciones por delegacion del Consejo Universitario

Solicitar a la Secretaria de la Universidad los listados de los profesores titulares, estudiantes
y personal administrativo, debidamente foliados, para la elaboracién de los padrones
electorales.

Solicitar la convocatoria a elecciones de representantes de docentes al Consejo Universitario
y a los organismos de cogobierno.

Recibir, calificar e inscribir en el plazo sefialado en el reglamento de elecciones, las listas de
los candidatos.

Elaborar la lista de electores y elegibles.

Confeccionar las papeletas electorales para el sufragio, de conformidad con el sorteo
realizado para el efecto.

Conformar y designar los miembros de las juntas electorales que sean necesarias para el
cumplimiento del sufragio.

Conocer y resolver sobre las actas de instalacion y escrutinios, puesta a conocimiento por las
juntas electorales, inmediatamente después de efectuados los escrutinios.

De no existir el acta de escrutinios o no estar firmada por el Presidente de la Junta, el Tribunal
escrutara los votos entregados en la respectiva urna, debidamente cerrada.

Declarar a los ganadores del proceso electoral en acto publico, que debera ser realizado una
vez finalizados los escrutinios.

Comunicar al Consejo Universitario, en un plazo de 48 horas laborables, los resultados de los
escrutinios sobre las dignidades o representaciones elegidas, para su respectiva posesién.
Mantener un registro de los periodos y dignidades de los representantes a los organismos de
cogobierno universitario.

Conocer sobre cualquier acto de obstruccion al proceso eleccionario y comunicar al Consejo
Universitario para el analisis y resoluciéon que corresponda.

Otorgar las credenciales respectivas a los representantes de cogobierno universitario previo
a su posesion ante el Consejo Universitario.

Solicitar al Rectorado de la Universidad, los recursos econémicos que demandan las
actividades propias del Tribunal.
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Art. 25.- El Rector o Rectora y Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo seran elegidos por el Consejo Universitario de las ternas de candidatos
respectivas propuestas por el Consejo de Regentes conforme lo establecido en la Ley
Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Art. 26.- Los (as) representantes de los (as) profesores (as) serdn elegidos por votacién universal
y secreta en los respectivos estamentos, Seis (6) representantes de los profesores/as formaran
parte del Consejo Universitario. La eleccién de los profesores/as que formaran parte del Consejo
Universitario y del Consejo Académico de Carrera estara reglamentada por el Reglamento
General de Elecciones vy el Instructivo respectivo.

Los representantes del personal académico al Consejo Universitario de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, requeriran de los requisitos sefialados en la Ley Organica de Educacién
Superior, Reglamento General de Elecciones de la Universidad San Gregorio de Portoviejo y
demas requisitos establecidos en los lineamientos internos de La Universidad

Art. 27 .- La eleccidn del representante de las y los estudiantes se realizara por votacién universal,
directa y secreta.

La participacion de los y las estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de la
Universidad, sera del 25% total del personal académico con derecho a voto. Los mismos que
deberan ser estudiantes regulares de la universidad, con un promedio de calificacién equivalente
a muy bueno, y haber aprobado el 50% de la malla curricular, y no haber reprobado ninguna
materia.

Su renovacion se la realizara con la periodicidad de dos afios, para lo cual procedera la eleccion,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 28.- La representacion de empleados/as v el trabajadores/as sera equivalente al 5% del total
del personal con derecho al voto, y no participaran en decisiones académicas.

Art. 29.- Cuando la eleccion se hace por lista se observaran los principios de alternancia, paridad
de género, igualdad de oportunidad y equidad.

Art. 30.- La inscripcién y calificacion de candidaturas por el sistema de listas y unipersonal, seran
solicitadas mediante oficio dirigido al Presidente del Tribunal Electoral, por el jefe de campafia,
acompafiado de un listado de respaldo, equivalente al 10% de los votantes para la respectiva
eleccién.

Art. 31.- La inscripcidn de todas las candidaturas se las efectuard ante el Secretario del Tribunal
Electoral, hasta las 21HOO del dia de cierre de las inscripciones, el mismo que sera 8 dias antes a
la fecha establecida para |a eleccién.

Art. 32.- Una vez recibida la solicitud de inscripcién de las candidaturas, el Tribunal Electoral

procedera a la calificacién de las mismas, asignando por sorteo el nimero v la ubicacion en la
papeleta electoral. :
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Art. 33.- Si existiera error en la conformacién de las listas de candidatos, el Tribunal Electoral

notificara a las partes determinando las correcciones y concediendo un plazo de 48 horas para
realizarlas.

Elincumplimiento a esta resolucion descalificara automaticamente la lista.

Art. 34.- El Tribunal Electoral es el encargado de preparar todo el material electoral para el
desarrollo de |as elecciones al interior de la universidad. El padron electoral se cerraré con 15 dias
de anticipacion a cada eleccion.

El traslado del material electoral estaré bajo la responsabilidad de los miembros del Tribunal
Electoral.

Art. 35.- Los candidatos que no estuvieron conformes con los resultados de las elecciones, podran
apelar dentro de los 3 dias subsiguientes a la proclamacion de los resultados ante el Consejo
Universitario.

Art. 36.- Todos los procesos electorales, se realizardn en los predios de la Universidad San
Gregoric de Portoviejo.

En todo lo demds que sea ateniente a los procesos electorales y de conformacion del cogobierno
actuara conforme a lo dispuesto en el reglamento que expida el Organo Colegiado Superior para
este efecto.

Art. 37.- Es obligacién para los miembros de la comunidad universitaria que estén habilitados
para sufragar e integrar las juntas receptoras del voto a las que fueren designados.

Art. 38.- Los profesores/as y los trabajadores/as en goce de licencias no pierden su derecho para
elegir.

TITULOV
COGOBIERNO

Art. 39.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo se sustenta en el principio de cogobierno, que
consiste en la direccion compartida por parte de los diferentes sectores de la comunidad
educativa: profesores, estudiantes, graduados, empleados y trabajadores, acorde a los principios
Constitucionales y determinados en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento.

Capitulo |
NIVELES DE COGOBIERNO

Art. 40.- Para el ejercicio de la autonomia universitaria, la Universidad San Gregorio de Portoviejo
esta estructurada por los siguientes niveles:

a) El Nivel Gobernante estard conformado por:

= Consejo Universitario
= Consejo de Regentes
= Cancilleria

Pagina 15
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= Rectorado
= Vicerrectorado Académico

b) El Nivel Asesor o de Apoyo, estara conformado por:

e Departamento de Auditoria Interna
e Departamento de Secretaria General
e Departamento de Asesoria Juridica

c) El Nivel de Direcciones Generales estara conformado por:

e Direccion General Académica
® Direccion General de Desarrollo Institucional
¢ Direccién General Administrativa Financiera

d) El Nivel de Administrativo v de Gestion estara conformado por:

Departamento de Gestion del Talento Humano
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Departamento de Contabilidad

[ ]

(]

* Departamento de Abastecimiento y Servicios Generales.
®

L

Departamento de Tesoreria

Estos departamentos serén dependientes de la Direccién General Administrativa Financiera

Departamento de Planificacion Institucional
Departamento de Evaluacion y Acreditacion
Departamento de Auditoria de Gestion
Departamento de Informacién Estratégica

Estos departamentos serdn dependientes de [a Direccién General de Desarrollo Institucional

® Departamento de Admisién v Nivelacién
Departamento de Bienestar Universitario

® Departamento de Insercién Laboral, Emprendimiento v Seguimiento a

Graduados
® Departamento de Biblioteca

Departamento de Redes de Datos y Conectividad

Estos departamentos seran dependientes de la Direccidn General Académica

f) Nivel Operativo Académico

Direcciones de Areas Académicas
Coordinaciones de Carrera
Departamento de Posgrado
Departamento de Investigacién

U;ép

SECRETAR|A

wi DEPARTAMENTD
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¢ Departamento de Vinculacidn con la Sociedad
Estos departamentos seran dependientes del Vicerrectorado Académico
g) Organismos Desconcentrados de Prestacion de Servicios
* Centro de Transferencia de Tecnologias y Educacién Continua
® San Gregorio School of Languages
e Departamento de Comunicacidn
e Departamento de Cultura
® Departamento de Relaciones Internacionales
Estos organismos y departamentos seran dependientes de la Cancilleria.
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Art. 41.- Lla Universidad San Gregorio de Portoviejo, garantiza a los profesores/as,
investigadores/as, estudiantes, empleados/as, trabajadores, y graduados/as, la existencia de
organizaciones gremiales, las mismas que tendran sus propios estatutos guardando concordancia
con las normas institucionales, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento.

El Consejo Universitario dispondré la convocatoria a elecciones de las organizaciones gremiales a
través del Tribunal Electoral, con el objeto de garantizar la renovaciéon democratica de
conformidad a las normas legales y reglamentarias que existan para el efecto.
TiTuLO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA-FUNCIONAL
Capitulo |
DEL NIVEL DIRECTIVO

Seccion |
Organo Colegiado Académico Superior
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Consejo Universitario

Art. 42.- El Consejo Universitario es el Organo Colegiado Académico y Administrativo de
Cogobierno de la Universidad San Gregorio de Portoviejo y es su autoridad maxima. El Consejo
Universitario esta integrado con voz y voto por los siguientes integrantes:

CONSEJO UNIVERSITARIO
Nimero | Valor del Votos | % %
de votode | Valor |Bloquesde| de | Cog Votos | Votos
Miembro | cada |delos | Cogobiern | Bloqu | obie de de
S miembro | Votos o] e rno | Grupos | Grupo| Grupo
1 6.6 | Autorid 60
Rector R=| 1 1,000 1 | Rector 7% | ades g 40,0%
Vicerrecto 1 6.67 | (R+V+
Vicerrector V=| 1 1,000 1 }r % D)
Directores de Académico 66,7
Areas D=| 4 | 1,000 4 |s(D+P) W e
Profesores e
Investigadore P+E4+T | 9,0
s P=] 6 1,000 6 60,0%
‘ Estudiante 25 16.6
Estudiantes E=| 5 0,500 25 |s A 6%
Trabajador 05 3.33
Trabajadores | T 1 0,500 05 |es ! %
100
TOTAL| 17 15,00 1500 | %

Los miembros mencionados tienen voz y voto ponderado de conformidad a lo establecido en el
Arts. 46 y 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, en concordancia con el Art. 53.1 ibidem.
Las y los representantes de los empleados y trabajadores no participan en las decisiones de — :
caracter académico.

El Representante de los Trabajadores se integrara a este érgano solamente para el tratamiento
de asuntos administrativos.

La o el Secretario General de la Universidad actuara como Secretario del Consejo Universitario.

La o el Rector/a serd quien preside el Consejo Universitario.

Art. 43.- Previa convocatoria del Rector/a, pueden acudir a las sesiones del Consejo Universitario,
con voz, pero sin voto, el Canciller, los Directores Generales, Coordinadores de Carrera que no
sean miembros del Consejo Universitario, Jefes Departamentales vy el Asesor Juridico de |
Universidad, para informar a sus miembros asuntos que consideren pertinentes.

m
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Art. 44.- Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Universitario se requiere un quoérum de
mas de la mitad de los votos ponderados de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por
mayoria simple o especial, a base de la votacién ponderada de sus integrantes con derecho a
voto.

En caso de empate en la votacién tendra voto dirimente el/la Rector/a o quien preside la sesién.
Art. 45.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:

a) Elegir al Rector o Rectora y Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo de las respectivas ternas enviadas por el Consejo de
Regentes, de conformidad con el art. 55, numeral 2, de la Ley Organica de Educacion
Superior, y realizar el acto de posesién de las mencionadas autoridades.

b) Designar al Director General Académico, Director General de Desarrollo Institucional y
Director General Administrativo Financiero de las ternas presentadas por el Rector o la
Rectora.

¢} Conocer la designacion de los Directores de Areas Académicas y Coordinadores de Carrera
realizados por el Rector o la Rectora;

d) Conocer la designacion de los Jefes Departamentales realizados por el Rector o la Rectora,
con el aval del Canciller en representacién del Consejo de Regentes.

e) Conocer y resolver sobre las licencias superiores a treinta dias del Rector/a, Vicerrector/a
Académico/a y Directores/as Generales. El plazo méximo por el cual se podré otorgar licencia
al Rector/a, Vicerrector/a Académico/a y Directores/as Generales, una vez transcurridos los
treinta dias sera de 60 dias;

f} Conocer y resolver sobre las renuncias y excusas del Rector/a, Vicerrector/a Académico/a,

Director/a General Académico/a, Director/a General Administrativo — Financiero, Director/a
General de Desarrollo Institucional, Directores/as de Areas Académicas y Coordinadores/as
de Carrera;

g) Conocer, aprobar y reformar los reglamentos que norman la institucién, que el/la Rector/a
presente a consideracion;

h) Conocer y pronunciarse sobre asuntos académicos, administrativos, financieros Vi
disciplinarios, que sometan a su consideracién las autoridades de la Universidad;

i) Autorizar al Rector/a la suscripcion de los nombramientos de los profesores, empleados y
trabajadores en calidad de titulares, los cuales se realizaran una vez se hayan cumplido con ——
los requisitos determinados en la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, para
el efecto se podra requerir informe, mismo que no sera de caracter vinculante;

j) Remover y/o separar de la Universidad a los profesores titulares por causas debidamente
justificadas; observando las normas del debido proceso, previo informe presentado por el
Vicerrector Académico y/o el Comité de Etica. La resolucién requerira de las dos terceras
partes del valor total de los votos de los miembros del Consejo Universitario, de acuerdo con
la Ley Orgénica de Educacion Superior;

k) Conceder permiso con sueldo hasta por un afio a los Profesores Titulares, para realizar
trabajos de investigacion, cursos académicos o de perfeccionamiento docente; y permiso sin
sueldo por asuntos particulares;

I} Autorizar la convocatoria a eleccién de Representantes de los Profesores, de los Empleados
y Trabajadores; y, de los estudiantes, ante los organismos de cogobierno;
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m) Presentar ante el Consejo de Educacién Superior, para su aprobacion, proyectos de creacién
de carreras profesionales previo informe de la Direccién General Académica con el aval del
Vicerrectorado Académico.

n) Presentar ante el Consejo de Educacién Superior, proyectos de creacidn de Extensiones
Académicas, previo la presentacién del proyecto por parte del Director/a General
Académico/a con el visto bueno del Vicerrector/a Académico/a, para su posterior aprobacién
del Consejo de Educacion Superior.

o) Conocer yresolver sobre convenios, programas, acuerdos y demas actividades de vinculacion
que la Universidad proyecte con la sociedad en el orden académico, administrativo, cultural
y financiero.

P} Resolver las peticiones de reconsideracién, de las resoluciones adoptadas por el Consejo
Universitario; y, en segunda instancia de las solicitudes de apelacién de las resoluciones
emanadas por los Consejos Académicos de Carrera.

q) Autorizar al Rector/a la adquisicién, permuta, enajenacién de bienes muebles e inmuebles,
constitucion de gravamenes, de créditos o sobregiros, de acuerdo con las normas legales.

r) Aprobar proyectos de reformas al Estatuto de la Universidad cuando las demandas
institucionales lo requieran, las mismas que entraran en vigencia de manera inmediata, y
remitidas al Consejo de Educacién Superior, para su validacién y conformidad con la
Constitucion y demas normativa aplicable

s) Interpretar, con el caricter de obligatorio, las disposiciones constantes en el Estatuto,
Reglamentos y demas normas legales vigentes en |a Institucion.

t) Convocar a elecciones para garantizar la renovacién democréatica de los organismos
gremiales, cuando estas conforme a sus estatutos no se hayan cumplido.

u) Autorizar al Rector o la Rectora la Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion para la
contratacion de profesores titulares, conforme a los requerimientos de las carreras.

v) Sesionar ordinariamente cada treinta dias.

w) Posesionar al Rector(a) y al Vicerrector(a) Académico(a) electos por el Consejo Universitario;

x) Llas demds atribuciones que le confiera la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Art. 46.- El Consejo Universitario, sesiona ordinariamente cada treinta dias, previa convocatoria
realizada por el/la Rector/a por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién, en la que
consta el orden del dia propuesto, debiendo estar presente mas de la mitad del total de los votos
ponderados de las personas que lo integran. El orden del dia serd aceptado, al inicio de la sesién.

Art. 47 - El Consejo Universitario sesiona extraordinariamente por convocatoria del Rector/a, o
por convocatoria expresa de mas de la mitad de los votos ponderados de las personas que lo
integran. En la convocatoria constardn el o los puntos del dia a tratarse, los mismos que no
pueden modificarse.

Seccion |l
DEL CONSEJO DE REGENTES

Art. 48.- Consejo de Regentes.- El Consejo de Regentes, es un drgano ejecutivo, veedor y
vinculante en las éreas de sus competencias, cuya principal funcién es la de velar por el
cumplimiento de la mision, la vision y fines fundacionales de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo y tiene como objetivo fundamental cuidar que todas las instancias de la universidad
respondan administrativa y académicamente a las caracteristicas propias de la universidad,
filosofia, valores, cultura, identidad, rigor académico vy tradiciones, de conformidad con la
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Orgénica de Educacién Superior, sus Reglamentos, el presente Estatuto y demds normativas
internas existentes.

El Consejo de Regentes estaré integrado por cinco miembros. Dos miembros fundadores de la
institucion y tres miembros que acrediten amplia experiencia académica o profesional,
experiencia en gestion o desempefio en funciones de gran relevancia en el sector publico, privado
0 comunitario, y probidad.

Los miembros integrantes del Consejo de Regentes, ejerceran sus funciones por el periodo de 3
afios. Para la conformacién del primer Consejo de Regentes serd el Consejo Universitario de |a
USGP el que designe a sus primeros miembros. Al finalizar el tercer afio de funciones de este
primer Consejo de Regentes, por sorteo el 50% de sus miembros deberd ser remplazado, con
excepcién del canciller.

El Consejo de Regentes sera presidido por el Candiller, quien serd elegido por sus integrantes y
podré participar en los organismos pluripersonales de |a universidad, con voz y sin derecho a voto,
en representacion de este Consejo.

Su funcionamiento serd de conformidad con el Reglamento que para tal efecto expida el Consejo
de Regentes.

Art. 49.- Fines. - El Consejo de Regentes vigilara que todas las instancias, érganos y autoridades
de la Universidad respondan administrativa, académica y financieramente a los principios, valores
y cultura de la institucidn, en concordancia con este Estatuto, los Reglamentos Internos y demés
normas existentes.

Art. 50.- Atribuciones del Consejo de Regentes. - Son atribuciones del Consejo Regente, entre
otras las siguientes:

a. Rendir cuentas e informar al Organo Colegiado Superior de las actividades relativas al
cumplimiento de sus funciones de acuerdo al presente Estatuto o cuando este lo
requiera;

b. Aprobar la planificacién estratégica de la Universidad San Gregorio de Portoviejo en el
marco de las disposiciones de la Constitucién v la Ley, promoviendo la articulacién con el
desarrollc nacional;

c. Proponer al Consejo Universitario las ternas para la eleccién de Rector(a) y al
Vicerrector(a) Académico(a) de acuerdo al mecanismo establecido en el presente
Estatuto;

d. Designar al Canciller de la Universidad San Gregorio de Portoviejo;

e. Solicitar la remocidn del Rector o Rectora y del Vicerrector Académico o Vicerrectora
Académica, respetando el debido proceso y conforme a las causales y al procedimiento
determinado en la Ley y en el presente Estatuto;

f.  Contribuir con ideas y proyectos para cumplir con la misién y visién, y mantener los fines
fundacionales;

8. Ser ente de consulta sobre los proyectos de reformas al Estatuto universitario o
conformacién de organismos;

h. Ser ente de consulta para las designaciones de los principales funcionarios d

Universidad;
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i.  Fomentar todo tipo de actividades y gestiones que contribuyan al fortalecimiento de la
universidad, incluyendo las iniciativas y los mecanismos para la captacién de fondos
nacionales e internacionales, busqueda de benefactores y alianzas que coadyuven al
desarrollo institucional;

J-  Establecer acciones y recomendaciones para el mejor uso de los recursos patrimoniales
de la universidad;

k. Aprobar el presupuesto anual, estados financieros, liquidacion presupuestaria y sus
reformas, lo cual debera poner en conocimiento del Consejo Universitario;

I.  Ejercer la veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;

m. Aprobar el plan de remuneraciones e incentivos de los empleados y trabajadores de |a
Universidad;

n. Solicitar informes relacionados con el correcto uso de los recursos institucionales;

0. Presentar ante el Consejo Universitario proyectos de reformas al presente Estatuto;

p. Convocar al Consejo Universitario para tratar temas de relevancia institucional.

q. Sugerir la vinculacién con la Universidad de distinguidas personalidades académicas, de
la ciencia, el arte y la cultura;

r. Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de distinciones, preseas,
reconocimientos y/o grados honorificos; v,

Ejercer las demds atribuciones y obligaciones que le sefialen la Constitucién, las leyes, el Estatuto
y los Reglamentos de |la Universidad.

Art. 51.- Sesiones y Quorum. - Este organismo sera convocado y presidido por el Presidente del
Consejo de Regentes y sesionard trimestralmente o cuando lo disponga el Canciller. Se instalara
con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Seccion I
DEL CANCILLER

Art. 52.- El Canciller sera designado por el Consejo de Regentes pudiendo participar con voz y sin
derecho a voto, en representacion de este Consejo, en los organismos pluripersonales de la
Universidad. Sus atribuciones son, entre otras, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la misién, vision y fines fundacionales de la Universidad.

b) Proponer al Consejo Regente la aprobacién de la planificacion estratégica y el i
presupuesto de la Universidad;

c) Gestionar las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad;

d) Vincular a la Universidad con distinguidas personalidades del mundo académico, de las

ciencias, el arte y la cultura; y, con instituciones y empresas nacionales y extranjeras; g:;q e
e) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario con voz y sin %2 (9

derecho a voto; %9* w
f)  Difundir los principios y valores institucionales, vy la filosofia fundacional, en todos los i:, T'_;: !

estamentos de la comunidad universitaria.; - S

g) Presentar sugerencias o brindar asesoria a las autoridades universitarias para lograr
mejores canales de cooperacion interna y externa, seleccion de directivos
administrativos o académicos o integrantes de comisiones o comités;

h) Disponer la realizacién de auditorias internas, en acuerdo con el Consejo Universitario;

Presidir los actos oficiales de la Universidad junto con el/la Rector(a);
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Art.

j} Llas demds que le asigne el Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, enmarcadas en la Constitucién, |a LOES, el Estatuto y Reglamentos de |a
Universidad.

Seccion IV
DEL RECTOR

53.- El/la Rector/a es la autoridad ejecutiva de la Universidad y surepresentante legal, judicial

y extrajudicial; preside el Consejo Universitario; ejercerd sus funciones a tiempo completo, misma
que tendran una duracion de cinco afios y podréa ejercer el cargo por un maximo de dos perfodos
consecutivos o no.

Art.

a)
b}

c)

d)

f)

g)

Art.

a)

f)

g)

h)

54.- Para ser Rector/a de la Universidad se requiere:

Estar en goce de los derechos de participacién,

Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor, segun lo establecido en el Art. 121 de
la Ley Orgénica de Educacién Superior,

Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los Gltimos cinco afios,
con excepcion de el/la rector/a y el/la vicerrector/a académico en funciones, que se postulan
a la reeleccion.

Tener experiencia de al menos cinco afios en gestidn educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestién.

Tener experiencia docente al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion en
cualquier universidad o escuela politécnica

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco afios,

55.- Son deberes y atribuciones del Rector/a:

Dirigir las politicas y estrategias institucionales para el cumplimiento y desarrollo de los fines
y objetivos de la universidad:

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Universitario:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacién Superior, su Reglamento, las disposiciones generales, el Estatuto de la Universidad
y sus Reglamentos; v, las Resoluciones de los Organismos del Sistema de Educacién Superior;
Conceder permiso hasta treinta dfas al afio a los profesores titulares y personal administrativo
de la Universidad;

Suscribir los contratos y posesionarlos en sus cargos a los profesores, empleados vy
trabajadores de la Universidad;

Suscribir los nombramientos de los Profesores Titulares, previa aprobacién del Consejo
Universitario;

Informar periddicamente al Consejo Universitario las actividades, gestion y proyeccidn
institucional para su conocimiento, apoyo y fortalecimiento:

Designar y posesionar a los Directores de Areas Académicas y Coordinadores de Carrs
hacer conocer al Consejo Universitario.
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i)

p)

a)

s)
t)

Designar y posesionar a los/las Jefes de los Departamentos establecidos en el organigrama
funcional de la institucién; designacién que la hara con el aval del Canciller en representacion
del Consejo de Regentes y la hara conocer al Consejo Universitario.

Presentar al Consejo Universitario, con treinta dias de anticipacién a la culminacion de los
periodos, las ternas para la designacién de Director/a General Académico/a, Director/a
General Administrativo — Financiero, Director/a General de Desarrollo Institucional y
posesionarlos/as en sus cargos;

Presidir los actos oficiales de la Universidad junto con el Canciller;

Presidir los actos académicos de incorporacion de profesionales de grado y posgrado de la
universidad;

Firmar acuerdos, contratos o convenios interinstitucionales, previa autorizacion del Consejo
Universitario;

Convocar a concurso de méritos y oposicién para acceder a la catedra de profesor titular
auxiliar que la Universidad requiera, previa aprobacién del Consejo Universitario;

Legalizar y firmar los titulos académicos que otorgan las carreras profesionales que oferta la
universidad:

Decidir con su voto privilegiado las resoluciones del Consejo Universitario, en caso de
empate;

Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacién Superior y a la Secretaria Nacional de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que seré publicado en un medio que garantice su
difusién masiva.

Delegar expresamente, las siguientes atribuciones al Vicerrector/a Académico/a v a las
autoridades académicas de la Universidad: 1. Presidir los actos oficiales de la Universidad, 2.
Posesionar a los/las Jefes departamentales, 3. Firmar acuerdos, contratos o convenios
interinstitucionales, autorizados por el Consejo Universitario.

Velar por la integracion legal de los 6rganos de cogobierno; y,

Las demas que estén contempladas en la Ley, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Seccién V
DEL VICERRECTOR/A ACADEMICO/A

Art. 56.- El/a Vicerrector/a Académico/a, es la segunda autoridad ejecutiva de la Universidad.
Laborara a tiempo completo.

Art. 57.- Para ejercer las funciones de Vicerrector/a Académico/a se deben reunir los mismos
requisitos establecidos para Rector/a, durara en sus funciones cinco afios y podré ejercer el cargo
por un maximo de dos periodos consecutivos o no.

Art. 58.- Son funciones y atribuciones de la/el Vicerrector/a Académico/a:

a)

b)

Subrogar en funciones al Rector/a, de manera temporal y por encargo del Consejo
Universitario o cuando sea de manera definitiva reemplazarlo.

Coordinar las labores de las Areas Académicas y la Coordinacién de las Carreras de la
Universidad;

Coordinar las actividades del Departamento de Investigacién;
Coordinar las labores del Departamento de Posgrado
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e) Participar con voz y voto en el Consejo Universitario;

f) Asistir a los actos oficiales de la Universidad y ejercer la delegacion del Rector/a cuando asi
se lo disponga;

g) Poner en conocimiento del Rector/a y presentar al Consejo Universitario los proyectos v
actividades anuales que ejecutan las comisiones que preside;

h) Las demas atribuciones que dispone la Ley, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Seccién VI
SUBROGACION - AUSENCIA TEMPORAL, REEMPLAZO - AUSENCIA DEFINITIVA DEL
RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 59.- El o la Rector/a sera subrogado/a en ausencia temporal del ejercicio de sus funciones
por la o el Vicerrector Académico/a.

Se considera ausencia temporal cuando el rector/a y el vicerrector/a académico se ausenten
temporalmente del ejercicio de sus funciones. Dicha ausencia serd concedida por el Consejo
Universitario hasta por 90 dias en un afio calendario.

El o la Vicerrector/a Académico/a en ausencia temporal ser4 subrogado/a por la o el Director/a
de Area Académica mas antiguo/a, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior para ser Rector/a o Vicerrector/a Académico/a, en concordancia
con lo establecido en el Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e investigador del Sistema
de Educacion Superior.

En los casos de ausencia temporal y simultanea del Rector/a y del Vicerrector/a Académico/a, los
subrogarén en sus cargos, los Directores/as de Areas Académicas que designe el Consejo
Universitario, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, para ser Rector/a o Vicerrector/a Académico/a. La funcion que se cumpla
por subrogacion no sera contabilizada para efecto del niimero maximo de periodos en el ejercicio
de estos cargos.

El o la Rector/a serd reemplazada/a en ausencia definitiva en el ejercicio de sus funciones por el
Vicerrector/a Académico/a, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, para ser Rector/a. Frente a este evento el
Consejo Universitario comunicard al Consejo de Regentes para que proceda a remitir la terna
correspondiente, para la eleccién de dicha dignidad. El/la Vicerrector/a Académico reemplazante
ejercerd dichas funciones el tiempo faltante para el cual fue elegido la autoridad reemplazada.

En el caso de ausencia definitiva del Vicerrector/a Académico/a, asumird el cargo temporalmente
uno de los Directores de Area Académica, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley Orgénica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. Frente a este evento el Consejo Universitario
comunicara al Consejo de Regentes para que proceda a remitir la terna correspondiente, para la
eleccién de dicha dignidad. El/la reemplazante ejercera dichas funciones el tiempo faltante para
el cual fue elegido la autoridad reemplazada.
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Ante la ausencia definitiva y simultdnea del Rector/a y Vicerrector/a Académico/a, asumiran
temporalmente el cargo los/las Directores/as de Area Académica designado por el Consejo
Universitario, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, para ser Rector/a o Vicerrector/a Académico/a. Frente a este evento el
Consejo Universitario comunicaré al Consejo de Regentes para que proceda a remitir las ternas
correspondientes, para la eleccién de dichas dignidades, de manera inmediata. Los/las
reemplazantes ejerceran dichas funciones el tiempo faltante para el cual fueron elegidas las
autoridades reemplazadas.

Enlas figuras de subrogacién y reemplazo de las autoridades académicas descritas, la Universidad
debe informar al Consejo de Educacién Superior en el plazo no mayor de tres dias desde que se
haya nombrado a dicha autoridad.

Los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad que ejerzan las funciones de
Rector/a, Vicerrector/a Académico, bajo la figura de reemplazo por un periodo mayor a un afio
(1), tendrén contabilizado el tiempo por el cual dure el reemplazo como uno de los periodos
permitidos en la LOES para dichos cargos.

Dichos miembros que previamente hayan cumplido el némero maximo de periodos permitidos
por la LOES para ejercer uno de los cargos referidos en este articulo, no podran ejercer el
correspondiente cargo bajo la figura del reemplazo cuando el tiempo que reste para concluir el
periodo sea mayor a seis (6) meses. En este Ultimo caso, la universidad debera designar, de forma
obligatoria, a las nuevas autoridades.

Una vez concluidos sus periodos el Rector/a, Vicerrector/a Académico, v demdés Autoridades
Académicas, se reintegraran a la actividad académica que se encontraban desempefiando antes
de asumir los mencionados cargos, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las
que son reintegrados.

Ante la falta temporal de los Directores Generales de la Direccién General Académica, Direccion
Administrativo-Financiero y Direccién de Desarrollo Institucional serdn subrogados por uno de los
Jefes Departamentales dependientes a dicha direccion, que designe el Consejo Universitario.

Ante falta temporal de las/los Directores de Areas Académicas los subrogara el profesor/a que
haya obtenido las mayores calificaciones en los Gltimos tres procesos de evaluacién integral
docente.

Capitulo Il
NIVEL ASESOR Y DE APOYO

Seccién |
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 60.- El Departamento de Auditoria Interna es el érgano de apoyo encargado de examinar y
evaluar el cumplimiento de los aspectos presupuestarios financieros, de gestién v el buen uso de
los recursos de la Universidad.
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Art. 61.- El Departamento de Auditoria Interna estara dirigido por un/a profesional en
Contabilidad y Auditoria designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en

representacion del Consejo de Regentes. Durara dos afios en sus funciones. Laborara a tiempo
completo.

Art. 62.- Las atribuciones y funciones del Jefe del Departamento de Auditoria Interna, estaran
determinadas en el Reglamento correspondiente.
Seccion
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

Art. 63.- El Departamento de Asesorfa Juridica es el organo de apoyo encargado de examinar Y
evaluar el cumplimiento de los aspectos juridicos en el marco de la Constitucién de la Republica,

la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, los Reglamentos y
demas leyes vigentes.

Art. 64.- £l Departamento de Asesorfa Juridica estaré dirigido por un/a Doctor/a en Jurisprudencia
o Abogado/a en ejercicio profesional, designado/a por el Rector o |a Rectora, con el aval del
Canciller en representacion del Consejo de Regentes. Durara dos afios en sus funciones. Laborara
a tiempo completo.

Art. 65.- Las atribuciones y funciones del Asesor/a Juridico/a de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, estaran determinadas en el Reglamento correspondiente.

Seccién I
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL

Art. 66.- La Secretaria General es la encargada de la Gestién Documental y el Archivo General de
la Universidad.

Art. 67.- La Secretaria General estara dirigido por un/a Abogado/a o Doctor/a en Jurisprudencia.
Sera designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacién del Consejo de
Regentes. Durara dos afios en sus funciones pudiendo ser ratificado. Laborara a tiempo completo.

Art. 68.- Las atribuciones y funciones del (la) Secretario(a) General de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo, estaran determinadas en el Reglamento correspondiente.

Capitulo Il
DE LAS DIRECCIONES
Seccidn |
NIVEL DE DIRECCION GENERAL

Art. 69.- Las Direcciones Generales son 6rganos administrativos y académicos responsables de la
ejecucion de las politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de las funciones
universitarias, de docencia, investigacion, vinculacién y gestién, en coordinacién con el Canciller,
el Rector(a) y el (la) Vicerrector(a) Académico(a).

Las Direcciones Generales en la Universidad son las siguientes:
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a) Direccién General Académica.
b) Direccion General de Desarrollo Institucional
c) Direccién General Administrativa Financiera

Art. 70.- Los/as Directores/as Generales seran elegidos por el Consejo Universitario de una terna
presentada por el/la Rector/a, desempefiaran sus funciones a tiempo completo y su periodo serd
de tres afios, pudiendo ser reelegido/a por una sola vez.

Art. 71.- La estructura, deberes y atribuciones de las Direcciones Generales constaran en los
Reglamentos respectivos.

Art. 72.- Para ser designado/a Director/a General, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) Haber mantenido como minimo tres afios de experiencia en un cargo similar al cual sera
designado, ya sea en una institucién publica o privada;

c) Poseer titulo profesional de cuarto nivel afin a la Direccion para la cual ha sido designado; y,

d) Losdemasrequisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento,
y en el presente Estatuto y su Reglamento.

Seccion |
DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Art. 73.- La Direccién General Académica es la instancia que propone politicas al Consejo
Universitario, al Rector(a) y al Vicerrector(a) Académico(a) en lo referente a temas académicos;
coordina y supervisa los procesos que ejecutan los departamentos que estdn bajo su
direccionamiento en el organigrama funcional institucional.

La Direccion General Académica, no es autoridad académica, es un 6rgano académico, con
caracter de direccién general, su funcién es asesora de temas académicos en la institucion.

Art. 74.- La Direccion General Académica estara integrada por los Departamentos siguientes:

a) Departamento de Admision y Nivelacion

b) Departamento de Bienestar Universitario

c) Departamento de Emprendimiento, Insercién Laboral y Seguimiento a Graduados
d) Departamento de Biblioteca

Seccion
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 75.- La Direccion General de Desarrollo Institucional es la instancia que propone politicas al
Consejo de Regentes y al Canciller, en lo referente a temas de planificacién, evaluacion, gestién
de |a calidad y fortalecimiento institucional de la universidad. Acttia como érgano administrativo
de la planificacion, control y asesoria en la Universidad, del posicionamiento vy desarrollo
institucional, asi como de la implementacién de politicas de calidad en los procesos académicos-
administrativos; ademas serd la instancia de coordinacién general para la elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y del Plan Operativo Anual.
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Art. 76.- La Direccién General de Desarrollo Institucional estara integrada por los Departamentos
siguientes:

a) Departamento de Planificacién Institucional;

b) Departamento de Evaluacién v Acreditacidn;

c) Departamento de Auditoria de Gestién;

d) Departamento de Informacion Estratégica; vy,

e) Departamento de Redes de Datos y Conectividad

Seccidén IV
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Art. 77.- La Direccién General Administrativo — Financiero es la instancia responsable de la
ejecucion de las politicas administrativas, asi como de la gestion financiera de la Universidad en
coordinacién con el Canciller. Actlla como 6rgano administrativo y gestion financiera vy
presupuestaria de la Universidad.

Art. 78.- La Direccidn General Administrativa - Financiera estar3 integrada por los Departamentos
siguientes:

a) Departamento de Gestidn del Talento Humano

b} Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

c) Departamento de Abastecimiento y Servicios Generales.
d) Departamento de Contabilidad

e) Departamento de Tesoreria

Capitulo IV
NIVEL OPERATIVO ACADEMICO
Seccidn |

Art. 79.- El nivel operativo académico estd conformado por érganos académicos, encargados de
la planificacion, ejecucion y evaluacion de la docencia, investigacién y vinculacién. Seran
coordinados por el Rectorado y el Vicerrectorado Académico.

El Nivel Operativo Académico esta conformado de la siguiente forma:

a) Direcciones de Areas Académicas;

b) Coordinadores de Carrera

c} Departamento de Posgrado;

d) Departamento de Investigacién; v,

e) Departamento de Vinculacién con la Sociedad

Las Direcciones de Areas Académicas, las Coordinaciones de Carrera v los Departamentos de
Posgrado, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad estaran bajo el direccionamiento del/la
Vicerrector(a) Académico(a).

Art. 80.- Los/as Directores/as de Areas Académicas y Coordinadores de Carrera, y los Jefes de
Departamentos de Posgrado, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad seran designadog

-~ SECRETARIA
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el/la Rector/a. Desempefiaran sus funciones a tiempo completo y su periodo sera de tres afios,
pudiendo ser reelegido/a por una sola vez.

Art. 81.- Para ser designado/a Director/a de Area Académica; y Coordinador(a) de Carrera, se
requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion:

b) Tener titulo profesional y grado académico de Magister seglin lo establecido en el Art. 121
de la LOES;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco afios; v,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos, en calidad de profesor/a universitario
o politécnico titular.

Seccidn 1l
DIRECCION DEL AREA ACADEMICA

Art. 82.- La Direccién del Area Académica es la instancia encargada de planificar, organizar y
supervisar las actividades administrativas y académicas de las Carreras que conforman el Area.
Estara dirigida por la o el Director del Area Académica, quien sera un profesional con titulo de
cuarto nivel afin al area, designado por el/la Rector(a), laborara a tiempo completo y durard en
sus funciones tres afios, pudiendo ser reelegido por un periodo mas.

Art. 83.- Son deberes y atribuciones del Director/a del Area Académica las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Junta General de Profesores del Area Académica y del
Consejo Académico del Area Académica:

b) Presentar al Vicerrector/a Académico/a para su conocimiento la Planificacion de Actividades
Semestrales del Area Académica;

c) Participar de manera directa en proyectos de investigacion social, cultural, académico, que
las Carreras del Area lo demande;

d) Vigilar el cumplimiento de las actividades académicas y administrativas de las Carreras que
conforman el Area Académica;

e) Asumir el cargo de Vicerrector/a Académico/a en caso de ausencia temporal de éste, por
decision del Consejo Universitario, considerando la antigiiedad en el ejercicio continuado de
la catedra en la Institucion;

f) Conocer las consultas efectuadas por los Consejos de Area Académica respecto de las
solicitudes académicas formuladas por los profesores y estudiantes de las Carreras que
conforman el Area;

g) Conocer y aprobar los informes que sobre la conclusién de los procesos académicos
presentan los profesores de las Carreras que integran el Area Académica; vy,

h) Cualquiera otra funcion que le asigne el Consejo Universitario relacionada con sus
atribuciones y deberes.
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Art. 84.- La estructura de la Direccion de Area Académica estd conformada por el Consejo
Académico de Area Académica.
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Art. 85.- El Consejo de Area Académica es un drgano consultivo de planificacién, articulacion vy
supervision de las actividades académicas y administrativas de las carreras que lo conforman.
Estard integrado de la siguiente forma:

1. ElDirector del Area Académica que lo preside.
2. Los Coordinadores de las Carreras del Area Académica.
3. Dos Profesores ~Investigadores titulares pertenecientes al Area Académica, que duraran
dos afios en sus funciones. Seran designados por el Consejo Universitario y podran
ejercer sus funciones por dos periodos consecutivos.
4. Un Representante de los graduados/as que durara dos afios en sus funciones. Serd
elegido/a por votacidn universal, directa y secreta, pudiendo ser reelegido por una sola
vez. |
5. Dos representantes de los estudiantes que duraran dos afios en sus funciones. Serdn |
elegidos/as por votacion universal, directa y secreta, pudiendo ser reelegidos por una |
sola vez.

Las decisiones que adopte el Consejo de Area Académica seran resueltas con la mayoria de votos
de sus miembros, cuando sea necesario.

Art. 86.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Area Académica los siguientes:

a) Actuar como érgano consultivo de los procesos académicos del Consejo Académico de
Carreras del Area Académica;

b) Coordinar y evaluar las actividades académicas y administrativas del Area Académica;

¢) Presentar ante las instancias respectivas el Plan Estratégico de Desarrollo y los Planes
Operativos Anuales del Area Académica;

d) Solicitar a las autoridades de la Universidad los requerimientos de docentes para que se
realicen los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicién, para llenar las vacantes de los
profesores, de acuerdo con las normas de la Ley Orgénica de Educacién Superior, su
Reglamento, el presente Estatuto, Reglamento y Disposiciones pertinentes;

e) Nombrar los/as delegados/as representantes de las Carreras del Area Académica ante las
diferentes Comisiones de la Universidad;

f} Las demds atribuciones sefialadas en la Ley Orgénica de Educacién Superior, el presente
Estatuto y los Reglamentos respectivos.

Art. 87.- La Junta General de Profesores del Area Académica es un organo sin facultad ejecutiva;
ante ello estara subordinada al Consejo de Area Académica
i . i a . ]
Art. 88.- La Junta General de Profesores del Area Académica la integran los Profesores titulares y z . 5
contratados que ejercen la docencia en el Area y sera presidida por el Director/a del Area 25200
Académica. Se reunird ordinariamente una vez por semestre, y extraordinariamente cuando lo S8 W
convoque el/la Directora/a del Area Académica. adeg
?‘ = |
Seccion I Eaiets

COORDINADOR DE CARRERA

Art. 89.- Los Coordinadores de Carrera son los encargados/as de coordinar y coadyuvar a la
ejecucion de los programas académicos y administrativos de la carrera. Los Coordinadores dé
Carrera seran profesionales con titulo de cuarto nivel afin al drea de conocimiento de la carréra
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designado por el/la Rector(a), laborara a tiempo completo y durara en sus funciones tres afios,
pudiendo ser reelegido por un periodo.

Art. 90.- Son deberes y atribuciones del Coordinador/a de Carrera los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Vigilar el cumplimiento de las actividades académicas y administrativas de las carreras
que integran el Area;

Integrar el Consejo del Area Académica respectiva con derecho a voz y voto;

Solicitar a los profesores en el inicio de cada periodo académico los documentos que
sustentan la planificacion curricular para su anélisis y aprobacién segin los
procedimientos establecidos.

Realizar la evaluacion del desempefio académico de los profesores investigadores de la
carrera.

Elaborar el distributivo y el cronograma de actividades académicas de la carrera que
integra el Area para su aprobacién en el Consejo del Area Académica;

Designar a los miembros que integran los Tribunales para los Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicidn, asi como la conformacién de las demas comisiones que
considere necesario;

En casos de ausencia definitiva del Director/a del Area Académica, se encargara de dicha
Direccién al Coordinador de Carrera més antiguo, hasta que el Rector/a designe a un
nuevo Directar/a.

Conocer y resolver en primera instancia todas las solicitudes académicas formuladas por
los/las profesores y estudiantes de la carrera; v,

Conocer y aprobar los informes que sobre la conclusién de los procesos académicos
presentan los docentes de las Carreras del Area.

Art. 91- El Consejo Académico de Carrera es un 6rgano colegiado, que se encarga de resolver los
temas académicos y administrativos de cada carrera. Estara integrado de la siguiente forma:

1.
2.

El Coordinador de Carrera que lo preside.

Dos Profesores — Investigadores de la Carrera, quienes duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez. Seran designados por el Consejo
Universitario.

Un representante de los estudiantes. Durard dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido por una sola vez. Serd elegido/a por votacién universal y secreta.

Un representante de los graduados/as. Durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido por una sola vez. Serd elegido/ por votacién universal, directa y secreta.

Las decisiones que adopte el Consejo Académico de Carrera, se tomaran a base de la votacién de
la mayoria de sus miembros. Y se reunirdn ordinaria y extraordinariamente cuando el
Coordinador asi lo crea pertinente.

Art. 92.- Son deberes y atribuciones del Consejo Académico de Carrera los siguientes:

a) Conocer y resolver en segunda instancia las solicitudes de apelacién presentadas por los

b) Coordinar y evaluar las actividades académicas y administrativas de la carrera;

profesores y estudiantes, sobre las resoluciones emanadas del/la Coordinador/a d
Carrera;
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c) Coordinar el proceso para la evaluacién integral del desempefio del personal académico
a su cargo, conforme a lo determinado en el Reglamento de Carrera v Escalafén del
Profesor/Investigador del Sistema de Educacién Superior.

d) Presentar ante las instancias respectivas el Plan Estratégico de Desarrollo y los Planes
Operativos Anuales de la carrera;

e) Aprobar la Programacién Académica de la Carrera para cada periodo y evaluar su
ejecucion.

f) Solicitar al Director de Area Académica, los requerimientos de docentes para que se
realicen los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicién, para llenar las vacantes
de los profesores, de acuerdo a la LOES, SU Reglamento General, el presente Estatuto vy
disposiciones pertinentes.

g) Conocer y tramitar ante el Consejo Universitario, las excusas y reuniones de los
profesores y el personal administrativo de la Carrera;

h) Nombrar los/as delegados/as representantes de las Carreras del Area Académica antelas
diferentes Comisiones de la Universidad;

i) Las demas atribuciones sefialadas en la Ley Orgénica de Educacién Superior, el presente
Estatuto y los Reglamentos respectivos.

Seccion IV
DEPARTAMENTO DE POSGRADO

Art. 93.- El Departamento de Posgrado, es el encargado de disefiar, coordinar y ejecutar
programas de cuarto nivel en forma directa la Universidad o en convenios con otras universidades
nacionales o extranjeras.

Art. 94.- El Departamento de Posgrado estara dirigido por un profesional con titulo de magister
o doctor PhD. preferentemente con experiencia en el drea de posgrados; seré designado por el/la
Rector(a), con el aval del Canciller en representacion del Consejo de Regentes; laborar4 a tiempo
completo, durara tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido por un periodo.

Art. 95.- Las funciones y atribuciones del/la Jefe/a del Departamento de Posgrado estaran
establecidas en el Reglamento correspondiente.

Seccion V
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Art. 96.- Es el 6rgano académico encargado de fomentar, disefiar y ejecutar programas y
proyectos de investigacion, de carédcter cientifico, tecnoldgico y social, que contribuyan al
desarrollo sustentable de la comunidad universitaria, la provincia y el pais.

Art. 97.- El Departamento de Investigacién estara dirigido por un profesional con titulo de
magister o doctor PhD. preferentemente con experiencia en actividades de investigacion; sera
designado por el/la Rector(a), con el aval del Canciller en representacién del Consejo de Regentes;
laborara a tiempo completo, durard tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido por un
periodo.

Art. 98- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Investigacién esta
establecidos en el Reglamento correspondiente.
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Seccion VI
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 99.- El Departamento de Vinculacién con la Sociedad, es una instancia de gestion
académica que trabaja en articulacién con la docencia y la investigacion, encargado de planificar,
ejecutar y evaluar politicas, estrategias, directrices y procedimientos de los programas, proyectos
y actividades de vinculacién en el marco de la gestién social del conocimiento, la pertinencia y

dominios institucionales.

Art. 100.- El Departamento de Vinculacién con la Sociedad estara dirigido por un profesional con
titulo de magister o doctor PhD. preferentemente con experiencia en actividades de vinculacién;
sera designado por el/la Rector(a), con el aval del Canciller en representaciéon del Consejo de

Regentes; laborara a tiempo completo, durara dos afios en sus funciones.

Art. 101.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Vinculacién con la Sociedad
estaran establecidos en el Reglamento correspondiente.

Capitulo V
NIVEL OPERATIVO ACADEMICO Y AGREGADOR DE VALOR
Seccion |

Art. 102.- El Nivel Operativo Académico y Agregador de Valor, estd integrado por departamentos
académicos encargados que coadyuvan al fiel cumplimiento de las obligaciones académicas que

ofrecen un valor agregado a las actividades académicas de la universidad.

Art. 103.- El Nivel Operativo y Agregador de Valor estard bajo la dependencia de la Direccion
General Académica, el Vicerrectorado Académico y el Rectorado; v, estd conformado por los

Departamentos siguientes:

Departamento de Admisién y Nivelacidon

®

e Departamento de Bienestar Universitario

* Departamento de Emprendimiento, Insercién Laboral y Seguimiento a Graduados
e Departamento de Biblioteca.

Seccion ||
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y NIVELACION

Art. 104.- El Departamento de Admision y Nivelacion es el encargado de planificar, organizar y
administrar el proceso de promocién, admisién y nivelacion de los bachilleres aspirantes a
ingresar a la Universidad, brindando acompafiamiento permanente hasta la completa insercién a

la Institucion.

Art. 105.- Estard dirigido por un/a profesional con titulo de Cuarto Nivel en el drea afin a las
competencias del departamento; sera designado por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en
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Art. 106.- Los deberes y atribuciones de/la Jefe del Departamento de Admisién y Nivelacién
estaran establecidos en el Reglamento correspondiente.

Seccion Il
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 107.- Es el Departamento encargado de planificar, ejecutar y evaluar programas, proyectos y
actividades que orienten y favorezcan el desarrollo humano integral de la comunidad
universitaria; ademas, de ser el encargado de los procesos de: asignacion de becas,
orientacion y acompafiamiento estudiantil, y la atencién oportuna a la salud integral de
la comunidad universitaria, para lo cual contara con los servicios de atencion médica,
odontoldgica, psicolégica y de enfermeria.

Art. 108.- Estara dirigido/a por un/a profesional con titulo de Cuarto Nivel, con amplios
conocimientos en Psicologia Educativa, Relaciones Humanas y experiencia en administracion de
instituciones educativas; serd designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en
representacion del Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo durante dos
afios.

Art. 109.- Los deberes y atribuciones del/la lefe del Departamento de Bienestar Universitario
estaran establecidos en el Reglamento correspondiente.

Seccidn IV
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO, INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Art. 110.- El Departamento de Emprendimiento, Insercién Laboral y Seguimiento a Graduados,
tiene como funcién principal planificar y ejecutar estrategias de acercamiento entre los
graduados y su universidad con la finalidad de conocer su realidad laboral o gestionar su
empleabilidad, asi mismo es la responsable de fomentar una cultura emprendedora entre sus
estudiantes universitarios a través del programa de emprendimiento e innovacién san Gregorio

Art. 111.- Estara dirigido/a por un/a profesional con titulo de Cuarto Nivel, con conocimiento v
experiencia en actividades de emprendimiento; serd designado/a por el/la Rector/a, con el aval
del Canciller en representacién del Consejo de Regentes: ejercera sus funciones a tiempo
completo durante dos afios.

Art. 112.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Emprendimiento, Insercidn
Laboral y Seguimiento a Graduados estaran establecidos en el Reglamento correspendiente.

Seccion V
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Art. 113.- Es el Departamento encargado de la gestién de adquisicion, tratamiento, organizacién
y conservacion de la coleccién, para difundir y facilitar el acceso al acervo bibliografico
comunidad para el desarrollo intelectual, investigativo y académico.
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Art. 114.- Estara dirigido/a por un/a profesional con titulo de Cuarto Nivel, en el drea de
bibliotecologia; sera designado por el/la Rector/a con el aval del Canciller en representacion del
Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo durante de dos afios.

Art. 115.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Biblioteca estaran
establecidos en el reglamento correspondiente.

Capitulo VI
NIVEL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
Seccion |

Art. 116.- El Nivel Administrativo y de Gestién, estd conformado por departamentos
administrativos encargados de coadyuvar al fiel cumplimiento de las obligaciones operativas y
administrativas de la universidad.

Art. 117.- El Nivel Administrativo y de Gestién estaré bajo el direccionamiento del Canciller en
representacion del Consejo de Regentes, en coordinacién con el/la Rectora; y, estd conformado
por los Departamentos siguientes:

Departamento de Planificacién Institucional
Departamento de Evaluacion y Acreditacion
Departamento de Auditoria de Gestién
Departamento de Informacion Estratégica
Departamento de Datos y Conectividad

Que estaran bajo la dependencia de la Direccién General de Desarrollo Institucional

Departamento de Gestién de Talento Humano
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Departamento de Abastecimiento y Servicios Generales
Departamento de Contabilidad

Departamento de Tesaoreria

Que estarén bajo la dependencia de la Direccidén General Administrativa Financiera

Seccion |l
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 118.- Es un departamento de caracter técnico-administrativa gue tiene como marco de
accion coordinar y asesorar la planificacién institucional, proporcionando herramientas técnico-
funcionales, que orienten a los diferentes entes académicos y administrativos sobre el trabajo
que se debe ejecutar dentro de una entidad, asf como también realizar |a evaluacién, seguimiento
y control a las acciones realizadas en relacion a la ejecucién de planes operativos anuales, en pro
de la visién institucional.

Art. 119.- El Departamento de Planificacién Institucional estaré dirigido/a por un/a profesi
con Grado Académico de Cuarto Nivel y preferentemente con experiencia en Planififacié
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Estratégica; serd designado/a por el/la Rector/a con el aval del Canciller en representacion del
Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 120.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Planificacion seran los
establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion Il
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION

Art. 121.- Es el érgano encargado de coordinar los procesos de Autoevaluacion, Evaluacién
Externa y Acreditacidn a través de la gestién de procesos efectivos en el marco del aseguramiento
de la calidad de la educacién superior.

Art. 122 - El Departamento de Evaluacion y Acreditacién estara dirigido/a por un/a profesional,
con Grado Académico de Cuarto Nivel y preferentemente con experiencia en Evaluacién; sera
designado/a por el/la Rector/a con el aval del Canciller en representacion del Consejo de
Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 123.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe Departamento de Evaluacion y Acreditacion seran
los establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion IV
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTION

Art. 124.- Es el departamento que mantiene una relacion funcional con las diferentes
dependencias institucionales. Apoya a los directivos en examinar todas las actividades del
quehacer universitario y analiza los procesos administrativos, las actividades de apoyo y
operacionales, bajo los criterios de eficiencia, efectividad y economia.

Art. 125.- El Departamento de Auditoria de Gesti6n estara dirigido/a por un/a profesional, con
Grado Académico de Cuarto Nivel y preferentemente con experiencia en auditoria de gestién;
sera designado/a por el/la Rector/a con el aval del Canciller en representacién del Consejo de
Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 126.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Auditoria de Gestién seran
los establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion V
DEPARTAMENTO DE INFORMACION ESTRATEGICA

Art. 127.- Es el Departamento encargado de disefiar e implementar gestores de informacién
automatizados que apoyen al mejoramiento de la gestién de |a calidad de procesos académicos
—administrativos, y generar indicadores claves de gestién, que apoyen la toma de decisiones en
los diferentes niveles de la direccién. Por tanto, centrara su atencién en mejorar la produccién de
informacion util a partir de la base de datos institucional.
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Art. 128.- El Departamento de Informacién Estratégica estaré dirigido/a por un/a profesional, con
Grado Académico de Cuarto Nivel y preferentemente con experiencia en Informética y
Programacion; serd designado/a por el/la Rector/a con el aval del Canciller en representacién del
Consejo de Regentes; ejercerd sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 129.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Informacién Estratégica
seran los establecidos en el Reglamento respectivo,

Seccion Vi
DEPARTAMENTO DE REDES DE DATOS Y CONECTIVIDAD

Art. 130.- Es el drgano administrativo encargado de disefiar, implementar y mantener |as redes
de comunicacién y de servicios informaticos y tecnolégicos para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas en la Universidad, a través de la incorporacion del uso de programas
informaticos con software libre, redes de datos y conectividad.

Art.131.- El Departamento de Redes de Datos y Conectividad estara dirigido por un/a profesional
con Grado Académico de cuarto nivel en el drea de las Ciencias Informaticas y dela Computacion;
serd designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacion del Consejo de
Regentes; ejercerd sus funciones a tiempo completo, por un periodo de dos afios.

Art. 132.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Redes y Conectividad seran
los establecidos en el Reglamento correspondiente.

Seccion Vil
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 133.- Es un Departamento de caracter administrativo que tiene a su haber la supervision
del proceso de seleccién del personal, el desarrollo y mantenimiento de los subsistemas de
ingreso de personal y su contratacién, la induccién del nuevo personal, la valoracién de puestos
y evaluacion del desempefio, la ejecucién de la némina, programas de capacitacion y desarrollo
personal, asf como también, tramitar a través del departamento juridico, las acciones pertinentes
para la administracién del talento humano, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto,
Reglamento Interno de la Universidad y el Cédigo de Trabajo.

Art. 134.- El Departamento de Gestién del Talento Humano estaré dirigido por un/a profesional
con Grado Académico de cuarto nivel en el drea de competencia; serd designado/a por el/la
Rector/a, con el aval del Canciller en representacién del Consejo de Regentes; ejercera sus
funciones a tiempo completo, por un periodo de dos afios.

Art. 135.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Gestidn del Talento
Humano seran los establecidos en el Reglamento correspondiente.

Seccion VII
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 136.- Es el departamento administrativo encargado de evitar o minimizar riesgos en
trabajoy generar bienestar en los trabajadores a través de la identificacion de peligros, eval




1
2022
Estatuto de la Universidad
USGP San Gregorio de Portoviejo Consejo
UNIVERSIDAD . . .
SAN GREGORIO Universitario
DE PORTOVIEJD

y control de riesgos laborales y la aplicacién de medidas preventivas en salud. Ademds, planifica,
ejecuta y evalua, proyectos y programas de prevencién laboral en coordinacién con el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 137.- El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional estaré dirigido por un/a profesional
con grado académico de cuarto nivel en el drea de Seguridad y Salud Ocupacional; sera
designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacion del Consejo de
Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 138.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional serédn los establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion I1X
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Art. 139.- Es el Departamento Abastecimiento y Servicios Generales, es el encargado de planificar
y ejecutar los procesos de adquisicién de bienes, suministros, materiales e insumos para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas institucionales; y, de acuerdo al
Reglamento de Finanzas y Control Interno, de la custodia, entrega y manteniendo de los bienes
muebles e inmuebles de la institucion.

Art. 140.- Estara dirigido por un/a profesional con grado académico de cuarto nivel en el 4rea de
competencia; sera designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacién del
Consejo de Regentes; ejerceré sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 141.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento De Abastecimiento y Servicios
Generales seran los establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion X
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Art. 142 .- El Departamento de Contabilidad es el encargado de registrar y monitorear en forma
sistematica las transacciones diarias producto de las todas las operaciones de la institucién de
forma efectiva; aplicando las normas y procedimientos de contabilidad, para posteriormente
presentar los estados financieros con el fin de proveer informacion contable para la toma de
decisiones.

Art. 143.- Estard dirigido por un/a profesional con grado académico de cuarto nivel en el area
contable; sera designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacién del
Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 144.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Contabilidad seran los
establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion Xl
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Pégina 39




2022

Estatuto de la Universidad

!'.:’.?F,:Gg!:: San Gregorio de Portoviejo Beralp

SAN GREGORID Universitario
DE PORTOVIEIO

Art. 145.- El Departamento de Tesoreria es el encargado de recibir y registrar los pagos de
estudiantes sean estos en depdsitos o débitos bancarios, transferencia, tarjetas y otros: y, de
llevar el registro contable y control de todo lo recibido en recaudacion para establecer la cartera
vencida, asi como la elaboracién de cheques para pago de docentes, proveedores y otros,
Ademas, Realiza transferencias, elabora conciliaciones bancarias diarias a fin de contar con saltos
reales y saber la disponibilidad en cada una de las cuentas que mantiene la institucion.

Art. 146.- Estara dirigido por un/a profesional con grado académico de cuarto nivel en el area
contable; serd designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacion del
Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 147.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Tesoreria seran los
establecidos en el Reglamento respectivo.

Capitulo VI
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Seccion |

Art. 148.- El Centro de Transferencia de Tecnologias y Educacién Continua San Gregorio, y San
Gregorio School of Languages, son establecimientos con personeria jurfdica, con autonomia
administrativa, econémica y financiera, creados en los términos que establece la Ley de los
Centros de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias, asi como a las normas establecidas para el
desarrollo en el emprendimiento de estudios de lenguas extranjeras; estardn adscritos a la
Cancilleria.

Art. 149.- El Centro de Transferencia de Tecnologfas y Educacién Continua San Gregorio, y San
Gregorio School of Languages, tienen su domicilio principal en la ciudad de Portoviejo, Republica
del Ecuador y su funcién primordial es la prestacién de servicios conforme a la Ley en cada 4rea
designada, el plazo de funcionamiento es indefinido.

Seccion
CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS Y EDUCACION CONTINUA SAN GREGORIO

Art. 150.- El Centro de Transferencia de Tecnologias y Educacién Continua San Gregorio tiene
como funcién primordial establecer un vinculo de contribucién entre los sectores privado y
publico del pais y del exterior y la Universidad San Gregorio de Portoviejo, facilita los servicios de
asesoramiento empresarial, implementacién de innovaciones, adiestramiento tecnoldgico e
investigacion pertinente en beneficio de la productividad de las organizaciones del pais v del
fortalecimiento de redes de investigadores para desarrollo de conocimiento conforme a las
necesidades de la sociedad. Se regird por la Ley de Centros de Transferencia y Desarrollo de
Tecnologias, por el Reglamento del Sistema de Investigacién de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo y por el presente Estatuto. El directorio estara presidido por el Canciller en
representacion del Consejo de Regentes.

Art. 151.- Las atribuciones y funciones del Director del Centro de Transferencia y Tecnologia y
Educacién Continua de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, serdn las establecidas e
Reglamento respectivo.
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Seccién I
SAN GREGORIO SCHOOL OF LANGUAGES

Art. 152.- SAN GREGORIO SCHOOL OF LANGUAGES S.A. es una compania auténoma, con
personeria juridica, cuya actividad es [a ensefianza de idiomas para estudiantes de post
bachillerato y educacion superior. El presidente ser el Canciller.

Art. 153.- Las atribuciones y funciones del Presidente de San Gregario School Languages seran las
establecidas en el Reglamento respectivo.

Seccion IV
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Art. 154 - El Departamento de Comunicacién es el érgano oficial de comunicacién institucional,
que contribuye al posicionamiento y reputacién de la Universidad, mediante el disefio e
implementacion de estrategias y soluciones innovadoras de comunicacién y el fortalecimiento de
las relaciones con los publicos de la institucién; y, visibiliza la gestién de la docencia, la
investigacion y la vinculacion con sentido e impacto en nuestro entorno.

Art. 155.- Estara dirigido por un/a profesional con grado académico de cuarto nivel en el drea de
comunicacion social; serd designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en
representacion del Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un
periodo de dos afios.

Art. 156.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Comunicacién seran los
establecidos en el Reglamento respectivo.

Seccion V
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Art. 157.- El Departamento de Relaciones Internacionales es el encargado de establecer las
politicas de internacionalizacién de la Universidad y de coordinar los eventos internacionales de
caracter académico. Ademds, serd el nexo entre la Universidad y los organismos gubernamentales
y no gubernamentales para la consecucién de proyectos relacionados al quehacer universitario.

Art. 158.- Estara dirigido por un/a profesional con grado académico de cuarto nivel en el 4rea de
competencia; sera designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacién del
Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 159.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Relaciones Internacionales
seran los establecidos en el Reglamento respectivo.

Secciéon VI
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 160.- El Departamento de Cultura es una instancia de gestién administrativa, gue promu
procesos de promocion, difusion, recuperacion y desarrollo del arte y la cultura. Encargado d
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planificar, ejecutar y evaluar las acciones culturales v artistica en cumplimiento de la visién y
misidn institucional.

Art. 161.- Estara dirigido por un/a profesional con grado académico de cuarto nivel en el drea de
cultura; serd designado/a por el/la Rector/a, con el aval del Canciller en representacion del
Consejo de Regentes; ejercera sus funciones a tiempo completo por un periodo de dos afios.

Art. 162.- Los deberes y atribuciones del/la Jefe del Departamento de Cultura seran los
establecidos en el Reglamento respectivo.

TiTuLo il
REFERENDO
Seccién |
FORMAS Y MECANISMOS DE REFERENDO

Art. 163.- Se establece el mecanismo de referendo en la Universidad para decidir asuntos de
importancia y aprobar normas trascendentes, respectivamente, de conformidad a lo dispuesto
en el Reglamento General de Referéndum de la Universidad.

Segun el motivo del referendo, se convoca a la Comunidad Universitaria, la Comunidad de las
Carreras o Unicamente al estamento involucrado.

Art, 164.- El/la Rector/a tiene |a facultad de realizar la convocatoria al referendo, cuando se trate
de asuntos concernientes a toda la Comunidad Universitaria.

Los resultados del referendo, son vélidos unicamente cuando alcancen el respaldo de por lo
menos la mitad mas uno de los votos vélidos, de conformidad con los respectivos padrones,
siempre que haya habido el quérum respectivo.

Art. 165.- La organizacion y vigilancia del proceso del referendo son de responsabilidad del
Tribunal Electoral, tanto si se tratare de la Comunidad de la Universidad, como de la Comunidad
de las Areas Académicas.

El Consejo Universitario aprobara el reglamento de aplicacién del Referendo a la Comunidad
Universitaria.

Los resultados del Referendo son remitidos por el/ la Presidente/a del Tribunal Electoral al
Consejo Universitario para su publicacion en el Registro Universitario.

Art. 166.- Se establece el mecanismo de referendo en el Area Académica para decidir asuntos de
importancia y aprobar normas trascendentes, respectivamente de conformidad a lo dispuesto en
el Reglamento General de Referéndum de la Universidad.

De tratarse de una de las Carreras, la iniciativa podra ser promovida por el Consejo Académico de
Carrera correspondiente y formuladas por el Director del Area Académica; v, podré ser realizado
previa convocatoria del Rector/a.
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Los resultados del Referendo son remitidos al Consejo Universitario para su publicacion en el
Registro Universitario.

TiTuLO VIIK
DEL REGIMEN ACADEMICO

Capitulo |
DE LA ENSENANZA

Art. 167.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, oferta Carreras Profesionales como
respuesta a los requerimientos sociales, productivos, econdmicos, culturales y ecologicos de la
provincia de Manabi y el pais, a través de una estructura académica competente en las areas
cientificas, técnicas y humanistas, que aseguran el crecimiento humano e intelectual de los
estudiantes, para contribuir al régimen de desarrollo nacional, regulados a través de normas i
procedimientos legales contemplados en la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento,
el presente Estatuto, resoluciones de |os organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior
en el Ecuador.

Art. 168.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, garantiza el principio de igualdad de
oportunidades, el mismo que consiste en brindar las posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso en la institucion sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, y condicién socio econdémica o discapacidad.

Asi mismo propendera por los medios a su alcance que, se cumpla a favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidad.

Art. 169.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, garantizard el derecho a la educacién de las
y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos.

Art. 170.- Los estudios completos en la Universidad, tendran por finalidad proporcionar a quienes
egresen de cualesquiera de las Carreras o Programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y
derechos ciudadanos y de la realidad socioecondmica, cultural y ecolégica del pais, asi como de
gestion empresarial, expresion oral y escrita, y el dominio de un idioma extranjero y el manejo
efectivo de herramientas informaticas.

No se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento de titulo académico.

Art.171.- La Universidad realizard programas y cursos de Vinculacién con la Sociedad guiados por
su personal académico. Para ser parte de estos programas y cursos no hara falta cumplir los
requisitos del estudiante regular; al finalizar estos eventos se expedirdn los certificados
correspondientes.

Capitulo Il
DE LOS ESTUDIOS

Art. 172.- Las Carreras reglamentaran los requisitos de estudios, que correspondan a los grados
académicos de Licenciado vy los titulos profesionales universitarios de Tercer Nivel, régime
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nimero de créditos, actividades académicas, con sujecion a lo previsto en la Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, y a las Resoluciones de los Organismos
que rigen el Sistema de Educacién Superior en el Ecuador.

Art. 173.- Los titulos y grados académicos otorgados por la Universidad, una vez expedidos i
refrendados, serdn registrados en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciendia,
Tecnologia e Innovacion.

Art. 174.- Los niveles o cursos académicos podran aprobarse por asignaturas como componentes
educativos, con su equivalencia en créditos académicos, los mismos que se desarrollaran en
niveles, ciclos o semestres y en modalidad presencial y las que se crearen, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Consejo Universitario.

Art. 175.-Previo a la presentacion del trabajo de graduacion o tesis y obtener un titulo profesional
o grado académico, es requisito indispensable haber aprobado todas las asignaturas o eventos,
con su equivalencia en créditos, sefialados en la malla curricular de las Carreras del Area
Académica a la cual pertenece vy acreditar suficiencias de conocimientos de un idioma extranjero,
el manejo de herramientas informaticas, aprobar las pasantias y/o practicas pre-profesionales de
acuerdo a la naturaleza de la carrera y los demds requisitos sefialados en el reglamento
respectivo.

Art. 176.- La Universidad validara la aprobacion de asignaturas, con su equivalencia en créditos,
de Carreras de otras Instituciones de Educacién Superior del Ecuador.

Para este procedimiento, el solicitante esta obligado a presentar los documentos publicos que le
acrediten sus estudios, debidamente autenticados.

Art. 177.- En las Carreras que oferta |la Universidad no se aceptara, por ninglin concepto, cuarta
matricula en una misma asignatura, crédito, ciclo o semestre.

Las y los estudiantes podran matricular por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo
ciclo, curso o nivel académico, excepcionalmente en los siguientes casos:

a) Por enfermedad debidamente certificada, durante el periodo académico correspondiente en
la segunda matricula.

b) Por inasistencia total al periodo académico correspondiente a la segunda matricula
debidamente certificada.

En la tercera matricula se prohibe la opcién a examen de gracia o de mejoramiento.

Art. 178.- Se establece el derecho a los estudiantes, de anulacién de matricula para asignaturas,
credito, ciclo o semestre, por una sola vez, en el mismo nivel de Carrera, siempre y cuando la
solicitud sea presentada antes de los exdmenes del primer parcial y justifique no tener calificacién
final del primer parcial.

Art. 179.- Para acceder a la formacion de Cuarto Nivel, se requerira tener titulo profesional de
Tercer Nivel otorgado por una Universidad o Escuela Politécnica, conforme a lo establecide

|
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Art. 180.- La Universidad reglamentara los requisitos de estudio que correspondan al Cuarto Nivel
para el titulo de Especialista y los grados académicos de Maestria y PhD. o su equivalente, previa
aprobacién del Consejo de Educacion Superior, CES.

Capitulo 11
POLITICAS DE CUOTAS, PARTICIPACiéN,
ACCION AFIRMATIVA

Art. 181.- Para efectos de aplicar el principio de igualdad de oportunidades, la universidad
adoptara mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y de
participacion. A propuesta del/la Vicerrector/a Académico/a, el Consejo Universitario debe
resolver medidas para que, a través de programas académicos, tanto de pregrado como de
posgrado se garantice el acceso de las y los ecuatorianos/as residentes en el exterior de
conformidad con las normas que expida el Consejo de Educacién Superior.

Ademads, el Consejo Universitario instrumentard, mediante medidas concretas, politicas de cuotas
a favor del ingreso a la Universidad de grupos histéricamente excluidos o discriminados, en
aplicacion de lo resuelto por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior.

Para efectos de promover y garantizar |a participacién equitativa de las mujeres y de los grupos
histéricamente excluidos, en todos los niveles e instancias del funcionamiento de la Universidad,
el Consejo Universitario, por intermedio del/la Rector/a, los/las Vicerrectores/as ylas autoridades
académicas, supervisa que la integracion de los y las profesores(as), investigadores(as),
empleados(as) y trabajadores(as) respete dicha participacién equitativa. Igual supervisién ejerce
con respecto a la integracion de los y las estudiantes matriculados(as) en todos sus niveles.

Se garantiza la igualdad de oportunidades para la designacidn de la mujer en todos los puestos
de direccién, coordinacion, jefaturas y otros cargos, asi como también, la paridad de género en
la conformacién de las listas de candidatos para la eleccién de cargos que se definan por eleccién
universal.

Con la finalidad de garantizar la efectividad de las politicas de cuotas y participacién, las
autoridades y los Organos Colegiados disponen y resuelven, dentro de sus competencias, las
medidas de accién afirmativas que sean necesarias, segtin los casos.

Art. 182.- La politica de accién afirmativa tiene como objetivo velar para que nadie sea
discriminado por alguna o varias de las siguientes razones:

a) Etnia

b} Lugar de nacimiento
c) Edad

d) Sexo

e) ldentidad de género
f) Identidad cultural

g} Estado civil.

h) idioma
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i) Religién

i) Ideologia

k) Filiacién politica

1) Pasado judicial

m) Condicion socio-econdmica
n) Condicién migratoria
o) Orientacién sexual
p) Estado de Salud

q) Portar VIH

r) Discapacidad fisica
s)] Diferencia fisica

Art. 183.- Se garantiza a todos los bachilleres igualdad de oportunidades en el proceso de
admisién y nivelacién para iniciar sus estudios, sin discriminacién alguna. Asi mismo la
permanencia de los estudiantes desde el inicio de estudios hasta su graduacioén, bajo el principio
de igualdad y sin discriminacion alguna, a través de las becas y otro tipo de ayudas econémicas
que promueve el Departamento de Bienestar Universitario.

Art. 184.- Se garantiza |a igualdad de oportunidades en los concursos de méritos Y oposicién para
gue no se discrimine contra ningln solicitante. Por ende, no se discrimina contra ningun
solicitante a un cargo profesor o administrativo en los procedimientos y decisiones de personal
que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesién de beneficios marginales, evaluacion, promocidn, adiestramiento,
traslado, terminacién y cesantia, entre otros.

Por ende, se garantiza a profesores y empleados |a igualdad en los procesos de promacién de
puestos y ascensos bajo el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién alguna.

Art. 185.- Se garantiza la promocién de oportunidades sustantivas de empleo para las personas
de toda edad, entre los 18 y 65 afios.

Art. 186.- Se podra disponer de una diferencia solo cuando la naturaleza de la actividad
profesional concreta de que se trate o al contexto en que se lleve a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, tales como:

a) El establecimiento de condiciones minimas en lo que se refiere a la edad, la experiencia
profesional o la antigliedad en el trabajo para acceder al empleo o a determinadas ventajas
vinculadas al mismo;

b) El establecimiento de una edad maxima para la contratacién, que esté basada en los requisitos
de formacion del puesto en cuestién o en la necesidad de un periodo de actividad razonable
previo a la jubilacién.

Art. 187- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, en sus instalaciones académicas y
administrativas creard las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean
privadas a desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades en el ejercicio del derecho a
la educacion, la Instancia encargada de llevar a cabo y controlar la implementacién de die
condiciones sera el Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad.
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Para lo cual se reconoce:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se garantiza que dentro de los predios universitarios todos los accesos a los edificios en sus
dreas administrativas, académicas, recreativas v deportivas, cuenten con rampas donde
existen desniveles;

Se garantiza que todas las dreas de acceso especiales estén identificadas por el simbolo
internacional de discapacidades;

Los no videntes y sordos contaran con sefialética especial en los frentes de las vias de acceso
internas, pasos peatonales, escaleras, rampas y demés obstaculos y desniveles;

Todos los edificios contardn con elevadores cuyo acceso es de uso exclusivo para
discapacitados a través de claves y cédigos personalizados; También contaran con las
medidas reglamentarias que permitan el ingreso de una persona en silla de ruedas con un
acompafiante, y la correcta ubicacién de los elementos, a fin de optimizar el uso por parte de
los discapacitados;

Los estacionamientos asignados en cada edificio contaran con parqueos destinados para los
vehiculos de discapacitados o de quienes los transporten, identificados con el simbolo
internacional de discapacidades;

Todos los edificios contarén con al menos un bafio para mujeres y otro para hombres que
cumplen las condiciones necesarias para su facil utilizacidn por parte de usuarios en sillas de
ruedas sin ayuda;

Todas las aulas de clases, salones de trabajo, bibliotecas, comedores, laboratorios, talleres y
demas dreas contardn con espacios para un facil acceso vy utilizacion por quienes padezcan
cualquier tipo de discapacidad;

Los auditorios contaran con espacios destinados a ser ocupados por usuarios en sillas de
ruedas, préximo al lugar donde se desarrolla el espectéculo, a los que se podré acceder por
medio de rampas;

Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores v
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, se respetarén sus derechos determinados en
la LOES y en otras normativas que se expidan para el efecto, en los que incluyen el cumplimiento
de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberan
ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior; dejando establecido que
la Universidad garantizard en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.

Art. 188.- Para el cobro a las y los estudiantes de los aranceles por costos de carrera, Ia
Universidad San Gregorio de Portoviejo, establecera un sistema diferenciado de aranceles, que
observaréa de manera principal, la realidad socioeconémica de cada estudiante.

Capitulo IV
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS ECONOMICAS.

Art. 189.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, establecera programas de becas completas
0 su equivalente en ayudas econémicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% -

numero de estudiantes regulares en cualquiera de los niveles de formacién profesional.

iy
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Pueden acceder como beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica o artistica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad,
y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el
exterior, emigrantes retornados o deportados a condicién de gue acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucién. Los criterios para la concesién de becas
seran condicién econdémica, situacion de vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y
pertinencia. Adicionalmente se podrd tomar como criterio para la adjudicacién de becas a la
reparacion de derechos ordenada por Juez competente.

Art. 190.- La Universidad San Gregorio Portoviejo, otorgara los tipos de Becas siguientes:

a) Beca excelencia académica. Se otorga a estudiantes que después de aprobado el segundo
semestre obtienen las mas altas calificaciones en su respectiva carrera.

b) Becas por escasos recursos econdmicos. Se otorga la beca a estudiantes debidamente
matriculados, los mismos que en la calificacion realizada por el Departamento de Bienestar
Universitario, estén dentro delosrangos 1, 2, 3, 4, mecanismo determinado en el Reglamento
respectivo.

¢) Beca por discapacidad. Son las que se otorgan a todo estudiante con una capacidad especial,
debidamente certificada con el carnet otorgado por el Consejo Nacional de Discapacidades -
CONADIS.

d) Beca deportiva. Son las que se otorgan a estudiantes deportistas de alto rendimiento que
representen al pais en eventos internacionales. Los beneficiarios deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener un promedio de aprovechamiento académico minimo de 08/10
b) No arrastrar ningtin componente educativo
¢) Tener una asistencia minima del 80% cisterna

Art. 191.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo elaboraré la seleccién y adjudicacion de los
estudiantes beneficiarios de las becas, en razén de su autonomia responsable y el cumplimiento
de la politica publica emitida para el efecto; asi como aplicara los mecanismos pertinentes,
ejecutando un programa de ayudas econdmicas para manutencién de aguellos estudiantes
insertos en el sistema de educacién superior que se encuentren en condicién de pobreza o e,
pobreza extrema. También otorgara becas completas para estudios de cuarto nivel nacional e
internacional conforme la politica pablica que dicte el ente competente considerando la
condicién socioecondmica de los beneficiarios, la excelencia académica y pertinencia.

o

Ea
Ademas, las becas se revisaran y se otorgaran de manera semestral, siendo responsabilidad del g_
Departamento de bienestar Universitario. gg

De aprobarse la solicitud, se establecerd el porcentaje de subvencién econdmica que cubre la
beca, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Becas. | B2

Art. 192.- Los montos y el nimero total de becas seran fijados y revisados por el Consejo
Universitario y se otorgarén de acuerdo al presupuesto institucional cumpliendo lo estableci
en la Ley Orgénica de Educacién Superior y el Reglamento de Becas.
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Art. 193.- las actividades del servicio de Becas estaran dirigidas y supervisadas por el
Departamento de Bienestar Universitario, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones y
requisitos de los becarios.

Capitulo V
INGRESO, ADMISION, TRASLADOS, Y TRANSFERENCIAS

Art. 194.- Los cursos que regulardn el proceso de Admision y Nivelacion previas al inicio de los
estudios de una Carrera, quedan sujetos al Reglamento de Admision y Nivelacién de la
Universidad.

La evaluacion ponderada a cargo del Departamento de Admisidn y Nivelacion a aplicarse a los
aspirantes de pregrado se realizard de conformidad a las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Admision y Nivelacién de la Universidad.

Art. 195.- La inscripcién es el procedimiento mediante el cual el/la aspirante formaliza su solicitud
al proceso de admisién y nivelacion de la Universidad, previo al cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Art. 196.- Los requisitos para la inscripcion en una Carrera de la Universidad son:

a) Obtenery tramitar el formulario de inscripcién.

b) Haber aprobado la admisién

¢} Aprobar el nivel basico de carrera al que aspira.

d) Acreditar el titulo de bachiller y/o su equivalente en el exterior con las respectivas
revalidaciones.

e} Pagarlos derechos de inscripcion.

f)  Losdemads que establezca que pare el efecto conste en el Reglamento del Departamento de
Admisién y Nivelacién.

Art. 197.- Los requisitos para la inscripcidn y aprobacién a programas de carreras y de Postgrados
seran los establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y Titulos y de Régimen de
Posgrado que expida el Consejo de Educacion Superior, de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior.

La Universidad observara y cumplird con las politicas de cuotas concernientes al ingreso al
Sistema de Educacién Superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados, establecidos
por [a SENESCYT

Art. 198.- Los/as aspirantes pueden inscribirse y enviar su documentacién por correo y medios
electronicos. Para ello deben seguir las instrucciones contenidas en el formulario de inscripcion.
Se tendrén en cuenta las documentaciones que se remitan durante los dias establecidos en el
calendario de ingreso que publica la Universidad a través de su Departamento de Admisién y
Nivelacion. En caso de los postgrados estaran normados por el Departamento Posgrado vy el
Reglamento correspondiente.

Art. 199.- La Admision es el proceso por medio del cual la Universidad acepta o no la solicit
un aspirante inscrito a una carrera.

o e
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El proceso de admisién seguira los siguientes procedimientos:

a) la decision sobre la admisién de un estudiante corresponde a los responsables del
Departamento de Admisién y Nivelacion:

b) Los/as aspirantes a ingresar a una carrera seran valorados seguln la ponderacion establecida
por el Departamento de Admisién y Nivelacion:

c) Los/as preseleccionados/as se presentaran a entrevistas y pruebas, si fuera del caso;

d) Los/asaspirantes aingresar a un programa de Postgrado seran valorados/as preliminarmente
por los responsables del Departamento de Posgrado, en base a la documentacién que anexd
a su solicitud. Cada programa aplicard las pruebas pertinentes a todos sus aspirantes;

e) Los aspirantes nacionales y extranjeros que hubieren efectuado estudios en el exterior,
ademas de los requisitos establecidos por la Universidad para su inscripcidn, deberan
acreditar sus estudios y cumplir con los requisitos establecidos para ellos en la legislacién
ecuatoriana y en los convenios internacionales.

Art. 200.- El traslado es el cambio de una carrera que hace un estudiante regular de la
Universidad, al cual se le pueden homologar para la carrera al que aspira, por lo menos dieciocho
(18) créditos cursados y aprobados en otro programa de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo. En caso de no cumplir con este requisito, el estudiante debera solicitar su admision a
la carrera dentro del proceso normal de admisiones al primer periodo académico.

Para solicitar un traslado, el/la aspirante debera cumplir ademas con los siguientes requisitos:

a) No haber dejado de estudiar por més de un afio;

b) Haber obtenido el formulario de traslados, tramitarlo y entregarlo en el Departamento de
Admision y Nivelacidn, dentro de las fechas estipuladas en el calendario de la Universidad;

c) Anexar al formulario una carta dirigida al Director del Area Académica a la que pertenece la
Carrera o el programa académico al que aspira ingresar, indicando los motivos del cambio
de carrera;

d) Anexar al formulario el concepto escrito Director del Area Académica del cual procede,
certificaciones de las evaluaciones académicas obtenidas en el mismo, copia del plan de
estudios donde esta matriculado v de los resultados obtenidos en los examenes, los cuales
no podran ser inferiores al minimo establecido para |a carrera que aspira;

e) Pagarlos derechos de inscripcion y anexar al formulario el comprobante de pago.

Art. 201.- El aspirante que haya sido admitido en la Carrera debera cumplir en forma oportuna
todos los procedimientos previstos con las exigencias propias de los requisitos académicos y
administrativos de la matricula.

Art. 202.- La Transferencia es el ingreso a la Universidad San Gregorio de Portoviejo de un
aspirante al que se le pueda convalidar para el programa académico al cual aspira, al menos
treinta y seis (36) créditos cursados y aprobados en otra institucién de educacién superior. En
caso de no cumplir con este requisito, el estudiante debera solicitar su admision al programa
académico dentro del proceso normal de admisiones a primer semestre.

NTO
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Art. 203.- Los estudiantes admitidos por transferencia, deberan cursar al menos el 25% de los
componentes educativos exigidos en el plan de estudios correspondiente de la Carrera. Casos
excepcionales deberdn contar con la aprobacién de la Direccién General Académica.

Art. 204.- Para solicitar una transferencia el aspirante debers cumplir ademas con los siguientes
requisitos:

a) No haber sido expulsado de la Universidad gue proviene;

b) No haber dejado de estudiar por més de un afio, y en caso de que asi fuere, justificar dicha
situacién ante el Director del Area Académica a la que aspira ingresar;

¢] Haber obtenido el formulario de transferencia, tramitarlo y entregarlo en el Departamento de
Admisién y Nivelacion, dentro de las fechas estipuladas en el calendario de la Universidad;

d) Anexar al formulario una carta dirigida a el/la Director/a del Area Académica 3 la que
pertenece el programa académico al que aspira ingresar, indicando los motivos para el cambio
de Universidad, y si es el caso, de programa;

e) Anexar al formulario la certificacion de las evaluaciones académicas obtenidas en su programa
de origen, copia del plan de estudios en el cual ha estado matriculado y de los resultados
obtenidos;

f) Pagar los derechos de inscripcion vy anexar al formulario el comprobante de pago.

Capitulo VI
LA MATRICULA

Art. 205.- La Matricula es el proceso por el cual un aspirante se incorpora a la Universidad y
adquiere su calidad de estudiante regular, queda adscrito a un programa académico, y asume el
compromiso de cumplir con todos los Reglamentos y normas de |a Universidad.

Art. 206.-La Matricula Ordinaria es la que se realiza dentro de las fechas sefialadas en el
calendario académico de la Universidad.

Art. 207.- Matricula Extraordinaria es la que, por razones ulteriores, se realiza después del
vencimiento de la fecha sefialada para la matricula ordinaria y dentro del plazo establecido por
el Consejo Universitario. Los efectos econdmicos de la matricula extraordinaria seran fijados de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Universitario.

Art. 208.- La Matricula estara en concordancia con los créditos para los que el estudiante se haya
registrado y los planes de estudio, que determinan el nimero maximo de créditos.

Art. 209.- Quien ha sido admitido en un programa de la Universidad y por razones de intercambio
académico nacional e internacional o por otros motivos justificables, fundamentalmente
acadeémicos, tiene el derecho de solicitar por escrito al Director del Area Académica la reserva de
su cupo y el aplazamiento de la matricula hasta por un periodo maximo de un afio.

De no cumplirse con lo anterior, la readmision se someterd a resolucién del Consejo Académico
de Carrera.
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Art. 210.- Para reservar el cupo, el estudiante deberé cancelar anticipadamente el valor de |a
matricula. De haberse pagado los derechos de matricula, su devolucién o abono a matricula
futura se regirén por las normas y procedimientos establecidos por la Universidad.

Art. 211.- Para ser efectiva la matricula se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Certificacion de los resultados académicos obtenidos por el estudiante en el periodo
inmediatamente anterior;

b) Expedicién de la orden de matricula por la Tesoreria de la Universidad.

c) Realizacién del pago de los derechos de matricula dentro de los plazos establecidos;

d) Definicién delos componentes educativos que se cursaran y del numero de créditos que
formarén parte de la matricula.

Art. 212.- El pago de los aranceles de matricula comprende Gnicamente el valor de los servicios
educativos. La suscripcidn de un acuerdo de pago, estara en concordancia con las disposiciones
establecidas por la Universidad.

Art. 213.- Los estudiantes podrén obtener matricula simultaneamente y cursar mas de una
Carrera de la misma Area Académica dentro de la Universidad, si su horario se lo permite; y
podran seguir al mismo tiempo cursos especiales y otros similares que la Universidad organizare
0 autorizare, segun los casos.

Son estudiantes regulares de la Universidad quienes previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior se encuentren, legalmente matriculados.

Capitulo VII
DE LOS NIVELES DE FORMACION

Art. 214.- Los niveles de formacién que imparte la Universidad con los titulos profesionales y
grados académicos que otorga y reconoce, son los siguientes:

a) Tercer Nivel, de grado. - Orientado a la formacién del estudiante en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesién. Corresponden a este nivel los grados
académicos de Licenciado y los titulos profesionales universitarios en las diferentes dreas del
conocimiento, los mismos que permiten acceder a la formacién en estudios de Cuarto Nivel:

b) Cuarto Nivel, de Posgrado. - Orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion, corresponden a este nivel el titulo profesional y
los grados académicos siguientes:

b.1. Especialista. - Titulo Profesional de Cuarto Nivel, destinado a la capacitacion
profesional avanzada en el nivel de posgrado;

b.2. Maestria. - Grado Académico de Cuarto Nivel que busca ampliar, desarrollar y
profundizar en una disciplina o drea especifica del conocimiento. Dota al profesional
de las herramientas que lo habilitan para profundizar tedrica e instrumentalmente en
un campo del saber;

b.3. Doctorado. - Grado Académico de Cuarto Nivel gue otorga la Universidad, a un
profesional con grado de Maestria. Su formacién se centra en un 4rea profesion
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cientifica, para contribuir al avance del conocimiento, basicamente a través de la
investigacion cientifica e innovacién.

Todos los programas correspondientes a cuarto nivel o posgrado deberdn ser aprobados

previamente por el Consejo de Educacion Superior, una vez que se cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

Art. 215.- La Universidad conferira Titulos profesionales y Grados Académicos de Cuarto Nivel o
Posgrado, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en cada programa y la
sustentacion del trabajo de graduacién.

Los Titulos Profesionales y Grados Académicos que concede la Universidad, seran otorgados a
través de las Areas Académicas.

Art. 216.- La Universidad no podré otorgar mas de un titulo profesional o grado académico en un
mismo Programa o Carrera del Area Académica. Los Programas Académicos de Tercer Nivel o de
Cuarto Nivel, deben responder a una planificacién curricular expresamente disefiada para cada
uno de ellos.

Art. 217.- La Universidad elaborard un solo formato para la emisién de Titulos donde se incluira
las especificaciones de cada Carrera o Programa del Area Académica, las mismas que seran
aprobadas por el Consejo Universitario.

Art.218.- La Universidad podra reconocer asignaturas o eventos, con su equivalencia en créditos,
aprobados en otras instituciones del Sistema de Educacién Superior, sujetandose al cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico que emita el Consejo de
Educacidn Superior y/o previsto en la normativa interna que se apruebe para el efecto.

Art. 219.- Para el reconocimiento, homologacién vy revalidacién de titulos obtenidos en el
extranjero, se procedera de conformidad a lo dispuesto en |a Ley Organica de Educacion Superior
y el Reglamento de Régimen Académico que expida el CES.

Art. 220.- Los convenios celebrados por la Universidad, que posibiliten el funcionamiento de
Programas Académicos conjuntos con Universidades extranjeras, serdn sometidos a la
aprobacién del Consejo de Educacién Superior y funcionarén Unicamente en la sede matriz. Su
titulacion serd otorgada y reconocida en conjunto.

Capitulo VIl
APROBACION DE CURSOS g3

[#3

q

[
Art. 221.- la evaluacion es un proceso dindmico, permanente y sistematico que permite valorar &
al estudiante de manera integral. La evaluacién del desempefio del estudiante tiene el propésito }ﬁ .
de verificar las competencias adquiridas en un periodo académico.

Art. 222.- La escala de calificaciones, los porcentajes minimos de asistencia y las fases de los
procesos de evaluacién y aprobacion de los estudiantes en las carreras y programas, se
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TITULO IX
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
Capitulo |
DEL PATRIMONIO

Art. 223.- El patrimonio de la Universidad estd constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad y los que se adquieran
en el futuro, a cualquier titulo;

b) Los ingresos provenientes de fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas
economicas en programas de posgrado e inversién en infraestructura, en los términos
establecidos en las leyes y Reglamentos respectivos;

c) Las rentas, ingresos o beneficios provenientes de los beneficios y exoneraciones en materia
tributaria o arancelaria, en los términos establecidos en las leyes y Reglamentos respectivos;

d) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en las
leyes y Reglamentos respectivos;

e) Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas de bienes y servicios
y que sean en beneficio de la Universidad;

f) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor, con beneficio de
inventario;

g) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas, consultorias,
asesorias, prestacién de servicios y similares en el marco de las leyes y Reglamentos
respectivos;

h) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones i
otras actividades académicas;

i) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional.

j) Los ingresos provenientes de patentes y marcas registradas como  resultado de la
investigacion;

k) Otros bienes y fondos econémicos que le correspondan o que adquiera de acuerdo con la
ley.

Capitulo 1l
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 224 - Los excedentes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, de la obtencién por cobro
de aranceles a sus estudiantes tendré como mecanismo destinarlos a incrementar su patrimonio
institucional, preferentemente en las dreas de investigacion, becas, capacitacién, y formacién de
profesores material bibliogréfico y tecnolégico.

Art. 225- la Universidad dispondra, para el cumplimiento de sus funciones, de
autofinanciamiento. La correcta y eficiente utilizacién de sus recursos, serén de responsabilidad
de sus autoridades.

Art. 226.- Las rentas de la Universidad, ingresardn al presupuesto de la misma. Cada
autorizabeion de gastos se efectuara de acuerdo a las disponibilidades econdmicas y de caja, a
través del Canciller y/o del/la Rector/a, y el Director/a Administrativo Financiero.
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Art. 227.- La Universidad esta exenta del pago de toda clase de impuestos, contribuciones fiscales,
municipales, especiales o adicionales, segun lo previsto, en la Ley Organica de Educacién Superior,
Todo evento cultural o deportivo organizado por la Universidad en sus instalaciones estara exento

de todo impuesto, siempre v cuando sea en beneficio exclusivo de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo.

Art. 228.- La Universidad establecerd el régimen de remuneraciones e incentivos a la calidad
académica y administrativa que corresponde, teniendo en cuenta su capacidad econémica y
financiera, de acuerdo con la Constitucién de la Republica del Ecuador y a las disposiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, y el ordenamiento legal
ecuatoriano.

TITULO X
PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD

Art. 229.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, realizard programas y cursos de vinculacién
con la sociedad guiados por el personal académico.

Ademds, realizara en el marco de la vinculacion con la sociedad, cursos de educacién continua y
expedird los correspondientes certificados.

Art. 230.- La Universidad fomentara las relaciones interinstitucionales con otras instituciones del
Sistema de Educacién Superior, tanto nacionales como extranjeras, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacién y de vinculacién con la sociedad, de conformidad al
Reglamento respectivo.

La Universidad promovera mecanismos asociativos con otras instituciones de Educacién Superior
de otros paises, para el estudio, andlisis, investigacién y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales y mundiales.

TITULO X
AUTODETERMINACION PARA LA PRODUCCION DEL PENSAMIENTO Y CONOCIMIENTO

Art. 231.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, propicias condiciones de independencia
parala ensefianza, generacion y divulgacién de conocimientos en el marco del dialogo de saberes,
la universalidad del pensamienta y los avances cientifico tecnoldgicos.

La regulacion del Principio de Autodeterminacion estard incluida en el Reglamento respectivo.

Art. 232.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo garantiza la libertad de catedra entendida

como la facultad de la Universidad y sus profesores para exponer con la orientacién Vv

herramientas pedagdgicas pertinentes los contenidos definidos en los programas de estudio de

las asignaturas due constan en la malla curricular de las carreras. Garantizando la libertad

investigativa sin ningun tipo de impedimento u obstaculo.
TITULO XlI

DEL PERSONAL ACADEMICO
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Art. 233.- El Personal Académico de la Universidad esta conformado por las y los profesores e
investigadores titulares y no titulares. Fl ejercicio de la catedra v la investigacion podran
combinarse entre si, asf como con actividades de direccién, gestién institucional y vinculacién con
la sociedad. Los mismos que se regiran de manera obligatoria a lo que dispone |a Ley Organica de

Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén de Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.,

El personal administrativo y técnico docente no forma parte del personal académico.

Los/las profesores/as investigadores recibiran el porcentaje del 10% en los beneficios econdmicos
que obtenga la Universidad por la explotacion y cesidn de derechos sobre las invenciones, ya sea
de manera individual o colectivo en donde tuvo participacion.

Art. 234.- Lasy los profesores de la Universidad que intervengan en proyectos de investigacién
tendrén derecho a participar individualmente y colectivamente de los beneficios que obtenga la
Universidad, sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y su Reglamento y la Ley de Propiedad Intelectual. Igual derecho y
obligaciones tendran los profesores e investigadores cuando participen en consultorias y otros
servicios externos remunerados.

Art. 235.- El personal académico que ingresa a la planta de profesores de la Universidad, se la
clasifica de la siguiente manera: titular, invitado, ocasional y honorario, los requisitos para
acceder a cada una de estas categorfas seran los establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 236.- Los requisitos para el ingreso del Personal Académico estaran contemplados en el
Reglamento de Escalafén del Profesor/Investigador emitido por el Consejo de Educacién Superior
y por la Universidad. -

Para el ingreso como personal académico titular principal de la universidad, se acreditara:

L1.- Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento
de trayectoria, seguin lo establecido en la presente Ley vy la normativa pertinente;

2.- Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas;

3.- Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos Y oposicion; vy,

4.- Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los
estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable,
los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de
maestria afin al drea en que ejerceran la cétedra, los demas requisitos se establecerdn e
reglamento respectivo.
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5.- Haber obtenido como minimo el setenta vy cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

6.- Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion:

7.- Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

8.- Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion; v,

9.- Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Art. 237.- La Universidad garantiza |a capacitacion y perfeccionamiento permanente de las y los
profesores e investigadores, para cuyo efecto se establece una partida especial en el presupuesto
anual. lgualmente se garantiza el derecho de la o el profesor investigador a hacer uso del periodo
sabatico.

Art. 238.- En el Presupuesto anual de la Universidad San Gregorio de Portoviejo se incluye una
partida especial destinada a garantizar que los Profesores Titulares, Agregados y Principales
puedan ejercer su derecho de contar con los recursos econdmicos para cursar estudios de
Doctorado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Becas para Capacitacion y Estudios
de Maestria y Doctorado.

Las instancias universitarias encargada de promover y garantizar el derecho de los profesores e
investigadores a acceder a formacién y capacitacion de estudios de maestrias y doctorados son
el Vicerrectorado Académico y su aprobacién la realizara el Consejo Universitario.

En lo referente a ayudas econémicas para cursar estudios de Doctorado Ph.D, la Universidad
destinara un presupuesto especial para el efecto.

Art. 239.- Las v los profesores e investigadores de la Universidad estan obligados a acatar lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, las
resoluciones del Consejo Universitario y demds normativas concernientes al Sistema de
Educacion Superior.

El no cumplimiento de estas disposiciones podra acarrear la imposicion de sanciones,
garantizandose el derecho a la defensa y el debido proceso.

Art.240.- Esresponsabilidad de |as autoridades de la Universidad garantizar la libertad de catedra
e investigacidén, entendida como el derecho de los o las profesores para exponer con la
orientacion y herramientas pedagdgicas que estimare mas adecuadas, los contenidos definidos
en los programas de estudios de cada asignatura, respetando los valores éticos, integridad fisica,
psicolégica y orientacion sexual del estudiante.
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Art. 241.- Las y los profesores e investigadores que hayan intervenido en una investigacion,
tendrén derecho a participar individual o colectivamente de los beneficios que obtenga la

Universidad. Igual derecho tendran si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados.

Las modalidades y cuantias de la participacién seran establecidas en el reglamento respectivo.
TITULO XIII
ANO SABATICO

Art. 242 - E| Afio Sabético es un periodo de doce meses consecutivos a que tendran derecho
los/las profesores/as que hayan cumplido con los requisitos o presupuestos establecidos, libre de
obligaciones ordinarias, con goce de remuneracién y demas emolumentos que le correspondan,
para dedicarlo a actividades relacionadas con estudios o trabajos de investigacidn.

Art. 243.- Los pardmetros que se observardn para la concesién del Afo Sabdtico, son los
siguientes:

a) Desempefiarse en el ejercicio docente por un periodo ininterrumpido de seis afios.
b) Desempefiarse como profesor/a titular principal con dedicacion a tiempo completo

Art. 244 - El tiempo requerido para tener derecho a solicitar la concesién del afio Sabatico, esto
es, los seis afios a los que se refiere el Reglamento, no se considerara interrumpido en los
siguientes casos:

a) Por licencia concedida por enfermedad debidamente justificada.

b) Por viajes de estudios debidamente autorizados por el Consejo Universitario.

¢) El tiempo que, por labor docente, de investigacién, ciencia, cultura y arte, hayan mantenido
al profesor en otros centros de formacién Superior, siempre gue haya existido autorizacion
expresa del Consejo Universitario y que la permanencia del profesor o profesora e
investigador o investigadora obedezca a la firma y vigencia de convenios suscritos con estas
instituciones, sin que ello haya implicado la ruptura de la relacién laboral del profesor para
con la Universidad.

Art.245.- En el presupuesto general anual de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se har3
constar una partida que permita cubrir el costo de los periodos sabaticos que profesores a tiempo
completos recibieren en reconocimiento a su esfuerzo.

Art. 246.- El Vicerrectorado Académico con el soporte de los/as Directores/as de Areas
Académicas, elaborara un plan anual, de acuerdo a las necesidades de formacién docente de las
Areas Académicas correspondientes, para que los/las profesores/as hagan uso del incentivo del
afio Sabatico; el mismo que sera presentado a la maxima autoridad del gobierno universitario,
para su tramite y aprobacidn.

Art. 247.- Para los/las profesores/as que hagan uso del Afio Sabéatico en el extranjero, la
Universidad San Gregorio de Portoviejo se compromete a:

a) Pasajes ida y vuelta al lugar donde el profesor o profesora investigador o investigadora se
disponga a realizar sus estudios de post grado o el trabajo de investigacion.
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b) Garantizarle el pago del sueldo basico mas beneficios sociales legales y reglamentarios que la
Universidad San Gregorio de Portoviejo venia sufragando por concepto de la prestacidn del
servicio.

c) Cuatro salarios Basicos unificados para el pago de material bibliogréfico.

TITULO X1V
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Art. 248.- El personal administrativo y de servicio de la Universidad est3 constituido por las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo
en la Institucion, siempre que éste no sea profesor e investigador.

El personal administrativo y de servicio se regira por el Codigo del Trabajo, el presente Estatuto ¥
por los Reglamentos internos que expida el Consejo Universitario, para el regimen laboral de la
USGP.

Art. 249.- El desempefio del personal administrativo y de servicio sera evaluado anualmente de
conformidad con los Reglamentos respectivos.

Art. 250.- Son derechos del personal administrativo y de servicio de la Universidad, los siguientes:

a) Elegir y ser elegido a los organismos de cogobierno de la Universidad, de conformidad al
articulo 62 de la LOES.

b) Gozar de estabilidad en el cargo y percibir una remuneracion justa y equitativa de conformidad
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. Ningun empleado o trabajador
puede ser destituido sin causa debidamente justificada.

¢) Hacer uso de vacaciones anuales de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias v
reglamentarias, en funcién de la planificacién aprobada por la instancia correspondiente.

d) Acceder a una capacitacién y especializacion de acuerdo a sus funciones.

e) Los demas derechos que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

TITULO XV
DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Capitulo |
DE LOS SIMBOLOS —

Art, 251.- Se establece como “Dia de la Universidad San Gregorio de Portoviejo”, el 21 de
diciembre, por cuanto en una fecha como esta en el afio 2000, se publicé en el Registro Oficial

(o]
No. 229 de 21 de diciembre de 2000, la Ley No. 2000-33 de Creacién de |a Universidad, de fecha ;72:4 a
13 de diciembre de 2000; razén por la que cada afio se realizard una Sesidén Solemne de 252 (D
Aniversario, como acto central de la celebracién. ga: 0|
QB o |
ey |
Art. 252.- El Escudo cuenta como simbolo con un ceibo, 4rbol centenario de la ciudad de S
P
Portoviejo. o iR

La documentacion oficial de la Universidad debera contar con el Escudo de la Institucion.

Art. 253.- La Bandera de la Universidad San Gregorio de Portoviejo estd formada por un
rectangulo de fondo color beige y bandas color granate, como marco rectangular en el perimetro
delabandera. Enla parte central cuenta con un ceibo color granatey el nombre de la Univ
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San Gregorio de Portoviejo. La Bandera se usard en los actos oficiales y culturales de la
Universidad, asi como en las dependencias de las autoridades y directivos.

TITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo 1
COMITE DE ETICA

Art. 254.- Definicion. Es el organismo delegado por el Consejo Universitario de la USGP, encargado
de investigar e informar sobre los aspectos disciplinarios de profesores e investigadores y
estudiantes. Sus informes sirven para la toma de decisiones del Consejo Universitario y no tienen
el caracter de vinculantes.

Art. 255.- Conformacidn: El Comité de Etica estara conformada por: Tres profesores principales
con sus respectivos suplentes; Un representante de empleados y trabajadores con su respectivo
suplente; y, Un estudiante regular que haya superado el 60% de la malla curricular, designado
por el Consejo Universitario de una terna propuesta por los representantes de los estudiantes al
Consejo Universitario.

Los miembros duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

El Comité de Etica Institucional, se regulara por su Reglamento y demds normativa aplicable para
el caso de sanciones en instituciones de educacién superior.

Capitulo 1l
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 256.-Iniciativa. - Cuando el Consejo Universitario tenga conocimiento de un presunto
cometimiento de algunas de las infracciones previstas en Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior y en el presente Estatuto, por parte de un miembro de la comunidad universitaria,
dispondra la iniciacién de un procedimiento, para cuyo caso deriva al Comité de Etica institucional
o a la Comision Especial que designe para el inicio del proceso disciplinario, en el cual se
garantizara el debido proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que
determina el Art. 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. Asi mismo, el Comité de Etica
o la Comisién Especial concluird con un informe motivado de conclusiones y recomendaciones al
Consejo Universitario de la USGP.

Los asuntos disciplinarios relacionados con autoridades se regulan por el Reglamento de
Sanciones emitido por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 257.- Régimen laboral. - Los procedimientos disciplinarios al personal administrativo y de
servicio se regiran segln lo que dispone el Cédigo de Trabajo. Se garantizara el debido procesoy
el derecho a la legitima defensa de los trabajadores.

Capitulo 11l
FALTAS Y SANCIONES
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Art. 258.- Faltas de autoridades: Son faltas de las autoridades universitarias y sus
correspondientes sanciones las establecidas en la Ley Organica de Educacidn Superior y demas
determinadas en el Reglamento de Sanciones expedido por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 259 - Faltas de los profesores e investigadores: Son faltas de los profesores e investigadores,
ademas de las establecidas en la ley:

a)

b)

f)

g)

h)

i

k)

Violar la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General, el Estatuto vy los
reglamentos correspondientes.

Obstaculizar o intervenir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la Universidad, como tribunales de grado, sesiones solemnes, juntas de
profesores, reas académicas y cursos de capacitacion.

Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios, asi
como alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres.

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria.

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados.

Cometer fraude o deshonestidad académica como falsificar o suplantar documentos
universitarios. En este caso se aplicara la sancidn respectiva, sin perjuicio de denunciar el
hecho al fiscal competente, para los fines legales consiguientes.

Faltar a los procesos electorales universitarios, reglamentariamente convocados.

Faltar a mds del diez por ciento de sus clases y actividades en un mes, sin licencia
reglamentariamente concedida.

Demorar la entrega de calificaciones, por mas de ocho dias calendario, fuera de la fecha
establecida por la Institucion.

Receptar pruebas y exdmenes fuera de los predios universitarios sin la respectiva
autorizacion del Director de Carrera.

Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo.
Incumplir con las comisiones asignadas por las autoridades universitarias.

Acoso sexual sin perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los fines
legales consiguientes.

Hostigamiento, presidon psicologica y amedrentamiento a otros profesore
investigadores, estudiantes, servidores y servidoras, trabajadores y trabajadora
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0) Recibir coimas o exigir cobros a los estudiantes.

p) Organizar paseos y giras estudiantiles sin Justificacién académica vy sin autorizacién del
Coordinador.

a) Organizar y auspiciar festejos y eventos sociales con |a participacion de los estudiantes.

r) Falta de probidad o conducta refiida con la ética debidamente comprobadas o infringir
el Codigo de Etica de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

s) Obligar alos estudiantes a participar en manifestaciones politicas partidarias.

t) Uso de los simbolos universitarios sin autorizacién de la autoridad respectiva.

Art. 260.- Sanciones a los profesores e investigadores. - Son sanciones aplicables a los profesores
e investigadores universitarios, de acuerdo con la gravedad de la falta o reincidencia:

a) Amonestacion escrita del Consejo Universitario;
b) Suspensién temporal de sus actividades académicas; v,
¢} Separacion definitiva de |a Institucién.

Art. 261.- Faltas de los estudiantes. Son faltas de los estudiantes, ademas de las establecidas en
la ley:

a) Violar la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General, este Estatuto, los
reglamentos y las disposiciones emanadas de las autoridades universitarias.

b) Obstaculizar o intervenir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la Universidad.

c) Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios, asi
como alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres, sin perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los fines
legales consiguientes.

d) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria. —

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y sus bienes. j

f) Cometer fraude o deshonestidad académica como falsificar o suplantar documentos
universitarios. En este caso se aplicara la sancién respectiva, sin perjuicio de denunciar el
hecho al fiscal competente, para los fines legales consiguientes,

g) Faltar alas elecciones convocadas por el Tribunal Electoral.

Art. 262.- Sanciones a los estudiantes. - Son sanciones aplicables a las faltas de los estudiantes:

a) Amonestacién escrita del Consejo Universitario.

b) Pérdida de una o varias asignaturas.

c) Suspension temporal de sus actividades académicas, desde un semestre
académico en adelante.

d) Separacion definitiva de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Capitulo IV

Pagina 62




2022

Estatuto de la Universidad

H§Fﬁﬁ San Gregorio de Portoviejo Consejo

SAN GREGORIO - Universitario

DE PORTOVIEJO

ORGANO SANCIONADOR Y RECURSOS

Art. 263.- La instancia correspondiente u 6rgano sancionador para la aplicacién de multas,
sanciones que se deriven del incumplimiento y faltas a la Constitucién, Ley Orgénica de Educacion
Superior, Codigo de Trabajo v a la Reglamentacién interna de la Universidad, por parte de
profesores, estudiantes, empleados, sera competente el Consejo Universitario de la Universidad
San Gregorio de Portoviejo.

Las aplicaciones de las multas, sanciones u otra forma de determinar la falta del Profesor,
estudiantes, empleados y trabajadores de Ia USGP, se la realizara una vez que se haya cumplido
con fas normas del debido proceso y el procedimiento interno que aplique la universidad para el
efecto.

Art. 264.-Recurso de Reconsideracién. - De estimarlo pertinente las y los estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras, podrédn interponer el recurso reconsideracion
ante el drgano colegiado superior que dicté la resolucion, esto es ante el Consejo Universitario
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo.

Art. 265.- Recurso de apelacion. - Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras, podran interponer el recurso de apelacién por efecto de la resolucion que
adopte el Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, para ante el
Consejo de Educacion Superior.

El Recurso de Apelacion se propondra dentro del término de tres dias una vez notificada la
resolucion que haya adoptado el 6rgano colegiado superior, en los casos en los gue se le haya
impuesto una sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves
determinadas en el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, ya sea de forma directa
ante el Consejo Universitario de la USGP, o ante el Consejo de Educacién Superior.

Si el recurso de apelacién fuere presentado ante el Consejo Universitario, este de forma
inmediata remitira el expediente disciplinario al Consejo de Educacidn Superior, debidamente
foliado y ordenado cronolégicamente.

Los empleados y trabajadores se regiran por la normativa prevista en el Codigo de Trabajo y el
Reglamento Interno de Trabajo de la USGP, debidamente aprobado por el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para fines de aplicacion del presente Estatuto todos los niveles de la estructura
organizacional de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, deberdn adecuar su normativa
interna en relacion a su funcionamiento y a las reformas a la Ley Reformatoria a la Ley Organica
de Educacion Superior.

SEGUNDA: El origen del financiamiento de la Universidad San Gregorio de Portoviejo es
proveniente de las rentas, ingresos o beneficios provenientes de los beneficios y exoneraciones
en materia tributaria o arancelaria, en los términos establecidos en las leyes y Reglamentos
respectivos de las matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en las leyes
y Reglamentos respectivos, de los beneficios obtenidos por su participacidon en actividagd
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productivas de bienes v servicios Y que sean en beneficio de la Universidad, de las herencias,
legados y donaciones a su favor, con beneficio de inventario. De los fondos autogenerados por
cursos, seminarios extracurriculares, programas, consultorias, asesorfas, prestacién de servicios
y similares en el marco de las leyes y Reglamentos respectivos, los de |a propiedad intelectual, de
la cooperacién internacional. Por ende, no se financiaran actividades universitarias con dineros
provenientes de partidos y movimientos polfticos.

TERCERA: Se prohibe el realizar propaganda proselitista politico-partidista, dentro de los recintos
educativos, y de recibir ayuda proveniente de partidos y movimientos politicos a favor de los
integrantes de la Institucion de Educacién Superior; asi mismo, expresamente est4 prohibido
realizar propaganda proselitista (politico-partidista) dentro del recinto universitario.

CUARTA: La Universidad San Gregorio de Portoviejo elaborara su plan estratégico de desarrollo
institucional y planes operativos concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias
orientaciones. Estos planes contemplaran las acciones en el campo de la investigacién cientifica
y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

La evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser presentado
al Consejo de Educacion Superior, y al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior;y, para efecto de su inclusién, se remitir4 a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

QUINTA: El presente Estatuto podré ser reformado por el Consejo Universitario, en dos sesiones
distintas y sus reformas entraran en vigencia de manera inmediata, debiendo remitir al Consejo
de Educacion Superior para su validacion y conformidad con la Ley.

SEXTA: Todo lo que no estuviere contemplado en el presente Estatuto sers analizado y resuelto
por el Consejo Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En un plazo no mayor a 120 dfas, a partir de la aprobacién del presente Estatuto por el
Consejo de Educacién Superior, el Consejo Universitario de la USGP aprobara la reglamentacion
interna necesaria en las Direcciones, Areas y Departamentos, para el cumplimiento de fines y de
la estructura organica funcional, con la cual se sustentan las presentes reformas al Estatuto
institucional.

SEGUNDA: De conformidad a lo previsto en la Disposicidn Transitoria Décima Primera de |a Ley
Organica de Educacidn Superior, es requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o
escuela politécnica, tener el grado académico de doctorado segln el Art. 121 de la presente Ley.
Para nuestro medio, ese titulo profesional debe ser expedido por una universidad o escuela
politécnica y no por la Universidad San Gregorio de Portoviejo, si fuere del caso su participacion.

El/la Rector/a o Vicerrector/a Académico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, que han
ejercido sus funciones por dos periodos, no podrén optar por una nueva reeleccién a los carg
descritos.
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TERCERA: El requisito de Doctorado (PhD. o su equivalente) serd exigido para ser Profesor Titular
Principal, de la universidad, este serg obligatorio a partir del primero de enero de 2023, conforme
lo estipula la Disposicién Décima Tercera de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

CUARTA: El Consejo Universitario en el ejercicio de su facultad reglamentaria garantizara que
todos sus Reglamentos y normativa interna estaran sujetos a la Normas Constitucionales, Legales,

y estatutarias, las que serdn publicadas en la péagina web de la Universidad y difundidos
fisicamente entre sus estamentos.

QUINTA: En virtud que se encuentra constituido el Consejo de Regentes de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, este tendra la facultad potestativa de Reglamentar e instrumentar su

propia normativa, que serd remitida para conocimiento del Consejo Universitario y posterior
publicacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: En virtud de lo dispuesto en la presente reforma Estatutaria, queda derogado el
Estatuto anterior (aprobado mediante Resoluciéon RPC-SO-29- No. 515-2016, adoptada en la
Vigésima Novena Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el
27 de julio del 2016), asi como todas |as disposiciones reglamentarias que se le opongan.

ena Guillén Vivas
RECTORA

%
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CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General, certifica que la presente reforma al Estatuto de la USGP fue
discutida y aprobada por el Consejo Universitario de la Universidad San Gregorio de Portoviejo
en las sesiones extraordinaria del 25 de enero de 2019; vy, ordinaria del 29 de enero de 2019,
sesion extraordinaria del dia jueves 7 de marzo de 2019; ordinaria del 28 de marzo de 2019; asi
como en |a sesion ordinaria del 7 de mayo de 2019. Ademas, certifico que el Consejo de Educacidn
Superior mediante Resolucién RPC-S0-23-No. 383-2019 en sesién ordinaria del Pleno de fecha
26 de junio de 2019, resolvioé: “Validar el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo”;
y, reformas a los articulos 6 y 7 por parte del Consejo Universitario de la USGP, en sesidn ordinaria
del martes 10 de marzo de 2022.

Portoviejo, 13 de junio de 2022

Ab. Jorge César Cantos Pico, Mg.
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
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