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Resolucién No. USGP-H.C.U-No 213-06-2016 tomada por el Honorable Consejo

Universitario en su Sesién Ordinaria del dia 23 de Junio de 2016, la misma que dice
literalmente:

“Aprobar ef Reglamento de la Direccién General de Posgrado de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo”.

LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIQ DE PORTQVIESO
EL HONORABLE CONSEJQ UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 26 de la Constitucidn de la Repliblica del Ecuador establece que la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad
e inclusidn social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y ia
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo:

Que, el Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacién se centrard en el ser humano
y garantizard su desarrollo holistico en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
amblente sustentable y a la democracia: sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez: impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz: estimularé el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que, el Art. 28 de |a Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala entre otros principios que la

educacion responderd al interés piblico, y no estard al servicio de intereses individuales vy
corporativos;

Que, el Art. 29 de la Carta Magna sefiala que el Estado garantizara la libertad de ensefianza, la

libertad de catedra en la educacidn superior, y el derecho de las personas de aprender en su
propia lengua y 4mbito cultural;

Que, el Art. 350 de la Constitucidn de la RepUblica de! Ecuador sefiala que el Sisterna de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidén clentifica vy
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innavacion, promocién, desarrollo y difusiép

de los saberes y las culturas; 1a construccidn de soluciones para los problemas del pais, en rel;
con los objetivos del régimen de desarrollo;
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Que, el Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece gue ef Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacidn y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley estableceré los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomfa responsable,
cogobiemno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccién dei pensamiento y el conocimiento, en el marco del didiogo de saberes,
pensamiento universai y produccion cientifica tecnolégica global;

Que, el Art. 355 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los ohjetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. ../... Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancla con los principios de

alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y
arte”;

Que, el Art. 385 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador establece que: “El sistema nacional
de ciencia, tecnologfa, Innovacién y saberes ancestrales, en el marco del respeto al amblente, la
haturaleza, la vida, las culturas y Ia soberania, tendra como finalidad: .../... 1. Generar, adaptar y
difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos. «f 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los
saberes ancestrales. .../... 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién

nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacién del buen vivir.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior dice: Fines de la Educacidn Superior.
”La educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las
personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica,
respondera al interés pdblico y no estard al servicio de intereses individuales ¥ corporativos”.

Que, es necesaria en la Universidad San Gregorio de Portoviejo la creacidn de una unidad
académica de cuarto nivel o posgrado, destinada a la especializacién cientifica o entrenamiento
profesional avanzado conforme a lo dispuesto en ia Ley de Educacién Superior que dispone que las

universidades establezcan drganos y unidades de cardcter académico en concordancia con su
mision;

Que, corresponden a este nivel el titulo de Posgrado de Especialista y el Grado Académico d
Magister, asi como también la capacitacion y actualizacion profesional de os recursos hume
que demande la colectividad en este nivel;
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Que, los estudios de cuarto nivel o de posgrado, buscan el mejoramiento de la calidad de los
profesionales de la provincia y el pais;

Que, el Estatuto Organico de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el Art. 45 numeral )

establece la atribucién del H. Consejo Universitario de expedir los reglamentos necesarios para la
mejor marcha académica de la institucién;

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo expresa taxativamente en el articulo
182 lo sigulente: “Los niveles de formacicn que imparte la Universidad con los titulos profesionales
y grados académicos que otorga y reconoce, son los siguientes....b} Cuarto Nivel, de Posgrado.-
Orientado al entrenamiento profesional avanzado ¢ a la especializacion cientifica y de
investigacidn, corresponden a este nivel el titulo profesional y los grados académicos
siguientes:...b.2. Maestria.- Grado Académico de Cuarto Nivel que busca ampliar, desarrollar y
profundizar en una discipling a drea especifica del conocimiento. Dota al profesional de las

herramientas que lo habilltan para profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del
saber...”

En el ejercicio de los deberes y atribuciones del H. Consejo Universitario, establecidos en el
articulo 45 letra e) del Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, estd la de conocer,
aprobar, y reformar Reglamentos e instructivos que normen los actos de la institucién y sus
organismos que se presenten, por lo tanto RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO
DE PORTOVIEIO

TITULO |
DEL AMBITO Y NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DEL AMBITO

Art. 1.- El presente cuerpo legal regiamenta las funciones ¥ los estudios de ia Direccién de
Posgrado de la Universidad San Gregorio de Portovigjo.

Art. 2.- La Direccion de Posgrado de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, es la encargada de
disefiar, coordinar y ejecutar Programas de Cuarto Nivel, destinados a la especializacidn cientifjes
y entrenamiento profesional avanzado, en coordinacidn con las Areas Académicas de la USGE

Art. 3. Objetivos.-
Son objetivos de la educacién de posgrado:
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a. Garantizar una formacién profesional especializada y de alta calidad, tanto disciplinaria
como multh, inter y trans disciplinaria para el ejercicio profesional ¥ la investigacidn.

b. Regular 1a formacion del cuarto nivel en las diferentes modalidades y la vinculacion con la
colectividad en un marco de calidad y pertinencia.

¢. Desarroliar y fortalecer las diferentes disciplinas cientificas, técnicas, artisticas,
humanistas, sociales y ia sensibilidad estética, desde la perspectiva interdisciplinarla;

d. Impulsar la investigacion cientifica creadora prospectiva y comprometida.

€. Preparar talento humano capaz de entender la compleja estructura de la naturaleza y de
la sociedad para transformaria, favoreciendo la accesibilidad del ser humano.

capftuLo it
DE LA NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS

Art. 4.- Los estudios formales de Posgrado son aguellos que exigen como requisito académico, la
poseslon de un titulo universitario profeslonal terminal de tercer nivel, debidamente registrado

por la Secretaria Nacionai de Educacién, Cienclas v Tecnologia (SENESCYT) que permitan el
otorgamiento de un titulo o grado académico de cuarto nivel.

Art. 5.- Los estudios de Posgrado se gestionardn a través de la Direccidn de Posgrado.

TITULO Il
DE SU MISION Y VISION

CAPITULO |
DE SU MISION

Art. 6.- Somos una unidad organizativa especializada en la formacién de cuarto nivel que amplia
los horizontes de estudios a los profesionales manabitas y ecuatorianos, en las diversas disciplinas
del quehacer clentifico y tecnolégico en cada uno de los campos de accién y desempefio; con
calidad y ética profesional, en e| marco del respeto, |a calidez y la responsabilidad social,

CAPITULO Il
DE SU VISION

Art. 7.- Un referente regional de calidad y excelencia en la formacidn de profesionales de cuarto
nivel, posicionados a nivel local, nacional e internacional, cuyos programas ofertade
fundamentados en la investigacién, la innovacién, la produccion y la generacion de conocinpénto,
sean pertinentes a las demandas sociales del entorno y del pais en el marco del absoluto re speto a
la ética profesional y con alto grado de responsabilidad social. .Y T
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TiTuLo m
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS

CAPITULO ]
DE LA ESTRUCTURA

Art. 8.- La Direccion de Posgrado estard estructurada de la siguiente manera:

- Consejo Académico de Posgrado

- Director/a de Posgrado

- Representante de las carreras de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
- Coordinadores de los programas en ejecucién.

- Secretarfa de la Direccién

- Secretaria de los programas

CAPITULO Il
DEL CONSEIO ACADEMICO DE POSGRADO

Art. 9.- El Consejo Académico es la maxima autoridad de la Direccién de Posgrado y estara
integrado por:

- El Director o Directora, quien lo presidira.

- Undelegado por cada Carrera, con titulo de cuarto nivel, designado por los Coordinadores
de las Carreras y el Director/a del Centro de idiomas.

Art. 10.- El Consejo Académico serd convocado por escrito per el Directorfa. El quérum para su
instalacién y funcionamiento serd de mas de la mitad de sus miembros integrantes, sus
resoluciones seran tomadas por mayorfa absoluta de los asistentes. Sus sesiones seran ordinarias
de cardcter trimestral; y extraordinarias cuando se estime necesario. Se iniciard con la lactura del
orden del dia, el mismo que no podrs alterarse sino por resolucion de mas de la mitad de los
asistentes, excepto el de las sesiones extraordinarias que no podré alterarse por ningin motivo.

Art. 11.- Son atribuciones y deberes det Consejo Académico de Posgrado:
a) Asesorar al Honorable Consejo Universitario en la aplicacién de la politica de posgrado 4

la Universidad:

b) Sugerir a través del Vicerrectorado Académico los nombres de los profesores o préfesoras

e investigadores para que el Rector los contrate temporalmente de
programa a realizarse,
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€) Crear comisiones y designar sus miembros de acuerdo a las necesidades.

d) Presentar al Rector y Vicerrector Académico los resultados y toma de decisiones como
producto de la evaluacién de los programas que la Direccidn auspicta,

e) Aprobar el proyecto de titulacidn de los programas de Posgrado en ejecucidn.

f) Controlar la ejecucién de los programas de Posgrado en ejecucion asi como evaluar a los
Coordinadores de dichos programas.

g) Presentar anualmente al Vicerrectorado Académico ¥ por su intermedio al H. Consejo
Universitario el plan de trabajo a desarrollarse y el informe de actividades realizadas.

h) Estudiar y resolver acerca de los proyectos y propuestas de trabajo presentadas por la
Direccion de Posgrado, tales como: Programas de Maestrias y Especialidades, talleres y/o
cursos profesionalizantes para docentes de la USGP ¥ a docentes de otras IES.

i) Presentar al H. Consejo Universitario para analisis y aprobacién definitiva, los proyectos y
propuestas de trabajo presentadas por la Direccién de Posgrado, tales como: Programas
de Maestrias y Especialidades.

j)  Conocer los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades y proponer al
Vicerrectorado Académico las posibles soluciones.

k) Realizar evaluaciones periadicas sobre el funcionamiento de los programas de Posgrado e
informar de sus resultados ai Vicerrectorado Académico.

1) Elaborar el Plan Estratégico de Desarrolio Institucional de Posgrado (PEDI} v el Plan de
Operativo Anual de Posgrado (POA).

m) Promover la organizacidn de mecanismos conducentes a la evaluacién y acreditacicn
nacional e internacional de los programas de posgrado que auspicla la USGP, asegurando
la planificacion, organizacién, direccién y control del cumplimiento de los indicadores de
posgrado en la evaluacidn institucional

n) Impulsar el desarrollo de politicas de cooperacién académica con ias IES nacionales e
internacionales para la implementacién de asesorias, proyectos conjuntos y titulaciones
compartidas;

0) Propiciar el desarrollo de mecanismos de homologacion y reconocimiento de estudios que
favorezcan la movilidad acadé mica nacional e internacionai de estudiantes y profesores.

p) las demds atribuciones y deberes previstos en la ley de Educacion Superior y su
reglamento, el Estatuto Organico de la Universidad San Gregoric de Portoviejo, el
presente Reglamento y demds normativas internas de la institucion,

CAPITULO IH
DEL DIRECTOR O DIRECTORA

Art. 12.- El Director o Directora es la primera autoridad ejecutiva de la Direccién de Posgrada
Desempefiaré funciones a tiempo completo, las mismas gue podra combinar con la docep
investigacion. Sera designado por el H. Consejo Universitario y duraréd dos (2) afios
funciones, pudiendo ser designado/a nuevamente por un periodo mas.
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Art. 13.- Para ser designado Director o Directora de Posgrado, se requiere:

a}

b)
c)

Tener titulo profesional y grado académico de Doctor Phd o maestria, segln lo establecido
en la Ley Orgdnica de Educacién Superior;
Haber ejercido la docencia al menos cinco afios en calidad de profesor titular; y

Haber realizado y publicado obras de relevancia en el campo de su especialidad, en los
gitimos cinco afos.

Art. 14.- Son deberes y atribuciones de la Direccién de Posgrado:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

1)

)
k}

)

Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el
Estatuto, los Reglamentos y disposiciones de los organismos y [as autoridades superiores
de la Universidad San Gregorio de Portoviejo;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la marcha académica y administrativa de la
Direccidn de Posgrado;

Presidir los actos oficiales de la Direccién de Posgrados.

Presentar anualmente el informe de labores, a través de Ia Vicerrectoria Académica, asi
como el informe de gestiones al finalizar su periodo o cuando exprese su voluntad
irrevocable de separarse de su cargo;

Definir criterios para aceptar y evaluar a ios docentes de los posgrados y a los profesores
participantes en los programas de titulacion.

Supervisar el proceso de seleccién y ad misién de estudiantes a los cursos de posgrado.
Solicitar al Rectorado la autorizacién de gastos previstos en el Plan Operativo Anual de
acuerdo a las partidas del presupuesto de la Direccién, cumpliendo los requisitos
determinados en el estatuto y reglamentos de la Universidad;

Resolver en primera instancia toda demanda estudiantil, referente a matriculas,
aprobaclones, exdmenes, calificaciones, asistencia, tribunales, titulaciones y asuntos
disciplinarios;

Coordinar acciones con las Areas Académicas y Carreras tendentes a la mejor marcha
académica y ad ministrativa de la Direccidn;

Convocar y presidir el Consejo Académico de Posgrado;

Solicitar a los coordinadores de Programas de Maestria, la presentacién de los programas
de trabajo de las Maestria y especiaimente el programa de titulacidn.

Presentar al Consejo Académico los resultados y tomas de decisiones producto de |a
evaluacién de los programas que la Direccidn auspicia;

m) Suscribir y legalizar con el Rector y el Secretario General de la Universidad los titulos y

grados que confiere la Universidad.

n) Disponer que se concedan las certificaciones que se soliciten, previa la presentacion de la

0} Mantener una coordinacién permanente entre el desarrollo y ejecucién de los programa

p) Cumplir los demds deberes inherentes al Estatuto y los reglamentos correspondiené

solicitud en la especie valorada respectiva;
de posgradoy el drea de vinculacidn e investigacion; y,

la Universidad San Gregorio de Portoviejo.
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Art. 15.- En ausencia temporal del Director o Directora, le subrogard el Coordinador o

Coordinadora de cualquier programa académico de la Direccién de Posgrado, al que le encargue el
Vicerrector Académico temporalmente la Direccién.

Art. 16.- Si la ausencia del Director o Directora de la Direccién fuere definitiva, el H. Consejo
Universitario designara al remplazo.

CAPITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DE LAS CARRERAS DE LA USPG

Art. 17.- Son atribuciones y deberes de los representantes de las carreras ante el Consejo
Académico:

a) Representar a los Coordinadores de Carreras en el drea de la aplicacidn de las politicas de
posgrado.

b) Representar a los coordinadores de Carreras en el disefio de programas especificos para
el dmbito de su carrera.

¢} Representar a los Coordinadores de Carreras en el desarrolio y control de los programas
€n ejecucion de su area académica,

d) Participar como miembro activo del Consejo Académico en el andlisis de los temas
presentados.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA

Art. 18.- Son atribuciones y deberes de la Secretaria de ia Direccién:
a) Actuar como Secretario/a de! Consejo Acadé mico de Posgrado.
b) Registrar la hoja de vida de los profesores o profesoras que participan en los programas de

estudio.
¢) Registrar los programas que desarrolla la Direccién de Posgrado.
d) Llevar registros de asistencias.
e} Manejo de la correspondencia y archivo.
f) Responsabilizarse de los equipos y materiales de oficina gue se les asignare,
g) Legalizar y tramitar las resoluciones del Consejo Académico, Direccién de Posgrado, y de
las comisiones en las que hubiera actuado como tal.
h} Llevar con responsabilidad los libros y documentos que corresponden a sus funciones.
i) Autenticar las certificaciones que deban concederse.
j) Registrar y archivar los sflabos dados por cada docente de Maestria y especialigt

evaluaciones, informes, rescluciones y toda la documentacién de Posgrado.
k) Actuar en la incorporacién de los posgrados. ~
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Art. 19.-Funciones de la Secretaria del programa:

a) Controlar que los programas de posgrado funcionen acorde a la planificacion establecida

b) Verificar in situ la realizacién de actividades programadas de los programas de posgrado.

¢} Presentar informes periédicos del seguimiento que se realiza a los programas de
posgrado.

d) Realizar inscripciones y matriculas de los participantes en los Posgrados.

e) Verificar asistencia del cuerpo docente y estudiantes de los programas.

f) Archivo de informes de supervisién de los programas de posgrado.

g) Atencion al usuario de los programas de posgrado.

h) Organizary actualizar informacidn del drea.

1) Gestion y control de la plataforma informatica

i} Recepcidny custodia de las actas de calificacidn y asistencia de los maestrantes.

k) Ingreso de notas al sistema informatico.

CAPITULO V)
DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS

Art. 20.- Los Coordinadores Académicos de Programas serén profesores o profesoras e
Investigadores principales con estudios de cuarto nivel, con experiencia en la docencia y gestion

universitaria. Desempefiardn sus funciones, de acuerdo a las necesidades del Programa aprobado
por el H. Consejo Universitario.

Art. 21.- Son funclones de los Coordinadores Académicos de Programas:

a) Dirlgiry evaluar el desarrollo de los Programas académicos.

b} Definir politicas para la validacidn de habilidades, competencias y desempefios de egreso
de los programas de posgrado, a través de la Coordinacién y seguimiento para la creacién,
implementacién y evaluacién de la Unidad de Organizacidn Curricular de Titulacidn, que
actualice e integre los aprendizajes de ios campos de estudio, oriente ia elaboracién dei
Trabajo de Titulacién, vinculdndolo con las Iineas de investigacién de ja USGP, los ejes
estratégicos de desarrollo; con el objetivo de garantizar la preparacion de los estudiantes
para el examen de egreso.

¢) Ejecutar el proceso de admisidén de su programa en armonia con las politicas de la
Unlversidad y de conjunto con los Directivos designados para participar en estos procesos.

d) Coordinar la presencia oportuna de los profesores o profesoras e Investigadores,
previendo con anticipacién los recursos para movilizacidn, hospedaje, alimentacién y
honorarios.

e) Informar y coordinar con la Direccién Financiera de la Universidad, las necesidade
académico-administrativas de los programas.

f) Informar periédicamente al Director o Directora de Posgrado sobre el desarrollo V;
Programas. ol




‘% UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE LA DIRECCION
§

HCU

__ GENERAL DE POSGRADO DE LA
ANGREGORIO | yNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO 2016

BE FORIOVIEIOQ

UNTVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

r)
s)
t)

v)

w)

Y)

z)

Art. 22.- Los profesores e investigadores de ia Direccién de Posgrado lo conforman profesionals

Permanecer en cada evento que se desarrolle, para asegurar el eéxito del mismo.

Recibir de los profesores participantes en los programas la documentacion académica
exigida.

Analizar los planes de estudio y los requerimientos del programa, antes de que sean
sometidos a las autoridades de la Universidad para su aprobacion;

Establecer los lineamientos para la docencia y la admisidn de alumnos en al programa;
Llevar adelante el procesc de autoevaluacidn del programa y su planeacion estratégica
Distribuir las responsabilidades docentes del programa.

Designar los tribunales e informar sobre el cumplimiento de los requisitos de graduacion.
Contribuir a la formacién de investigadores universitarios.

Controlar que los programas de posgrado funcionen acorde a la planificacién. Serd
prioridad méxima el cumplimiento de! plan establecido.

Apoyar e integrar lineas de investigacion desarroiladas en la Universidad.

Promover y plantear las politicas, programas y acclones relativos al posgrado, a partir de
las propuestas de los programas educativos de posgrado,

Proponer iniciativas para renovar los planes, programas y normas cuando fuere necesario.
Difundir los programas institucionales de posgrado de su competencia,

Promover la celebracidn de convenios interinstitucionales que coadyuven al desarrollo de
programas de posgrado, para su valoracién por parte de la Direccién de Posgrado.

Emitir opinidn ante el Director de Posgrado sobre los proyectos de creacion de programas
de posgrado propuestos, asl como sobre la organizacion y funcionamiento de los va
establecidos.

Atender y estudiar en primera instancia, las solicitudes de profesores, estudiantes y
personal administrativo, en asuntos relacionados con los programas de posgrado.

Realizar al menos una reunidn semestral con todos los docentes y estudiantes para
evaluar el desarrollo de los programas que atiende.

Supervisar el disefio, la planificacién, la aplicacién v evaluacidén de los currictlos de los
programas de posgrados, organizando los aprendizajes por campos del conocimiento, con
miras a desarrollar una oferta académica interdisciplinar, multidisciplinar, contextualizada,
flexible, pertinente y relevante.

Desarrollar planes de seguimiento a graduados de los programas que contribuyan la
integracion e insercion laboral de los egresados.

Las demas que le asignen los reglamentos, estatutos y drganos superiores de decisién

TITULO IV
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

con estudios de cuarto nivel, cuyo ejercicio académico podré combinarse con la docencid de

pregrado, investigacidn, direccidn, gestidn institucional y actividades de vinculacidn fon la
socledad,
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Art. 23.- Los profesores e investigadores de la Direccién de Posgrado podran ser; Profesores con
nombramiento o contratados.

Los profesores e investigadores con nombramiento seridn designados por el H. Consejo
Unlversitario, a solicitud del Consejo Académico. Serdn Profesores principales de dedicacién
exclusiva o de tiempo completo, con sueido de acuerdo al Escalafén del Profesor Universitario
vigente de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, con horario académico especial.

Los Servicios profesionaies podrin ser contratados por el Rector, a peticién del Consejo
Académico, de acuerdo a ias necesidades académicas y administrativas de la Direccion de
Posgrado y por ei tiempo de duracién del programa a desarrollarse. Sus actividades,
remuneracion y carga horaria estaran estipuladas en el contrato respectivo.

Art. 24.- El profesor o Investigador por contrato debers presentar un programa de estudios y el
informe final al concluir sus responsabilidades acadé micas, los cuales serdn materia de analisis por

el Coordinador Académico dei programa y serdn evaluados por el Director de Posgrado y
aprobados por la Vicerrectoria Académica.

Art. 25.- Para ser profesorfa e Investigador de la Direccidén de Posgrado, con nombrarmiento o

contratado, a mds de lo exigido en ia Ley de Educacidn Superior, el Estatuto Qrgdnico de la
Universidad San Gregorio de Portovigjo y este reglamento, se raquiere:

a) Poseertitulo o grado académico de posgrado.
b) Experiencia de profesor universitaric minima de cinco afios.

¢) Haber participado en la elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacidn y tener
publicaciones vélidas.

Art. 26.- Son funciones de los (ias) profesores/as e investigadores con nombramientos:
a. Participar en la planeacion, ejecucidn y evaluacién de las labores de investigacion,
docencia, vinculacion y gestién de la Direccién de Posgrado.
b. Coordinar los programas y eventos que el Consejo Académico asigne a su responsabilidad.

Art. 27.- Los profesores o profesoras e investigadores de la Direccién de Posgrado se rigen por la
Ley de Educacion Superior, su Reglamento, Cédigo de Trabajo, segun los casos, el Escalafén del
Profesor investigador de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, las disposiciones del Estatuto
Organico de la Universidad San Gregorio de Portovigjo, y este Reglamento.

Art. 28.- Si ias actividades que se desarrollen en los programas requleren del desempg

o de
profesores de otras unidades académicas de la Universidad San Gregorio de Portovie =
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recibirdn, a mas del pago correspondiente a su nombra mienta, los valores establecidos para las
horas ejecutadas en las actividades de los programas.

Art. 29.- Son deberes del Personal Académico de Posgrado:

a. Cumplir con las disposiciones de ia Ley Organica de Educacién Superior y de su
Reglamento General, el Estatuto y Reglamentos de Ia USGP, asi como las normas ¥
resoluciones del CES, CEAACES y SENESCYT;

b. Alinear sus labores académicas, de investigacidn, vinculacidn e innovacién al modelo de la
USGP.

c. Ejercerla catedray la investigacion con probidad y responsabilidad:

Administrar con probidad los recursos institucionales; y

e. Participar en las comisiones, tribunales y otras actividades que le fueren encomendadas
por las autoridades y organismos de la institucidn.

o

Art. 30.- Son derechos del Personal Académico de Posgrado:
a. Ejercer la cdtedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningin tipo de
imposicidn o restriccién;
b. Contarcon las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad:
Participar en el sistema de evaluacién institucional;
d. Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la citedra que
Imparta, que fomente e incentive la superacion personal académicay pedagdgica

o

TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 31.- La calidad de estudiante de Posgrado se adquiere al matricularse en un programa
docente de ta USGP.

Art. 31.- Derechos de los Estudiantes de Posgrado de la USGP

a) Recibir la formacion académica que el plan de estudios establece

b) Hacer usa de las instalaciones y servicios de la USGP

) Ejercer el derecho de peticion ante las autoridades y organismos de la universidad.

d) Conocery cumplir el cédigo de ética de la USGP.

e) Para ejercer sus derechos, los estudiantes deben estar ai dia en los pagos de matricula y
colegiatura, y no tener otras obligaciones incumplidas

f) Los estudiantes que incumplieren con las normas vigentes de la Universidad podran ser
sancionados por las autoridades y Organismos competentes. Los estudiantes sahcionados
tendran el derecho de apelar fundamentadamente de una sancion, a las autoridadeé
organismos inmedtatamente superiores al que la hubieren aplicado

g} Acceder, permanecer, ser promocionado, y titularse sin discriminacién confor
méritos académicos:
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h) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno,
cumpliendo los requisitos establecidos en Ia Ley Orgénica de Educacidn Superior, su
Reglamento General y el Estatuto de [a USGP

i) Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

}) Recibir dentro del plazo reglamentario la informacién referente a los resultados de las
evajuaciones;

k) Participar en la evaluacién al docente, de acuerdo con el Reglamento respectivo;

1) Solicitar la recalificacién de exdmenes, de acuerdo con el Respectivo reglamento;

m) Ejercer la libertad de opinidn y expresién;

n) Ejercer el derecho a dirigir sugerencias y peticiones, a las autoridades, debidamente
sustentadas y recibir respuestas en el plazo establecido por la ley y los reglamentos:

0) Participar en la vida cultural, cientifica y deportiva de {a Universidad;

p) Solicitar y obtener certificaciones sobre su desempefo académico.

Art. 32.- Deberes de los Estudiantes de Posgrado de la USGP
a. Curplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y de su

Reglamento General, el Estatuto y reglamentos de la USGP, asi como las normas ¥
resoluciones de los organismos del Sistema de Educacién Superior;

b. Cumplir con las actividades planificadas por las unidades académicas correspondientes
con responsabilidad y rigor cientffico;

¢. Cancelar oportunamente la totalidad de las obligaciones financieras adquiridas.

d. Asistir puntualmente a clases y cumplir con las responsabilidades académicas asignadas,
asi como presentar fa justificacién en caso de inasistencia,

e.  Cumplir con un minime del 80% de asistencia en cada uno de las actividades académicas
programadas,

f. Presentarse a las evaluaciones académicas establecidas por el programa en los lugares,
fechas y horas sefialadas para el efecto.

g. Cuidary velar por el cuidado de las instalaciones de su programa y de la Institucién.

h. Noincurrir en actos que atenten a la moral, ética y demas normas institucionales.

1. Informarse de manera continua sobre su situacién académica y financiera.

1. Participar en las evaluaciones de los docentes y personal administrativo del programa.

k. Los alumnos estan cbligados a observar las normas institucionales, a cumplir las

disposiciones de las autoridades y rendir sus pruebas académicas sin cometer acciones
fraudulentas.

Art. 33. £l estudiante que cometiere plagio en cualquier trabajo escrito, que copiare un examen o
trabajo, o que realizare cualquier otra accién refida con Ia ética o la honestidad intelectual se
sancionado por las autoridades y drganos competentes de la universidad, de acuerdo 4
establecido en la Ley Orgénica de Educacidn Superior y en los Reglamentos correspondientes
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TITULO VI
POLITICAS Y REQUISITOS DE
ADMISION Y MATRICULACION

Art. 34.- Las politicas de admisin a programas de Posgrados en la Universidad San Gregorio de
Portoviejo, es atraer estudiantes que, ademds de un excelente perfil académico y profesional,
demuestren un espiritu inguisitivo enmarcado en la libertad y la reflexién critica para alcanzar su
superacidn personal y profesional y aportar a la sociedad,

Los programas de posgrado tienen limitaciones de cupos en conformidad con la respectiva
resolucion de aprobacidn expedida por e} Consejo de Educacidn Superior {CES).

Art, 35.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo, debera garantizar iguales posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacidn de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad.

Art. 36.- Objetivo: E! objetivo dei proceso de admisién es:
a. Conocer las fortalezas y debilidades de ios aspirantes;
b. Escoger los aspirantes adecuados para los programas;
¢. Transparentar el proceso de admisidn;
d. Iniciar el expediente de los estudiantes de Posgrados;

Art, 37.- Para solicitar admisién a un programa de posgrado, el aspirante debe reunir os siguientes
requisitos:

a. Poseer titulo de una carrera profesional de tercer nivel registrado en ia SENESCYT;

b. Presentar, dentro de los plazos establecidos, el formulario de solicitud de admisién, con
todos los documentos complementarios y justificativos requeridos.

¢. Asistir @ una entrevista personal con el coordinador del programa o las autoridades
asignadas para el efecto, para lo cual se podréan usar incluso medios digitales;

d. Rendir una prueba de aptitud para el programa de posgrado seleccionado.

e. Llenar la aplicacién de admisién por medio de la plataforma de gestién académica del
Posgrados, y pagar los valores correspondientes a la inscripcion en el proceso de admisién.

f.  Presentar recomendaciones académicas o profesionales de acuerdo a lo requerido por la
plataforma de gestién académica de Posgrado;

g Ademas de los documentos que la plataforma le exija de forma digital, el aspirante defera
enviar a la Coordinacion del Programa una carpeta con toda la documentacién o iginal o
copias certificadas, de acuerdo a lo indicado por cada Programa

- 2 fotos tamafio carnet

- Hoja de vida actualizada
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Comprobante de pago de inscripcién

Copla de cédula y certificado de votacién iy,

Cumplir con otros requisitos especificos que establezca cada programa.

Todos los programas de Posgrados tendrén como requisito de admisidn un nivel de
suficiencia de un idioma extranjero. El nivel de suficiencla y €l mecanismo de verificacién
lo determinara cada programa de Posgrado. i el postulante no demostrara suficiencia
hasta el nivel requerido por el programa que aplica, no podra ser admitido a menos que se
comprometa a alcanzar el nivel exigido durante el desarrolio del programa. El Centro de
Idiomas de la USGP, propiciara el cumplimiento de este requisito,

Los aspirantes extranjeros ademds de satisfacer los requerimientos establecidos en los

numerales anteriores deberan cumplir con ias disposiciones que al efecto se establezcan
especificamente en las leyes del pafs.

Art. 38.- Flujo del Proceso de Admisién.- Todas las unidades académicas de la USGP observarén el
siguiente flujo de proceso para el sisterna de admisiones:

b.

o0

Publicacidn de un Proceso de Admisién por parte del Coordinador del Programa a través
de la plataforma de gestién académica de Posgrado;

Recepcién de informacién digital por medio de la plataforma de gestidn académica de
Posgrado y en fisico a través de la Secretarfa de cada Programa de Posgrado:;

Verificacién de cumplimiento de requisitos por parte de la Secretaria del programa;
Aplicacién de prueba de aptitud;

Aplicacion de la entrevista personal, que sera coordinada por cada Programa de Posgrado.
Evaluacidén y valoracidn de la informacion entregada por el aspirante por parte del
Coordinador del programa;

Consolidacion de la informacién en la plataforma de gestion académica de Posgrado y
generacion de reportes de la valoracidn de los aspirantes;

Informe al Consejo Académico de Posgrado de |a decisién final

Comunicacién de resultados de admisidn a los aspirantes.

Art. 39.- Ningln aspirante podrd matricularse en dos programas simulténeamente y no podra
matricularse por tercera vez en un mismo programa en esta Universidad.

Art. 40.- La matricula podrd anularse antes de la culminacién del primer evento, a peticidén del

interesado o interesada. La Universidad no devolvers el aporte financiero abonado por el
estudiante.
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cuyo contenido programatico tenga el 80% de afinidad con los contenidos de los médulos que
oferta este programa.

En todos los casos, los estudiantes se sujetaran al Plan y Programa de Estudios vigentes a fa fecha
de su ingreso o reingreso.

TITULO Vii
DEL REGIMEN ACADEMICO

DE LAS EVALUACIONES

Art. 42. De las calificaclones. - £n los programas de posgrado, las calificaciones del desempefio
academico de los maestrantes se registraran por la secretaria del programa en Iz plataforma de Ia
Direccién de Posgrado de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, de acuerdo al avance del

médulo y en un plazo méximo de 30 dfas contados desde la culminacién de la fase presencial del
madulo.

Art. 43.- De los componentes de b evaluacién. - La evaluacion de los maestrantes estard
conformada por los siguientes pardmetros:

COMPONENTES PORCENTAIES PUNTAJES
Trabajo Individual 20% 2 puntos
Trabajo Colaborativo 20% 2 puntos.
Exposicién y/o Trabajos Practico 20% 2 puntos.
Trabajo Final y/o Exarmen 40% 4 puntos
TOTAL 100% 10 PUNTOS

El profesor deberd explicar al inicio de su primera clase, los resultados de aprendizaje a alcanzar
en el programa, los contenidos a desarrollar y el sistema de evaluacién a aplicar. En el caso del
sistema de evaluacion, deberd exponer con absoluta transparencia los requisitos a cumplir para

cada uno de los componentes del sisterna de evaluacién reflejados en la matriz. Esta informacidn
deber3 aparecer en el respectivo syllabus.

Art. 44.- De la Evaluacion.- Las evaluaciones, tanto parciales como finales, son obligatorias y
ningin maestrante podrd eximirse de ellas. Los estudiantes que no pudiesen realizar algyn
componente de fa evaluacidn en la fecha fijada, por causa de fuerza mayor, enfermedad, embafazo
o situaciones similares debidamente documentadas, deberan solicitar por escrito, durdhte e|
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Coordinador del Programa, quien analizara y resolvera sobre la solicitud y realizard las acciones
necesarias para su ejecucion, de ser autorizada.

La nueva fecha de! cumplimiento de los componentes de la eva luacién, deberd estar planificada a

ejecutarse durante la etapa de! desarrollo de! programa académico, de manera tal que se realice
antes de la conclusidn de la misma.

Art. 45.- De la aprobacién .- Laaprobacion de cada una de las asignaturas, modulos, seminarios, entre
otros, requiere de una calificacion minima de 7puntos, y la asistencia a clases de por lo menos 80%

del nimero de horas de clases programadas. La asistencia a clases serd controlada por el profesor
de larespectiva asignatura, médulo, seminario, entre otros.

Art. 46.- Escala de calificaciones. - Las evaluaciones seran expresadas en una escala de
calificaciones de ndmeros enteros de 1a 10,segun la tabla establecida en el articulo 43 del presente
Reglamento. Si fa calificacién tiene un decima! equivalente a 0.50 o mds, se debe considerar el valor
entero inmediato superior, a partir de la calificacién de 07 puntos (aprobado).

Art, 47.- Retiro de una asignatura, modulo, seminario entre otros.- E| maestrante podri retirarse

voiuntariamente siempre y cuando no haya cumplido més del 30% de las horas del componente
de docencia de la asignatura, mddulo, seminario entre otros.

En caso de retiro por situaciones fortuitas o fuerza mayor debidamente documentadas que
Impidan la culminacion de la asignatura, mddulo, seminario entre otros, serdn conocidos y

aprobados por el Consejo Académico de Posgrado y quedara sin efecto para la aplicacion de lo
establecido en el articulo 84 de la LOES.

En la sigulente cohorte gue oferte la Direccidn de Posgrado de la USGP, el maestrante podrs llevar
la asignatura, modulo, seminario, entre otros ¥ culminar su programa.

Art. 48.- De la reprobacién de una asignatura, madulo, seminario, entre otros.- Si e! maestrante
hubiese reprobado una asignatura, madulo, seminario, entre otros, podré continuar el programay
posteriormente en el momento que se oferte otra cohorte que contemple la materia reprobada,
tendra la opcidn de repetirla. Esta opcidn es vélida dentro de| contexto del presente reglamento.
Ademas el maestrante que hubiese reprobado una asignatura, modulo seminario u otro, tendrd la
opcidn de recuperarla realizando un examen especial bajo !a orientacién y supervision de un

profesor, El Coordinador Académico de la maestria o su representante, previa solicitud del
maestrante, garantizard este proceso.

Si el maestrante reprueba mas de tres asighaturas durante el desarroilo de la maestria, no
autorizard recuperar, por lo que causard baja de la maestria. Sobre e

ste tema, el £0
Académico de Posgrado podré tomar decisiones excepcionales en casos espegi d




HCU
- UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE LA DIRECCION

Az GENERAL DE POSGRADO DE LA
SAN GREGORIO | ynivERSIDAD SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO 2016

PE PORTOVIFIQG

UNIVERSIDAD “SAN GREGORIO” DE PORTOVIEJO

Art. 49.- De la recuperacién excepcional del médulo por incumplimlento del requisite de
asistencla.- Cuando por razones justificadas un maestrante no cumple los requisitos de asistencia,
podré autorizarse por el Coordinador Académico de la Maestria o su representante, que se realice
un programa especial de evaluacién para garantizar la certificacion de! logra de los objetivos
previstos para la asignatura, médulo, seminario entre otros, El Coordinador Académico de la
maestria o su representante, de conjunto con el profesor responsable de la actividad a recuperar,
desarrollard y evaluard este programa. Este proceso tendra cardcter excepcional.

Art. 50.- Pérdida de la condicién de estudiante.- EI maestrante que faltare a tres médulos
consecutivos de su malla curricular, perdera la condicién de estudiante regular en el programa
que esté matriculado. Si desea reingresar a otra cohorte, debers elevar una salicitud 2l
Coordinador Académico de la maestria o su representante para el tramite correspandiente.

Art. 51.- Recafificaclén. - El maestrante podré solicitar la revisién de la calificacién final de una

asignatura, modulo, seminario, entre otros, de acuerdo a los siguientes requerimientos
establecidos para recalificacion. ‘

a.- Sclicitar por escrito al Coordinador de ia maestria o su representante can la documentacion
respectiva de los componentes de evaluacién, la solicitud debers contener, detalladamente, los
fundamentos y puntos especificos sobre los que verse la impugnacion.

b.- El Coordinador de la maestria o su representante, en un término de 7 dias, entregard el
expediente para la revisidon a dos revisores pares académicos, quienes en conjunto con e Director
de Posgrado integrarén la comisidn de recalificacién, comisidn que deberd emitir el informe
pertinente en el término de siete {7} dias contados desde |a notificacidn a los revisores pares,
luego de lo cual remitira el informe respectivo a la Direccién de Posgrado,

¢.- £l Director de Posgrado instrumentara lo necesario para el asentamiento de ia nota final
resultante, nota que sera definitiva y en ningln caso inferior 2 la nota original impugnada.

Art. 52.- De la entrega de calificaciones. - £l profesor deberd reportar la calificacion final de los
estudiantes de posgrado en los formatos establecidos en |a plataforma, para lo cual, luego de

ingresada en el sistema, serd Impresa, suscrita y entregada en ia Secretaria de las maestrias a la
persona responsable de la misma.

La fecha limite de entrega, sera de 30 dias posteriores a la finalizacién de la eta pa presencial de
mddule. En caso de error en el ingreso de calificaciones en la plataforma, los profesores solicita
por escrito [a correspondiente autorizacion al Director de Posgrado para su rectificacién.
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Art. 53.- Coevaluacién de los maestrantes.- Los maestrantes realizardn una coevaluacidon del
desempefio del docente y de su propio desempefio, al concluir la etapa presencial de cada
asignatura, para lo cual responderdn un cuestionario disefiado al efecto e informardn de las
apreciaciones colectivas del grupo por la via de sus representantes.

TITULO VIl
DE LA TITULACION E INCORPORACION
CAPITULO |
DE LA TITULACION

Art. 54.- Ambito.- De conformidad con el tipo de programa y de acuerdo a la carga y distribucidn
horaria, la Unidad de Titulacién (UT) debers comprender cursos, seminatios, procesas de
capacitacion o similares que garanticen que el maestrante culmine su formacidn tedrico-
metodolégica y pueda sustentar y defender su trabajo de titulacion o examen complexivo (EC).

Art. 55.- Modalidades de Titulaclén.- Las normas que rigen las modalidades de titutacién estan
previstas en cada UT. Sin perjuicio de lo anterior, fas dos modalidades institucionales de titulacién
son:

a. Trabajo de Titulacién, que a su vez, y segln el tipo de programa de que se trate, podra
adoptar distintas modalidades; debera incluir necesariamente un componente de
investigacion de cardcter descriptivo, analitico Y por tanto contener, como mihimo, la
determinacion del tema, el problema, el marco tedrico referencial, la metodologia
pertinente y las propuestas de solucidn a la problematica detectada en un campo de
investigacidn del objeto de estudio y las conclusiones. Su elaboracion deberd guardar
correspondencia con las convenciones cientificas del campo respectivo.

b. Examen Complexive, que sélo podrs tener lugar en los programas de Especializacién ¥
Maestria profesional

Art. 56.- De |a aprobacién de la propuesta de Trabajo de Tiulacién. E! estudiante presentars a
través del Coordinador del programa, un perfil del Trabajo de Titulacidn que realizara, el mismo

que se sujetard a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico y el programa aprobado
por el CES para cada Posgrada.

Art. 57.- De los titulos y grados.- La Universidad conferird titulo de Especialista y grado de
Magister Profesional.

Art. 58.- Para la obtencién del titulo de Especialista el aspirante presentarad una solicitd, en

especie valorada, dirigida al Director o Directora de Posgrado acompafizndo los siduientes
documentos:
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d) Certificado de aprobacién de todos los eventos del programa, conferido por la Secretaria
de i3 Direccién de Posgrado.
e) Certificado del Coordinador del Programa de haber aprobado el trabajo de titulacién.

f) Certificado de no adeudar a la Universidad San Gregorio de Portoviejo y sus diferentes
dependencias.

g) Derechos de grado.

Art. 59.- Para la obtencidn del grado de Magister Profesional el aspirante presentard una solicitud,
en especie valorada, dirigida al Director del Direccidn acompaiiando los siguientes documentos:

h) Certificado de aprobacidn de todos los eventos del programa, conferido por la Secretaria
de la Direccidn.

i} Certificado de haber aprobado el trabajo de titulacion.
I} Certificacidn del Coordinador del Programa sobre el cumplimiento del trabajo de titulacién
o el examen complexivo.

k) Certificado de no adeudar a Ia Universidad San Gregorio de Portoviejo v sus diferentes
dependencias.

1) Derechos de grado

Art. 60.- El aspirante presentard su trabajo de Titulacién en la Secretaria de la Direccidn,

acompafiando el criterio favorable por escrito del Tutor; en tres ejemplares mediante solicitud en
especie valorada.

Art. 61.- Los Miembros del Tribunal de titulacién seran aprobados por el Consejo Académico de
Posgrado, entre los profesores participantes en este programa, o profesionales de cuarto nivel con

formacion en el drea cientifica desarrollada en el programa a partir de la propuesta del
Coordinador del Programa.

Art. 62.- Los ejemplares de los trabajos de titulacién serdn enviados a los Miembros del Tribunal
para su andlisis y tendrdn un térmiro méximo de 7 dias para emitir su informe.

Vencidos los 7 dias de término, y si alguno de los miembros no hubiere presentado el informe que
le corresponde, esto no impedirs la continuacién del trémite.

Art. 63.- El Coordinador de la maestria, previo conacimiento del informe emitido por los Miembros
del Tribunal, sefialard el dia y la hora para la defensa oral del trabajo de Titulacidn,

Art. 64.- La defensa oral del trabajo de titulacién es un acto que reline a los Miembros del
con el aspirante, para efectuar una revisién de fondo y forma del informe del trabajo.
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Art. 65.- La Exposicién del trabajo de titulacion se la hara ante el tribunal respectiva presidido por
el Coordinador del Programa.

Art. 66.- En el dia y hora sefialados, el aspirante, hard una defensa del trabajo realizado e
inmediatamente se abrird la discusidn con los Miembros del Tribunal, quienes pediran las
aclaraciones o ampliaciones que estimen necesarias.

Art, 67.- Concluida {a defensa oral, el Tribunal proceders a reunirse para deliberar en privado a

efecto de dictaminar ia aprobacidn, aprobacién con correcciones o reprobacién del trabajo de
titulacién,

El dictamen se emitirad por resolucion de la mayorfa y se registrara en actas especificas. En el
mismo dia se le comunicard por escrite al aspirante el resultado del misme.

Art. 68.- En caso de aprobacidn con correcciones o ampliaciones, el aspirante, acompafiando

informe favorable de su Tutor, tendrd un plazo no mavyor a siete (7) dias para presentar el trabajo
con las correcciones necesarias para su aprobacién final.

Art. 69.- Aprobado el trabajo de titulacidn el aspirante debers presentar tres (3) ejempiares
impresos vy tres digitales, de acuerdo a los lineamientos establecidos para esa modalidad. El
formato para la presentacion del trabajo de titulacién se designard por los respectivos programas

académicos, garantizando que Ila imagen corporativa de la Institucidn sea reflejada
adecuadamente.

Todo trabajo de titulacidn quedars como patrimonio bibliografico de la Universidad San Gregorio
de Portoviejo.

Art. 70.- En caso de encontrarlo pertinente, el Tribunal podrd recomendar su publicacidn.

Art. 71.- Del Examen Complexivo.- Los examenes complexivos tienen por objetivo comprobar la
idoneidad del estudiante para el ejercicio de su maestria profesional y abarcardn unidades
curriculares basicas, disciplinar, multi y/o disciplinar avanzada y de titulacién tratadas en el
programa. Los temas y los materiales de apoyo para el examen complexivo se anunciardn a los
estudiantes en la fecha establecida en el cronograma del programa de titulacién de cada curso.

Art. 72.- E| estudiante que opta por la rendiciéh de un examen complexivo para su titulagjé
debera solicitarlo por escrito al Coordinador del Programa y se presentard a renditlo en I3
sefialada por el coordinador del programa,

A,
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Art. 73.- El estudiante debe presentarse en el dia y hara fijados para rendir el examen complexivo,
el mismo que serd escrito y consistird en la respuesta razonada y fundamentada de un
cuestionario en un lapso de tiempo que podré extenderse hasta por tres horas.

Art. 74.- Los exAmenes complexivos serin elaborados por una comisidn designada por el
CoordInador de cada programa v se aprobaré por la Direccién de Prosgrado.

Art. 75.- El coordinador del programa debe garantizar la calificacién en una escala de cero {0) a

diez (10) del examen escrito. Para aprobar el estudiante debe obtener al menos una nota de siete
{7} puntos sobre diez {10).

Art. 76.- El estudiante que no obtenga el minimo de siete {7) puntos sobre diez (10) puede
solicitar, por escrito por una sola vez, la repeticion del exarmen.

El estudiante que en esta oportunidad no obtenga la nota minima pierde el derecho a graduarse.

Art. 77.- Para el estudiante que no se haya presentado a la primera llamada, serd fijada una

segunda y definitiva llamada, en una fecha previamente determinada por el coordinador dei
programa.

Para esta segunda y definitiva llamada se procederd de igual manera que para ia primera, de
acuerdo con lo sefialado en ios articulos anteriores.

CAPITULO I
DE LA INCORPORACION

Art. 78.- El Consejo Académico fijara la fecha de incorporacion de los aspirantes que hayan
aprobado todo los requisitos académicos y administrativos previstos en este reglamento.

En el acto especial de incorporacidn el aspirante vestirs las insignias de cuarto nivel, instituido por
ta Universidad, debiendo efectuar la promesa de estilo ante las maximas Autoridades de la
Universidad, los cuales procederan a conferirle ef titulo o grado correspondiente.

Art. 79.- E| titulo sera suscrito por el Rector, Director de Posgrado vy el Secretario General de Ja—"

Universidad San Gregorio de Portoviejo.

TITULO IX
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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Art. 80.- La evaluacion de la calidad de los programas de Posgrados se centra en resultados

cualitativos y cuantitativos, y abarca los procesos académicos y administrativos de soporte del
Posgrados..

Art, 81.- Todos los programas de Posgrados de la USGP deberin cumplir con los procesos de
acreditacién nacional que demande el CEAACES, y podrin implementar mecanistmos para iniciar
procesos de acreditacién nacional o internacional con otros organismos de reconocida trayectoria,

we

Art. 82.- Planes de mejoras.- Con base en los resultados de la autoevaluacién o la acreditacion,
cada Programa de Posgrados, deberd presentar un plan de mejora de la calidad integral, cuyo
horizonte de planificacién serd ai menos ia duracién de la vigencia del mismo. Estos planes se
presentaran al Comité Académico del Programa y al Consejo Académico de Posgrado.,

Art. 83.- Evaluaclén del desempefio de Profesores.- Todos ios profesores de los programas de
Posgrados de la USGP se someteran al Sistema de Evaluacién de Desempefio que implemente la
Institucion, de conformidad con los lineamientos del CES, CEAACES y la SENESCYT, y con base en la
reglamentacion pertinente. Los criterios de los estudiantes respecto a la calidad del proceso

docente desarroilado por los profesores, serdn tomados en cuenta en el sistema de evaluacién
tnstitucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- De acuerdo con las normas de la Universidad, el estudiante cede los derechos de
publicacidn de su trabajo de titulacidn por un periodo de veinticuatro (24) meses, que se contard
desde [a fecha de su graduacién. Durante este tiempo no podréd publicar su trabajo ni autorizar

que io hagan terceros sin reconocer la filiacion de la USGP o haber obtenido autorizacion expresa
del Rector de la Universidad.

SEGUNDA.- La Direccidn de Posgrado mantendra un mecanismo de relacién directa con todas las
Areas Académicas, Centros y Departamentos de la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
Empresas e instituciones del area de influencia de la Universidad, para determinar fa demanda de

estudios de cuarto nivel, asi como también para el intercambio de servicios, con las instituciones
de posgrado a nivel nacional e internacional.

TERCERA.- La Direccion de Posgrado mantendrd un permanente proceso de auto evaiuacidn en

términos de cumplimiento de las politicas institucionales y del CEAACES como parte de la gestid
de calidad que desarrolla Ia USGP.
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CUARTA.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sujetard a lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad San Gregorlo de Portoviejo, resoluciones del M. Consejo Universitario,

Consejo Académico de la Direccién de Posgrado, Reglamento de Régimen Académico del CES,
aplicables al caso.

QUINTA: Todo la que no se encuentre contemplada en el presente Reglamento, serd resuelto por
el Cansejo Académico de Posgrada de la USGP y cuando excediere sus competencias, serdn
resueltos por el H. Conseja Universitario de la Universidad San Gregario de Portavigjo.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn por parte dei H.
Consejo Universitario.

CERTIFICACION: E| suscrito Secretario General de la

njversidad San Gregorio de Portoviejo,
: Gn de Posgrado-de la Unlversidad San Gregorio
de Portoviejo, fue analizado, reformrade y aprobadd\gerehy. Cohsejo Universitario en sesién
ordinaria realizada el jueves 23 dg . ’ Y

e F
dsar Cantos ﬁ}_‘ , SLIRETRA 2N 5,

SEGRETARIO GENERAL "1,
UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEID
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g
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